~ RGA EXPERTISE & AUDIT

L i —

L es soussighés !

_ la société ERIC DEBUISSON CONSEIL. SARL au capital de 500.000 Euros, sis 1 rue du Dauphine a
Fontaine-Lés-Dijon (21121), immatriculée au Registre du Commerce ot des Sociétés sous je numero
529 215 238

Inscrite au tableau de 'ordre des experts comptables de Bourgogne Franche Comté sous le numero
06-00002932-01

_ i3 sociéte AT CONSEIL, SARL au capital de 341 558 Euros, sis 1 rue du Dauphine 4 Fontaine-Lés-Dijon
(21121), immatriculee au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 788 700 730

inscrite au tableau de l'ordre des experts comptables de Bourgogne Eranche Comté sous le numerc
06-00003086-01

_ |a société LDV CONSEIL, SARL au capital de 30.000 Euros, sis 1 rue du Dauphine a Fontaine-lés-Dijon
(21121), immatriculee au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numeéro 902 983 8581

Inscrite au tableau de l'ordre des experts comptables de Bourgogne Franche Comté sous le numero
06-00003238-01

ant mis a jour ainsi qu'il suit les statuts de la sociéte par actions simplifiée constituee par le présent acte.

Article 1°¢ - Forme

La société «RENART GUION ET ASSOCIES", primitivement constituée sous la forme dune société civile
professionnelle dénommée "SCP RENART, GUION ET ASSQCIES", par acte SOus seing priveé a
Fontaine-les-Dijon (Cote d'Or) en date du 7 septembre 1989, ledit acte enregistré a DIJON-NORD (Cote d'Or} le
8 septembre 1989, bordereau 6517/16. a été transformee en sociéte a responsabilité limitee par décision de
rAssemblée Geénérale Extracrdinaire de ses Assaciés en date du 17 janvier 1994, qui 3 également étendu son objet
social Elle a &été transformée en societe par actions simplifiée par décision de son Assemblée Genérale
Extraordinaire du 23 décembre 2008.

Eile a &té, ensuite, transformee en sociéte a responsabilité limitee par deécision de son Assemblée Générale
Extraordinaire du 24 juin 2016.

Elle a été ensuite, transformee en sociéte par actions simplfiee par décision de son Assemblée Généraie
Extraordinaire du 23 décembre 2024.

| existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient ultérieurement, une
sociéte par actions simplifice regie par le livre I} du Code de commerce, [Ordonnance n°45-2138
du 19 septembre 1945 ainsi que par les présents statuts et les textes iégaux et réglementaires qul lui seraient
applicables ulterieurement.

Article 2 - Dénomination sociale
|2 denomination est : RGA Expertise & Audit

La société sera inscrite au tableau de 'Ordre des experts-comptables sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les letires, factures, annonces et
publications diverses, devront non seulement faire preéceder ou suivre la dénomination sociale des mots « societe
par actions simplifiée » ou des letires « S.AS. » et de l'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire
suivre cette dénomination de la mention « sociéte d'expertise comptable » et de lindication du Tableau de la
circonscription de 'Ordre aupres duguel la société est inscrite.
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Article 3 — Objet social

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et dans fous pays, 'exercice par ses
membres des professions d'expert-comptable.

La Société peut aussi accomplir toutes ies opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent et
contribuent a sa réalisation et dans les conditions fixées par les textes |égislatifs et réglementaires.

Elle peut notamment détenir des participations dans des entreprises de toute nature sous le contréie du consell
régional de Y'Ordre dans les conditions fixées par le réglement intérieur de I'Ordre des experts-comptables.

Article 4 - Siége social
Le siege social est fixe a FONTAINE LES DIJON (21121), 1 rue du Dauphing —~immeuble « le stratége ».

Il pourra étre transfere sur le territoire frangais par simple décision du président, qui, dans ce Cas, est autorisé a
modifier en conséquence les statuts de la societé, sous réserve de ratification par la prochaine décision de 7=
collectivité des associes.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée & 99 années a compter du 30 octobre 1889, date de son immatriculation au
registre du commerce ot des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation Prévus aux
présents statuts.

Articie 6 - Apports - Formation du capital

| e capital social était fixé a l'origine & 12 000 francs divisé en 120 parts de 100 francs chacune, numerotées
de 1 & 120 et entiérement liberees.

Par suite de sa réduction par apnuiation de parts sociales decidee par 'Assemblée Générale au
11 decembre 1993, il a &té fixé a 8 000 francs et divisé en 80 parts de 100 francs chacune, renumeérotées de
1 3 80, entidrement liberees.

Par décision de I'Assemblée Génerale Extraordinaire du 17 janvier 1984, le capital social a ete augmente par
apport en numeraire d'une somme de 43 000 francs et porté ainsi a la somme de 51 000 francs, divisé en 10
parts de 100 francs chacune, numérotées de 1 a8 510.

Par décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 24 décembre 1999, le capital social a éte augmente
nar prélévement sur diverses réserves pour un total de 283 538 07 francs et porté ainsi a la somme de
334 538,07 francs, soit 51 000 euros et élévation de la valeur nominale des 510 paris a 100 euros chacune.

Par décision de 'Assemblée Genérale Extraordinaire du 21 décembre 2002, le capital social a e augmente
par incorporation de reserves dune somme de 51 000 euros et porte sinsi a la somme de 102 000 euros, et
alévation de la valeur nominale des 510 parts & 200 euros chacune.

Par décision de I'Assemblée Générale Mixte du 22 mai 2006, le capital sociai a ete augmenté par appori en
numéraire de 14 600 € et création de 73 parts nouvelles de 200 euros chacune numérotées de 511 a 583 et
ainsi porté a la somme de 116 B00 € divisé en 583 parts de 200 euros chacune, numérotées de 1 a 583.

Par décision de ' Assemblee Générale extraordinaire du 23 décembre 20086, le capital social a eté augmente .

par appott en numéraire de 7 400 € et création de 37 parts nouvelles de 200 euros chacune, numerotees de
584 a 620 ef ainsi porté a la somme dé 124 000 € divisé en 620 parts de 200 euros chacune.

par apport en nature de 40 600 € et création de 203 parts nouvelles de 200 euros chacune, numérotées de
621 a 823 et ainsi porté & la somme de 164 600 € divisé en 823 parts de 200 euros chacune.

Par décision de 'Assemblée génerale extraordinaire du 29 janvier 2007, le capital social a été reduit d'une
somme de 50 800 € et ramene ains! de son montant de 164 600 € a 113 800 € par voie de rachat de
254 actions de 200 € de nominal chacune.

Par décision de 'Assemblée géneraie extraordinaire du 30 juin 2008, le capital social a été augmente, par

apport en numéraire de 16 200 € et création de 81 actions nouvelles de 200 euros chacung numerotees de
570 a 650.

Par decision de I'Assemblée générale extraordinaire du 23 décembre 2024, le capital social a éte augmente,

par apport en numeraire de 51 200 € et création de 32 actlions nouvelles de 200 euros chacune numerotees
de 651 a 682.
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Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social - Liste des associés - Réepartition des actions
Le capital social est fixé & la somme de 136.400 euros.

li est divisé en 682 actions de 200 eurgs chacune, intégralement libérées souscrites en totaiité par ies associes
La société membre de I'Ordre communigque annuellement aux conseils de 'Ordre dont elie reléve la liste
de ses associés ainsi gque toute modification apportee a cette liste.

Article 9 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmentg, réduit ou amorti conformément aux lois et reglements en vigueur.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les deécisions extraordinaires sur
le rapport du président, est seute compétente pour décider d'augmenter, de réduire ou d'amortir le capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
actions de numéraire émises pour realiser une augmentation de capital. La collectivité des associés gui decide
l'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur
d'un ou pilusieurs associés dénommeés, dans ie respect des conditions prévues par les dispositions legales. Les
associes peuvent aussi renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

Dans tous les cas, |a réalisation d'opérations sur le capital doit respecter les dispositions légales de detention des
droits de vote régissant |a profession d'expert-comptable.

Dans tous les cas, |a réalisation d'opérations sur le capital doit respecter les dispositions Iégales de détention des
droits de vote régissant les professions d'expert-comptable.

La quotité des droits de vote devant étre détenue par les personnes mentionnées au 7-1 de 'Ordonnance du 19
septembre 1945 est de plus des deux tiers.
Article 10 — Libération des actions

En cas d'augmentation de capital, les actions d'apports en nature doivent &tre intégralement libérées ; les actions
souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la souscription, du quart au moins de leur valeur
nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appet du president, dans le dela
de cing ans & compter du jour ol l'opération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée
pour chague versement, par lettre recommandée avec accuse de réception, adressée a chaque associe.

A défaut par les associés d'effectuer a leur échéance, les versements exigibles, ils sont passibies, sans qu'il soit
besoin de mise en demeure, d'un intérét de retard fixé par le président en fonction des taux couramment pratiques
suf le marché, a compter du jour de [lexigibilité, sans préudice de laction personnelle que
la société peut exercer contre f'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi

Article 11 - Droits et obligations attacheés aux actions
1. Droit des associés

Chaque associé, en I'absence de catégories d'actions donnant des droits différents, a droit 4 une part des
bénéfices, de l'actif sociat et du boni de liguidation, proportionnelle au nombre d'achons qu'll détient.

Chaque assccié a le droit de participer aux decisions collectives par Jui-meme ou par un mandataire, choisi
parmi les autres associés. A chaque action est attachée une voix. Les droits de vote de chaque associe sont
proportionnels au nombre d'actions qu'il détient.
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Chaque action donne, en outre, e droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de
certains documents  sociaux  aux  epogues et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

Chagque fois quil sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires qut ne possédent pas ce nombre auront & faire eur affaire personnelle du groupement,
ot eventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

2. Obligations des associés
Les associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les peries que jusqu'a concurrence de leurs apporis.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
de la collectivité des associes.

3. Engagement de non sollicitation

Tout associé exergant ou ayant exerce, au cein de la société, a quelgue titre que ce sait, toute activité visee aux
articles 2 et 22 de VQrdonnance n°45-2138 du 19 septembre 1945, g'interdit de démarcher
ou de solliciter, de queique maniere que Ce soit, les clients de ia societe. Il s'interdit pareillement d'accomplir 2
leur profit toute prestation de méme nature, a quelque titre que ce soil

Par client de la société, on entend toute personne, physigue ou morale, au profit de laquelle ia sociéte
a accompli une ou plusieurs prestations entrant dans son chiet & 'époque au lassocié exercait son activite au
sein de la societe.

Cette interdiction prend effet dés le début de rexercice, par I'associé, de son activite au sein de ia sociéte et
prend fin 24 mois apres qu'il a cessé de faire partie de la société. Elle n'a d'effet que lorsque l'associé est etabli
dans un rayon de 30 kilométres autour de tout bureau de la societe.

Article 12 - Forme, négociabilite, indivisibilité et démembrement des actions

1. Les actions sont nominatives ; elles donnent lieu & une inscription @ un compte ouvert par la société au nom de
rassocié dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les raglements en vigueur.

2. Les actions ne sont negeciables quapres limmatriculation de la scciété au registre du commerce
ot des sociétés ou aprés la réalisation defintive de Faugmentation de capital st elles résultent
d’'une augmentation de capital

3. Les actions sont indivisibles a l'égard de la société  tous les professionnels copropriétaires indivis d'actions sont
tenus de se faire représenter aupres de la société par un professionnel, mandataire unigue, désigné d'accord
entre eLx ou & défaut en justice & la requéte du copropriétaire le plus diigent.

4. Lusufruitier et le nu-propriétaire d'actions ont le droit de participer a toutes les décisions de la collectivite des
assaciés. Toutefois, le droit de vote appartient 3 lusufruitier dans les décisions collectives ordinaires
et au nu-propriétaire dans les décisions coliectives extraordinaires.

Les personnes visées a l'article 7.1 de I'Ordonnance de 1945 conservent en tout etat de cause plus de 2/3 des
droits de vote pour toutes les décisions (ordinaires comme extraordinaires).

5 Le bailleur et le locataire d'actions ont le droit de participer a toutes les décisions de la collectiviie
des associés. Toutefois, le droit de vote appartient au bailleur lorsquil s'agit de modifier les statuts
ou de changer la nationalité de la société et au locataire pour toutes les autres decisions de la collectivité des
associés. Pour 'exercice des autres droits attachés a I'action, le bailleur est assimile au nu-propriétaire et le
\ocataire a 'usufruitier.

Les personnes visées a l'article 7 de I'Ordonnance de 1945 conservent en tout état de cause plus de 213 des
droits de vote pour toutes les decisions (ordinaires comme extraordinaires).

Article 13 - Transmission des actions

Toute cession d'actions ayant pour effet radmission ¢’un nouve! associé est subordonnee a 'agrément
résultant d'une decision extraordinaire de la collectivité des associes.

Par cession il faut entendre toute décision ou toute opération, & titre onéreux ou a titre gratuit, emportant transfert
ou démembrement de propriété, y compris par l'efiet d'une transmission universelle de patrimoine.
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La demande d'agrément indigue les noms, prénoms ou dénomination sociale, adresse du domicile ou du siege et
forme juridique du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est nrojetée et, le cas échéant,
le prix offert. Elle est notifiée a la société par letire recommandee avec demande d'avis de reception.

Le refus d'agrément est noftifié au demandeur par lettre recommandée avec demande davis de réception
ou par exploit d’huissier. L'agrément peut aussi résuiter du defaut de reponse dans le délai de trois mois
3 compter de |a date portée sur I'avis de réception de |a lettre recommandée emportant demande d'agrement.

Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le président est tenu, dans le délai de trois mois a compter
de la notification de la date portée sur l'avis de réception de ia lettre recommandée emportant refus d'agrement, de
fare acquérr les actions soit par un associe ou par un tiers, diment agree, soit,
avec le consentement du cedant, par la sociéte en vue d'une réduction de capital.

Si, a l'expiration de ce délai, {achat n'est pas réalisé, 'agrement est considere comme donné. Toutefois,
ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande de la societe. L'achat ne peut étre considére
comme n'étant pas réalisé du seul fait que les actions n'ont pas éte inscrites au compte de ['acheteur.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix des actions cédées, celui-ci est fixé par expert, selon les modalites
définies a l'article 1843-4 du Code civil.

En cas de refus d'agrément, le cédant peut, & tout moment, renoncer a la cession, méme apres la fixation du
prix par expert.

De méme est soumise a agrément, dans les mémes conditions, toute cession de valeurs mebiliéres, de droits
préférentiels de souscription, de droits d'attribution et de tous autres droits négaociables emis par la societe.

Article 14 — Cessation d’activité d’un associé au sein de la structure d’exercice professionnel
14-1 Cessation d’activité d’un professionnel associé

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit au tabieau de I'Ordre des experts-comptables interrompt toute
activité d’expertise comptable au nom de la société & compter de la date a laquelle il cesse d'étre inscrit.

Lorsque la cessation d'activitt du professionnel associe, pour gqueique cause que ce soi, sa radiation ou
son omission du Tableau de I'Ordre des experts-comptables a pour effet d'abaisser au-dessous des quoties
légales, la part des droits de vote détenus par des personnes visees au premier alinea de larticle 7, | de
tOrdonnance du 19 septembre 1945, la société saisit le Conseil régiona! de 'Ordre dont elle reléve afin que cetul-
ci lui accorde un délfai, qui ne peut excéder deux ans, en vue de reguiariser sa situation.

Au cas ol les stipulations des alinéas précédents ne sont pas respectées, l'associé est exclu de plein droit de fa
société, ses actions étant, dans un délai de trois mois suivant fexpiration du délai mentionné a l'alinea precedent,
rachetées soit par toute personne désignée par |a société, soit par celleci. Dans ce dernier cas, efles sont annulées.
A défaut daccord amiable sur le prix, celui-ci est fixé dans les conditions visées a larticle 18434
du Code civil.

14-2 Cessation d’activité d’un associé non inscrit au tableau de I'ordre des experts-comptables

Tout associé doit assurer des fonctions techniques au sein de la structure d'exercice professionnel. L'associe
non inscrit au tableau de Yordre qui cesse ses fonctions techniques pour quelque motif que ce soit (démission,
licenciement retraite ou autres cas de cessation d'activité professionnelle) doit faire procéder au rachat de
ses actions dans un délai de 12 mois a compter de la date de prise d'effet de la cessation d'activite
professionnelle au sein de la structure d'exercice.

Article 15 — Président

La société est représentée & l'égard des tiers par un président, personne physique ou morale, membre de a societe,
répondant aux conditions fixées au | ou au |l de l'article 7 de 'Ordonnance du 19 septembre 1945,

Le président est nommé et peut étre révogué a tout moment par une gécision ordinaire de la collectivité
des associés. |l peut étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et sans que sa revocation soit

nortée a l'ordre du jour. Toutefois, il doit étre invité & présenter ses observations avant que Ia collectivite des
associés ne statue sur sa révocation.

Le président est nommé pour une durée déterminée précisée dans lacte de nomination. A défaut, il est designé
pour (a durée de la société. Les fonctions du président prennent fin a 'expiration de la duree de son mandat.
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Elles cessent également par son décés, interdiction, failite personnelle, redressement ou liquidation judiciaire
ouvert a son encontre, révocation ou démission, ou encore par survenance d'incapacité physique ou mentale.

Le président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la sociéte.

Dans les rapports entre associés, le président peut accomplir tous actes de direction, de disposition, de gestion et

d'administration de la société, dans la limite de l'objet social et sous réserve des pouvoirs expressement attribues
par la loi ou les statuts aux associes.

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la sociéteé et est investi des pouveirs les plus etendus
pour agir en toute circonstance au nom de Ja société. Les stipulations des présents statuts limitant les pouvoirs du
président sont inopposables aux tiers.

Le président ne peut agir & I'égard des tiers que dans les limites de I'objet social. Toutefois, la societé est engagee
méme par les actes du président qui ne rejévent pas de l'objet social, & moins guelle ne prouve Gue
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lgnorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne sufisant pas a constituer cette preuve.

Le président peut déléguer ses pouvoirs dans les conditions prevues par la loi et les statuts.

Le président a droit 4 une rémunération dont le montant et les modalités sont fixés par décision coilective des
associés. En outre, le président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de deplacement sur
justification.

Le président est responsable envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions légales ou
réglementaires régissant les sociétés par actions simplifiées, soit des violations des présents statuts, soit des fautes
commises par lui dans sa gestion.

Article 16 — Directeurs généraux

Sur la proposition du président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs directeurs generaux,
personnes physiques ou morales, membres de la société, charges d'assister le preésident et répondant aux
conditions du | ou du 1l de I'ardicle 7 de I'Ordonnance du 19 septembre 1943,

Tout directeur général est révocable a tout moment par la coliectivité des associés, sur la proposition
du président. Il peut étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et sans que sa revocation soit
portée & l'ordre du jour. Toutefois, il doit étre invité & présenter ses abservations avant que la collectivité des
associés ne statue sur sa révocation. En cas de démission ou de révocation du président, Il conserve
ses fonctions et ses attributions jusqu'a la nomination du nouveau president.

Ses fonctions cessent également par son déceés, interdiction, failite personnelle, redressement ou liquidation
judiciaire ouvert & son encontre, révocation ou démission, ou encore par survenance dincapacite physigue ou
mentale.

Chaque directeur général est désigné pour la durée des fonctions du président restant a courir et exerce, a l'egard
des tiers, les mémes pouvairs que celui-ci. Sa rémunération est fixée par {a collectivite des associes.

Les stipulations des septiéme et huitiéme alinéas de 'article 15 des présents statuts sont applicables au directeur
géneral.

Article 17 — Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et aux directeur généraux de contracter, sous quelque forme
gue ce soit, des emprunts auprés de |a société, de se faire consentir par elie un decouvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'apptigue aux conjoints, ascendants et descendants des personnes cl-dessus ainsi qu'a toute
personne interposee.

Article 18 — Conventions soumises a approbation

Est soumise a 'approbation de la collectivité des associés toute convention intervenue, directement ou par
personne interposée entre la société, son président, I'un de ses directeurs généraux ou I'un de ses associes
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une sociéte associee, la societe

la contrdlant au sens de i'article L. 233-3 du Code de commerce.
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Cette convention doit &tre portée & la connaissance du président dans le délai d'un mois a compter du jour
de sa conclusion. Le président établit un rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoule.

La collectivité des associés statue sur ce rapport en méme temps que sur ies comptes sociaux du méme exercice.
Toutefois, lorsque la société ne comprend quun seul associe, il est seulement fait mention

de la convention au registre des associés.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf a la personne intéressée et, le cas
échéant, au président et aux autres dirigeants d’'en supporter les conseguences dommageables pour la societe.

Article 19 - Conventions courantes

Les stipulations de larticle 18 des présents statuts ne sont pas applicables aux conventions portant sur
des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Article 20 — Modalités de la consultation des associés
Le président sollicite toute décision collective sur un ordre du jour qu'il fixe.

Les décisions collectives sont prises par consultation écrite ou en assembiée, au choix du président.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des
associés par 1a loi ou les présents statuts. Dans ce cas, tes décisions sont répertoriées dans un registre.

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute décision, communication des documents nécessaires pour lul permetire
de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contrble
de la societe.

En cas de consultation écrite, le président adresse a4 chacun des associés, en meéme temps que e iexte des prejets
de résolution, tous documents d'information nécessaires a la prise des décisions sollicitees. A cet effet, Il peut
utiliser tous procédés de communication écrite. L'associé consulté répond dans un delai de huit jours a compter de
la réception de la demande de consultation, en ayant recours a tous procédes de communication ecrite. Son défaut
de réponse dans le délai de huit jours équivaut @ un rejet des projets de résotution. L.e commissaire aux comptes
est destinataire, en méme temps que les associés, d’'une copie des projets de résolution soumis a Ia collectivite des
associés et des documents d'information & eux adressés. |l est tenu informé par ie président des decisicns prises
par la collectivité des associés a l'issue de la consultation.

En cas de décisions prises en assemblée, le président convogque les associes par tout procede
de communication écrite huit jours au moins avant la date fixée pour la réunion. Les convocations comportent
lindication du jour, de I'heure et du lieu ainsi que 'ordre du jour de la réunion. La réunion peut etre organisee par
visio-conférence ou par conférence téléphonique. Dans le cas ou tous les associes sont présents
au représentés, l'assembiée se reunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président, qui est habilité a certifier conformes les procés-verbaux
des assemblées et peut déléguer ce pouvoir. A défaut, fassemblée élit son président
Article 21 - Décisions collectives

Les décisions de la collectivité des associés, a |'exception de celles qui doivent étre adoptées a Funanimite
des associés par I'effet de la loi, sont ordinaires ou extragrdinaires.

Les décisions ordinaires sont adoptées a la majorité simple des voix attachées aux actions existantes.
Constituent des décisions ordinaires les décisions suivantes :

- nomination et révacation du président et des directeurs géneraux ;
- approbation des comptes et répartition du résultat |

- approbation des conventions conclues entre la societe et son président, ses directeurs generaux
OU SES ASSOCIEeS.

Les décisions extraordinaires sont adoptées & la majorité des deux tiers des voix attachées aux actions
existantes. Consiituent des décisions extraordinaires les décisions suivantes :

- augmentation, réduction et amoartissement du capital social ;

- fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;
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- dissolution, prorogation, transformation de 1a societé ;

. toute autre modification des statuts, a 'exception du transfert du siége social dans le méme département ou
dans un département limitrophe, pour lequel la ratification par une décision de la collectivite
des associés est simpiement exigée en vertu de l'article 4 des présents statuts ;

- agrément d'un nouvel associe.

Toute autre décision reléve de [a compétence du president.

Article 22 - Proces-verbaux

Lors de chaque assemblée, est tenue une feille de présence, et il est dressé un proces-verbal de la réunion, signé
par le président de séance et au moins par un associé present.

Le procés-verbal indigue la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualite du president de séance, les
noms et prénoms des associés présents ou représentés avec lindication du nombre dactions detenues
par chacun d'eux et les conditions d'exercice de leur droit de vote, les documents et rappors 50UMIS
a lassemblée, un résume des débats, les textes des résolutions mises aux voix et le resultat des votes.

Pour chague consuitation écrite, celui qui a soflicité la consultation consigne le résultat ae celle-ci dans
un proces-verbal, qu'il signe et auquel est annexée la réponse de chaque associe.

Les procés-verbaux sont établis ou reportés sur des registres spéciaux tenus conformement aux dispositions
leégales en vigueur, a la ditigence du président de la societe.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le president
de la société. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par un seul
liquidateur.

Article 23 - Exercice social

L'exercice social commence le 12" janvier et finit le 31 decembre.

Article 24 — Inventaire et comptes annuels
ll est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cldture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éiéments de I'actif et du passif existant
a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre ge facon distincte
les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de 'exercice, ainsi que l'annexe
complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat s'il y a heu.

Le président établit le cas échéant, en respect des textes réglementaires, e rapport de gestion sur ia situation de
la société durant I'exercice écoulé, son évoiution prévisible, les événements importants survenus entre |a date de
cldture de l'exercice et la date & laquelie il est établi, ses activités en matiére de recherche et de developpement.

Article 25 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements
et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de texercice.

Sur le béndfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour constituer
ie fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de reserve a atteint
une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la reserve
est descendue au-dessous de ce dixieme.

le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice, diminué des pertes anteneures
et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports beneficiaires.

Le bénéfice disponible est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur [a proposition du president, peut,
en tout ou partie, le reporter a nouveau, laffecter 4 des fonds de réserve generaux ou spéciaux,
ou le distribuer aux associés a titre de dividendes.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les reserves
dont elle a la disposition : en ce cas. la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels

nW



les préléevements sont effectués. Toutefois, le dividende est preevé par pricrité sur le bénéfice distribuable
de l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; if peut étre incorporeé en tout ou partie au capital.

Article 26 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inferieurs a la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre mois qui suivent ['approbation
des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de soiliciter une décision de la collectivite des associés, 4 l'effet de
decider s'Il y a lieu a dissolution anticipee de ia sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum dans les societés par actions et dans le delai fixe par fa loi, reduit d'un montant egal
a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, tes capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins egaux a la moitié du capital social.

Article 27 — Transformation, prorogation, dissolution et liquidation de la societe

1. La sociéte pourra se transformer en societé de toute autre forme, conformement aux régles résuitant de la
legisiation alors en vigueur.

2. La transformation réguliére de la societé n'entraine pas la création d'un étre meoral nouveau.

3. Un an au moins avant la date dexpiration de |a sociéte, le president doit sollicter une décision
de la collectivite des associés a f'effet de decider, dans les conditions requises pour la modification des statuts, si
la société doit tre prorogée.

4. Alexpiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des associés régle les

modaltes de la quuidatiﬂn ef nomme un ou plusieurs quuidateurs dont elle datermine les pnuvnirs et qui exercent
leurs fonctions canforrmément a la loi.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, l'expiration de la société ou sa dissolution,
pour quelgue cause que ce soit, entraine la transmission universeile du patrimoine a l'associé unique personne
morale, sans gu'l y ait lieu a iquidation, sous résew? droit d'opposition des créeanciers sociaux.

Faita FONTAINE-LES-DIJON, le o |} /, 77

En guatre exemplaires originaux dont un pour I'enregistrement, un pour le depét au greffe, un pour le depdt
au siege social, un pour {e Conseil régional de |'ordre des experts-comptables.

Et en autant d'exemplaires pour étre remis & chaque associé.
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