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I,E SOUSS-I(}NE:

?'lPlE S..4,. lu capiltl dc l6S 000 curos, oyanl son siôgc social 38.45, rrrc Crlncllc cl

Gu6rin 7.1. dv Prunay ?8500 SAllTn0t,l'lLLE, identifiôc sout lc nutnôro unique

428969 612 R.C.S. VCRSAILLËS,

reprrrsentôc por Monsicur t'atrick ,1lMCIN rgissrrit ès qualité de Frèsidcnl du Conseil
d'Adrrrinislration, Dircctuur Gèni'ral, ayiinl tous pouvnirs ù ce( cflct

cl par h'tonsicur Picne FERIN, agissant cs qurlité de Direclcur GénÛral délégué

A rdoplé, ainsi qu'il suil, lcs statuts dc la SociêtÉ,LG FIIOID lors de sa lransfonnation
cn société prr aelions simpliliée.

A$rlcr.,q r - rpRllE

La Sociétê a i.té colstiluÉc sous la forme dc Scciété à Responsobilité l,imilcc nux

lcnncs d'un scle sous seing privÈ cn date du 14 Janvicr 2000 i PARIS, cnrc*gistré i
LE\'ALLOIS PERRET le 2 fÉvricr ?00û.

Elle a été transformôc cn Sociéaé par Aclion Sirnplifii'e suivanl décision dc I'msocié
unique du 27 juin 2008.

ll cst formô par l'associc uniquc srs-dénommé uoc $ociélé par aclions sinplifiée régie
par les lois el règlement en vigueur et particutièremenl les dispositions suivanlcs :
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- les dispositions des articlcs L. 2zz-l à L. zz7-20 et L. 244-t à L. 244-4 du codc cle
commctce;

'dans la mesure où clles sonl compatibles svcc les dispositions particulièrcs aux
sociétes par âclions simplifiées, tes disposilions relatir$ aux socié115 anonyues, à
I'exception des orticlcs L. 22s-t7 à L, zzs-rz6 du code dc commercc ct tes
dispositions générales rctatives à roure société dcs articlcs IE3? ô IEM-17 du code
civil:

- les dispositions des présents stâtuts.

Ellc fonclionnc sous la mèrnc forme ûvec un ou plusieurs associés.

ARTTCLE 2 - qJFJEI

t-o prrscnte société par actions simplifiéc a pour objct, en Francc cl ù l'Étrongcr:

- I'ochat la vente, Ie négocq l'installotion, la réparation, I'cntreticn, ls maintenance ct la
localion de matôriel thermodynamiquc, électriquc, aérauliquc et de façon générntc tout
malérial destinÉ ù la production du froid, ou cbauffagc ct à la climatisnlion.

- Tous truvgux d'étudcs et d'ingénicrie.

- La créalion, Iacquisilion, la location, la prise cn tocation.gérance de tous fonds dc
conmerce, la prise à boil, I'instatlotion, I'exploilntion de tous étsblisscments, fonds dc
cornmerce, usincs, ateliers, se rappoflant à I'une ou l'autrc dc ccs activilés.

- La prise, lhcguisition, I'crploitntion ou la ccssion de tous procôdés cl [rcvets
conccrnant ces nclivilés.

- Lo panicipation directc ou indirectc dc la Société dans toules opérations financiêres,
immobiliêres ou mobilièrcs ou enlreprises comrnerciales ou industrielles pouvant se
ratlacher ù l'objct social ou ù lout objet similaire ou comexc.

En vertu dcs disposilions de l'articlc L.227-2 du Codc de commcrce, la sociélô ne
pouna faire publiquemcnt appel à I'cpargnc.

ARTICLE 3 - DENO|ITINATTON

Elle a pour dénomination sociale : < 3 DEGRÉS FARENETT ).

La Société a pour nom cornmercial : < LG - SIEMAC ).

I
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Dnns tous les ûclcs el documcnls émananl dc la sociéié el deslines aux iicrs, la

rJrinomination scra précédés ou suivie irnmôdiuterncnt des mols écrits tisibtcmenl

"Société par actions simplitiéc" ou des initinles "S,4.S.", de I'énonciAtion du monlanl du

capital socioi, ainsi que du numéro d'idcnlilication SIREN ct de la mention RCS suivie

du nom de la villc où sc lrouvc te grc{Te où clle scra imnlalriculéc'

aRTrcLE4-SIECgSOCIAL

Lc siègc soeiat csl fixé à SÂRTROUVILLE (Yvclincs) 38-46' Ruc Cnlmette cl

Guérin * 2,.1. du Prunry, situé dans lc rcssort du Tribunal dc commercc de

VERSAILLES, Iieu rtc surr ilnlrrltrir.:ûlstiûu ru Registrc du commcrcc ct des sociôté1.

Le transferl rlu siège social cn tout cnclroit du môme départcmcnt Ou dans un

déprrtcment limitrophc, lo crfution, te déploccnent, la fcrrncture des succurssles,

ogonces cl dôpôls situés cn lous licux, cn France ou À l'étrangcr, intervicnnent sursirnplc

dlcision du pnisidcnt, Le présidcnt est dans cc cas outorisé À modifier l€s slâtlrts.

Le lransferl du siôgc social çn lous aulrcs licux que ceux visôs ir I'alinéa prôcédrnt, cn

Francc ou à i'étranger, intcrvicnncnt sur décision de I'associô unique ou sur décision dc

la collcctivité dcs associés délibÉrant dlns lcs contlitiçn.ç prôwes pour lcs décisions

cxtraordinaires.

ÂRTICI,E 5 - DUREE

La duréc dc ln société resie ltxêe ô qrrltrc vingt dix ncuf {99} anndcs à comptcr du 9

févricr 1000, datc dc son inrmatriculation au Rcgistre du Commerce ct des Sociétés,

suuf lcs cas dc prorogation ou dc dissolutio* ut'rcipéc'

Cctte durée pcut, par décision de l'associé uniquc qu de la collectivité des associés

délibérant daru les-condifions prôvues pour les décisions cxtraordinaires, ôFe prorogûe

une ou p!usicurs fois sans que chaquc prorogolion pui.ssc cxcéder 99 ans.

Un an su rnoins avant la dalc d'expiration de la société, le président doit provoqucr une

ciilibôration dc I'associé uniquc ou ,lc to collcctivité des ossociés à l'efiet dc décider si ls

sociéré doit ëtre prorogéc. Fn cls dc pluralité d'ossociés, la prorogalicrn dc la société est

dÉcidée aur .oniiiioni dc quotu* et de majorilé tle-c décisions cxtrnordinaircs'

J
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En cu dc carcncc du président, toul associé, aprôs avoir mis cl rlemcure le président çlelc fsire par lellre reconrmandée ar,cc nccusé dc réccplion, peut provoquer une
délibération de ls colleclivjtô des associés sur cctle prorôgârion. L'ouro.ié uniq6 p"ut
toujours décidcr dc cette prorogation.

ARTrglLn s- AppoBTç=FoR{ûATrpN pU CÂprïâ-t

Lors de lc constilution de la Société, il a Été apporté en numéroirc
la sornme de huit mille euros, ci..,.....,.,.....

Àux lermes d'une décision de I'sssocié unique en dâtc du
27 juin 2008, le capital social g été nugrnenté d'une

......,...€. I000,00

sonrme de quatre.vingl-douzc millc curos, ci ..€,. 92 000,00
PrÉlcvÉe sur le report ô nouvcau, pour ôtrc porté à cent mille curos.

ARTICLE 7 - CAPITÀL SOCIAL

Le copital social est fixr! ù ccnl millc auros (100 000 curos). Il csl divisé cn clng millc
(5 000 ) actions dc vingt curos (20 €) chacune, de mômc colégorie, enliôrcrnent
libérces.

ARTTCLE 8 - I4ODIITICATIqNS DU CAPITÂL,SOCIAL

I - Lc capitol social pcut Ètre aupnentÉ par lous procédés et selon toules lnorlalit6s
prér'r:s por la loi ct lcs règlerncnls en vigueuç cn vertu d'une décision dc l'nssocii
urf que.

En cas dc plunlilé d'ossociôs, la collcclivité dcs rssociôs, sur lc ropport du présidcnt,
sera seule ccmpélcnle pour dôcidcr unc Bugmcnlation dc capital.

Lcs sssocies ont, proportionnellemenl au nombre de leurs actions, un droil de préférence
à lt souscriplion dcs actions dc numérairc émises pour réatiser une sugmentalion de
capital.

La collectivité dcs associês qui dôcide l'nugrnentation dc capital pcut supprimer ce droit
préférenliel dc souscription, tolakncnt ou paniell€men! en fsveur dïn ou plusieurs
associés dénommés, dans lc rcspcct dcs ccnditions prévues par la loi.

En ou[e, chaque associé peut, sous ceflaines coldilions, renoncer individucltement à ce
droit préféren ticl de souscription.

Lc droit à l'attribution d'lclions nouvcllcs, à Ia suite de I'incorporation au capital dc
résÈrvcs, bÉnÉfices ou primes d'Émission appartient au nu-propriélaire, sous réserve des
droits de I'usufruitier,

4
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2 - I-c capital social pcut être récluit par lous procérlôs e{ selon ioutcs rnodslilôs prèvrres
par la loi et les règlcments en vigueur, en vcrtu d'urrc dôcision dc i'associé unique.

En cas de plurnlité d'associés, ia collectivité des associés, sur lc rapporl du président
sera seule cornpélentc pour dôcidcr une réduction clc cnpilol.

Elle poun* ovoir licu riolântnlcnt pour causc de pcrles ou pu voic ds rcrnbourscncnl ou
dc rachal pârtiels des nclions, dc réduction dc lcur flombrc ou dc lcur vuleur norninale,
lc tout dans ies limltcs ct sous les rÉservcs lixécs par la loi ct, cn aucun cas, la réduclion
clc capitnl ne pcul ;rorter allcinlc à l'égalité dcs associés.

Ls réduction du capitol À un monlant infilrieur au minimum légal ne peut ètre décidéc
gue [ous ln condition rurpensiva d'unc nugmcntrlion dc capital doutinéo ô amsnor celui-
ci au msins ûu minimuln légnl, à rnoins que la sociité ne se traasforme cn sôclétê d'unc
autrc fcrmc n'exigeant pas un capitol supéricur au capital sociul oprcs sa réduction,

A délaut, tout inlércssé peul demander cn justicc !a dissolulion dc la société. Cclie-ci ns
peul êtrc prononcée si au jour où lc trlbunal slrluc sur lc fond, la régularisation u cu licu.

ÂRTTCLE 9 - LTBER^TIO..N-DBS A,ç5tpNS

l.ors d'unc augmcntation de capital, les actions dc numérairc sont libérécs, lors dc Ja

souscriplion! tl'un quarl gu ilroins dc lcur valcur nominalc ct, le cas échéart, dc ln
totalité de la primc d'émission.

Ln ljbératicn du surplus doit inlcn'cnir cn rrnc ou plusicurs foi-ç sur nppcl du président,

dans lc délai de cinq nns i conrplcr du jour où l'augrnentation dc capiltl Ë51 devenue

définitivc.

Les appcls dc fonds sont portés à la coruraissânrc du ûu des souscripleurs quinzejours
ru moins ovanl lt date tixée pour chaquc vcrscnen[, par lcttre rccornmandÉc Avec

nccusù dc réccption, adressée à chague lc{ionntits.

Torr! retard dans trc vemsmcnl dcs sonrmcs dllcs suf lc nilonlant non libéri des actisns

antrainc dc pleln droit intérêt ûu taur lÉgal â partir de la datc d'exigibililrl, sans prejudiee

dc l'aclion personnelle que la sociéié per.rl exercer conre i'ac{ionnairc défaillant ct dcs

mesures d'exécutien forcce prôwcs par la loi,

Conformôrûenl aux dispositisns de l'adiclc 1843-3 du Codc civil, lorsqu'il n'a pas été

procédé dans un ditai légal au.r appels dc funds pour réaliser la libéralion intégrale du
capilal, lout ioléressÉ peut dema,ndcr au président du tribunol slotutnt cn réferé soil

d'cnjointlre sous :lstreinte aux administratcurs, géronlt et dirigcants de procriler à ces

appcis dc fonds, soit de designer ur rnândrtaire chargé de procédcr à cette formclités,
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ARrtcLE t0: FoRtriE pEs.ÂcTtoNg

Les actions émises par lo sociirc ont obligaloiremenl lû forme nonina(ilc,

Elles donnenl lieu à une inscription cn complcs "nominatifs pursn ou ',nominalils
adminislrés" sclon les modalités prévues par lc "cahicr dcs chnrgcs dcs émettcurs -
teneors de comptes de valcurs mobilièrcs non sdmiscs cn slcovAM,, approuvé par !a
Direction du Trésor, par lo sociétô 6u nom de chlque associé dans lee londitions cr
selon les modalités préwes par lir loi et les règJernents en vigueur sur lcs sociêtÉs
cornrnercialcs pour les sociélés ûnon1,Tnes.

A la demandc d'un associé, unc atleslotion d'inscription cn complc lui sera déliwéc par
Ia société.

ÂRTTCLE 1!- DROITS ET OBLTCATTONS ÀTTLCHES AUX ACI|ONS.

Toute action donnc droil à une parl nclic proporlionnelle à la quotité dc capitot qu'c1c
tcPrésente dcn.s les bônéfices el rêscrves ou dans l'octif sosial lors de tourc àistribution,
arnortislcmenl ou répartilion, ôu cours de lo vic de la sociôtê, rommc cn cas dc
liquidotion, ccci dans les conditions el modalilés par aillcurs stipulôes dans les préscnts
slatu1s.

Lc css échéant, cl pour prrvcnir à cc ræullal, il cst fait masse de loutes cxonéralions
fiscoles comme de toutcs laxalions poul,anl ûlre prises en charga par la société
au.rqttelles ces disttibutions, alr.ortissemenls ou rÉpartitions pounaicnt donncr lieu.

Toul associé dispose nolamrnent des droils suivanls ù excrcer dans tcs condilions cl sous
les évenluclles rcstrictions lôgales ct réglcmentaires: droit préféreniiel dc souscription
aux augmenlalions do capital ou oux émissions d'obligotions convertlblcs en ncfions,
droit à I'information pcrmsnontc ou préolable rux consuhations colleclivcs ou
assernblées génêrales, drolt de poser dcs queslions ôcFiles avant loutc consullstion
collcctive ou, deux fois par ûnr sur tout lait de nafure à cornprometirc la continuité de
i'exploitation, droit de récuser !es csmmissaires aux comptes.

chague sclion doru:e en outr€ ie droiL au yole ct à la représentalion dans lss
consu llations col lcct ives ou assernblées gên éral cs.

Lcs associés ne sont responsables du passifsocial qu'À concunence dc lcurs apports.

I-es droiG et obligations suivent I'action quelle qu'en soil le tihriaire.

La propriété d'unc oction compoile de plcin droit adhésion aux statuts de la sociét€ et
aux décisions dc l'Asscmblée Génénle.

6
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aRTrÇLE !2 - rlNpr l:rs r Bl LtTru!$g ÂcTr oNs

Lcs aclions sont indivisibles À l'égard dc ls sociôlL:.

En cas dc pluralité <!'nssociis, lcs propriétaiies indivis rl'aciiçns sonl tcnus dc sc fairc
représenler auprùs dc la sociélé târ un scul d'enlre eux, considéré comnrc scul
propiiétaire ou par un rnandstaire unique ; cn cns dc rlésaccord, lc rnantlatairc trniquc
pcul ôtre désigné â ln demandc cle I'indivisairc lc plus diligent,

I-a désignltion du reprÉsentqnt ilc I'indivision doil êtrc noliliée ù la société dsns le mois
dc la survcnûnce dc I'indivisisn. Toule nrsdil'icalion dans la personns du rcprésenlant dc

I'indivlsion n'aurâ d'effel, vis-à-r'is dc !a sociélé, qu'à I'c,xpiraliln d'urt délai d'un mois À

complcr de sa notillcalion n la sociéli, justifiant de la régulurité de la modification
inlen'êngê.

Lc droil dc volc csl cxcrcé por le propriélaire des liltes rernis ct gage.

ÂRTICLF 13 -.NpE PSOPTUETE - pSUFRUIT

Lc droit dc volc eppfflieot ù l'usufruiticr dsns lcs lsscmblêcs générales orclinaircs el su

nu-proprittai rc ctans I es assernblÉes gi'néralcs cxtrasrd innircs,

Ccpcodant, les associôs conccrnés pcuveni csnvcnir de loulc ttulrc rùprrtilion du droit

dc vote oux consulhlipns colleclivcs, [-a convention esl notillée par lcttrc rccomrnandéc

à la socidtô, qui scra tcnue d'nppliquer celle convpotion Pûur ioutc conSUllalion

colleclivc qui lurait licu après I'e.rpirnllcn d'un délai d'un mois suivalrt I'eflvoi de cctlc

lcllrc.

J'outcfois, durs tous les cus, lc nu-propriélairc aura lc droit de participcr aux asscrnblôcs

générales.

Lc drgit de I'actionaaire d'obicnir cornrnunicalion tle docunrcnls sacilux ou dc lcs

consuiter pcut ôgalcmcnt êlre gxercé par chacun dcs copropriôtairss d';lctions indivises,

par !'usuFuiticr sl lc nu-propriêtaire d'tclisns.

ARTTCL$ t4 - TRANSMISSION DFS ACTIONS,

Les ccssions ou lransmissions, sous quclquc formc quc cc soit" dcs nclions rJÉlenues par

l'associé uniquc sont libres,

En crs de pluralitc d'associfs, les cessions d'actions seronl soumises ous dispositions

relatécs aux rubriques rr droil de préemption )) ct {r procédure d'lgriimenl rr ci-rprès.
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Droit de précmnlio! :

Toutes les ccssions d'octions, sauf cntre associés, sont soumises ûu respecl du droit de
préemplion suivanl :

Lorsqu'un associÉ cnvisogc la ccssion de ses actions, ii doil notificr son projet par l*ttre
rccommandéc svec scçusê de réccption, lu presideni dc la société en indiquant i'idenlilé
de l'ocquéreur, le nonbrc d'actions dont la cession est envisagée, Ie prix par oclion ct les

condilions dc la cession.

Dans le délai de quinzc jours de ladite notiflcalion, lc président de Ia sociôté doit notifier
par lcnrc recommandéc avec accusé de rdception le projct de ccssion ù tous les sssociés

de la société sutres quc lc cédant.

A compter de la réceplion de celte leltrc, chaquc associé non cédant dewa {birc

connaître sa décision d'acquérir dans lc déioi d'un mois.

En oulre, la cession évennrellc dcs nctions à un ticrs nc poulra inten'enir svanl

I'cxpiralion d'un délsi supplémcntairc d'un mois permcttsrl sux associés non cédants

d'exercer lcurs drsits dc prÉcmplion ù titrc réductiblc.

Si l'cxcrcicc des tlroits dc précnrption ne permel, pas l'acquisition de lt totBlité des

aclions miscs cn venle par l'associé cédant, ct sauf volonlÉ conlrairc de cct associé, les

droits tie préemplion scront rôpulés n'avoir jamais élé exercés, Dans ce cils, el sous

rcscrve dc I'agrÉmenl ci-aprùs prévu, lbssocié cédant pounu céder scs octions su

cessioruairc mentionné dans la nslificalion.

Toulcfois, I'ossocié cédant pcut dcmûnder le bénéflce dc I'cxercicc du droit de

préemplion à concurrcncc du nombrc dc titrcs pour lcqlel il aura été noti{iÉ par les

nunes-associés cl procéder ô la cession du soldç des actions qu'it envisageait de céder,

conlormémcnt aux dispositions dcs slaluls.

Lorsquc tout ou partie des actions dont la {,:ession est projetéc n'nurn pBs étÉ Préemptèc

dsns ics candilions ci.dessus pté!îes, t'associé cédant dcvrn, si tc cessionnaire cst non

associé, Se soum€ttte â ta procêdlre d'agrémenl préwe aux presents stshrts pour les

cessions d'ecliois à des non associés.

Procédurs d'ngrérnenl :

ToUtes lcs cessions dbctions, sguf enûe associés, sOnt SOumises à la procédurc

d'agrémcnt suivante :

Le présidcnt de la société doiç dans un délai de trois mois â compter de la réccption de

ia notiticetion du projet de cession, et après consultqilon de ln collccl.ivitô dcs associôs

sur ce projet et I'agrÉment du ccssionnaire, nolifier par lcttre recommandée avec ascusé

de réception, à l'associé cedant lo décision d'agément ou de refr:s d'agrément,
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Cettu décision doit êire prise dans Jes condilions prérues pour ies décisicns
exfraordinaircs ei doii étrcr 6dsp16g par un ou piusicurs associés reprÀscntlnt au rnoins la
rnajorilé des truis currts dss ûcliôns corrlposarl le capilal et délibÉrant cians lcs délais
prét'us par i'nrticlc L.2?8-24 du code de ccrnmercc, L"associé qui projctte dc cédcr scs
fictions peut participcr aux délibétations cl Bu voic ccnccrnanl cet agrérncnt c( scs
Âctions sonl prises cn comptc pour ie calcul de cette majoritô.

A défaul de réponse dnns Je délni ci-dcssusn I'ngrénrcnl scra rêputé scccFlé.

La dôcision dbgrémcnt ou de rcîus d'agrérnent n'a pas à €lre malivée.

Ën cts d'tgrérnent, l'cssccié cédant peut cédcr librcment lc nombre d'actions indiqué
dans ls notification de ln décision d'agrémenl aux condilions prêlres et à l'acquéreur
rTlcrlionné dans loditc nsrlfi cation.

En cas de rclus d'agrément, l'nssocié cédanl doit, dans un délai d'un mois à complcr dc
ln notificaticn dc ls décision qle refus d'agrémenl, irdiqucr i ls sociÉtc au moycn cJ'unc
iettre rEcomnrandée &r,ec accusé de réccplion, g'il entcnd rcnonccr à son plojct dc
ccssion,

Â dÛfaut d'exercice dc cc droit dc rcpcnlir, la sociétÉ d{ril dans un déiai de {rpis mois â
cornptcr dc la nolificllion dc la décision dc rcfus el'agrôment :

'Soil faire racltc(er les actions dant la ccssion itail cavisegce por un au plusieurs
associés ;

- Soit procÉdcr ellc-mirnc i cc rachal ; dans cc cas elle doit clans lcs six mois dc cc
rachal côdcr ces actions au lcs annulcr dans lc cadrc d'unc rérhction de son capital
social.

Le prix dc rachat dcs atciions dc l'associé côdant cst fir.é d'un tonfirun cccorcl. Ln cas Ce

désaccord, Ic prix cie rachat cst déterrniné dans les conditions préwcs À I'orticle 1843-4
du Cndc civii.

Si, ù I'expiralion dudit délai dc trois rnois, le rachnï n'csl pas réalisÉ, !'agrÉrnenl esl
cansidôré commc donnô. 'l'outcl-ois, ce délai pcr*{ ô{rc prolongé par crdo:rn*nce elu

PrésirJeri du Tribunal dc coruncrcc siûtuârll cn lo Jbnne des réfërcs.

La ccssion tu nom du su des rcquércurs est régularisée pôr ur ordre de vircment slgné
tiu cédanl, dc son rntndalaire ou, i défaut, du président dc la sociûté, qui le noti{iera au
cédant, dar:s les huit jours de sa dalc, avsc invitation â sc prtiscntcr au siège socirl pour
rcccvoir le prix dc ce:sion. qui nc sera pns productif ri'intérèls.

Toiric cession d'actions intervcnuc en 
",iolalion 

des dispositions ci-dessus est nrrlle.

En outre, l'associi cédant sers tenu de cÉder Ia totalitô de ses actions dals un délai d'un
rncis ô cornpaer dc la révélotion i ls société de l'inËaction et ses droits aon pÉcuniaires
scrtnl suspcndusjusqu'à cc qu'il ait procédé â lcdite ccssion.

9
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ccs. disposirions sonr égaiement.opprlcabrcs en cas ds lransmjssion à ritrc grrruir, à
3.url?:u.titre.et ae qucr_qJ_cma'iéie quc cc soir, d'apporr cn sociérô, clapporr particrd'octi{, de fusion ou dc sci{sion

Elles pcuvenl
de capilal par
de cession dc
numérairc su

BUSST

droits de
de

È Ia ces-sion des droits cl'nttribulron ea css d'augmenlation
de rescn,e5, primes d'dmission ou béné6ccs, ainsi qu'en cas

lon I Un e augrncntation de capital par voie d,appofis cn

nc peut êlre supprinrée ou rnodifiÉe qu'à I'unanirnitê dcs

personnes dénomrnécs.
individucllc au droit dc souscription cn favcur dc

Ls cln[sc d'agrémenl, du présenl ûrticle, €st opplicablc à loutc csssion et à loutnantissemenl dc vslcurs lièrcs irniscs par la sociélé, ninsi qu'ù loute opérationdsnnant vocalion ou
uclions de la société,

dorur{:r vocalion â reccyoir i. toul momenl ou à {crme des

La présentc clausc
associés.

ASS.OC|EA

Err cas de pluralitC torrtc société associôe doit notilicr à la société la i isie dcsrs proprcs associés cl répo.rlition cntre cux de son capilal social Lorsgu'un ouplusieurs dc ces associés
conlenir la répartilion du
personncs ayanl lc contrôl

cux-môrncs dcs pcrsonnes morales, lc notjlicslion doit
de ces personncs morales cl I'indicalion dc ls ou des

lime de Ia société associéc.

Tout changcmcnt rclalif à informations doit être notifié à la société dans un délai dc
quinzejours de sa prise
par iel(re recammondôc

à l'égord des iicrs. Toutcs ces noiificstions in tcrvicnnent
accusé de réception

En cos de moditicotion du lcontr6le d'unc sociélé associéc sï scns dc i'arricle L. 233-3
du codc de commcrce, I'ixercicc de s_es droits non pécunlaires est de plein 4roit
suspendu ô compler de la dfte dc la modificslion.

Dans lc mois suivanl la ln-otification de ls modification, le prcsidcnt consulte Ia
collectivité des açsociés {élibéranr dans tes conditions preuuÂ pour les décisions
extraordinaires sur les consfQucnccs â tircr de cc0e rnodificarion,

A la rnojorité de bois qusttfdes actions, ls coltectivité des assocics agréc la modification
ou impatlil à lu société atsociée intÉressée un délai d'un mois iour régrrlariser sasituation. I

trr
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Â <*éfaut dc réguiurisrtion dons lc délci imparli, la société inlÉrcssée sera exclue tlc la

sosiété dans lJ conditions ci-après prér'rres. Si, au terrne de la procédurc d'cxclusion,

csl!c-ci n'esl pas prOnc,ncÉe, la suspension dc's clrriils non pécuniaircs cessc

irnmédialcmenl.

La préscntc clause nc peut etrc onnr.rtôc ou morliliée qu'à l'unanirnilô des assaciôs.

AgTrcLD I S.: qXCJ,USION D', UNjSS0CI Ë

En cs: rie pluralité d'associés, l'cxclusion de plcin droit d'un ossocié irrtcrvicnl cn cas

de clissolution, de reclressr:mcnt ûu de liquidation judicilirc d'rrn associê"

L'cxclusiOn d'un asSociô pcLrt êlre ôgalcmenl prononcôe dans les cos suivanls :

- violstion dcs dispositions dcs prÛsents statuts ;

- exclcicç direr:l ou indirecl d'unc aclivilé concutîenfc de crlle exercôc par ia Sociêtô ;

- rôvocation d'un associé de scs fbnclions dc mnnclatnirc social- corrdantnation pérrrlc

prononcéc i I'encontrc d'un sssociÉ.

L,exclusion est prononcée par décision colle<;tive des associés statsarit à la majorité dcs trois

quaris des associés préserlts ou représentés'

[-cs nssociés sonl consuités sur l'crclusion û !'initiativc du l'rcsident' Si lc Prssidcnt est

lui-rnême susccpiiblc rJ'ri{re cxclu, lcs nssociés scront consultés à i'initialivc de t'associé

le plus diligcnl.

i.a décision d'cxclusion nc pcut inlerçcnir que sorrs rèscrvc du respcct des lbnlraliiÛs

suivântes :

Ii est notifiê à l'iissoc!é eoncerîtê Xiar lClfrc rccomrnarrdée ayec dernande d'avis de

tl6ri"" .Ai"irJo quinze jours auant la date prévu.e pour l3 réunion dc ls collcctiviiÉ

rJcs lssociés, A. to *.suiJd'exclusion cnvisagéc, rJes motifs dc cetle mcsute et de la

rlatc de la rÉunion devslt statucr sur I'cxclusion I cclte nolilication doit ôgalcrnent être

adrcssée à tous lc-s eutres asssciés.

La décision d'cxclusiott, gui peut ôtre prise tûnt en pré$cncc qu'en,l'absence de i'associê

*n"rÀe, frend cffet I côrnpter dc son prononcé' Cctts décision doit ôgalcmenL staluer

,,11' t. ,orint dcs actions dc lLssocié .*"iu 
"t 

désigner le ou lcs acquÉreurs de ces actions

; il *t u*pr"rsérnent ,onu"nu que la cession scra réatisée vsloblemenl sans sPplicotion

à", clauses d,agrémeni cl de prÉentplion prévues aux présen6 statuts'

La décision d'erclusion est notifiée â l'associé exctu par lcttre rccommandée avec

dernendc d'svis de rÉccption à !'initialive du President'
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L'cxclusion de plcin droit et l'exclusion facultatit'e enlraîncnt dès lc prononcé c]e la
mcsure la suspcnsion de.s droils non pÉcuninires sitschés à la totsliré des actions dc
I'nssocié cxclu.

Lt totalité dcs acaions de l'sssocié exch doit être cédée dans Jes soixanlc jours dc la
dicision d'exclusion À toutc personne désigrée commc il est prévu ei-dessus.

Le prix de rochal des aclions dc I'associé exclu csl déterminé d'un comrnun occord ou à
défaut, À dirc d'expcrt dans lcs csnditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARITCLE 17- OIRECTION pE LLSOCTETE

l?.1. Frésldcnt:

Ls société cst rcprésentéc à l'êgard dcs iiers par un présidcnl qui est soit unc pcrsonne
physiquc sslariée ou non, associéc ou non de la sociôté, soit une personne moralc
associdc ou non dc la sociCté.

Lo pcrsonne morale présidcnt esl rcprcsentlc ptr son rcpréscntmt légal sauf si, lors dc
:l aominalion ou à tout momcnt cn cours dc mandal, cllc désigre une pcr.çonnç

spécialement hsbilitée à la rcpréscnlcr en qrraiité de représcntanl.

Lorsqu'une psÉonne moralc csl non;rnéc presidcnt, ses dirigcants spnt soumis aux
mômcs conditions ct obligations el sncourenl les mêmes responsabilités civilc cl ;rénalc
que s'ils étoicnt prÉsidenl en lcur proFre nom, sans préjudice de la responsabililô
so!idaire dc la pcrsonrie morale qu'ils dirigent,

Lcs règles ijxart la rcsponsabililé des membres du conseil d'adrninislration des sociétés
anonyrncs sont applicablcs au présirlcnt dc la sociéié par aclions simplifiéc.

a) Nominalion du prôsidcnt,

Lc président cst nommô par I'associé unique ûq en cas de pluralité d'associés, une
décision collcctivc dcs associés délibérant dans les conditions pré*.res pour lcs
décisions ordinaircs ct prise à la majoritô plus de la moitiê des nclions composant lc
capital social.

b) Durûe du rnaudrt.

La durée du mandal du prêsidenl est fixée pu la décision qui le nomme, Ellc peul Ëtre
déterminéc ou indéterrninée.

Le mædal du présidanl est renouvelable sans limitation.

t?
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c) Dôrnission - Rdrocalion,

Lcs fonctions dc président prcnncnl fin soit par le décès, la dérnission, la révocution,
I'cxpiralion dc son mandat, soii Far !'ouvcflurc â son cncontre d'une procé<iurc rle
rcdrcsscmcnt ou dc liquidation judiciaircs.

Le prôsidcnt perrt di:missionner de son mandal sous réscn'c dc rcspccler un préu,is de
trois mois, lcqucl pouna êlrc réduil par I'ussocié trniquc ûu, cn cns dc pluralilé
d'associés, par la collcctivilé dcs associês qui aura à slatucr sur lc rcmplacerncnt du
présid ent d rrmissionnai re.

Ls démissisn du présidcnl n'csl receyabtc quc si clle csl adrcssÉe À I'associé unique on à

chacun des associés pnr iellre rcconrnrandéc.

Le président pcrsonnc physiquc sera considéré commr dérnissionnairc à la da{c où il
sura ûtteinl l'ûgc tlc soixrnlc dix (70) ans révolu.ç.

Lc présidcnt Jlersonne rnoralc associée scra démissionnoire d'ollicc au jour dc
l'ouvcrlure d'unc proc{durc dc redrcsserrcnl ou dc liquidalion judiciaircs.

Le présidcnt csl rôvocablc ù tout momcnt par dricision de I'associé unique ou de la
collcctivité dcs associés délibÉrant dans les condilions prévucs pour lcs décisions
ordinaircs ct prise à la majorité de plus dc la moitié dss acliors oomposart lc copital.

La r1ôcision tle rôvotialion du prôsidcnt pcul nr pas être rnolivéc.

En oulre, lc présirlcnl cst rivocablc par lc 'lribunal de comrncrcÊ pour causc lôgitimc, ù

la rlemanrje de tsui Â$ocié.

d) Rémunôrotion.

Lc prôsidcnt pcul rcccvoir une rÉnrurréralion en compensation r3c ln rcsponsabilitê et dc
la clrarge allachées à srs fonctions dont les modalités dc {ixntion cl de rôglcrncnt tonl
dêlcrminées par !'associé uniq*e our en cas de pluralité d'associês, ptr une décision
collcctivc dcs associés délibérant dans lcs conditions prôwcs pour les décisions
ordinoires.

Cclte rémunérntion pcul consislcr cn rrn lrailemcnl fixc ou proportionnel ou à la fois
fixe ct propo(isnncl ru béné6cc eu atr chifirc d'affaircs.

En oulre, lc président est rcmboursé de ses ftais de rcprésentation ct de déplaccrnent sur
justification.

i1
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c*re rômunérarion er ces frais sonr camptobilisds cn frais généraux dq la société.

Lc président, pcrsonnr physiqu-c, ou re rcprôsentant de rr pcrsonne morale prôsidenr,pcul êlrc également lié â la société par un conlrat dc travaii ù condition que cc conlrotconesponde à un cmploi eFcclif,

e) Pouvcirs du prdsidrnt.

Dans lcs rapPorls avoe les tiers, le présidcnt représcnlc la société et es{ invesli clespouvoirs les plus étendus pour ogir cn toutc circonslance {ru nom de la soeiétA dans lcs
limites de son objet social.

Les dispositicns dcs præcnts slâluts limitant hs pouvolrs du président sont inopposabtcs
oux ticrs.

l,a société est cngagéc mêmc par les rctes du prôsirJcn( qui ne relèvent pas dc I'objet
social, à moins qu'ellc nc ptouve gue te ticrs sovail quc l'ocic dépnssair cctibjct ou gi'il
nc-pouvait I'ig'norcr compte tcnu dcs circonstnnccs, la scutc publication tlcs statuts nc
suffisont pns à constirucr catle prcuve,

Dnns les rûlPorts enlre.associds, leprésident peut acconrptir tous aclcs rJc dircclion, tle
gcsiion c{ d'odministrarion de la socié{é, dans la limite rie i,ob.!er social.

Toulcfois, cr sauf lorsque le president est I'assocjô unique, lc présidcnt ne pcut ssns
I'occord préalablc dc l'æsocié unique ou dc lo collectivité dcs aisocics délibérant dans
les condilions prévues pour lcs décisions ordinaircs, cffcctuer les opérations suivanle.s :

- Acquisition ou ccssion d'actifi: immobilicrs assorfic ou non de contrat dc crédit-bail ;

- Acquisition, ccssion ou spport rJe fonds de commrrce ;

- Créstion ou ccssion de filialcs ;

- Modification de ls participotion dc la sociétô dans ses filjalcs ;

^ Àcquisition ou cession de participalisn dans loutes sociétes, entrepriscs ou
grsupeaents quelconques ;

- Prise ou mise cn location-gérance de fonds de commcrce ;

- Conclusion de tous contrah de crédit-bail irnmobilier ;

- lnvestissemenls quelconques psrtanl sur une somme supérieure à trentc mille euros
{30 t00 €.) par opcration ;

- Ernprunts sous guelquc fcnnc que ce soil, d'un monlant supéricur À lrente raille euros
(30 000 €.) par engagernent ;
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- Carlions, ar'*ls ou garanties, h.ypothêqucs orr nânlisscmcnls à dorurer par !n saciôté ;

- llrédits r:snsent'ls per Ia sociûtô hors du cours norrncl dcs aff'aires ;

- Adhôsion à un groupcment cT'intérêi écononrique el à ioule farmc de socirjté ou
cJ'associalion pô$vanl cnlrainer h responsabilité solidoirc ou irrdéfinic de la société.

Par npplicrtior"r rles displsili*rrs dc I'nrticlc L,22}-, dir CorJc de comnlcrce et ccmnrc il
scra ci-après rc!a!i, iouics décisions en melièrc d'ougxncntrlioû, d'an:orlisserncnt ou de
réduction clu capital de la société, de fusion, dc scission, de dlssolulion, ri* nornination
dc commissaircs aux cornplcs, dc somples annuels el de béaél'icss relôvcn( rle la
compÉlcncc exclusive de i'sssocié unique ou dc !a collectivitô dcs lssociûs,

Diurs les rapports cnlre ia société et son csnilé d'cnlreprise, lc prÉsidcnt cotstirue
l'organc social ouprcs duqucl les déléglés dudit comiti cxcrccnt les droits délinis par
l'arlicle 43?-d tlu Code du lravail.

Lc président Fcul délilgt'cr à loulc persclnnc dc gon chaix ccrlains dc res pouvorrs pour
I'c.x.ci'cice dc f'onctions spicifiqucs ou l'acconplisscnrcnt dc ccfiuins $clcs.

i?.2 Dircc(eur gén6ral ;

Le présirlenl pcul, sur sû !)roprrslticin, ôlre assislil d'un dircc{cur gôrtéral ou el* plusieurs
dircclcurs gûnéraux, gui ssnt soil unc personne morale tsssciéc ou non, stit ltnc
p.ir$onnc physiquc salariic oLt non, osstciéc ou non.

La pcrs*nrrc rrroralc direcleur générai est représcntée pc. son rcprôscn{unl légot saufsi,
lors dc sa ncrninalion ou ô toul rlonlcnl cn cours dc mrndat, clle désignc {inc personnc

spicialernent habililôc a la ieprésenlcr en qualité de rcpréscnlanl.

Lorsqu'unc pcrsonnc mornlc csl noinmôc ciirecleur ginéral, ses dirigeants scnt soumis

aux rnémcs conditians ct obligalions c! rrncosrenl lcs môrnes responsabiliiés civilc et

pélale quc s'ils Étaicnt dirccteur général en lcur propre nom, sans prcjudice de lo
rc:ponsabiiité solidaitc dc ll pcrsc,nnc morale qu'ils dirigcnl.

Les r*glcs !rxanl !a responsabilité des rnembrës du canscil d'rdrninistration dcs sociÉtés

eJlonlrttes sont apfliÇables cu directcur gÉnéral de la soc!étÉ prr nclions si*rplifiôc.

e) Nominrtion du dirccieur gônôre!.

Lc directeur général cst nômmé par une décision de I'associÉ uniquc ou dc la collectivité
dcs sssocié.s délibérant dars les conditions prérrues pour les décisions ordinaires ct pdse

à la majonté dc plus de la rnoitié des aclisns compûsnxt le capital .
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b) Duréc du mqndot.

Ls duréc du nrandal du directcur général est lixée par h dècision qui le fiommc ; eltc nc
peul c.rcéder cellc du mandat du président.

Le manda{ du directeur génêral cst rcnouvclable sans limilalion.

c) Dérnission - Révocation.

Lcs fonctions de direc(eur général prenncnt fin soit par le décès, la démission, la
révocalion, I'cxpiration de son mandsi, soit par I'ouvcrture à l'encoolre de celui-ci d'unc
procédure dc redrcssement ou de liquidation judiciaires,

!-e directeur géndral pcut démissionncr de son mandal ssus réserve dc rcspeclcr un
préavis dc lrois mois, lequel pourra êtrc réduit par I'assoçié unique ou, en css de
pluralité d'associés, pE !B collcctivité des associés qui aura à staluer sur le
rcrnplacement du dirccleur général dômissionnaire.

Le direcleur général pcrsonne physique sern considéré comrnc démissiomaire ù la dalc
oir il aura atlcint l'igc de soixanlc dix ans rét'olus.

Le dirccleur gônérol est rôvocable i lout momcnt par décision de I'associé rrnique ou de
la colleclivité des assccies délibéranl dans lcs conditions prévr:es pour lcs décisions
ordinaires cl prise à la rnajorité dc plus dc la moitié des actions composanl le capital.

Le décision de rér,ocalion du directeur général peul nc pas ôlre rnotivéc.

En outrc, lc directeur général csi révocablc pnr lc Tribunal de cammerse pour cttuse
tégilime, à la demande de loul sssocié.

d) Rémunération,

Lc dircctcur générll peul rcccvoir une rémunéraiion er compensalion de la
responsabilité ct de la charge atlachêcs â ses fonctions donl les rnodalités dc fixttion et
dc réglemeni sonl déterminôcs par I'associi unique ou par la callectivité des associqs
délibérant dans lcs conditions préwcs pour lcs décisions ordinaires.

Cctle rémunéralion pcut consislcr en un trailement fixe ou proportionnel ou à la fois
fixc cl proporlionnel au bénéfice ou su chif*e d'affaires.

En oulrc, le direcl.eur général sera rcmboursé de scs frais de représcnlalion et de
déplacement sur jastifi cation.

Cette rérnunération ct ces frais son! cornplabilises en frais généraux de la société,

Le dirccleur général, pcrsonns physique, ou lc reprcsentant de la personnc rnorsle
directcur général, pourra ètre égrlement liè à lo société plr iln conrat de trsvoil à
condition que ce coïlrst corresponde à un cmploi cffectif.
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c) Pouvoirs dtl Dirccteur Ûéniral

Le Dircc!cur cÉnéral nssislc lc Présicicnt clatts scs lonclions. ll a çn rô1c d'auxiliaire

clu Présicle nt arrqrrcl il reste stli:ordsnné'

Les nogvoirs clu tlirCctcur génÉral snnt lixés plr l'assncié trniqttc ott la collcclirité

i.t 
"Jr".iar 

.r acçord &\,ce 
-lc 

ptôsidclrt lors clc la eldcision de sa nonti*ation; ils nc

pslrvcnl êtrc nroclil'ids qlrc clâns les ntônrcs conditiotts'

lltlispose des mênns pouvoirs dc rcpréscttlatisn cle Ia Sociité r'!s'i-r'is des ticrs quc

lc I'iisidcnt.

lln cns <1e decàs, déntission ou cmpêcltemenl du Prisident, le llircclcrtr Céndrnl

aonr.r"* ,a, fonclions cl :rssirnrc la direction cle ll soriétel jttsqtl'i !a nontination

d' 11ç1 pstr lcotr I)rûsidcrlt

ABTI C L,L t$-:.legN!t:rr*1,1 ONS EN TRE l,A $û Cl
sEs AssCIctEs

[,ri npplicniion dcs dispositio*s dc f';lrticle L. ?.]7^!l] du Crrrlc d* romrncrcc, loulrs
corrvcnlions. autrcs quc cclles poit;inl sur eles opcrlt!ons L-ourrtnic3 c*nclucs i dcs

condiiisns nonrrales, inlcn,enue.q dircclerrcnl ou piir p.rsrtirne inlcrposôc cirlrc la sociôté

el son prisi*cnl, l'un de scs rlirigcatrts, }'un de scs aclionn*ircs dispos;rnl d'une &'ac!ion

dcs drsiis de \.ol€ supÉricurs it ll3% ou, s'ii .s'rtgit el'unc snciétê acliorrniirc, la scciété ir
rontrôlant â! scns ric l';idiclc L. 233.3 <iudit codc, cloivcnt [trc porlées jr ]a connlissance

clu cornrnissrire tur colltlcs rJatts lc dulai d'un mois c1u jaur dc sl conclusicin'

Le conrmissairs &u:: rorxtrtcs établit un râppor1 sur lrs convcnliattt conclucs ail ciru;s de

l'ercrcicc Éccluié : la rollcctititi des assucies sialLtc chaquc ill:nfq sur çc r&pflort, dans

lcs csndilicns dc quonrrn cl d* nrajoriiÉ prôr.ur pcur Its dôcisions ordinaircs, lors dc .ca

corrsultation nnnucllc sur les comptes sociaux iJudii cxclcicc êcsulô. L.'associô intércssé

pcr:t pnrticiper aux dtjlibùralions ct au 1''Jic rl)'ml pour objct ia cont'cntion lc conccaanl,

ei scs acliuns sont prises tn comptc pour lc cslcul du qûOrum ct dc ll rnrjorité.

L.cs co*r'enlicns ruln approur'{es produiscn{ n4anntcins lcur.s cllets à chargc pour la

petsonne in{ôrc.çsée ct éi,cntucl}cmcnl po$r lc prisident ei les ât:lfcs dirigea*ls d'en

suppcrtcr lcs coliséqucnces dcrn*iageablcs pour la soeiÉté.

[n application des dispositions de ]'anicle L.227-l] riu C,.rdc dc conmercc, lcs

conventiong pc'rlanl sur les opôriiiion: cogrellles cl conclues i dcs ccnditions nornnalcs

$onl comrnuniquées nu cornarissairc lux complçs. i'out ::ssociê r le droit d'cn sblcnir

cornmunlcrlion.

Lorsque Ia société ne comprcnd qu'un scui assoc!ê, il cst sculentenl fr;t rnentiûn su

rcgistre dc: conventiclns inten,enucs direclemEni ou pw per.sotrnes interposôes entre la

sociôté el son dirig€t l.
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A peine de nullité du contrat, il est intcrdit aux dirigeants pcrsonne physique, leurs
conjoinG, oscendants ct dcsccndan{s ainsi qu? loutc personne intcrposéc, dc contraeler,
sous quelguc formc que ce soil, des emprunts oupres dc la sociétè, de se fnire consenLir
par ellc un découvcrl, cn oomple eoutant ou sutrcment, ainsi que de lairc csulionner su
aveliser prr ellc leurs engagemenls cnvcrs lcs ticrs.

Toutefois si la ssciétê exploitc un établissement bancaire ou financier, celte interdiction
ne s'appliquc pâs ûur( opËrations couranles de cç cornmerce consluçs ô des conditions
normales.

.ÀRTTCLE 19 - DECTSTONS CCILLECEIVES

l9.l Naturu - Majoriré.

L'associé uniquc exerce les pouvoirs dévoluç à l'asscmblée dcs associés. Il nc peul
délégucr ses pouvoirs,

Scs décisions sont constalées par dcs procès-verbaux signés par Iui ct répertoriôs dans
un regislre coté cl parûphé commc lcs rcgistrcs d'assernblêes.

En cas dc pluralité dhssociés, lcs décisions collcctives sonl prises, ou choix dc la
présidcnce, soil en açsembléc génêralc, soit par consultstion par csrrespsndance, soil
par léléconferencc téléphonigue ou audiovisuelle. Elles pcuvent aussi s'cxprimcr dans
un acie ûuthentiquc ou sous seings privés, Tous rnoyens dc 16lécommunication peuvenl
€tre utilisæ dans I'cxprcssion dcs dêcisions-

Toutcfois, les décisions collcctivcs suivuîtcs ne pounonl ttrc prises gu'en asscmblÉc
généralc :

- approbation annuellc des cornptes snnucls et affcctntion des bênôfices ;

- exclusion d'un associé ;

- fusion, scission, opports parlicls d'actif soumis au rôgirne des scissions i

- transformation cn une sociétê d'unç ruue forme ;

- dissolution.

Les consulhlions de lo collec:ivité des Êssocies, sont provoquécs par lc présidenl, un ou
plusieurs æsocies détenanl cnsemblc plus de l0 % des aclions composani le capital
social, tûEt commissaire aux cornples ou par un rnandalaire désigné en justice.

Lorsque I'initiotcur de la consultation n'cst pas le presidanl" la décision collective est
alors irnpérativcment prise en asscrnbtêe générale, À I'exclttsion ds toute lutre formc de
consulla!ion.
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Chaque rssocié a le droil dc participcr aux dôcisions colleclives el dispose d'un nombrc
dc voix égal à cclui dcs actions qu'il possêde.

Les riÉcisions collectivcs dcs irssociôs son{ dile.s ordinaires ou exlruordinai.res.

a) Sont de naturc ordinalrc, ioutrs lcs décisions qui nc rnodifient pas lcs slatuls.

Relôvcnt ainsi esclusivrmcnt d'une décision onJinaire dcs associés, sans que lu lislc ci-
après soit limitativc :

- I'spprobation annucllc dcs cornptes cl I?ffcctstic,n der bénôliccs;

- lc quitus donné aux dirigcants dc la sociôtô;

- Ia nominotion dcs conrmi.çssircs oux comptes.

L'nsscmbiée généralc crdinnirc nc dÈlibùrc valablcmcnl, sur premiôrc consullation, quc
si les associés prôsents ou rcprôscntés possèdcnt su rr|oins la noitié dcs rctions
composant le capittl cl ayant Ic droil dc volc.

Sur dcaxiûmc consullation concernanl le mêntc ordrc dr jour, aucun quorum n'cst

rcquis.

Etric slâiuc ô In mcjorité dc plus dc la rnoitié dcs actions coniposûnt lc capitnl.

b) Sont dc nûlurc c.rtrsordinrirc, toulcs les tlécisions crnponanl nrodificalion dircctc
ou indircc(s dcs s!ûtut.q oinsi quc cclles donl le.s piéscnls statuts cxigcttt exptcssôrncnt

qu'clles revôtcnt unc telle n;!tutc.

Relùvcnt ainsi exclusivcmcnt dbnc décision extraordinairc des associés, sans que la

lisrc ci-après soit lirnilativc :

- I'augmentalion, I'amorlisscmenl ou la riduction du cupiial social;

. lûute op*ration de fuSion, sËission, ûpporis pariicls d'aclif soumis eu rêgimc des

scissions;

" la tlissolution dc la sociàtô.

L'assemblée généralc extrôordinuir{. ne délit,èrc vulablemcnt, sur prcmicre consullation,

que si les associês prôsents ou représcrttés possédcnt au moins la moilié ries cclions

composan! le capitol et syant ie droit ds vote.

Sur deuxième consuhsùotr concernant lc rnèmc ordrc du jouç aucun quorum nresl

requis.
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Elle starue à lg majorité d'au moins les rrols qugrl des oclions ôysnl droit de vote.

c) Pnr dérogation aux dispositions qui prôcôdcnt, t'adoption ou la modification dr,.s
dvcnluclles clsuses slatutaires relativcs ô I'inaliénabilité lcmporairc des actions, aux
droits de précmption des Essocies en cas de cession d'aclions, ô la procédurc d,agrérncnt
des cessions d'actions, au chcngencni dc contrôlc d'une pcrsonne morûle lssoci6e ou ù
la procédure d'cxclusion dcs sssociés rcquièrcnl une décision unonirne ttes rssocir!s.

Dc méme toutc décision, y compris dc transformation, ayont pour clret d'augrnenter lcs
enga8emcnls d'un otr plusicurs associés ne peua être prise qu'à l'unanimitô d'enlre cux.

Les décisions collectivcs des associés, qucl qu'cn soil lcur mode, sont conslatÉes par rles
proces-verbalx élûblis sur un rcgislre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.
Cc rcgistre ou ces fçuillcls mobilcs sont lerrus au siège dc ls société, Ils sont signés par
le prÉsidenl dc séance.

Les procôs.verbaux dewont indiquer le rnode, !e iieu ct la datc de la consultation,
I'idcntilô des associés ou mardataircs ayant pris parl ô la consullotion, lc nornbrc
d'sctions délcnttcs par chacun, les documenis et rapports sournis ù discussion, un cxposé
dcs débats ainsi quc lc tcxtE des résolulions ct sous chaquc résolution !c rârullirt du vole.

Lcs copies ou cxlrails des procès-vcrbaux dcs décisions coltcctives sonl valablcrnccl
cstli{iés par ie président, ou un londé rlc pouvcir hûbiliié ù cet sffet.

19"?. I\lodalilés

a) Âssernbldcs.

La convocal,ion est faitc par tous procÉdés dc communicâtion ôcrilc huit (8) jours nvant
la dale dc la réunion el mentionne lc jour, l'hcurc, lc lieu et I'ordre du jour dc la réunion.

L'ordre du jour cst arrôtÉ par I'auleur de ls conrocalion.

Dès ls convocation, Ic texie du projct des résolutions proposées el lous documun$
nécessaires â I'information des associés sonl lenuJ À icur disposition su siôgc social où
ils peuvent en prendrc connaissarsc ou copie.

Les associés peuvcnt demsnder quc ces documcnts Ieur soienl adressés par simple lettre,
soit rà lcurs â*ais par lettre rccommandée.

Lorsque I'ordre du jour porte sur la reddition dcs cornptes, doivent èlre joinls â Ia
convocation lc rapport de la présidence conlenant un exposè somrnaire de la siluation de
Ia société 0u cours de I'exercice écsulé ainsi qre le rapport du ou des c'ommissaires sux
comptes.

\
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Lcs rôunions dcs assernblécs générales ont lieu au siôgc social ou en tou{ luire endroil
indiqué dnns la convoealion.

L'asscmblée csl prisidée por lc président ; ù délnut. l,assemblée élit son presirlcnl rlc
sôance.

A chaquc assernbléc esl lcnuc unc fcuillc tlc préscncc.

Les sssocics pcuvcnl sc fairc rcpr{senter aux délibérntions dc l'assernblic par un eulrc
associé, Chaque mandataire pcul dlspo.ser d'un nombre iltimilé dr: mandars. Lcs rnqndgls
peuvcnt ôlrc donnés pây lûus procédÉs ric communicstion écrite,

En cas de conteshtion slrr ls vqlidité du rnandnl conféré, la charge ctc la prcuvc incombe
â cclui qui sc prévaui dc l'irrigularilé du rnandar.

If Consultnticns dcrilcs.

En cas de consultation écrite, le président doil ndresscr à chacun de,s associôs par
courricr rccommandé avcc ;rceusé rlc rôceplion, un bullctin de volc, ga dcux
e xemplaires, portlnl les rncntions suivsntcs :

- Sa dale d'cnvoi aux associés;

- l.a dalc à laquclle lr sociô{û rlewa avoir rcçu les bullcrins tlc çotc. A dÉfsu(
d'indicatiqn rJs ccll,t dale, lc dclui maximol de réception deç butlctins scra dc ciix jours
à complcr dc la rhtc d'exp*rlition du bulletin dc votc ;

- Ls lisle dcs docurnenls joinls cl nôccssaircs à la prise dc décision:

- Le tcxle dcs rêsolulions proposécs rvcc, sous choguc resolulion, I'indication dcs
oplions dc dôlibérntions (adoption ou rqjcl) ;

- L'adrcsse À laqucile doivenl Étrç retoumés lcs bulletins.

Clrnque associd devra conrptdter lc bulletin dc vote en cochant, pour choguc rôsolulion,
unc casc uniquc corrcspondanl au gens dc son votc. Si auclne ou plus d'une case ûnl été
cochées pour une rnûrne résotution, le vole sera réputi èlre un vole de rejet-

Chaque ûssocié doit reloumer un cxemplairc de ce bulletin de vote dûment complélé,
doté ct sigré, à I'odressc indiquéc, ct, à défaut, au siège social, Le dêlaut dc réponse d'un
associé dans lc délai indiqué vaut sbstention {olole de I'associé concerné.

Dans les cinq jours ouvrês suivant la rÉcepiion du dcmier bulletin dc votc el âu plus tord
le cinquièmc jourouwé srrivÂnt la dste limitc fixéc pour la réccption des butletins, lc
président établit, datc et signe le precès-verbal dcs délibêratians.
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Les bullctins dc volc, les preuvcs d'cnvoi dc ces bullelins ct le procès-verbal des
délibêrations sont conseryés au siègc sociol.

c) Télôccnfércnces.

En cas dc consultation de la collectivité des associés par voic de téléconferencc, Ie
présidenl, dans la journée de la consuhation, éiablil, date et signc un exemplaire du
procès-vubal des dêlibératisns de la séancc podanl :

- L'idcnti{icaticn des ossocics ByÂnl voté ;

- Ceile dcs sssociés n'ayant pas porticipô aux dôlibôrations ;

-Ainsi quc, pour chaguc résolution, I'identification des sssociés nvcc le sens dc lcurs
voles respectils (adoption Éu rejet).

Lc président en adressc imnédialemcnt un cxemplairc par lélécopie ou lout aulre

procûdé de communicalion écritc i chacun des asssciés. Les associés conllrment leur
volc cn reloumant une copic au prcsidcnt, tc jour mômc, après Signature, pnr télôcopic

ou toul auirc procédé dc communication êcrile.

En cos dc délégations dc pouvoirs, uns Prcuvc des mnndats esl égalcmcnt cOmmuniquéc

au prcsidcnl par le rnêrne rnoYen'

Les preuves d'envoi du procês-verbal gux assocics ct les copics en retour signées dcs

représentanls des assocics sont conservécs au siôgc social.

+RTICLE 20 - DROIT D' tNq0n [lJ{Tl ON .PEn {\{ANENT

Tout assscié a Ic droit, à toute dpoqug dc prcndre corulaissancc ou copic' au .:iègc

social, dcs staru$ à jour de la société ainsi quc dcs documents ci-opres concernant les

lrois dernicrs exercices sociaux :

- En cas dc pluratité d'associôs, la lisle des associès svcc te nombre d'actions donl

chacun d'eux est ti$laire cl, le ca: échêanl, lc nombre de droits dc vote ntlachés ô ccs

acLions ;

- Les coraptes anauels comprenant ie bilan, le comple dc tcsultat cl I'annexe ;

- Les inventalres ;

- Les ragports et decumeils soumis aux associés à lbccasion des décisions collectivcs ;

- Les procès.verboux des décisions collcctivês comporlatt çn &nnexe' le cas échêani, les

pouvoirs dcs associes representes-

t
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Ërr opplicalion clcs clispasitions dc l'article L.277- 1tr du Codr de con:nrcrcE, lnul lssocii:
a !c dreil d'oblenir comnrunication des convcntions porlonl sur lcs opêralions cctilranles

cl conclucs i dcs corrditions norrnalcs,

ABllcLE 2r - CgMltussAlRs.$ Aux cofilPTEs

Lc eon{rule de ia sociÉlé esi cxcrcé par un ou plusieurs conmissqires aux comples

tilulaires cxc!çenl leur rnission confonnémenl i la loi.

lJn oU plusicurs comnissttires au.r complcs supplôanls nppclx o rcrnpllcCl lc ou les

titulnircs elr sas dc lefus, ct'clrrpiulrerrtcnl, dc démission ou dc décès, gont nomrnÛs en

mÊme temFs quc le ou lcs titulaires pour ln nônlc rlurie.

Les cotnmisSai.es uUX COtnplcs sont nomméS pôur six crcrcice.s sociaux ; leurs

fonctions cxplrcnt â !'i.ssuc dc la consultation annuc'lls dc la collectivité des lssoc.iôs

oppciôe à statuer sut lcs cornptcs du sixièlre ex{rrcice sociai dc letlr rnandlt.

Lcs carrunissaircs aux corllptcs sorr! nomrniis par décisinn de l'gssociÉ uniquc oul cn cas

rle plur-alité tl'associés, par la cottcctivitê tles rssocics détribirrurl dans lcs conrJilions

prévucs pour lcs décisions ordirraircs ct prisc à lu lnajorité dc plus c!.: la moitiô des

nclions composanl lc ctpital nocial.

En eas dc pluralité <i'ossociés, s'il do'enail néccssaire rle procÉdet à la no*iination d'sn

ou plusicuis colnmissnircs oux comptcs ct si ln collcctit'ilé dcs associis nêgligcait de 1c

fairc, tout qssociô pounait dcmandcr au Pri'sidenl du lribunal dc commcrce, -çtuluilll tn
rôlérc, lo dÛsignaticn d'un cortrrnissillrc tux conPlet.

Afin de préscnrcr I'indépcndance des comrnissaircs à l'égard dc la sociùte et dc ses

Oingcanr-i, loutç nor:rinstion de commissairC tUX cgtnpaes cst soutnise nux règlcs

rJ'inionrpaiibilitd Ûdiclôes par lcs dispositions dc t'article L, 225'224 <!u Codc dc

commcrcc,

Les comrnissaires nux complcs sont invcsiis rJcs lcnctions cl dcs pouvoirs que leur

c,rnfcrent les artieles L.?23-2tB à L. ??5-342 du Code de comrnerce'

En cas dc pluniitÔ d'associ*s, lcs commissaircs aux cotnples sont appe!és À I'occaçion

de âsute consullalion de la collcctivité des lçsociôs,

Les comrnisssir€s â111 compres soni indéfinimenl rèéligiblcs. Leur rencuvellement doil

ûfre décidé par I'associé unique ou ia collcclivitô des associés délibérant dans les

cqndirions ptê*rs pour les ,!écisions ordinaircs, la rcccndtlction tacite dans lc|rs

fonctions étant i nopèrante,

Les cornmissaires aux comptss peuvent démissionner de lcun fonctions, mêrne pour

sirnpie çonvefit$ce portonn*lie, à condition de nc pas exercet cc droit d'une rnanière

préjudiciable à la sociétê.
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En cls de démission du comnissairc titulaire, le cornrnissaire aux comptes supplôant
accède dc plein droit aux fonclions de cc demier pour lo duréc rcstsnt ù coirrir du
mundal de celui-ci.

En cas de feutc ou d'cmpêehemcnt, lcs commissaires aux cornptes pcuvenl ëlre rcler,és
de leurs fonc{ions avaat I'expiration normale de celles-ci mris seulement par décision de
justice,

Lo rivocalion du commissaire aux comptes pcut être demandéc :

- Par le président de la sociÉlé ;

- Fsr I'sssocié uniquc ou, cn cls dc pluralitÉ d'associés, pcr tn collectivitô dcs nssociés
cu Fir un ou plusieurs associés rcprÉsertûnl au rnoins le dixièrns du capital social ;

- Pnr lc comité d'entreprise ;

- Par le Minislère public.

La dcnandc dc rét'ocalion du commissairc aux comptes doit étrc présentée dcvnnt tc
President du Tribunol dc commcrce qui statuc en Ic forme des réiérés,

ARTTCLE 22 - EXERCICE SOCTAL

Chaque exercicc social r une duréc d'une annéc, qui cornrnence le l"janvler ct finit le
3l déccmbrc.

d'nT$:-LE ?3 - INVPNTAIRE -.ço[IPTES ANTLELS

ll esl ienu unc comptabililé régulière des opérstions socintes, conformémcnt â ln loi,

A ia clôrure de chaquc excrcice, lc présidcnt dressc l'invcntaire des divers élémcnls de
I'octifet du passifexistost à cetre dstc.

Il dresse égalcment lc bilan dËcrivant les élônenls actifs et passifs el faisant tpparaître
de façon distincle lcs capitaux propres, lc comple dc râsul{lt récapitulnnt les produits et
Ies charges de l'exercice, ainsi quc I'arnexc complétan{ ct eemmenlant l'informalion
donnôc par le bilan et lc comple de résultat.

ll est procédè, rn&ne en cas d'rbsence ou d'insuffissnce du bénélïce, oux
arnorlilsernents et provisions nécessaires. Le montant des engogements caulionnés,
avalisés ou garantis est mentionné à la suitc du bilan,

Le président établit le rappon de gestion sw la situetion de la sociÉtè duranl i'exercice
êcoulé, son évolution prérrisiblc, tes événcmenls imporluls suwÊInls entre la date de

{
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clôture de l'cxeicicc cl ia da{c à laqueile il est Élitbli, ses nclii'ités cn nratiÈrc rie

rcchcrchc ct de riévrloppenrenl,

En rpplicolion dcs dispositions de l'ariiclc L.22J-184 du Codc de contmerce, le
présidcnt élablil urr rrpporl spécial qui inlbrmc chaque année l'assçrirblÊe gônôralc

ordinairc c!es o5rûrations réalisécs dans le cadrc des oplions de souscripticn ou d'achal

d";ciiorrs conscntics par la sociÉti à chocun dcs mandataires sociaux.

Tc,us ces documents sont nris à la dispcsition du cosnrnissairc nux comptcs dc Io société

dans les con'lilions !égalcs.

Hn veçtu dcs drsposilions dc I'arliclc L. 227-g du Codc dc commcrce' I'associÊ uniquu

doit app.rouver les complcs, apràs rappo( dr.r commissairc aux câmplss, tlans lc délai de

six niois n compler dc Ia ciôturc de i'excrcice.

€n cas de pluralitÉ d'associôs, la collectivité des associês, drilibérant <jans lcr conditions

fîxôcs pour les dôcisions ordinaircs, doil slatucr sûr lcs cotnplcs dc I'cxqrcicc écoulé

dans lci six mois de ls clôturc cic l'cxcrcice {)u, cn cns <lc ;rrolnngatioa, dans tc <iélai iixé
par décision de juslice,

ARTTCLE ?{ - A IiTECTAI'I Gn- E'l' I{EPÂRTITION,F U fi'ESULfÂ'J

Le ccmple de rôsullat qui récapir*lc lcs produits ct chilrgcs dc i'exercice lail apparaitre

par diff{rcncc, après cJéduction des amortis$cmcnis et dcs provisiorrs, lc bénéltce au h
pcrlc dc l'exsrcicc clos

Sur lc bênûlice de !'e.rercice riirninué, lc cas ichûcni, dcs pcrtcs antôricurcs, !l est

prélcr,é cinty pour cenl ûu rnoins pour constitrrcr lc fonds de réscrr"'c lÉgalc. Cc

prélèverncnt'ccssc d'êtrc obligatoirc lorsquc lc fonds dc réscn'c at{eint le dixièmc du

capitol sociol; il reprcnd sgn cQUrS lorsqucn psur unc cil$sç quclconquc, la rcsen'e

légalu cst desccnduc au-dcssous dc cc dixièrnc.

Le bénéficc iiistribur:rblc es{ consiituè par le benÉiicc dc i'cxcrcicc ciirninué des pcrles

irilérieures et des sOmmes n poner en résen'c, cn applieaiion de la loi cl des siatuls, cl

ar.rgmcnié du reporl bénétlciairc'

Sui cç bêrréfice, }'a.ssocié uniquc ou !a coliec{iv:té des associés peut prélevcr toules

sorltrîles qu'il ou qu'eile juge à propos d'affcctct à ia dototion de trlrs fonds dc réscrves

iacultatives, ordina!res ou cxtraorrlilaircs, ou dc rcpo(cr à nouvclu,

Lc soide, s'ii cn existc, est âttribué i l'associé uniquc ou, cn cts de pluralitê d'sssOciés'

rÉparti par dècision dc la collectivité dcs ossocids proportionnctle,nent au nornbre

d'actions aFpartenant à chacun d'cux'
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Ën outre, I'associé unique ou la coltectivité ries nssocids pcut dÉcider lu n:isc endistribulion de somrnes prélevées sur les réservcs donl la ,oc;eto a lo aisposition, cnindiquurt cxpressément tes postcs dc réserves sur lesqucls io piAfeu.*cols sontcffectués. Tourefois, res dividcndes sonl préler,és pcr û;,i;'l;r bénéfices deI'excrcicc.

Hors ls cas de réduetioa du capilai, ôucune distribution ne peul ôrrc rsirc À l,asscciê
uniquc ou 8ux ossociés lorsgue-les cagilaux proprcs sonl ou dcvjendraicnl ô la suile dcccllc'ci, inlêricurs su moilant du capital ougrncnte dcs rdservss-qr. L iri ou tcs staturs
nc permcltenr pas de dislribuer. L'écart de réévaluation n'esr pas distribuable. 1p*;l;;;
incorporé cn toul ou partie au capital.

Lcs pcrtcs, s'jt en existe, sont ap-rês l'approbation dcs comples par l,associé unigue ou lacolleclivité des ossociÉs, reporlées à nouveau, pour être impure"s ,;, i; bénéficcs dcs
cxerciccs ultérieurs jusgu'à cxtinclion

ÂRTtCr,q us: pAIB[tEl{T DEp DIVTDDNDES - ACOMPIEÊ

Lorsqu'un bilan élabli au cours ou à le fin de !'excrcice et ccrti,ié ptr un commissairc
lux- contptcs fait apparnitre quc ln société, depuis ta clôturc dc lLxercice précédcnl,
après consliiu(ion des amorlisscmcnls et provisiàns néccssaires cl déduction fiir" u;it v olieu rles perlcs anlôricurcs ainsi quc dcs sûrn nes à porler en réscrvg en opptiearion J" la
toi ou des slafuls, o réalisé un bônéfice, it peut ôtie distribué .u.,ié"iriô de I'ossocié
uniquc ou de la collectivité rtcs ussociés statuant dans les conditions des dêcisions
ordinaires, dcs ocomples sur dividcnde avant t'approbation dcs comptcs de !'cxercice. Le
montûnt de ces acomptcs nc pcul excéder lc monlant du bénéficc ainsi dÉllni.

Les modalitôs de mise en pnierncnt dcs dividendes cn nurnéraire .ssnt fixées par ddcision
de l'associé uniquc ou dc la colleclivité dcs associes dÉlibérant dans læ condilions
fixées pour les décisions ordinsires ou à délaut par le prÉsident.

Lo misc cn paiemcnt des dividendes en numéraire doit sloir lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprôs la clôturc de t'cxercice, sauf prolongatisn de ce dôlai por aulorisation
dc justice.

En cas- de pluralitô d'associés, lo collectivité des assoeiés slaruant sur les comptcs dc
i'cxercicc clos a la faculté d'accorder à chaque ossocié, pour tout or parlie du dividcnde
mis en distribution ou eles ocomptes sur dividendc, une option enle le paiemenr du
dividcnde cn nurnérairc ou en actions.

Uofft: de paicmcnt du dividendc en actions doit êhe faite slmutranérnent ô chaque
assorié. !c prix des aclions aiasi érnises, qui ne peut être inféricur su montml norninal,
cst fixé dars lcs conditions visées à l'article L. z3z-tg du code de ccmrncrcc ; lorsque
la monlant des dividendes auquet il a rlroit ne coffespond pos À un nombrc cnticr
d'actions,-lassocié peul obtenir le nombre d'octions irnntdiatcrnent supérieur cn versanr
dans le délai d'un rnois la difference en numéraire ou recevoir lc ïornbre d,nctions
immédistemcnt infËrieur complété d,une soulte cn numéraire.
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La sJemande dc paienrent du dividentJc cn actians doit intcnenir clans un 6élli lixé par
io collectivité daç associês, sans qu'il puissc êtrc supéricur à lrois mois à cornptrr dc !a
décision; I'angrnentatian dc capilal de la société cst rôalisée du scul fait dc cclte
dernsndc ct nc donnc pas lieu nux formalités pri'nres su,x rr{icles L. z?"s-t42, L. 22s-
l4'4 et L, ?:5- i 46 du Codc dc comrncrce.

Auc-unc répétition dc dividendc nc pc*t ôirc c,'rigôe dc l'associÉ uniquc ou dc.s nssociôs
sauf lorsque lo distribution a éié clfcctuéc en violati*n des dispositions lôgalcs cl que ta
sociétô établit quc le ou ies bénôficialrcs ayaicnl connaissancc du caractèri inégulier dc
celle disfibution au momrni dc ccllc-ci ou nc pouyaicnt !'ignorer comFrc lenu des
circonstances, Lc cas Éch*ant, t'actlon cn répôtilion es{ prcscrile trois ans oprès la rnise
en paicment dc ces dividendcs.

Les dit'idendcs non rôclantés dans les clnq sns Cc leur nrisc cn poicrnent sonl prescrits.

aRIrcl,G- x6 - cAptTAUlLpngpSES rNfERrËuRs A LÂ r\totTtE DU
cAprT^L soct^L

Si, du fsil elcs pcrtes conslulécs dans lcs docunrents complables, lcs capilaux proprcs ele

lu soclêtÉ drr:ie5x1s'-,1 rnléricurs à la moi{ié du capital social, lc présiricnl doit, clinr lcs
quatre mois qui suivcni I'approbalion <)cs cornples ayant fait apparaitrc çcs perlcs.
consultcr !'assoeii uniquc ou, er cLs dc pluraiité d'associi's, la csllcclivilé des asiociés,
slaluant aux csnditions clc quorum et dc rnajorité des dûcisions cÀirsordinlire, à I'eiiel
dc dér:ider s'il y a lieu à ciissçlution anticipec de lo sociéré.

Si la clissolution n'csl. pes pr:ononcôe, lc capilol doit ôtrc réduit d'urr rnonlant dgal i la
pcrtc constrtée au plus {urd lcrs de la clôturc du sccond cxcrcice social suivanL celui au
cours duquel lcs perlcs portilll ntlcinlc au capital ont ûté consla!ées.

Dans tous l*s cos, la décision de !'associê unique ou de la collectivité rles associôs doil
ëlre publiée dlns lcs conçii(ions legales et réglementoilcs.

Ën aas d'inobservction dc ces prcscriptions, tout intôrcs.sé peut deæander crr justice Éa

dissolulion dc ia sociétê.

Toutef<ris, !e tribunsl ne pe$l prcnonccr la dissolution si, nu jour où il slrtuc sur le fond,
la régularis*tion a eu lieu,

Sous résene dcs dispcsiiions de i'articlc L, 224-2 du Code de comnrerce, il n'y o pas
licu à dissolulion ou à réduction de capit;rl si, dans le d6lri ci-dessus précisé, les
capitnux proFres vicnficnt à étre rcconslirués pour unç valcur supérieure à la moi{ié du
capitol social.
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La sociÉlé peul sc lransformer en sociôté d,une autre lorme,

La décision de lransfonnation esl prise soit par t'ossocié uniguc, soit en cas dc pluralité
d'associÉs, collccrivcment par icsdirs ossociôs, sur te rapporr-à, 

"o*rissaire auxcompres de la scciéré, lequct doir arrestcr que les capiror.rx frirpr.,,onl ;1u moins égaux
au cnpital social,

Lo lransfonnnlion cn sociélé cn rtom collcctifnécessitc I'accord dc chacun cjes associés.
En ce cas, les condi{ions prérres ci.dcssus nc sonl pu cxigibles.

La trsnsformation cn sociéld cn cornrnandlte simptc ou par cclions cst décidéc dans !es
conditions Préwcs pour la modification des statuts ci ovcc I'sccord de chacun a"s
ïï:iô: qui occcptcnt dc devenir cornmanrlités en rsison dc lo r"sporLsÀitité sotidaire er
indéfinie dcs dc*cs sociales.

lJans le cas d'une transformation cn soclété cornmandilc par actions, un ccmmisslire àIr tr0nsFormarion doi{ Étrc nomrné dans lcs coadirions t.loté", e t,anicle l_. l?4-3 dll
Cade de commcrce.

Lo transformation cn soc!été ô rcsponsabilité lirnilée est dôciddc dans les conditians
prér'ues pour ia modiflcation dcr shtuls des sociûlés de cetle trormc.

I-l tronsformgtion en sociélû anonyrnË cst prisc sur le rapport du commissrirc slcslânl
quc lcs copitaux proprcs sonl au rnoins dgaux su copiltl sà;ial.

Ls société est dissoulc à.lbxpirntion du (crrne frxé par tes statuts, souFprorogation, ou
pnr décision de l'ssocié unigue ou des asssciés délibérant coilectir,crnent dans lcs
conditions lixûes pour les décisions cxirasrdinaires.

1'cs disPosilions du prernicr alindr de I'gniclc 1844-5 du Codc cirjl relatiycs ô la
dissolution judicialre ne sont pæ applicabies.

Lo dissolulion de la société en pré$cncc d'un nssocié unique cntrainc la lransrniËsion
universelle du patrimoire à ce dernier, sans gu'il y ait iicu à liquidation mais les
eréanciers peuvent faire opposition à ccile dissolution cornme rclaré ai deuxième alinéa
de l'Êiicle 1844-5 préciré,

cette diqposition n'est pas applicable lorsque l'æsociô unique est unÊ perrsnne
physique.

En cas de plurulité d'ossociês, ces derniers délibérant coilectivcmenr règlent le mods de
liquidalion Êt norntnenl un ou plusieurs liguidateurs dont ils détennineri les pouvoirs et
qui cxereent leurs fonctions corlormément à la tégislation en vigueur.
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Lu personnolilé morale de lo ssciÉrê subsistc pour tes besoins da sa liguidation jusqu'à lo
clôlurc de cclle'ci, mais sa d€nomingtion d*'ra êlre suir.ie ds ln mintion "sociitg cn
liquidalicn" ainsi que du nom du liguidateur sur tors les actes cl documeRts émananl rla
la sociôté ct dc$inés aux ticrs.

Lcs aslions demcurcnt négocilblcs jusqu,à lr clôture dc la liquidgtion.

Âr3Trct,E 2 I - qoNTqçr,ÂTtor{$

Toutcs lcs coilestttiofls gui pounsient s'élevcr pcndsnt ls duréc dc la sociôte ou lors dc
sa liquidation cntrc la société, I'sssocié uniquc ou les assocics conccrnast lcs tflsircs
sociales, f intcçrétalion ou l'cxécutiol des préscnls stoluts, serolt jugdcs csnlormêment
:i ls lo.i cl soumiecs É la juddiction des tribunsux cornpôtcnts.
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