
* Modification de l’article 27 (« Exercice social ») des statuts.

3T LOGISTICS 
Société par actions simplifiée au capital de 40.000 €uros 

Siège social : 82 avenue du Maine 
75014 Paris 

497 620 807 RCS Paris 

STATUTS 

Mis à jour au 12 novembre 2025* 

***

____________________________________ 
Le Président 
Madame Hellen STEIN 

Docusign Envelope ID: 91BC31C5-D2C5-4876-80F2-31BD5AF51C48



"I

TITRE I

FORME: pENOTVUNATION - SIEGE - OBTET - DUREE

ARTICLE T - FORME DE LA SOCIETE

Ia Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur el par les présents statuts.

Elle fonctionne indiffércrnment avec un ou plusicurs associés. En cas de réunion de toutes les
actions en une seule main" les pouvoirs de ltAssemblée des associés sont exercés par I'associé
unique.

la dénomination de la Société est :

3T Logistiæ

Dans tous actes ou lous documents émanant de la Société et destinés aux tiers doit figurer
I'indication de la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "société
par actions simplifiéerr ou des initiales USAS' et de l'énonciation du capital, ainsi quc du lieu
ct du numéro dTmmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE3-SIEGESOCIAL

I* siège de la Société est fxé à:

Espace Media" Technoparc,3 rue Gustave Eiffe|,78306 Poissy

Il poura être transféré en tout endroit du même département ou dtrn département timitrophe
par décision du Président ct en tout âutre lieu par décision collective des associés.

ARTICLE 4 - OB.TETSOCTAL

Ia Société I pour objet tant en France quâ lEtranger :

L'organisation logistique et la gestion de tous transports ds marchandises, par tous
modes, par la mise en æuvre de solutions et systèmes spécifiques appropriés et toute$
activités connexes y afférentes ;
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- Le développernent de solutions d'organisation logistique adaptées aux besoins des
clients;

- La participation à toutes opérations commerciales ou industrielles pouvant se rapporter âux
objets précités, par voie de création de sociétés nouvelles, françaises ou étrangères,
d'apports, de souscriptions, achat de titres ou droits sociaux, fusion, association en
participation ou autrement ;

- Et généralement, toutes opérations mobilières, immobilières, financières, industrielles ou
commerciales, se rapportant directement ou indirectement, ou pouvant être utile à l'objet de
la Société.

ARTICLE 5 - DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la Société est de quatre-vinghdix-neuf années (99) à compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation décidée par les associés.

TITRE II

APPORTS _ CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution, il a été fait apport d'une somme de 20.000 euros correspondant à 50% de la
valeur nominale de 800 actions de cinquante Euros (50 €) chacune composant son capital.

Cette somme a été déposée sur un compte ouvert au nom de la Société en formation à
Barclays Bank PLC, 183 avenue Daumesnil 75An Paris, ainsi qu'en atteste le certificat
délivré par ladite banque.

Par décisions en date du 16 fevrier 2012, I'Associé Unique a décidé de libérer le solde de
20.000 euros correspondant au capital social restant dû, en vue de la libération à hauteur de
100% de la valeur nominale de 800 actions de cinquante Euros (50 €) chacune composant le

capitalsocial.

ARTTCLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé à quarante mille euros (40.000 €), divisé en 800 aciions de
cinquante Euros (50 €) de valeur nominale chacune, souscrites en numéraire et libérées en

totalité.

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut être augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par

décision collective des associés.
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Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires à I'effet de réaliser, dans

les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

I-a Société ne peut pas faire appel public à l'épargne.

8.1. Augmenlstion du crpital

Iæ capital peut être augmenté par tous procédés et selon toutes modalilés prévus par la loi.

En cas d'augmeotation de capil,al en numérairc, les associés ont, pmportionnellement au

montant do lours actions, un droit de préférence à la souscription des actions dc numéraire
émises pour réaliser I'augmentation de capital. La décision sollective qui décide
lbugmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou
partiellement. Les associés peuvent également r€noncer individuellement à leur droit
préférentiel de souscription.

8,2. Réduction du capitel

I-a collectivité des associés peut aussi décidcr ou autoriser la réduction du capital social pour
quelque cause et de quelque manière que ce soit, notomment pour cause de pertes ou par voie
de remboursement ou de rachat partiel des actions, de réduction de leur nombre ou de leur
valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi.

ARTTCI,Ep,- FORME IIES ACTTIONS

[.es actions sont obligatoirement nominatives. Iæs adions émises par la Société sont insctites
au Dom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ænformément sux dispositions
légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE r0 - NDMSIBTLTTE pES ACTTONÊ

Iæs actions sont indivisibles à l'égard de la Société.

4RTTCLE il - CESSTON ET TRANSMTSjTON pES ACTTONS

ll.l - Iæs actions sont transmises à l'égard des tiers ct de la Société par un ordre de

mouvement de compte à compte signé du cédant ou de son mandataire et mentionné
sur un registre de la Sæiété. Ce registre peut être constitué par la réunion de feuillets
mobiles.

L'acceptation du csssionnaire nbst exigée que pour les transferts d'actions non

entièrement libérées.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.
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ll.2 [.es transmissions dbctions par succession, les attributions dhctions cn cas de
liguidation de communauté cntro époux, ct lcs cessions dbctions entre vifs, à titre
onércux ou gntuit, à un conjoint, à un ascendant, un descendant ou à un associé,
sbffectucnt librcmcnt.

Toutes autrcs ccssions dhctions, soit à titre onéreux, soit à titre gratuit, sont soumises ù
I'agrément de la collcctivité des associés, dans les conditions ci-après :

a) En cas de cession projetée, le cédant doit cn faire la décluation à la Société
adressée au Président par lcttrc recommandée avec accusé de réception ou par tout
moyen écrit contre décbarge, cn indiquant les nom, prdnoms, nationalité et
domicilc du cessionnairc (ou la dénominrtion et lc siègc social, RCS, montant ct
répartition du capital, identité des dirlgeants, sTl s'agit d'une société), lc nombrc
des actions à céder ainsi que le prix de cession.

b) Dans les deux mois qui suivcnt cette déclaratioq la collectivité des æsociés statue
sur I'acceptation ou Ie refirs du cessionnaire présenté. L'agrément est voté à
I'unsnimité des associés représentant I'intégnlité du capital. L'agrément résulte
soit dhne notification par lcttrc rccommandée avcc accusé de réception ou par tout
moyen écrit contre décharge, soit du défaut de réponse dans le délai de deux (2)
mois à compter de Ia déclaration.

I-a décision n'est pas motivée ct nc pcut donner lieu à auone réclamation.

c) Si la Sc^iété nbgrée pas le cessionnaire proposé, le Président est tenu, dans un
délai de ux (2) mois à æmpter de la notification de la décision de la collectivité
des associés, de faire acquérir les actions, soit par un associé ou par un tiers, soit,
avec le consentement du cédantr par la Société en we dbne réductlon du capital.

Dans ce délai, tout associé a le droit de se rendre acquéreur de la totalité des
actions misss en vents moycnnant un prix qui, à défaut dbccord amiable, sera fixé
par expertise dans les conditions ci-après définies.

Si plusieurs associés veulent user du droit de préemption, cc droit sera exercé dans
la proportion du nombre d'actions possédées par chacun d'eux et, sTl existe une
fraction, elle sera tiréc au sort.

A défaut d'accord entre les parties,le prix des actions est détemriné par un expert
désigné parmi ceux inscrits sur la liste des Cours ct Tribunaux, soit par les parties,
soit, à défaut d'accord entre elles, par ordonnance du Président du Tribunal de

Commerce statuant en la forme des référés et sans recouni possible.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de
six (6) mois à compter de la date d'acquisition, de les céder ou de les arutuler.

d) Si la cession projetée est agréée, le transfert des actions est régularisé au pro{it de

la personnc indiquée dans la déclaration.

e) Iæs dispositions qui précèdcnt shppliquent également aux cessions de droits de

souscription ou d'attribution cn cas d'augmcntation de capital, soit par émission
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dhctions de numérairc avec réserve de souscription aux associés, soit par
attribution gratuite dhctions nouvelles aux propriÉtaires dhctions alors existantes.

Mais dans le cas de souscription en numéraire, le délai imparti à la collectivité des
associés pour statuer sur lbffre dc cession de ces droi6 sera réduit à cinq jours à
comptcr de la réccption dc la notification, laquelle notification sera faite huit jours
au moins a ant la date de la clôture de la souscriptlon.

0 Si la collectivilé des associés donne son agrémenl à un projet de nantissement
d'actions, ce consentcment emportera agrément du ccssionnaire en cas de
réalisation forcée des actions nanties, à moins que la Société ne préfère, après la
cession, rachctcr sans délai les actions Én vue dc réduire son capital.

g) Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions du présent
article sont nulles,

TITRE III

l2.l Déslgnatlon

I.a Société est représcntée, dirigée et adrninistrée pat un Président, penionne physique
ou morale, associé ou non de la Société. [orsque le Président est une personne morale,
selle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne pbysiquo.

I-c Président est désigné par décision collective des associés.

Iæ Président, penonne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

12.2 Durde des fonctions

Iæ Président est nommé pour utte durée détenninée ou non.

Son mandat est renouvelable.

Il peut être révoqué à tout moment, ct sans qu'il soit besoin d'un juste motif. La
révocation du mandat du Président n'ouvre droit À aucune indemnité. La décision de
révocation est prise par la collectivité des associés.

Docusign Envelope ID: 91BC31C5-D2C5-4876-80F2-31BD5AF51C48



7

[æ Président est révoqué de plein droit dans lcs cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou cnntrôler une entreprise ou une
personne moralc, incapacité ou faillite penonnelle du Président personne
physique;

- Iicenciement du Président, s'il est, par ailleurs, titulaire d'un contrat de travail.

t23 Rémunératlon

Ia rémunération éventuelle du Président est fixée par décision ællectivc des associés.
Elle peut être fixc elou proportionnelle. Ellc cst indépendante de celle attribuée dans
le cadrc d'un éventuel contrat de travail.

Iæ Président a droit, sur présentation de justificatifs, au remboursement de ses fiais
engagés dans le cadre de I'exercice de son mandat,

12.4 Pouvolru

Le Président représente la Société à l'égsrd des tiers.

ll est investi des pouvoirs les plus étcndus pour agir en toutes circonslances au nom dc
la Société dans Ia limite de lbbjet social.

Dans les raPports avec les tiers, la Société cst cngagée même par les actcs du Présidcnt
qui ne relèvent pas de I'objet social, à moins qu'elle nc prouve que les tiers savaient
que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient I'ignorèr comple tenu des
circonslances, étant exclu que seule la publication des statuts suffiæ à constitusr une
Preuve.

l2.S D6légation do pouvohr

[æ Président peut donner toutcs délégations dc pouvoirs à tout ticrs, pour un ou
plusieurs objets déterminés.

ARTTCT,E 13 - DTRECTEUS, cEr\p&4,L

l3.f Déslgnation

Un Directeur Général, ps$onne physique, eyant les m€mes pouvoirs que le Président,
peut être nommé soit par le PnÉsident, soit par la collectivité des associés.

I-e Directeur Générat pcut béné{icier d'un contrat de travail au sein ds la Société.
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l3..2 Ilurée des fonctions

[-a durée des fonctions du Directeur Oénéral cst fixcc dans la décision de nornination.

Le Directeur Général peut être révoqué à tout moment et sans qu'il soit besoin d'un
juste motif. La révocation des fonctions de Directeur Général nbuvre droit à aucune
indemnité.

La décision de révocation du Directeur Général est prise par la collectivité des
associés. EIIe peut aussi être priæ pnr le Président lorsqire le Directeur Général a été
nommé par lui.

Iæ Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivanls :

Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou une
perconne morale, incapacité ou faillitc personucllo du Dirccteur Général
Ucenciement du Directcrrr Général, s'il cst, par ailteurs, titulairc d'un conbat de
travail.

13.3 Rémunération

Ia rémunération du Directeur Générat cst fix6c dans la décision de nomination.

13.4 Pouvoirs - Rcsponsrbilité

Iæ Directeur Général dispose des mêmes pouvoirs que le Président, y compris le
pouvoir de rcprésenter la Société à lEgard des tiers.

I-e Directeur Général nyant la qualité des dirigeant, il est, à ce titre, rnentionné sur
I'extrait K bis de la Société comme ayant le pouvoir d'engager habituellement lr
Société, et sa responsabilité est engagéc conformément à I'article ?27-8 du Code de
c€rnmercc.

Sur le plan interne, le Directeur Général exerce æs pouvoirs dans les limites fixées
éventuellement dans la décision de nomination.

ARTlqLp, 14 - BEPRESENTATTON SOCTATE

I-e Président, ou le Directeur GÉnéral sur ddlégation du Président, gère tes relations
avec les représentants du personnel ou avec le Comité d'entreprise sïl en est créé un.

ARTIC-IiE rs - çONVENTTONS pNTRE LA SOCTETE Er SES prRrcEANæ

l5.l Toute convention intcrvenue dircctement ou par personne interposée cntre la Société
et son Président, son Directeur Général, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'ute fraction des droits de vote supérieure ù l0 o/o ou, s'il s'agit d'une
société associée, la société la contrôlant au ssns de l'article L,233-l du Codc de
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15.2

15.3

commerce, est portée à la connaissancc des commissaireg aux comptes par le
Présidenl dans lc mois de la signature de ladite convention.

Iæs Commissaires aux Comptes présenlent un rapport sur ces conventions aux
associés qui statuent chaque annéi sur ce rapport aux conditions des décisions
ordinaires. L'æsocié intéressé ne participe pas au vote.

Toutefois et Par dérogatioo, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est
seulement fait mention, au registe dcs décisions, des ônventions intervenues
directement ou par personnes intJrposées entre la société et ses dirigeanrs.

Sauf _lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financières, clle ne sont
significatives pour sucune des parties, les convcntions portant sur les opérations
courantes et conclues à des conditions normales sont communiquies aux
Cornmissaires aux Comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

[æs interdictigp préwes à l'srticle L,2zs43 du code de commerce s,appliquen!
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et au Directcur Câneiaf Oé
la Société.

TITRE IV

Ç9MMTSSAInES AUX COMPTES

Irs- comPtes sociaux tPTl *lltôlés par un ou plusieurs commissaires âux comptes
conformément aux prescriptions légales. 

'

Un ou plusieurs commissaires suppléants sont désignés en we de remplacer les titulaires en
cas de 

{écè1' d'empêcbernent, de ilmission de ceuxlci. La suppléance d'un titulaire est assuré
par le plus âgé des suppléants désignés.

Si la Société a des.filiales ou des pa*icipations et est astreinte à publier des comptes
consolidés, elle doit désigner au moins deux èommissaircs aux comptcs tiiulaires.

læs commissaires aux comptes doivcnt êtrc choisis par les pe$onnes physiques ou morales
habilitées dans le cadre des diqpositions légales.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont nommés par décision collective
des associés,

[æs commissaires aux comptes effectuent les vérifications et contrôles et érablissent les
rapports prévus par la loi.
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TITRE V

ASSEMBLEES GENERALES

ARTTCLE 17- DoMATNES RESERYES AUX ASSOCTES

I-es associés délibérant collectivement sont seuls compétcnts pour prendre les décisions
suivantes:

- modification du capital social ;augmentation, réduction, amortissement;- émission de tous titres ordinaires ou donnant accès au capital i- firsio4 scission, appofi partiel dhctifs ;- dissolution, liquidation dç la Société ;- nomination des commissaires aux çomptes, renouvellement de leurs mandats ;- approbation des comptes annuels et affectstion des résultats ;- extension ou modificatlon de lbbjet social ;- transformation de la Société ;- toutes modifications des statuls ;- adoption ou modification des clauses relatives à I'inaliénabilité des actions, à I'agrément
de cession d'actions ;- augmentation des engagements des associés ;- mnsfert du siège socirl dans tout endroit autre que dans le même départernent ou dans un
déparlement limitrophe ;- nomination et révocation du pr{sident ; fixation de sa rémunération ;- approbation des conventions visées à I'article zz7Jadu code de commerce ;- continuation de I'activité de la Société malgré tr perte de plus de la moitié du capital
social.

Lorsque la Société ne comprend qu'un scut associé, les décisions ci-dessus sont de sa
compétcnce. L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs,

l-a collectivité des asso,ciés doivent prendre une décision au moins une fois par an, dans les
six mois qui suivent la clôture de lbxercice social, pour approuver les bmptas de cet
exercice.

Les autrcs décisions sont prises à toute époque de lhnnée.
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19.1 Décisions prises à I'tnanimité

L'unanimité dgs aSgciés représentant I'intégralité du capital cst requise pour les
décisions relatives à lhdoplion ou à la rnodificatioo des clauses statutaires instaurant:

il

lÏnaliénabilité temporairo des actions ;
lbgrément de loule cession d'actions ;
la ccsslon < forcéc > dcs actions dbn associé et la suspension des droits non
pécuniaires de cet associé ;
lhugmentation des engagements des associés ;
la transformation de la Société ;
la dissolution de la Société.

19.2 Aulres décisions

Sous réserve des.dispositions qui précèdent et sauf disposition €xpresss des statuts, tes
décislons collectives des associésiont adoptées :

' à la majorité des doux tiers des voix exprimées dont disposent les associés
présenls ou rcprésentés pour loutes décisiàns ayant pour effet de modifisr les
statuts ; et

- à la majorité des voix exprimées dont disposent les associés présents ou
rcprésentés pour toutes autrei décisions collectives des æsociés

ARTTCLE 20 - pRorTs pg voTE

le droit de vote attaché aux actions est proportionnel à la quoriré de capital qublles
représentent et chaquo action donne droit à uni vôi*.

2l,l Iæs décisions de la coltectivité des associés sont prises à I'initiative du président ou
des associés représentant, ensemble ou séparément, plus de 50 %dcs droits de vote.

Iæs commissaires 
-aux- 

comples ou un mandalaire de justice peuvent égalemcnt
convoqucr l'æsembléc des associés danr les conditions et modalités prévues pL h toi.

2t'2 
*En :|t de pluralité dbssociés, Ies décisions collectives sont prises, au choix du
Président ou de I'auteur de la convocation, soit en assembléi générale soit par
consultation écrite, soit par décision unanime constatéc dans un acte.
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22.1 I-a réunion dbne assemblée d'associés est obligatoirc pour les décisions suivantes :

- approbation des comptes annucls ;- modifications du capital social ;- toute décision nécessitant un rapport des commissaires aux comptes ;- dissolution ou transformation de la Société.

22-2 L'æsemblée est convoquée por tous moycns écris dix (10) jours au rnoins avant la
date de réunion en mentionnant le jour, lheure, le lieu etibrdrc du jour dc la réunion.
Notâmment, il pelt être fait recouis à la télécommunicalion électronique, à condition
que I'accord préalable et ésrit des associés intércssés soit recueilli. Ceux-ci
c-ommuniquent leur adresse électronique à la Société. Ils pcuvcnt à tout moment
demander exprcssément à la Sociélé pir lettre recommandée avcc demande d,avis de
réception que le moyeû dc télécommunication susmentionné soit remplacé à lbvenir
par un autre moyen écrit.

L'assembléc pcut se tcnir sans délai si tous lcs associés sont présents.

22.3 L'assemblée ne délibère valablement que si plus de la moitié des associés sont
présents ou dtmcnt représentés. Un associé ne peut se faire représenter quc par son
conjointou Par un autre associé. Une perconne morale cst valabliment représentée par
son représentant légd ou psr une pcrsonne spéclalement habilitée

Iæs associés Peuvent participer aux assemblées par visioconféænce, sous réserve du
respect des conditions légales quant aux caractéristiques tcchniques garantissant la
participation effeclive à l'Assembléc et la retransmisslon des délibérations de fapn
continue ; ils sont alors réputés présents.

Inrsquc la décision est prise par mnsultation écritc, lc tcxte des résolutions proposées est
adressé à chaquc associé par tout moyen écrit, accompagré d'un bulletln de vote.

Iæs associés disposcnt d'un délai de 15 jours de leur réception pour adresser par écrit au

lté.tl-o:nl leur acéeptation ou leur refrrs. Tôut associé nhyant pas fait pawenir sa rÊponse dans
le délai ci-dcssus æra considéré comme ayant approuvé la ouies résoiutions propo*ée*.

I'rs décisions nc sont valablement priæs que si lcs associés ayant rcovoyé lcur bulletin de
vote possèdent au moins la moitié des ac'tions ayant le droit de vote.

ARTTCLE 24 - pECTSTONS UNêI{IMES

[orsque les décisions collectives sont prises sous la forme de décisions unanimes elles
peuvent s'exprimer dans un acte authentique ou sous seing privé.
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ARTTCtE 2s - PROCES-VERBAUX

2S.l ÇTf que soit le mode de délibération, tes décisions collectives des associés ou, le cas
échéant, les décisions de l'associé unique, sont conststées par des procès-verbaux

|ig,* par le Président et un associé, et ietranscrits sur uo registre speciat ou sur des
feuilles mobiles numérolées dans les conditions prévues pouites procès-vcrbaux des
assernblées dbctionnaires de sociétés anonymei ou, le-cas écbèanl des décisions
d'associé unique de sociétés à rcsponsabilité limitée.

Sans préjudicc.des dispositions qui précèdent, les procès-verbaux devront indiquer le
mode de délibération, le licu et la date de ta réunion, I'identité des associes présints et
de leurs mandataires et I'identité des associes assistant à la réunion pâr
visioconférence, le$ documenls et rapports soumis à discussion, un expose des débac,
Ie textc des résolutions misss sux voix st te résultat des votes.

25.2 Iæs consullations écrites sont constatécs dans un procès-verbal établi et signé par le
Président ; ce procès-verbal mentionne t\rlilisation de ccne procédure et les- rép'onses
des associés.

Quel qu'en soit te mode, toule comultation des associés doit faire lbbjet dhne information
préalablc comprenant lous documents et informations leur pemrettani de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées à leur approbation. '

TITRq Vr

EXERCICE SOCIAL.CSMTTES AI{NUELS - AF'F'ECTATION DES SOIS}{ES
DTqTRTBUABLFS - ACOTqPTES

ARTICLE 27 - EI(ERCICE SOCTAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui comrnence le lo'avril et se termine le 3l
mars de I'année suivante.

Par exception, le premier excrcice comm€noera à la date d'immatrictlation de la Société au
Regislre du commcrce et des sociétés pour se terminer le 31 mars 200g.

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence 1er janvier et finit le 
31 décembre de chaque année.
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ARTICI,E 28 - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulière des opérations sociales, conformément à la loi.

A la clôture de chaque exercice, le Président établit les comptes annuels de l'exercice,
comprenant le bilan, le compte de résultat, ainsi que I'annexe complétant et commentant
I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Conformément aux dispositions de l'article L.232-l du Code de commerce, le Président établit
un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant l'exercice écoulé, l'évolution
prévisible de cette situation, les évènements importants intervenus entre la date de clôture de
l'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activités en matière de recherche et
de développement. Ce rapport est tenu à la disposition de toute personne qui en fait la demande.

Ces documents sont mis à la disposition des Commissaires aux comptes dans les conditions
prévues par la loi.

aISTICLE 29: DE"TERMINATIpN ET AFFECTATTON DES SOMMEq
DISTRIBUABLES

Iæs sommes distribuables sont déterminéæ confoffiiément aux diqpositions légales.

Après approbation des comptcs et constalation de lbxistence de sommes distribuables, la
collcctivité des associés détcrmine la part dc ccs sommes à distribuer sous forme de
dividende.

STI y a lieu, la collectivité des associés affcctc la part non distribuée du Hnéfice de I'exercice,
dans lcs proportions qublle détermine, soit ù un ou plusieurs fonds de réserves, généraux ou
spéciaux, soit au comptc < rcport à nouveau r>.

aRTrcLE 30 - ACOMPTES - PAIEMqNI pES prl{pqNpEs

lorsqubn bilan étnbli au cours de lbxercice ct certifié par le commissaire aux comptes fait
aPPùaÎtrc quc la Sociélé, depuis la clôture de lbxercice précédcnt, après constitution dcs
amortissements et provisions nécessairËs et déduction faite sTl y a lieu des pertes antérieures
ainsi que des sommes à porter en réserve cn application de Ia loi ou des statuts, a réalisé un
bénéfice, la collectivité des associés peut décidcr de distribucr des acomptes sur dividcnde
avant liapprobation des comples de I'cxcrcice. I-c montant de ces acomptes ne pcut excédcr lc
montant du bénéfîce ainsi défini.

Ia collcctivité des associés a la faculté dhccorder à chaque Bssocié, pour tout ou partie du
dividendc mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option de paiement du
dividcnde soit en numéraire soit en actions dc la Société.

Iæs dividcndcs sont mis en paicment sur décision de la collectivité des associés dans un délai
maximal de neuf mois suivant la clôture de lbxcrcice, sauf prolongation de cc délai par
décision de justicc.
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ftlcu-1e lépétition de dividende ne peut êhe exigée des associés sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violat',on des dispoJitions légalci et que la Société établit qie les béneficiaires
avaient conmissance du caractère irrégulier de cettc'distribution au momenl de celle-ci ou ne
pouvaient I'ignorcr csmpte tenu dcs circonstances.

[æs dividendes non réclamés dans les cinq ans dc leur mise en paiement sont prescrits.

lrTRp vrr

ARTTCLE 31 - prssoLuTrory

Ia dissolution anlicipée de la Société peut être décidée par décision collective des associés, le
cas échéant, par décision de I'associé unique, conforàément aux dispositions des préscnts
statuts.

ART,TCLE 3,2.: LrOlrrDATroN

Hormis les cas dc frtsion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main, la
dissolution de la Société entralue sa tiquidation.

I orsquc la Société ne comp_rend quhn seul associé; la dissolution, pour quclque cause que ce
soit, entraÎne, dans les conditio{l préyucs par la loi, ln transmission univËrselie au fatrimoinesocial à lhssocié unique sans qu'il y ait lieu à liquidation.

Si la Société-comprend au moins deux associés, la dissolution, pour quelque cause que ce soit,
ênlraîne, sa-liquidation. Cette liquidation est effectuée dani les-con-ditions et selon les
modalilés déterminées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur au màment de
son ouverturs.

Ia décision collective des associés règle lc mode de liquidation, nomme le liquidateur et fixe
ses pouvoirs.

Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, Tt l" quilus_ de la gestion du iiquidateur et la décharge de son mandat et pour
constater la clôture de la liquidation.

Iæ produit net de la liquidation après remboursement aux associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions est réparti entre les associés cn proportion de leur participation au
capital.
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ARTTCI,E 33 - CONTESTATTONS

Toules les conteslations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Sociélé ou pendant sa
liquidation, soit enlre la Société et lEs æsociéq soit entre les associés, bno..nt
llnterprétation ou l'exécution des présenls statuts ou généralement au sujet des affaires
sociales sont soumises à la juridiction des tribunaux compétenls du lieu du siège social.
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