ABBRICULTURE

Société par Actions Simplifiée

Au capital de 5000 euros
Siege social : 18, rue de la glaciére
91100 CORBEIL ESSONNES

TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE « OBJET — DUREE

ARTICLE 1 — Forme

La société est une Société par Actions Simplifie régle par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec uh ou plusieurs associés,

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de socléld par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La d&nomination saciale est ; ABBRICULTURE

Sur tous les acles et documents émanant de la sociélé, la dénomination saciale dolt étre précédée ou
suivie immédiatement des mats "Soclété par Actions Simplifiée Unipersonnelie” ou des initiales
"S.A.5.1." et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siéqe social
Le siége social est fixé au ; 18, rue de la glaciére 91100 CORBEIL ESSONNES.




ARTICLE 4 - Objet

La société a pour objet directement ou indirectement :

La vente d'arficles de décoration

La participation, directe ou indirecte, de la société dans loutes opérations financiéres mobiligres ou
immobiliéres ou entreprises commierciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet soclal ou &
tout pbjet similaire ou connexe,

Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet,

ARTICLE 5 - Durée

La société, sauf prorogation ou dissolution anlicipée, a une durée de 89 ans fui-commencera a courir
& compter du jour de son immatriculation au régistre du commerce et des soclétes.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution ariticipée sont prises par
décision collective des assoclés

TITRE

APPORT - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES

AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — Apports

Madame Gbéssihodé Marie-Brigitte, ABOUE déclde & la constitution de la societé de libérer la moitié
du capital fixé & larticle 7 des présents statuts pour un montant de 5000 €.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de cing mille euros (5000 €uros), divisé en 5000 actions de 1
€uros chacune, numérotées de 1 & 6000, attribuées & I'associé et représentant ses apports.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décigion collective des associés statuant sur
le rapport du Président,

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvolrs nécessaires a l'effet de réaliger, dans les

conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capftal.




En cas d'augmentation du capital en numéraire, les assoclés ont, proportionnéliément au montant de
leurs actions, un droit de préférence a |a souscription des actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capitdl. Toutefois, les associes peuvant renoncer 4 titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit

préférenliel dans fes conditions prévues par | Loi,

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal et, le cas échéant, de la lotalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les.actions sont obligatoirement. nominatives. Elles sant..inscrites. en comple .conformément & la
reglementation en vigueur st aux usages applicables.

Tout associé paut demander 3 la Société [a délivrance d'une attestation d'inscription en compte,

ARTICLE 10 ~ Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, 4 une part nette proportionnelle 4 la
quotité de capital gu'elle représente,

Pouiy parvenir, il est fait masse, e cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Saciété et auxquelles les répartitions au profit des

actions pourralent donner lieu.
2. Les associés ne suppoitent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & 'égard de la Soclété. Les copropriélaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandatalre unigue désigne en justice

en cas de désaccord.

4. Le droit de vote allaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
deécisions collectives, sauf pour celles ¢oncernant Faffectation des bénefices de l'exerclee ol il est

réservé a l'usufruitier,

5. Chaque fols quiil est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ¢e droit qu'a




condition d'avolr falt leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de Fachat ou de la

vente du nambre d'actions ou de titres netessaires.
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TITRE Il

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés

- iCession 1 -signifie- toute. opération & titre onéreux: ou gratuit-enlrainant Je-transfert de- la pleine - -
propriéié,.de a.nue-propriété.ou de [usuftuit des valsurs mobiliéres &mises par a Sociélé, a savoir :

cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,

constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de

fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 4 Fattribution d'un droit au capital et/ou
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a
ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transimission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte suf
production d'un ordre de mauvement, Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouverments coté

¢t paraphé.

ARTICLE "12" - Préemption

1. Toute cession des actions de la Soclété mé&me entre associes est soumise au respect du droit de

préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associé cédant nofifie au Président el 4 chacun des associés par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant ;
- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : dénomination, siége social, numéro RCS, montant el

répartition du capital, identite de ses dirigeants sociauk ;

- le prix et les condifiens de la cession projetée,
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La date de réception de la notification de l'associé cédant fail courir un délal de trois (3) mois, &
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalite sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librament Ja cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue 3 l'article 12 des statuts.

8. Chaque associé benéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant lobjet du projet de
cession, Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au
plus tard de la réception de la hotification ci-dessus visée. Gette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réceplion précisant le nombre d'actions que chague associé

souhaite acquérir.

4, A lexpiration du déial de deux mois prévu au 3.ci-dessus et avant celle du délai de trois mols fixé
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier 4 'associé cédant par lettre recommandée avec demande
d'avig de réception les résuliats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nambre d'actions donl la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifie
leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation.au capital de la société et dans la limite de leurs
demandes.

Si les droits de préemption sont Inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n‘avoir jémais été e-xeré:é‘s et I'aésocié cédant est libre de réaliser la
cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a Farticle “14” cl-aprés,

5. En cas d'exercice du droit de présmption, la cession des actions devra étre réallsée dans un delal

de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé cédant,

ARTICLE 13" - Agrément

1, Les cesslons d'actions sont libres en cas de succession, de liquidation de biens entre époux. Elles
sont également libres enire associés ou au profit du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant de
lassoclé titulaire des actions & transférer. Toutes les autres cessions sont soumises a [‘agrément
préalable de la collectivité des associés slatuant & Ja majorité des voix des associés disposant du droit
de vote | les actions du cédant n'élant pas prises en compte pour le calcut de celte majorite.
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2. La demande d'agrément doit &tre notifise par lettre recommandée avec deémande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'aclions dont ja cession est
envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, riationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit
dune personne morale, son ldentification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, Identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est

transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaltre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cetle notlfication
est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délaici-tdessus; I'agrément sera Papite acy s, ' —

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas molivées.

5. En cas d'agrément, ['associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, fagrément serait frappé de

caducité.

8, En cas de refus d'agrément et & moins gue le cédant ne décide de renoncer a la cession
envisagée, la Société est tenue dans un délai de trois (3) mois & compter de la notification du refus
d'agrément, d'acquérir ou de falre acquérir les actions de l'associé ¢édant par un ou plusieurs tiers
-agrééé selon |a procédure ci-dessus prévue.

8i le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Sociéte dans ce délai d'un mois; Yagrément du
ou des cesslonnaires est réputé acquis. Toutefols, ce délai peut &tre prolongé par décision de justice

4 la demande de la Société,

En cas d'acquisition des actions par la Saciété, celle-ci est tenue dans un délal de six (6) mois &

compler de 'acquisition de les céder ou de les annuler,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun -accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterming & dire d'expert, dans les conditions de l'article
1843-4 du Cade civil,

ARG




ARTICLE "14" - Modifications dans le contrdle d'une société associée,

1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une société
associée; celle-ci doit en infarmer la Société par leftre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un  délaide 15. jours du changement de controle. Cette
nolification doit préciser la date du changement de contréle et toutes informations sur le ou les

nouveaux contrdlaires,

Si cette procédure n'est pas réspectée, la soclété associée dont le contrdle est miodifié pourra étre

exclu de la Société dans les conditions prévues 4 l'article 14,

société peut metlre en osduvre la proc'éﬁfhfe d'éxclusion et déiéﬁspénsion des. droits non pécunialres
de |a société associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue & lMarticle 14. Si la société
n'engage pas la procédiire d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avair agree le

changement de contrdle,

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la société associée qui @ acquis cette qualite a la suite

d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution,

ARTICLE *15“ - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exciusion de plein droit intervient en cas de dissolution de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé,

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants

- violatlon des dispositions des présents statuts

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société
- révopcation d'un assacié de sés fonctions de mandataire social

- condamnation pénale prononcée & l'encontre d'un associé

= changement de contréle d'une soclété associée ;

- faits ot actes de nalure & porter atteinte aux intéréts ou a 'image de marque de la société ;

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de la nolification du changement de controle, la
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Modalités de la décision d'exclusion

Uexclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 3 [a majorité 2/3 des voix des
assoclés disposant du droit de vote ; l'assocké dont Pexclusion est susceptible d'étre prononcée
participe au vote el ses actions sont prises en compte pout le calcul de [a majorité,

Les associés sont cansultés sur l'exclusion & linitiative du Président : si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés serant consultés a l'initiative de I'associé le plus dillgent.

Formalités de fa décision d'exclusion
La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités sulvantes :

- notification & l'associé concerné par letre recommandée. avec demande d'avis de réception
adressée 15 Jours avant la date prévue pour la réunicn de la collectivité des associés, de la mesure
d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur
lexclusion ;-celte notification devant également &tre adressée & tous les autres assoclés |

- convocalion de l'associé concerné d une réunion préalable des assaclés tenue au plus tard 15 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui perméttre
de présenter ses observations et de faire valolr ses arguments en défense par l'intermédiaire de son
ou te ses représentants légaux.

Prise t'eflet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut élre prise tant en présence qu'en fabsence de 'associé concemné,
prend effet @ compter de son prononcé, Celle décision doit également statuer sur le rachat des
actions de l'associé exclu el désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application “des clauses d'agrément (et/ou de
préemption}” prévite(s)" aux présents staluts,

La décision d'exclusion est notifide & l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président,

Dispositions communes a fexclusion de plein drolt et & l'exclusion facuitalive

L'exclusion de plein droit et lexclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure [a

suspension des droits non pécuniaires attachés a la totallté des actions de l'associé exclu,

La totalité des actions de ['associé exclu deit étre cédée dans les 30 jours de la décislon d'exclusion a

toute personne désignée comme Il est prévu ci-dessus.
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Le pilx de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, a dire

d'expert dans les condition's de F'arlicle 1843-4 du Code civil

Toules les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles "77 el 12 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un fusté FGUF d'éxcltision.




TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE "{7" - Président de la Société

La Société est réprésentée, dirigée et adiministrée par un Président, personne physigue ou morale,
associé ou non assaclé de la Sociéte,

Désignation

Le President de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective dés asgociés,

Larsque le Présidert est urie personne morale, celle-cl doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions
Le President est nommeé sans limitation de durée.,

Le Président peut étre révoque & tout moment, séns“qd'ii soit besoir d'un j‘dste- motif, par décision
collective des associés prise & linitiative d’'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50% du
capital et des drolts de vote, Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans

indemnisation, dans les cas sbivants :

- Dissolulion, mise en redressement ou liquidation judiclaire ou interdiction de gestion du Président

persorine morale

- Lorsque le Président est une personne morale associde et que l'assemblée a prononcée son

exclusion ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,

incapacité ou failite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des agsociés.




Pouvoirs

Le Président dirige Ia Société et la représente a 'égard des fiers. A ce titre, it est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de robjet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions |égales ¢t les présents statuts aux
décislons collectives des assaclés.

Toutefols & titre de réglement intérleur non opposable ‘aux tiers, le Président ne pourra prendre les
décisions suivantes qu'aprés.autorisation préalable de la callectivité des associés :

- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'élément de fonds de commerce
- Prise.ou mise.gn Jocation-gérance de fonds de commerce.

- Acquisition et cession de participation

- Octroi de garanties sur l'actif social

- Abandon de créances,

"Lé Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvolrs & tout tiers pour

un ou plusieurs cbjets déterminés,

Les décisions du Président sont reportées dans le registre de la Sociélé.

ARTICLE 18" - Directeur Général

Désignation
Le Président peut doriner mandat 4 une personne morate ou a une persorine physique de l'assister en

qualité de Directeur Général,

Lorsque le Directeur Général est une personrie morale, -celle-cl doit obligatoirement déslgner un

représentant permanent personne physique.

Le Ditecteur Général personne physigue peut bénéficier d'un contrat de travall au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cetle

durée puisse exceder celle des fonctions du Président,

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,

sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.
q !
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Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste molif soit nécessaire, par
décision du Président, La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune

indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de-pléin droit dans les cas suivants

- dissolution, mise én redréssement ou liquidation judicialre ou Interdiction dé gestion du Directeur

Général personn morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, -administrer ou contrdler une entreprise ou une persenne morale,
incapacité ou failite personnelle. du Directeur Général persenne.physique.

Rémunération
La rémunération du Direcleur Général est fixée dans la décision de nominatior, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une conventicn

réglementée soumise 3 la procédure prévue A I'arlicle 18 des statuts,

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des memes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Ganéral dispose du pouvolr de représenter [a Société a 'égard des tiers.

Il est précisé que [a société est engagée mérme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avalt connalssance du dépassement de
l'objet social ou qu'il ne pouvait Iignorer comple tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 19 - Conventions eptre la société et ses dirigeants ou associés

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son
Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droils de vole
supériaure a 10% ou, s'il $'agit d'une société associée, la société la contrdlant au sens de larticle L.
233-3 du Code de commerce doit &lre portée a la connaissance du Commissaires aux comptes dans

le mols de sa conclusion, par le Président,

Le Président au l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le

Commissaire aux Comptes par [eltre recommandée avec demande d’avis de réception,

1142




Les comimissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécttion
des conventlons au cours de ['exercice écoulé, Les associés statuent sur ¢e rapport lors de la décision

collective staluant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséguences dommageables pour'rl_a Soniété,

tes conventions portant sur des opérations courantes conclues & des conditions normales sont

communiquées au Commissalre aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir commuriication.

Les interdictions prévues & larlicle L. 225-43 du Code de Commerce s'appliquent au Président et aux

dirigesnts de Ia société.

ARTICLE 20 - Commissaires aux comptes

La collectivité des assaciés désigne, pour la durée, dans les conditions et aves la mission fixée par la
Loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires
aux comples titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comiptes sugpléants.

Les Commissaires aux comptes doivent &tre invités a participer a toutes les décisions colleclives dans

les mémes condifions que les dssociss.

ARTICLE 21 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code du travail
auprés du Président.
Le Comité d'entreprise doft étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les

associes.

Les demandes d'inscription des projets de résolution présentées par le Comité d'entreprise doivent

tre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent &ire regues au slége social 25 jeurs au moins avant la date fixée
pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 8 jours de

leur réception.




TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est séule compétente pour prendre Jes déclsions suivantes :

~ transformation de la société

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport parliel d'agtifs

- dissolutiort ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- homination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues eritré la Société et ses dirigeants ou associés;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions retatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions | "

- exclusion d'un assacié et suspension de ses droits de vote ;

- autorisation des décisions du Président visées & Iarticle 16 des présents statufs.

ARTICLE 23 - Reqles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés, sauf pour ce qui concerne 'exclusion d'un associé et pour la
modification des présents statuts prise & |la majorité de deux tiers des voix..

Le drolt de vote attaché aux actiors est proporiionnel a la quotité du capital gu'elles représentenl,

Chagque action donne droit 3 une voix au moins

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativernent énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du drait de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés |
- la prorogation de la Sociéte ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en soclété d'une autre forme ;

- la révocation du Président,




ARTICLE 24 - Modalités dés décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur canvecation ou a linitiative du Président, soit par consultation
écrite ou en assemblée. La volonié des associés peut aussi étre constatée par des actes squs

signatures privées ou authentiques si elle est unanime.

Elles résultent de Ia réunion d'uhe assermblée ou d'un-aste signé par tous les associés. Elles peuvent
également &lre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liguidation de la-société, les décisions collectives sont prises sur convogalion
ol & linitiative du liguldateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions quiil posséde. 1l doit justifier de' son identité et de Vinscription en
compte de ses actions au jour de la décigion collective.,

ARTICLE 25 - Assemblées
Les associés se réunissent.en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation,

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10% du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.

. Selon larticle L. 432-6-1 du Code du Travall, Je Comité d'enlreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoq‘uer lassemblée générale des assotiés en cas
d'urgetice.

La canvocation est effectuée par tous mayens de communication écrite 15 jours au molns avant la
date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour,

Toutefois, lassemblée peut se réunir sans délai si tous les assoclés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désighé par
lassemblée.

Les asgociés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens ecrits et notamment par télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions

prévues a larticle 26 ci-aprés,
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ARTICLE 26 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par éciit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spéclal ou sur des feuilles mobiles numérotées, Les procés-verbaux
sont signés par le Président de l'assemblée et par un assoclé présent. Une fedille de présence est
slanée par ['ensemble des associés présents et par le Président de.séance,

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lisu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, Un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
niilses aux voix ét pour chagque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de déclsion collective résultant du consentement unanime de tous les associgs exprimé dans
un acte, cet acte doit mentlonner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. |} est signé par tous les associés et retranscrit sur le reglstre spaéclal ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus,

ARTICLE 27 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toule décision des associés doif avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux asseciés de se
pronancer en connaissance de cause sur [a ou Jes résclutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les rapports du
Président etfou des commissaires aux comptes, le ou les rapports daivent &tre communiqués aux
associés 16 Jours avant la date de la réunion des assoclés.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvenit obtenir
communication aux frais de fa Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes

consolidés du dernier exercics,
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 - Exercice social

L'exercice sacial commence le 157 janvier et se termine le 31 décembre de ghague année,

Le premiér exercice social sera clos le 31 décembre 2026,

Le Président. élablit les comptes annuels de lexercice. Il les met & la disposition du Commissaire aux
Comptes-ai moins 30 jaurs avant Fassemblée générale,
Le Commissaire alx comptes est convoqué par le Président pour Farrété des comptes.

Dans les six mois de la cldture de Pexercice, les agsocids doivent statuer par décisionr collective sur

les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux

comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des commissaires aux camples, lors de cette décision collective.

Le Président convogue le Commissaite aux comptes .en lelre recommandée avec accusé de

réception, au moins 15 jours avant la décision d*approbation des comptes.

RTICLE 30 - Affectation et répartition des résuftats

1, Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
conlralre, donne droit & une part nette preportionnelle & la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de f'existence de la Société comme en
cas de liguidation, Chaque action supporte les pertes sociales daris les mémes proportions,

2. Aprés approbation des comples et constatation de Vexistence d'un bénéfice dislribuable, les
assoclés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes

de réserveés dont ils réglent |'affectation et letnplol.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report @ nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressémerit les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. La décision collective des associés

ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.
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TITRE Vil

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les cas prévus par la Lol ou en cas de dissolution anticipée décidée par
déclsion collective des associés,

La décislon collective des assoclés qui constate ou décide |a dissolution nomme un ou plusisurs

liquidateurs.

Le liguidateur, ou chacun d'eux s'ifs sont plusieurs, représente Ja Société. Il dispose des pouvairs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme & lamiable. 1l est habilité 4 payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidatéur & continuer les affaites sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besocins de la liguidation.

Le preduit net de fa liquidation, aprés apurement-du passif, est emplayé au remboursement Intégral du
capital libéré et ion amori| des actions.

Le surplus, siil en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux,

Les pertes, g'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports,

Sl toutes les actions sont réunles en une seule main, la dissolution de la saciété entraine, lorsque
l'assacié unique -est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine 3 l'assoclé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de Particle 1844-5 du Code
Civil.




TITRE Vill

CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - Contestations

Toutes contestatlons: qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit
entre les actionnaires, soit entre |a Saciété et les actionnaires eux-mémes, concernant inferprétation
ou I'exécution des présents statuts, ou généralentent au sujet des affaires sociales, seront sournises
aux tribunaux compétents dans fes conditions de droit commun.

TITRE I1X
NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT- ENGAGEMENTS-FORMALITES CONSTITUTIVES

Article 33 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

La premiére présidente de la société nommée sans limitation de durée est:
Madamie Ghéssihodé Marie-Brigitte, ABOUE

Née ie 10 avril 1964 a Sokadé (TOGD), de hationalité Frangaise
demeurant au 18 rue de la glaciére, 91100 CORBEIL ESSONNES.

Article 34 - FORMALITES CONSTITUTIVES - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE ET DES SQCIETES

La présenle sociélé ne sera définitivement constituée qu'aprés iaccomplissement des formalités
prescrites par ia loi. Elle acguerra la jouissance de la personnalité morale -& compter de son

immatriculation au registre du commerce et des sociélés.

La publication de |a société sera effectuée ;

- par insertion, dans un journal d'annonces légales du département du siege social, de V'avis de
constitution ; -

- par le dépét, en double exemplaire, au grefie du {ribunal de commerce, des pidces prévues
par la loi ;

- et par limmatrculation au registre du eommerce et des sociétés du lieu du siége social,
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Tous pouvairs sont donnés 4 cet effet au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présents
statuts, comme de toutes autres pidces qui pourraient étre déposées.

~ Dans lattente de limmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, les
soussignés donnent mandat exprés & Madame Ghéssihodé Marie-Brigitte, ABOUE

, @ leffet de réaliser immédiatement, au nom et pour le compie de la société, les actes et

engagements suivants
Ouvrir un comipte én formation au nom de la société,
Signer tout acte.

Ces actes et engagements seront repris de plein droit par la soclélé par le seul fait de son

“miratiictitation air registre du commerce et dés sociétes.

Article 35 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombent conjointement et
solidairement aux soussignés, au prorata de leurs apports, Jusqu'a ce que la société sait immatriculée
4l registre du commerce et des sociétés. A compter de celte Immatriculation, lls serant pris en charge
par la soclété qui devra les amortir avant toute distribution de dividendes et au plus tard dans un délai

de cing ans,

Falt 8 CORBEIL ESSONNES;
L'an deux milla vingt ¢ing
et le 30 septembre

En autant d'originaux que nécessaire dont un exemplalre powr lenregistrement et un exemplaire pour

le dépét au greffe du Tribunal de commerce.

- Madame Gbéssihodé Marle-Brigitte, ABOUE




ACTE CONFIRMATIF DE CONSTITUTION

Je soussigné(e), Madame, Mgmmﬁt: (?i D\)b Ao .......eﬁ.?':?..\\‘a)“dcmcumm i
AR e o \a \QQ).Q,ML & Colnai® Lshone Jum

né(e) le A0, G4 W6k gc’\fﬁ? ........... - acu@ﬁ ou associé(é) de la Société
ARBRICOITLORE. oo e e en

cours d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de . 5 \1 Q\\{' “y
dont le . siege social est fixé A

Padresse.....AL.. Ao, é@\@ ‘%W%Qr\ﬁ .......

‘?}\\\'\?Qm% ......................... NN ST
dont les Statuts ont é¢ signés le 30’03?% et au vu d¢ 'attestation de dépdt des fonds
établic par la Banque BCTALTEEN e, postéricurement & la
signature des statuts,

Confirme par l¢ présent acte la constitution de ladite société.

Pour faire valoir et servir ce que de droit

Faita QmC\N@i&\,
te. 27O IOAS

Manrsfeur ou Madame %%Q\)BG\D Q—&%\\\Q&
Signature q&.ﬁfﬁf Président(e)
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