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ARTICLE 1 - FORNME

La société a &g constitude sous la forme de société anonyme aux termes d'un acie
s0us signature privée en date & SEVRES du 11 octobre 1895,

Elle & e transformée en société a responsabilité limitée aux termes dune
assemblée générale extraordinaire en date du 01 octobre 1889 puis en société par
actions simpiifiée aux termes dune décision unanime des associés réunis en
Assemblée Geéngrale Extraordinaire le 02 avril 2025.

ele continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celies qui
seraient creees ulidrieurement.

Elle est regie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuis.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elie ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins
procéder & des offres réservées 2 des investisseurs gualifiés ou & un cercle restreint
gd'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée continue d'avoir pour objet, en France et 2
'étranger :

- L'acquisition, ia détention et la prise de participations directes ou indirectes,
par tous moyens, dans le capital de sociétés, enireprises commerciales,
industrielles, groupements ou entités iuridiques de tout type, ia constitution et
le contrble de filiales, Ia gestion, ladministration de ses détentions et
participations et de tous autres financiers etfou titres de placement aue la
societe pourrait détenir ;

- L& gestion d'un portefeuille de valeurs mobiliéres dont la sociéié deviendra
proprietaire par voie d'apport, d'achat, d'augmentation de capital, d'apport
partiel d'actils, de fusion ou autrement ;

- L'acquisition, Padministration, Pexploitation par bail, location ou autrement de
tous meubles ou immeublas ;

- ioutes activités de presiations de services oy immobiliéres et notamment
foules prestations de services en maligre administrative, financiére et
compiable, management st direction.

Toutes opérations industrielies et commerciaies se rapportant &

- La creation, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous
fonds de commerce, la prise & bail, linstallation, l'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapporiant & 'une ou
Fautre des activilés specifiées ci-dessus ;

- La prise, I'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés, brevats et
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ARTICLE 3 - DENCMINATION
La dénomination de la Société reste : A.T.M. CONSEIL.

i destinés aux fiers, ia
Dans tous les actes ef documents émanant d? la Société et S aux
dénomination sera précédée ou suivie immédlatem?nt des mots _éqnts lrsxblemen:
"Société par actions simplifise” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montan
du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL - bﬁe
" d'une décision unanime des associés réunis en Assem Génétde_
mgre il 2 été décidé leh*ansfertédaterduZZdécembfezogs, du siége
social de la société situé actuellement au: 20, avenuadelaLbémbon—3336§
LATRESNE au: 5, chemin de la Bidane — 33880 SAINT-CAPRAIS-DE-BORDEAU
aui est & 'adresse du domicile du Président. .

It peut étre transféré en tout endroit par décision de la colleciivité des associés ou
par décision du Président qui est habilité & madifier les statuts en conséquence.

ARTICLE § - DUREE

La durée de la Société resie fixée & 99 années 3 compler ds la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociéiés, sauf dissolution anticipée
Ou prorogation décidées par la collectiviié des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

It 2 été fait apport d'une somme de 7 622,45 euros, représentant des apports en
numeéraire,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a la somme de sept mille six cent vingt-deux virgule
quarante-cing euros (7 622,45 euros).

It est divisé en 500 actions de 15,24 eurcs chacune, entiérement jibérées et de
méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SCCIAL

1 - Augmentation de capiial

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités
prévues par la ici.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
preférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. ||
peut également &tre augmenté par lexercice de droits attachés a des valeurs
mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par Ia joi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du
Président, une augmeniation de capital immédiate ou a terme. Elfe peut déléguer



cette compétence au Président dans les conditions fixées 2 Particle L. 225-126-2 du
Code de commerce.

Lorsque la coilectivité des associés décide 'augmentation de capital, elie peut
déleguer au Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Par dérogation expresse 2 l'alinéa 5 de l'article L. 228-11 du Code de commercs, les
actions de préférence auxquelies est attaché un droit limité de participation aux
dividendes, aux réserves ou au partage du patrimoine en cas de liquidation
conserveront un droit préferentiel de souscription pour toute augmentation de capital
&n numeraire.

Les associés peuvent renoncer & titre individuel 2 leur droit préférentiel et ia
Coilectivite des associés qui décide 'augmentation de capital peut décider, dans les
conditions prévues par la lof, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la coliectivité des associés ou, en cas de delégation le Président, le décide
expressement, les titres de capital non souscrits 2 titre irréductible sont attribués aux
associes qui auront souscrit un nombre de titres superieur a celut auquel iis
pouvaient souscrire 2 titre préférentiel, proportionnellemeant aux droiis de souscription
dont ils disposent et, en tout état de cause, dans Iz limite de lsurs demandes.

Si laugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, iz colleciivité des associés délibére aux conditions de quorum et
de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit 4 P'atiribution d'actions nouvelles, 3 Ia suite de Fincorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-proprietaire, sous réserve
des droits de l'usufruitier.

2 - Réduction da cabital

La réduction du capital est aulorisée ou décidée par la collectiviié des associés
deliberant dans les conditions prévuss pour les décisions extracrdinaires et ne peut
en aucun cas porter atteinte a 'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer
au Président tous pouvoirs pour la réaliser,

3 - Amortissement du capital

La collsctivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amertir fout ou partie du capital social et
substituer aux actions de capital des actions de jouissance partisllement ou
ictalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du
Code de commercs.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont iibérées, lors de
la souscription, de la moitié au meins de leur valeur nominale,
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Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, iors de la
souscription, d'un quart au moins de laur valeur nominaie et, le cas échéani de Ia
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit €r"re"vef*ir en une ou plusieurs fois sur appel du
Président, dans le délai de cing ans a compter de limmatricuiation au Qeg%sti’e du
commerce el des sociétés en ce qui conceme le capital initial, of dans le délai de
cing ans a compter du jour ol lopération est devenue i}eﬁ*\;stma en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du cu des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chague versement, par leftrs recommandée
avec demande d'avis de réception, adressée & chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions erx?ra ne de plein droit intérét au taux iégal a pa.‘i:éz’ de la date d'exigibilité
sans prejudice de l'action personnelle que la Société peut exercer conirs I'associé
defai .Ean% et des mesurss d'exécution forcée prévues par ia iol.

Conformément aux dispositions de I'a ’?8 3-3 du Code civil, lorsquiil n'a pas été
procede dans un délai iégal aux ag:::i,ei onds pour réaliser la libération intégrale
du capital, tout intéressé peut faﬂ*anﬁﬂ; a“ F’F@‘:EQEM du fricunal statuant en référé
soit d'enjoindre sous astreinte gux dirigeants de ;:}res.,eage’" a ces appels de fonds, soit
de désigner un mandataire chargé de procéder & cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
L.es actions sont obligatoirement nominatives. Flles donnent lieu a uns inscription en

compte individusl dans fes conditions et selon les modalités prévues par la ioi ot les
reglements en vigueur.

Tout associe peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS
Les aclions ne sont négociables qu'aprés Fimmatriculation de la Sociéts au Regisire
du commerce st des sLacsei"es En cas czaugme ntation du capital, les mﬁ?if}f‘ﬁ sont
negociables & compter de la réalisation de celle-ci

es actiens demeurent négociables aprés la dissoiution de la Société et jusgu'a la
szez ure de la liguidation.

La propriété des actions résulie de leur inscrition en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social,

En cas de transmission des act iGE’“S ie transfert de propriété résulte de finscription

des titres au compte de e:‘:i v h teur g la date fixée par 'accord des pariies et notifidée 2
la Société,
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Les actions résuitant d'apports en industrie sont atiribuées & titre personnel. Elles
sont inalienablas et intransmissibles.

Eiles seront annuiées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation
par ledit tituiaire de ses prestations & ssue d'un délai de 6 mois suivant mise en
demetuire, par letire recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre
lesdites prestations dans les conditions prévues 4 ia convention d'apport.

ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiiiéres donnant accés au capital 2 un
tiers a quelque titre que ce soit est scumise & lagrément préalable de la collectivité
des associes,

Le cedant doit nofifier par letire recommandée avec demande davis de réception
une demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prenoms
et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilidres
donnant acces au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la maijorité das
voix des associés disposant du dreit de vote.

La decision d'agrément ou de refus dagrément n'a pas & étre motivée. Efle est
notifiee au cédant par letire recommandée. A défaut de notification dans les 3 mois
qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputé acouis.

En cas d'agrément, ['associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de 3 mois 2 compter
de la netification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilidres
donnant accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Socigté, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital est déterminé par vole d'expertise, dans les conditions
prevues a l'articie 1843-4 du Code civil.

St les modalites de détermination du prix des titres de capital ou vaieurs mobilidres
donnant accés au capital sont prévues dans une convention liant les parties a la
cession ou au rachat, l'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux
dispositions du second alinéa du | de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par létire recommandée avec
demande d'avis de réception, quil renonce & la cession de ses titres de capital ou
valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

Si, 2 l'expiration du délai de 3 mois, l'achat n'est pas réalisé, lagrément est considéré
comme donne. Toutefois, ce délai psut étre prolongé par ordonnance de référé du
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ident du Tribunal de commerce, sans recours possible, 'associé cédant et le
ionnaire diment appelés.

Les ci'spt::ssitians qui precedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites

u@SS ens interviennent en cas de dévolution successorale ou de jiguidation d'une
communauté de biens enire époux, par voie d'apport, de fusion, de partage

{:{}ﬁgﬁbkﬁﬁi 3 la liquidation d'une société associée, de transmission universelle de

patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision
@ justice ou autrement,

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits daftribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou
bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation
de capital par vme d'apports en numéraire ou de renonciation individuslie au droit de
souscription en faveur de personnes dénommées.

La presente clause d'agrément ne peut éfre supprimée ou modifiée que par décision
collective des associés statuant a la majorité des 3/4.

Toute cession réalisée en violation de ceite clause d'agrément est nulle
ARTICLE 13- LOCATION DES ACTIONS
& location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Toute action donne droit, dans les bénéfices et Pactif social, 4 une part nefte
proportionnelie a la quotite de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions confraires de P'acte d'apport. les droits attachés aux actions
resuitant d'apporis en industrie sont égaux a ceux de 'associé ayant le moins
apporig.

Chague action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les
consultations collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'éire informé
sur la marche de la Société of dobtenir communication de certains documents
sociaux aux epogues et dans les conditions prévues par la loi et les siatuts

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés
a i'gction suivent 'action quel gu'en soit ie titulaire.

&

ia @mﬁfé’zé d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Sociéts

et aux decisions de 1a collectivité das associés.

88 créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne ;3 auvent, sous
quelgue prétexte que ce soit, requérir lapposition de sceliés sur ies biens et valeurs
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o (v



sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés,

Chaque fois qu'll sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour axercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou datiribution de titres ou en
consequence d'augmenitation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les associés propridtaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui
requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de ia vente du nombre
d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRLIT
Les actions sont indivisibles 2 I'égard de la Sociéié,

Les associes propridtaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres
de la Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigne a
la demande de lindivisaire le plus diligent.

La designation du représentant de lindivision doit étre notifide 4 la Société dans le
mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans ia personne du
représentant de lindivision n'aura d'effet, vis-g-vis de la Scciété, qu'a lexpiration d'un
delal d'un mois a compter de sa notification a la Société, justifiant de la régulariie de
la modification intervenue.

Si une action est grevés d'un usufruit, le nu-propriétaire et fusufruitier ont le droit de
participer aux decisions collectives, qusel que soit e titulaire du droit de vote. lis
doivent éfre convoqués 2 toutes les assembiées et disposent du méme droit
d'information.

Le dreit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
Faffectation des benéfices, oli il est réservé a I'usufruitier.

Toutefols, pour les décisions autres que celles relatives & l'affectation des bénéfices,
le nu-propristaire et I'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par
Fusufruitier. La convention est notifiée par Jettre recommandée & ia Société, qui sera
tenue d'appliquer cetle convention pour toute consultation aprés l'expiration d'un
dalai d'un mois suivant l'enval de cetie lettre.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, psrsonne
physigue ou morale, associée ou non de la Sociéts,

1 - Désianation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associss prise les
associés représentant plus de la moitié des actions.



La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf
’ ea

lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elie désign
personne specialement habilitée a la représenter en qualité de raprésentant.

Lorsgu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénaie que siis efaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabiiite solidaire de Ia personne morale quiis dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le President, personne physigue, ou le représentant de la personne morale
Président, peut &lre également lié & la Société par un contrat de iravail & condition
gue ce contrat corresponde & un empioi effectif.

2 - Durée des fonctions

i.e President est nommeé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décds, ia démission, la révocation,
fexpiration de son mandat, soit par Touverture & l'encontre de celui-gi dune
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président psut démissionner de son mandat sous réserve da respecter un preavis
de ;’3 ef*u@ pourra étre reduit lors de la consultation de la collectivité des associés
gui aura & statuer sur le rempiacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est regavable gue si sile esl adressée & chacun des
associés par letire recommandée.

3 ~ Révocstion

Le President peu e revogqué pour un juste motif, par décision de la collectiviié des

associes prise a linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50 % du
capital ef des f‘stm ﬁe vote de la :;w::;eip et statuant a 2 majorité absolue. Toute
révocation intervenant sans qu'un juste motif soit é&tabli ouvrira droit & une

indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suvants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou conirdler une eﬁ%repz‘;&e ou personne
morals, incapacite ou faillite personnelie du Président personne physiqus,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du President personne moraie,

- exclusion du Président associé.

Le Président pourra percevoir une rémunération au iitre de ses fonctions, Ia guelie
sera fixée et modifiée par décision de la collectivité das associés. Elle pourra etre

N e
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fixe ou proportiennelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

Cutre cetie remunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais quil exposera
dans I'accomplissement de ses fonctions

5 ~ Pouvoeirs du Présidant

Le Président dirige ia Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, i est
investi des pouvoirs les plus étendus g:s\,m* agir en toute circonstance au nom ae id
Société dans les limites de I'cbjet social et des pouvoirs expressement dévolus par ia
o et les statuts a la coliectiviié des associés.

Les dispositions des présents statuls limitant les pouvoirs du Président sont
inopposables aux tiers.

La Société a-,si engages méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
I'obiet social, a moins qu'sie ne prouve gue e tiers savait que l'acte (:epassaﬁ: cet
objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve,

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses QOUVOIrsS
pour 'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR(S) GENERALAUX)

- Designation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la
majorité absolue des actions une ou plusieurs personnes physigues ou une ou
plusieurs personnes morales pour 'assister en qualité de Directeur Général.

a personne morale Direcleur ‘::Eﬁ@i’cn est representée par son représentant léga
%au, si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle dési gne
une personne spéciatement habilitée 4 la représenter en qualité de reprasentant.

Lorsqu'une personne morale sst nommée Directeur Gé: néral, ses dirigeanis sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabiliiés

civile et pénale que s'ls étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice
de ia responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié 2 la Société par un contrat de
E fey
travail.

- Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de
nomination et ne peut excéder celle du mandat du Président.
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Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs
Généraux conservent leurs fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président,
sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, Ia demission, ia
révocation, 'expiration de son mandat, soit par fouveriure 2 l'enconire de celui-ci
d'une procadure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par letire
recommandée adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois
(3) mois, lequel pourra éire réduit lors de la consuliation de la collectivité des
associes qui aura & statuer sur le remplacement du ou des Directeurs Généraux
demissionnaires.

3 - Réyocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent éire révoguéds 2 tout moment, sans qu'll soit
besoin d'un juste motif, par décision ds ia collectivité des associgs sur proposition du
President, prise & la majorité absolue. Cette révocation nouvre droit 8 aucune
indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révogués de plein droit, sans
indemnisaticn, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, adminisirer ou contréler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelie du Directaur Général personne physigus,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Directeur Général personne moraie,

- exclusion du Directeur Général associé.

4 - Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités
sont fixées dans la décision de nomination. Elle pest &tre fixe ou proportionnelle ou a
la fois fixe et proportionnsile au bénéfice ou au chiffre daffaires.

En cutre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de lsurs frais de
représentation et de dépiacement sur justificatifs.

S - Poyvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président,
sous reserve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou
par une décision ultérieurs.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de feprésenter la Société a
{'egard des tiers.

o (¥
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ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSCCIES

En appiication des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce, le
Preésident ou {e Commissaire aux Comptes, s'il en exisie, présente aux associés un
rapport sur les conventions, intervenues directement cu par personne interposée
enfre la Socielé et son Président, I'un de ses dirigeants, fun de sss associés

disposant d'uns fraction des droits de vote supérieure a dix paur cent ou, gl s'agit
d'une sccieté associée, ia Socieie ia confrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit
code.

Les associes statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de l'exercice écoulé

Les conventions non approuvées produisent néaﬂmaiﬁs leurs effets, a charge pour ia
personne intéressee ef, éventusliement, pour le Président et les autres dirigeants
d'en suppoerter les consequences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
les opérations couranies de la Scciété et conclues a des conditions normaies.

Les interdictions prs\fﬂ ies & larticle L. 225-43 du Code de commerce g'appliguent
dans ies condilions determinées par cet article, au Président et aux autres dirigeants
de la Sociéta.

ARTICLE 12 - COMMISBAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision coilective ordinaire un ou plusieurs
Commissaires aux Compies, en application de [‘atticle L. 821-40 du Code de
COMmmMerce.

Celte nomination est obligatoire si la Sociélé dépasse, & la cidture d'un exercice
social, les seuils definis iégalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes
sera homme pour un mandat de six exercices et exercera son mandat dans le cadre
d'un audit légal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le é'ers du capital en font la
demande, la Société sera également tenue de désigner un Commissaire aux
Comptes, pour un mandat de trois exercices et sera soumi sm a l'audit legal "petites
enireprisas”™.

En oulre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra éire demandée en
justice par un ou piusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital. La
durée de son mandat sera de six exercices.

Dans le cas ou une telis ﬁem%rsa’ziaﬂ demeure facullative, ia collectivité des associgs
disposera toujours de la facuité de désigner volontairement un Commissaire aux
Comptes, & la majorité représentant ia moitié des actions, dans les conditions
prevues & larticle L. 225-228 du Code de commerce. La Société pourra iimiter ia
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duree du mandat & trois exercices et sera ainsi soumise & l'audit légal « petites
gnireprises ».

Lorsquun Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou
une societe unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a
remplacer l2 ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission du
mandat, de retrait de ia liste ou de décés, est nommé en méme temps que ie titulaire
pour la meme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de coniréle &, conformement
aux dispositions legisiatives et réglementaires en vigueur. lis ont notamment pour
mission permanente de vérifier *es valeurs et Ies documents L,G?""‘;}?dbieb de ia
Sociéte, de contrdier la reguiafeie ia sincérité des comptes sociaux of d'en rendre
compie a la Seciété. lis n c;veni en aucun ¢as s'immiscer dans la gestion de Ia
Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer 2 toute consultation de la
collectivité des associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
auivantes .

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination f;ieﬂ Commissaires aux Compies,

- augmentation, amoriissement et réduction du capital social,

- tra'zs‘i’sm’éauaﬁ de la Socidte,

- fusion, scission ou apport partiei dactif,

- dissolution et liquidation de ia Société,

- augmentation des engagements des associés,

- agrement des cessions d'actions,

- autorisation des décisions du Président visées a l'article 17 des statuts.
- medification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président,
ARTICLE 21 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les decisions collectives sont prises, au choix du Président en assembide genéraie

ou részjit nt du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature
privee. tlles peuvent également faire J'objet dune consultation écrite.

Lorsque les décisions sont prises en assembiée générale, {'assemblés peut se
derouler physiquement ou, éaﬁs s conditions fixeées par le s icis et réglements, par
tous moyens de telecommunication électronique. En application des dispositions de

Farticle R. 225-87 du Code de commerce, et afin de f_‘zar‘amr ‘identification et Iz
participation effective & 'assemblée des associés v participant par ges moyens de
visioconférence ou de télécommunication, ces moyens devront transmettre au moins
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la voix des parlicipants et satisfaire & des caractéristiques technigues permetiant la
retransmission continue et simuitanée des délibérations.

Toutefois, devront &ire prises en assembiée générale les décisions relatives 2
Fapprobation des comptes annuels et & 'affectation des résultats, aux modifications
du capital social, a des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'aclif, 2
lexclusion d'un associé.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnelisment ou
par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son
identite et de linscription en compte de ses actions au jour de la décision coliective.

ARTICLE 22 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consuliation écrile, le Président adresse 2 chaque associé, par ieftre
recommandés, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
necessaires a linformation des associds.

Les associes dispesent d'un délai de & jours & compter de la réception du projet de
resojutions pour transmetire leur vote 3 Tauteur de la consuitation par letire
recommandee.
Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme
s'élant abstenu.

ARTICLE 23 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convogquées, soit par le Président soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a ig
demande d'un cu plusieurs associés rdunissant cing pour cent au moins du capital
ou a iz demande du comité social et economigue en cas durgence, soit par le
Commissaire aux Comptes, §'il en existe.

Pendant la péricde de liguidation, 'Assemblés est convoguée par le liquidateur,

La convocaiion est effectude par tous procédés de communication écrite 15 ours
avant la date de la réunion et mentionne le jour, Theure, le lieu et l'ordre du jour de la
reunion.

Toutefols, FAssembide Générale se réunit valablement sur convocation viarbale et
sans delai si tous les associés v consentent.

L'ordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de
requerir linscription & fordre du jour de fAssembide de projets de résclutions par
tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre recuss au siége
social 3 jours au moins avant la date de ia réunion. Le Président accuse réception de
ces demandes dans les 2 jours de leur réception.
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L'Assembiee ne peut délibérer sur une question qui nsst pas a {'ordre du jour. Elle
peut cependant, en toutes circonstances, révoguer le Président, un ou plusisurs
dirigeants, ef procéder a leur remplacement.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un
autre assccie ou par un ters justifiant d'un mandat. Chague mandataire peut
disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats psuvent &ire donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopis.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la
Societé et remis aux associés qui en font la demande. |l devra compiéter le bulletin,
en cochant pour chague résolution, une case unigue correspondant au sens de son
vote.

Le defaut de réponse dans le déiai indiqué par la convocation vaut abstention totale
de Passocia.

En cas de vote 3 distance au moyen dun formulaire de vote glectronique ou d'un
vote par procuration donné par signature électronicus, celui-ci s'exerce dans les
conditions prévues par la réglemeniation en vigusur, soit sous la forme dune
signature electronique sécurisée au sens du décret 2017-1416 du 28 septembre
2017, soit sous la forme d'un procédé fiable didentification garantissant son lien aveo
l'acte auguel ells g'attache.

Lors de chaque assemblée, une feuills de présence mentionnant lidentité de chaque
associe, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est
célablie et certifiée par le président de séance aprés avoir &té émargée par les
associes présents et les mandataires. Le bureau de 'assembiée peut annexer a la
feuille de présence, le cas échéant, sous format électronique ou numérisé la
procuration ou fe formulaire de vote par correspondance portant es nom, prénom
usuel et domicile de chague associé mandant ou votant par correspondance, le
nombre d'actions dont il est titulaire et le nombre de voix atiaché & ces actions.

Toutefois, lorsque Fassemblée se tient exciusivement par visioconférence ou par des
moyens de télécommunication, I'émargement par les associés n'est pas requis.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en fout auire
endroit indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé
désigné par l'Assembiée.

L'’Assemblee désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses mambres,
ARTICLE 24 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote atiaché aux actions est preportionnel & ia quotité de capital qu'elles
representent. Chaque action donne droit & une voix.

> v
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88 decisions collectives erﬁf‘a nant modification des siatuls, & 'exception de celles
our lesquelles funanimité est exigée par la lol ou par les présenis statuts, seront
prises a la ’ragc}s‘ ite représentant les trois quaris des acticns. Les autres dacisions
seront prises & la majorité simple.

Doivent élre prises & lunanimité des associés disposant du droit de vote les
décisions coliectives suivantss :

- celles prévues par les dispositions légales,

- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-
verbaux signes par le Président et ie secrétaire et étabiis sur un registre spécial, ou
sur des feuiliets mobiles numérotés. Les pracés-verbaux peuvent étre établis et le
regisire peut étre tenu sous forme électronigue.

Les proces-verbaux doivent indiguer e lieu et ia date de la consultation, lidentité des
associes presents st representés et celie de toute aulre personne ayant assisté a
tout ou pariie des délibérations, les documents et informations communiqués
préalablement aux asssciés, un exposé des débats ainsi gua le texie des résoluiions
et pour chague resolution le résuitat du voie

En cas de decision coliective résultant du consentement unanime des associés
exprime dans un acte, cet acte doit mentionner les documents st informations
communigues préalablement aux asscciés. Hl est signé par tous les asscciés et
retranscrit sur le regisire spécial ou les feuillets numéroiés.

Les coples ou exlraits des procés-verbaux des décisions collectives sont
velablement certifies conformes, vy compris de fagcon électronique, par le Président,
ou un fonde de pouvoir habilite a cet effet.

ARTICLE 26 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que scit le mode de consuliation, toute décision des associés doit faire I'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résclutions st
tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions soumises 3 leur approbation.

Les rapports élablis par le Président doivent &fre {::af*ns“rumcgdea aux frais de Ia
Scciété aux associés 15 jours avant ia date de la consultation, ainsi que ieg comptes
annusls ef, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la
décision collective statuant sur ces comptes, '

L.es gssociés peuvent, & iauie epogque, consulter au siége social, el, le cas échéant

prendre copie, des statuts 2 jour de la Société ainsi que, pour les frois derniers
exercices, des registres sociaux, des comptas annuels, du tableau des résultats des
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cing demiers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents sournis
aux associés a 'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une annés, qui commence le 01 janvier et
finit le 31 décembre.

ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

il est tenu une comptabiiité réguliére des opérations sociales, conformément a la ioj
el aux usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers glémenis
de P'actif et du passif existant & cette date et établit les compies annuels comprenant
le bilan, le compte de résultat et le cas échéant, 'annexe, conformément aux lois et
réglements en vigueur.

It dresse également le bilan décrivant les éléments actifs ot passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résuliat récapituiant
les produits ef les charges de l'exercice, ainsi que le cas échéant, l'annexe
completant et commentant l'information donnée par e bilan et le compte de résultat.

i est proceds, meme en cas dabsence ou dinsuffisance du bénafice, aw
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés cu garantis est mentionné 2 la suite du biian.

#

Le President établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D.
123-200, 2° du Code de commerce, elle est dispensde de l'obligation d'établir un
rapport sur fa gestion de la Société pendarit 'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis 3 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes
de la Société, s'li en existe, dans les conditions légales et régiemantaires.

Dans les six mois de la citure de 'exercice ou, en cas de prolongation, dans e déla
fixé par decision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur
ies comptes annuels, au vu du rapport de gestion et du rapport du ou des
Cemmissaires aux Comptes, s'il en existe. Lorsaue la Société étabiit das comptes
consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision colisclive, avec le rapport
de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT
Le comple de résultat qui récapitule les produits et charges de lexercice fait

apparaitre par différence, apres déduction des amortissements et das provisions, le
benefice ou la perte de 'exercice clos.

.
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Sur le bénefice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anterieures, il est
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce

rélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atieint le dixiéme dy
capital social ; i reprend son cours lorsgue, pour une cause quelconqgue, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixieéme.

Le beneiice distribuable est constitué par e bénéfice de Pexercice diminué des
pertes anterieures et des sommes & porter en réserve, en application de la |oi et das
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénefice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes gu'elie juge

a propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le soide, ¢l en existe, est réparti entrs tous les associds proportionnellement a leurs
droits dans fe capital.

En outre, ia collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont
prelevés par priorité sur les bénéfices de 'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux
associés lorsgue les capifaux propres sont ou deviendraient 2 1a suite de celig-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permetient pas de distribuer. L'écart de rédvaluation nest pas distribuable. | peut
etre incorpore en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes par ia collectivité des
associes, reporiées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 30 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
decision collective des associés ou, 2 défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés Ia cidture de Fexercice, sauf prolongation de ce
delai par autorisation de justice.

Lorsgu'un bilan &tabli au cours ou 2 la fin de Vexercice et ceriifia par un Commissaire
aux Comples fait apparaitre que la Société, depuis la cidture de Vaxercice precédent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires e déduction faite
sil y a lieu des pertes aniérisures ainsi que des sommes 2 porler en réssrve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un benéfice, il peut éire distribug sur
decision du Président des acomptes sur dividende avant i'approbation des comptes
de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice
ainsi défini.
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Aucure repetition de dividende ne peut éire exigée des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions 18gales et que la Société
etablit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irregulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compie ienu des
circonstances. Le cas échéant, faction en répéfition est prescrite trois ans apres la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fail des pertes constatées dans les documents complables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président
doit, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des compies ayant fait apparalire
ces pertes, consulter la collectivité des associés, & l'effet de décider siil y aileu 2
dissoiution anticipée de ja Sociéié.

Si la dissolution n'est pas prononcée, ia société est tenue, au plus tard & la cidture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duguel la constatation des pertes est
intervenue, de reconstituer ses capitaux propres & concurrence d'une valeur au
moins égale 4 la moitié du capital social cu de réduire son capital social du montant
nécessaire pour que la valeur des capitaux propres soit au moins égale a la moitié
de son montant.

A défaut, si le capital social est supérieur au seuil fixé par la réglementation, la
Societé devra réduire son capital pour le ramener & une valeur inférieurs ou égale &
ce seuil en disposant d'un nouveau délai expirant a ia cldture du deuxiéme axercice
suivant celui fixé pour le terme du premier délai de réguiarisation.

Dans tous les cas, la décision collective des associdgs doit étre publiee dans ies
conditions légales of réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice
ia dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu
delibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut pronencer la dissclution si, au
jour ol il statue sur le fond, la régularisation a su liew

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociéte peut se transformer en société dune autre forme sur décision collective
des associés aux conditions fixées par Iz loi.

La transformation en sociéié en nom collectif nécessite 'accord de tous les associas.

En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour fa modification. des statuts et avec l'accord de chacun
des associes qui accepient de devenir commandités en raison de la responsabilité
solidaire et indéfinie des dattes sociales.

N [
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La transformation en société & responsabilité fimitée est décidée dans les conditions
prevues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements dss
associés, soit la modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité
des associés devra faire I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societe est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 2
Fexpiration du terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des
associeés prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cetie décision collective.

Le liquidateur représente la Société. 1f est investi des pouveirs les plus étendus pour
réaliser I'actif, méme a lamiabie. Il est habilité 3 payer les créanciers et & répartir le
solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser 3 continuer les affaires an COUrs ou & en
engager de nouvelles pour les besoins de ia liquidation.

Le produit net de la liguidation, aprés remboursement 2 chacun des associés du
montant nominal et non amorti de leurs actions, est reparii entre les associés en
praportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, sl en existe, sont supportees par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seuis main, la dissolution de Iz
Société entraine, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission
universelie du patrimoine de la Société & Iassocié unigue, conformément aux
dispositions de ['article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant ia durée de la Société ou
iors de sa liquidation, scit entre la Société et jes associés fitulaires de s&s actions,
s0it entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concemant les affaires
sociales, linterprétation ou [lexécution des presents  statuts, seront jugées
conformement 2 la lof et soumises 4 la juridiction des fribunaux compétents.

Stetuts adopiés par I'Assemblée Générale Exiraordinaire du 11 decenore 2225

Certifiés conformes a I'orignal
Le Président
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