2BML
Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros
Siége social : 1157 Chemin de Léchide
47700 PINDERES

STATUTS

Le soussigné,

Monsieur Lionel, Henri BERSON né le 10 Juillet 1961 a Cognac (16), de nationalité francaise,
époux de Madame Muriel BERNET, née le 3 Février 1968 a Casteljaloux (47) avec laquelle il est
marié sous le régime de la communauté Iégale de biens a défaut de contrat de mariage préalable
3 leur union célébrée a la mairie de Casteljaloux (47) le 7 Juillet 1990, ledit régime non modifié
depuis,

Demeurant a PINDERES (47700) 1157 Chemin de Léchide

A établi, ainsi qu'il suit, les Statuts de la Société par Actions Simplifiée 2BML,

Article 1 — Forme

La société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables.
Elle est régie par les lois et réglements en vigueur et par les présents statuts.

La société ne peut faire appel a I'épargne sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2 — Objet

La Société a pour objet en France et a I'étranger :

> La réparation et le commerce de motoculture et de cycles, neufs ou d’occasion et leur
location ;

> Le commerce d’accessoires et de produits pour motoculture et cycle la vente ;

> Le négoce de matériel et véhicules automobiles ;
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» Lacquisition, I'administration, la gestion par location ou autrement, de tous immeubles
batis ou non bétis, et biens immobiliers ;

Et généralement, toutes opérations financiéres, civiles, mobilieres ou immobiliéres, se
rattachant directement ou indirectement & 'objet ci-dessus défini, ou a tous autres objets

similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son développement.

Article 3 — Dénomination

La dénomination sociale est : 2BML

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS", de I'énonciation du capital social ainsi que de la mention RCS
suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe ou elle est immatriculée.

Article 4 — Siége social

Le siege social est fixé : 1157 Chemin de Léchide
47700 PINDERES

Il pourra &tre déplacé en tout autre endroit par décision du Président qui est habilité a modifier
les statuts en conséquence. Toutefois cette décision, en cas de transfert dans un autre
département, devra &tre ratifiée par la plus proche décision collective des associeés.

Article 5 — Durée

La durée de la société est de quatre-vingt-dix-neuf années & compter de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une
délibération de la collectivité des associés a I'effet de décider si la société doit &tre prorogée. A
défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege
social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la
délibération et la décision ci-dessus prévue.

Article 6 — Apports

L’associé unique apporte & la société la somme de Mille euros (1000 €) correspondant a 100
actions de 10 euros chacune, souscrites en totalité et entiérement libérées.

La somme de Mille (1000 €) euros a été déposée par I'associé unique, conformément a la loi,
dés avant ce jour, 3 un compte ouvert aupreés de la banque CIC Sud-Ouest, agence de Marmande
(47) 9 Place Georges Clemenceau, au nom de la société en formation, ainsi gu’en atteste un

certificat.



2BML - Statuts 3

Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de Mille euros (1 000 €) et divisé en Cent (100) actions de Dix
(10) euros chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.

Article 8 — Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de
la société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d’avances en « Comptes
courants ». Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d’accord commun
entre I'associé intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure
d’autorisation et de contréle prévue par la loi.

Article 9 — Modifications du capital

L'augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital social, sous quelque forme que ce
soit, ne peuvent é&tre décidés que par décision du ou des associés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans le
délai légal, I'opération envisagée, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles a libérer en
numéraire, & peine de nullité de |'opération.

Conformément a la loi, les dispositions légales ou réglementaires concernant les modifications

du capital social des sociétés anonymes sont applicables aux sociétés par actions simplifiée,
notamment les régles concernant les droits préférentiels de souscription.

Article 10 — Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registres tenus a cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

A la demande d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la
société.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président ou par toute
autre personne ayant recu délégation du Président a cet effet.
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Article 11 — Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la société s'opére a I'égard de la société et des tiers par
un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de

mouvement.
Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé

"registre des mouvements”.

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de I'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les quinze jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire.

Article 12 — Préemption

1. En cas de pluralité d’associés, toute cession des actions de la Société méme entre associés est
soumise au respect du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-

apres.

2 L'associé cédant notifie au "Président ", et a chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de |'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée. "Sous réserve de respecter
la procédure d'agrément prévue a l'article "13" des statuts."

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au "Président"” dans les deux (2} mois
au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que
chaque associé souhaite acquérir.

4. A I'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au 2 ci-dessus, le "Président" doit notifier a I'associé cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le "Président " entre les associés qui ont
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notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la
limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de
réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue a l'article "13"ci-apres.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de 15 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée naura pas été préemptée dans
les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procédure d’agrément

suivante.

Article 13 — Agrément

Les cessions d'actions consenties par l'associé unique sont libres.

Dans I'hypothése ol tout ou partie des actions dont la cession est projetée n’aurait pas été
préemptée dans les conditions prévues a l'article 12 ci-dessus, le cédant devra, si le cessionnaire
est un tiers non associé, y compris les cas de succession en ligne directe, de liquidation de
communauté de biens entre époux ou de cession soit & un conjoint, soit a un ascendant ou a un
descendant et méme en cas de cession a une société dont le cédant détient le contrdle au sens
de Iarticle L.233-3 du Code de Commerce ou détenant le contrdle du cédant au sens du méme
article, se soumettre a la procédure d’agrément prévue ci-apres.

A compter de la notification prévue a I'article 12 ci-dessus, et dans les trois mois de cette
notification, 'assemblée générale doit étre convoquée pour se prononcer sur ledit agrément. Les
actions de Fassocié cédant sont prises en compte pour le calcul de la majorité. A défaut de
réponse dans ce délai, I'agrément est réputé acquis.

La décision de I'assemblée générale n’a pas a étre motivée, et en cas de refus, elle ne peut
jamais donner lieu a une réclamation quelconque.

En cas de refus d’agrément et si le cédant ne renonce pas a son projet de cession, le Président
doit faire acquérir les actions soit par des associés ou par des tiers, soit, avec le consentement du
cédant, par la société, en vue de la réduction de son capital, et ce dans les trois mois de la
notification de ce refus.

Le prix de cession des actions est fixé d’accord avec le cédant. A défaut d’accord sur le prix, celui-
ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil ;
les frais d’expertise étant supportés par moitié par le cédant ou par moitié par le cessionnaire ou
la société si elle se porte cessionnaire.

La procédure d’agrément, objet des présentes, s'applique également a la cession de droits de
souscription en cas d’augmentation de capital en numéraire et a la cession de droits
d’attribution en cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, primes ou

bénéfices.
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Lorsque le cessionnaire est une personne morale, 'agrément peut étre subordonné au maintien
de son contrdle au sens de l'article L.233-3 du Code de Commerce, par la ou les personnes dont
I'identité est indiquée dans la décision d’agrément.

Article 14 — Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 12 et 13 ci-dessus sont nulles.

Article 15 — Décés d’un associé

En cas de décés d’un associé et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Société, les
actions de 'associé décédé devront étre acquises par les autres associés [ou par toute autre
personne physique ou morale qu’ils se substitueraient totalement ou partiellement, sous réserve
du respect de la procédure d'agrément stipulée aux présents statuts] au prorata de leur
participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant son
capital social, dans un délai maximum de huit (8) mois, a compter du décés.

A défaut d'accord entre les parties sur l'application des formules de calcul du prix, celui-ci sera
fixé par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil, I'Expert
désigné étant tenu d'appliquer la méthode de calcul fixée a I'article 15 ci-dessus.

Le déces de I'associé unique ne met pas fin a la société. Si I'associé n'a qu'un héritier, la société
continue de plein droit avec |lui. Lorsqu'il existe plusieurs héritiers, ceux-ci deviennent
copropriétaires indivis des actions du défunt.

Si l'associé unique seul Président laisse plusieurs héritiers, le nouveau Président doit é&tre
désigné par les nouveaux associés (c'est-a-dire les héritiers, copropriétaires indivis des actions
regus par succession ou aprés partage de la succession au prorata de leurs droits dans la
succession) et ce dans les conditions prévues par les régles légales applicables aux SAS
pluripersonnelles. Tous les héritiers ne sont toutefois pas obligés de devenir associés. La société
peut continuer avec certains d'entre eux qui dédommageront les autres.

Article 16 — Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
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éventuellement, de Fachat ou de la vente d’actions nécessaires.
Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté
comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a
la société dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute madification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un
mois & compter de sa notification 3 la société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

Si une ou plusieurs actions sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire
sauf pour les décisions concernant I'affectation des résultats ou il est réservé a 'usufruitier.

Article 17 — Présidence de la société

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, pouvant ou
non avoir la qualité d'associé, ou s'il s'agit d'une personne physique, de salarié.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au président de la société par actions simplifiée.

Le président est nommé par décision du ou des associés prise dans les conditions de l'article 21
ci-apres.

La durée des fonctions de président est fixée par la décision qui le nomme. Elle peut étre a duree
indéterminée.

Le président sortant est toujours rééligible.

En cas de décés ou démission du président, il est pourvu a son remplacement par décision du ou
des associés. Le président remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de
son prédécesseur. Si ce dernier avait été nommé pour une durée illimitée, la décision collective
des associés pourra limiter la durée des fonctions du nouveau président.

Le président représente la société a I'égard des tiers. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la société dans la limite de F'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
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Dans les rapports entre associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la
société.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Toutes les décisions ne relevant pas de la compétence de la collectivité des associés sont de la
compétence du président.

La rémunération du président, s'il y a lieu, est fixée par décision du ou des associés.

Le président, personne physique, ou le représentant permanent de la personne morale
président, peut étre également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce
contrat corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions du président cessent par I'arrivée du terme du mandat, par sa démission ou son
décés, par sa révocation, par l'interdiction de gérer, par la dissolution ou la transformation de la
société par actions simplifiée.

En cas de démission, le président doit informer les associés en respectant un délai de préavis de
trois mois. Pendant ce délai de préavis, il est tenu de convoquer une assemblée générale a I'effet
de nommer un nouveau président. A défaut de convocation a l'initiative du président
démissionnaire, pendant ce délai, tout associé pourra provoquer une décision collective des
associés a l'effet de nommer un nouveau président.

Le président est révocable a tout moment par décision de I'associé unique ou des associés, prise
a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés ou votant par
correspondance. La révocation ne peut intervenir que pour un motif grave. Le président pourra
prendre part au vote. Ses actions seront prises en compte pour le calcul de la majorité.

Article 18 — Directeur général

L'assemblée générale peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de
directeur général ou de directeur général délégué.

Il peut s'agir d'une personne morale ou d'une personne physique, associée ou non. Lorsque le
Directeur général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
société.
La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que

cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.
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Le Directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision de I'assemblée générale.

En outre, le Directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur général personne physique.

La rémunération du Directeur général est fixée dans la décision de nomination.

Le Directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président.

Le Directeur général dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur général qui ne relevent

pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du

dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 19 — Commissaire aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions Iégales
et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d’'un commissaire aux comptes titulaire et d’'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c’est la collectivité des associés, statuant dans les conditions
prévues a I'article 21 des présents statuts, qu'il appartient de procéder a de telles désignations,
si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

Article 20 — Conventions entre la société, les dirigeants, les associés

Le président doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues directement
ou par personne interposée entre la société et lui-méme, I'un de ses dirigeants, ou I'un de ses
actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %, autres que celles
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales lorsqu'en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des

parties.
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Le président ou l'intéressé doit dans le mois de la conclusion d'une convention en aviser le
commissaire aux comptes par courrier simple.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur les conventions conclues

au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective
statuant sur les comptes de cet exercice ; |'associé intéressé est privé du droit de vote.

S'il n’y a pas de commissaire aux comptes, ledit rapport est établi par le Président.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Sauf I'exception prévue par la loi, les conventions portant sur les opérations courantes conclues
3 des conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout associé a le
droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et
aux dirigeants de la société.

Article 21 — Domaine réservé a la collectivité des associés

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
scission ou dissolution, de transformation en société d'une autre forme, de modification des
statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de fonds de commerce de la société, de nomination des
commissaires aux comptes, d'approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
relevent de la compétence exclusive des associés.

Article 22 — Décisions collectives des associés

Au choix du président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie au
besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles peuvent
s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, mail et méme
verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le proces-verbal, acte ou relevé ou décisions

dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

En cas d'associé unique, ce dernier exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés.

Les opérations ci-aprés font I'objet d'une décision collective des associés dans les conditions
suivantes :

—  Décisions prises a l'unanimité
Toute décision requérant l'unanimité en application des dispositions légales.
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—  Décisions ordinaires prises & la majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou
représentés

* Approbation des comptes annuels et affectation des résuitats.
* Approbation des comptes annuels en cas de liquidation.

* Nomination et révocation du président.

* Fixation de la rémunération du président.

* Nomination des commissaires aux comptes.

—  Décisions extraordinaires prises a la majorité des deux tiers des voix des associés présents ou
représenteés

* Tout acte de disposition du fonds de commerce ou d'un élément essentiel a
I'exploitation.

* Agrément de cessions d’actions.

* Tout acte de disposition portant sur un bien immobilier.

* Augmentation, amortissement et réduction du capital.

* Fusion, scission et apport partiel d'actif

* Dissolution et liquidation de la société.

* Nomination du liquidateur apreés dissolution de la SAS.

* Modifications statutaires autres que celles requérant 'unanimité.

* Prorogation de la durée de la société.

* Transformation de la société.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.
Chaque action donne droit a une voix.

La majorité simple des voix des associés correspond a plus de 50 % des voix des associés
présents ou représentés disposant du droit de vote.

Les abstentions lors des réunions, des consultations écrites ou de la signature des actes sous
seing privé, sont considérées comme des votes contre.

L'assemblée est convoquée par le président, le directeur général ou par un mandataire désigné
en justice en cas de carence. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire, elle peut,
néanmoins, étre convoquée par un ou des associés demandeurs ou par le commissaire aux
comptes. La convocation est faite par tous moyens huit jours avant la date de la réunion. Elle
comporte l'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.
L'assemblée convoquée a l'initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-verbal de la
réunion qui est signé par le président de séance.
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Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par mandataire
qui ne peut étre qu'un associé de la société. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication
écrite. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu’elles représentent.

En cas de consultation écrite, le président ou le directeur général doit adresser a chacun des
associés par tous moyens, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions
suivantes :

— sa date d'envoi aux associés,
— la date 2 laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de

cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date
d'expédition du bulletin de vote,

— la liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision,

— le texte de résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de

délibérations (adoption ou rejet),
— l'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées
pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote ddment complété, daté et
signé, a 'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé
concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquieéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le président
établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations
sont conservés au siege social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président,
dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du proces-verbal des
délibérations de la séance portant :

— I'identification des associés ayant voté,

— celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations,

— ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite a chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au
président, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication
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écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au
président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés
sont conservées au siege social.

Les procés-verbaux des décisions collectives quel que soit leur mode, sont établis et signés sur
des registres tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire
de Passemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite

par le liquidateur.

Le commissaire aux comptes doit &tre invité a participer & toute décision collective, en méme
temps et dans les mémes formes que les associés.

Article 23 — Information des associés

1. Lordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des
associés, notamment les rapports des dirigeants et du commissaire aux comptes, sont
communiqués a chacun d'eux a I'occasion de toute consultation.

2. Tout associé peut demander que lui soient communiqués les comptes de la société et un
rapport d'activité, dans les quatre mois suivant la cléture de I'exercice social.

3. Les associés bénéficient, en outre, du droit de communication réservé par la loi aux

actionnaires des sociétés anonymes en cours de vie sociale, c'est-a-dire, dans d'autres
circonstances que les assemblées générales.

Article 24 — Exercice social / Etablissement et approbation des comptes annuels

L'exercice social commence le 1*" Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année.
Le premier exercice social sera clos le 31 Décembre 2026.

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice ainsi qu'un rapport de gestion lorsque cela
est obligatoire. Ce ou ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes dela
société un mois au moins avant la convocation de I'assemblée des associés appelée a statuer sur

les comptes annuels de la société.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision colilective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des rapports du
commissaire aux comptes.
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Article 25 — Affectation des résultats

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
I'assemblée générale décide d'inscrire celui-ci a un ou plusieurs postes de réserve dont elle régle
I'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a
sa quotité dans le capital social.

Article 26— Représentation sociale

La délégation du personnel au comité social et économique, s'il en existe un, exerce les droits
prévus par les articles L. 2312-5 et suivants du Code du travail auprés du Président, dans les
termes et conditions de I'article L. 2312-76 du Code du travail.

A cette fin, celui-ci les réunira une (1) fois par an au moins et notamment lors de 'arrété des
comptes annuels.

Le comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription de projets de résolutions présentées par le comité social et
économique doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité social
et économique au Président et accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au siége social huit (8) jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les quatre (4] jours

de leur réception.

Article 27 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois
qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité
des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte
constatée au plus tard lors de la cl6ture du second exercice social suivant celui au cours duquel
les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Si a I'issue de ce premier délai, la société n’a pas reconstitué ses capitaux propres a concurrence
d’un montant au moins égal a la moitié du capital social et si le capital social est supérieur a 1 %
du total du bilan de la société, constaté a la derniére cléture, la société bénéficie d’un second
délai de deux ans pour réduire son capital en le ramenant a une valeur inférieure ou égale a ce

seduil.
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Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer

valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de l'article L.224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu a
dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres
viennent a &tre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

Article 28 — Dissolution - Liquidation

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des associés
dans les conditions fixées a I'article 21 ci-avant.

La décision désigne le liquidateur.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions du Livre Deuxiéme du
Code de Commerce.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Article 29 — Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la société, seront soumises au

Tribunal de Commerce du lieu du siége social.

Article 30. - Pouvoirs.

Monsieur Lionel BERSON, Président, agira au nom et pour le compte de la société en formation
jusqu'a son immatriculation au registre du commerce et des sociétés. Il passera les actes et
prendra les engagements pour le compte de la société, notamment :

—  ouvrir tout compte bancaire afin de faciliter la réalisation de toutes opérations inhérentes a
la fondation et au fonctionnement de la Société "2BML".

— engager tous frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites.
—  effectuer toutes formalités de publicité prescrites par la loi et les reglements.

— d'une maniére générale contracter tous engagements pouvant permettre a la société de
réaliser immédiatement son objet.
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L'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés emportera reprise de
ces actes et engagements.

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts.

Article 31. - Frais.

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la société.

Article 32. - Nomination du premier Président.

Monsieur Lionel BERSON
Né le 10 Juillet 1961 a Cognac (16)
Demeurant a PINDERES (47700) 1157 Chemin de Léchide,

est nommé Président de la société, pour une durée illimitée.
Monsieur Lionel BERSON déclare accepter la fonction qui lui est confiée.

Signature électronique de l'acte de cession

Le présent document est signé par voie électronique conformément aux articles 1366 et 1367 du Code
civil, par l'intermédiaire de la plateforme YOUSIGN ainsi que le reconnait et I'accepte le signataire,
lequel reconnait également (i) qu’une telle signature électronique a la méme valeur légale qu’une
signature manuscrite, (ii) que le présent document signé électroniquement constitue foriginal des
présentes, établi et conservé dans des conditions de nature a en garantir I'intégrité, (iii) que l'identité
du signataire a été valablement établie et (iv) que le présent document signé électroniquement
constitue une preuve littérale au sens de larticle 1366 du Code civil et dispose de la méme force
probante qu’un écrit sur support papier.

Le présent document sera réputé signé le 18 Décembre 2025, nonobstant toute date éventuellement
différente d’apposition des signatures électroniques ci-dessous.

(ionel 86R§0N

+ Certifié par ¥/ yousign

Lionel BERSON
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