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2CLN
Société par actions simplifiée au capital de 500 euros
. Siége social : 7 rue Caron — 75004 PARIS
827 926 825 RCS PARIS

LES SOUSSIGNES :

> Monsieur Cyril CARCENAC
Né le 20 novembre 1980 8 RODEZ (12000)
Demeurant 17 rue Paul Bert 28 MONTROUGE (92120)
De nationalité francaise

Marié avec Madame Christine MALDONADQ, née le 22 juillet 1983, sous le régime de la
communauté iégale réduite aux acquats tel qu'il résulte du contrat de mariage en date du 19
juillet 2009 é&tabli par le notaire Maitre Philippe RENARD sis 11 avenue de la Gare 4 ARLANC
(63220).

» Monsieur Laurent NEGRE
Né& le 16 avril 1979 a RODEZ (12000)
Demeurant 12 rue Dupont de 'Eure, PARIS (75020)
De nationalité frangaise,

Partenaire de Madame Aurélia, Annabelle, Liliane FOURGOQOUS, née 3 RODEZ (12000) le 22
avril 1978 au terme d'un Pacte Civil de Solidsrite en date du 10 septembre 2008 (dste du
récépissé de Penregistrement de Iz déclaration conjointe recue per le greffe du Tribunal
d'Instance de Paris 11%m¢),

ONT CONSTITUE UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN ADOPTANT LES PRESENTS
STATUTS,

THRE |

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE SOCIAL- DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispasitions légales applicables & cette
forme sociale, par toutes aulres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment scus la méme forme avec un ou plusieurs assaciés.

Elle ne peut faire publiquement appel 8 'épargne.
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ARTICLE2-  OBJET

La Société a pour objet en France :

- Toutes prestations de services, conseils, études en faveur des sociétés ou entreprises détenues, sur les
plans administratif, comptable, technique, commercial, financier ou autres.

- La prise d'intérét sous quelque forme que ce soit et notamment par souscription ou rachat de toutes
valeurs mobiliéres, actions, obligations, parts ou titres cotés ou non cotés dans toutes sociétés ou
entreprises constituées ou a constituer sous quelque forme que ce soit, industrielles, commerciales,
financiéeres, agricoles, immobiliéres ou autres

- Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobilieres, se rapportant directement ou indirectement a I'objet social ou susceptibles d’en faciliter
I'extension ou le développement.

ARTICLE 3- DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : 2CLN

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la  dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots  « Société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Toute modification de la dénomination sociale reléve d'une décision de !'Associée unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE4- SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé: 76, avenue de la République - 75011 Paris

[l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
simple décision du Président qui dispose en ce cas du

pouvoir d'effectuer la modification corrélative des statuts, et en tout autre lieu,
soit par décision collective extraordinaire des associés, soit par décision de !'"Associé unique.
ARTICLES- DUREE

La durée de la Société est fixée a QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années a compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou

prorogation prise sur décision extraordinaire des associés.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise soit par décision collective extraordinaire
des associés, soit par décision de I'"Associée unique.
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TITRE 1

CAPITAL - ACTIONS
ARTICLE 68 ~ APPORTS

Lors de la constitution, les associés, soussigneés, apportent & la Société une somme en numéraire d'un
montant fotal de MILLE EUROS (1 000 €), correspondant & 100 actions de numeéraire d'une valeur
nominale de DIX EURQOS (10 €) chacune,

Etant précisé qus la somme de MILLE EUROS (1 000 €}, correspondant & la souscription et & Ia
fibération a hauteur de 100 % du montant total du capital social de la Société, a été déposde au crédit
d'un compte ouvert au nom de Is sociélté en formation tel qu'il résulte du cerfificat annexé aux présentes
& (Annexe ).

Aux termes d'une décision unanime des associés en date du 11 février 2019, le capital social a été
réduit de 500 euros pour étre ramené & 500 suros par voie de rachat d'actions.

ARTICLE T - CAPITAL SOCIAL

Le capital sgcial est fixé a CINQ CENTS EUROS (500 euros).

It est divisé en 50 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social est augmenté ou réduit par décision extraordinaire des éssociés ou simplement
ordinaire s'll s'agit de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai
légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités et de procéder a la
modification corréfative des statuts,

Les associés ont, proportionneliement su montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associés
peuvent renoncer & titre individuel 3 leur droit préférentiel.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles aux associés, a la suite de lincorporation au capital de
réserves, hénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Fusufruitier,

Les associés peuvent aussi autoriser le Président a réaliser la réduction du capital social.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision de
'associé unigue ou par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE D - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registre tenus a cet effet par la Société.
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Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la Société a tout associé qui en fait {a demande.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriéteires indivis d'actions sont
représentés aux réunions par {'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix.

A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé & la demande du copropriétaire le plus diligent.

ARTICLE10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action denne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle & la quotité du
capital qu'elle représente.

Elie donne en outre le droit de vote dans les décisions collectives, ainsi que le droit d'étre informé sur
la marche de la Société et d'oblenir communication de cerlains documents sociaux aux époques st
dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'elle passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

ARTICLE 11 - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires et a
Fusufruitier pour les décisions collectives ordinaires. Cependant, les associés peuvent convenir entre
eux de toute autre répartition pour 'exercice du droit de vote. En ce cas, ils devront porter leurs
conventions a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la
Société étant tenue de respecter cette convention pour toute consultation qui se tiendrait aprés
Pexpiration d’un délai d’'un mois suivant 'envoi de la letlre recommandée, le cachet de la poste faisant
foi de la date d'expédition.

Toutefois, dans tous les cas, Fassocié détenant Ia nue-propriété a le droit de participer aux assemblées
générales,

Le droit de I'associé d’obtenir communication de documents scciaux ou de les consulter peut également
étre exercé par chacun des copropriélaires d’actions indivises, par Fusufruitier et le nu-propriétaire
d’'actions.

ArTiICLE12~ TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la Société et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement
dénommé « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cetle inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les soixante jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant
ou son mandataire.
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ARTICLE 13- CESSION DES ACTIONS

Las transmissions d’actions de la société peuvent se faire dans les conditions qui sont enumérées au
présent article,

13.1. Cession a titre onéreux, apport, fusion, scission
[~ En cas d'associé unigue, les cessions consentias par ce dernier sont libres.

Il - En cas de pluralité d’associés, toute transmission d’actions a titre onéreux sera soumise a l'agrément
préalable de la Société, donné par les associés dans las conditions ci-apres prévues pour les décisions
extraordinaires et selon la procédure ci-aprés décrite. Cetle procédure est applicable notamment aux
cessions, apports, fusion ou scission, alors méme qu'elle ne porterait qua sur la nue-propriété ou
P'usufruit, au profit d'un associé, d'un tiers ou d’'un conjoint, ascendant ou descendant d'un associe.

L'associé souhaitant opérer la cession ou la fransmission de titres doit notifier a la Société, par letire
recommandée avec demande d'avis de réception, une demande dagrément indiquant lidentité du
cessionnaire (nom, prénoms, profassion, domicile et nationslité pour une personne physique,
dénomination, forme, objet, siége et composition du capital avec identité compléta des associés s'il
s'agit d'une personne morale), le nombre d'actions dont la cession est anvisagée, las conditions et
maodalités de la transmission et le prix offert s'il s'agit d'une transmission a titre onéraux ou festimation
de la valeur des actions dans les autras cas. Cette notification doit &tre accompagnée d'une attestation
d'inscription en compte des actions dont la cession est projetée.

Le Président notifie cette demande d’agrément aux associés.

La Président de la société doit, dans un délai de trois {(3) mois & compter de la réception de la notification
du projet da cassion, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par letire recommandée avec accusé de
réception, a l'associé cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément prise par les associés dans
les conditions ci-aprés prévues pour les décisions extraordinaires ; I'assccié ayant fait la demande
d'agrément prend part au vole et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité et du
quorum.

A défaut de réponse dans le délai ci-dassus, 'agrément sera réputé acquis.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément 'a pas & étre motivée et s'appliquent 2 la totalité des
actions objets du projet de transmission.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée per 'associé cédant aux conditions nofifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit &tra réalisé dans
les soixante (80} jours de la notification de la décision d’'agrément ; & défaut da réalisation du transfert
des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d’agrément, I'associé cédant doit, dans un délai de 8 jours calendaires a compter de ls
notification de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société au moyen d'une letire recommandée
avec accusé de réception, s'il entend renoncer & son projet de cession.

A dafaut d'exercice de ce droit de repantir, la société doit, dans un délal de trois mois a comptar da la
décision de refus d’agrément, faire acheter les actions, soit par un ou plusieurs associés ou tiers, soit,
avec le consentemant du cédant, par la société en vue d'une réduction du capital social.

Si, a Vexpiration dudit délai de trois mois, le rachat n'ast pas réalisé, 'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut éire prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commarce
statuant en la forme des référés.

Si 'agssemblée générale entend faire procéder au rachat des actions par les associés, tout associé

désirant exercer son droit de rachat devra le nolifier 4 la société dans un délai maximal de deux mois a
compter de fa notificstion de la décision de refus d'agrément.
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En cas de pluralité de candidatures d'associés, les actions seront réparties entre les candidats au
prorata du nombre d'actions qu'ils détenaient lors de la nofification & la société de la demande
d'agrément, les rompus étant affectés au plus fort reste.

Le prix de rachat des aclions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les parties.
A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de 'article 1843-4
du Code Civil.

Toutes notifications a intervenir en application de Ia présente clause seront valablement faites, soit par
acte exirajudiciaire, soit par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

En outre, l'associé cédant sera tenu de céder la tolalité de ses actions dans un délai d'un mois a compter
de la révélation & Ia société de linfraction et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce
qu'il ait procédé a ladite cession.

1l — Les dispositions du paragraphe | ci-dessus s’appliquent aux adjudications publiques réalisées en
vertu de décisions judiciaires ou autrement, ainsi quaux cessions de droits préférentiels de souscription
ou de droits d'attribution en cas d'augmentation du capital social.

En cas d'adjudication, celle-ci ne pourra éfre prononcée que sous réserve de l'agrément de
l'adjudicataire. LU'adjudicataire sera tenu aussitdét aprés l'adjudication, de présenter sa demande
d’'agrément.

Toutefois, si la société a donné son consentement & un projet de nantissement d'actions, ce
consentement emporters agrément du cessionnsire en cas de réslisation forcée des actions nanties
selon les dispasitions de Particle 2078 alinéa 1er du Code Civil, 8 moins que la société ne prefére apres
la cession, racheter sans délai les actions en vue de réduire son capital.

La clause d'asgrément, objet du présent article, est applicable a toute transmission de valeurs mobiliéres
émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir & tout moment ou &
terme des actions de la société.

La présente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

13.2. Transmission par déces

En cas de décés d'un actionnaire, la société continue enire les actionnaires survivants, les héritiers cu
avanits droit de l'actionnaire décédé, et éventuellement son conjoint survivant sous réserve de
Pagrément des intéressés par les associés selon les formes et conditions ci-dessous exposées.

Tout héritier ou ayant droit doit justifier dans les meilleurs délais de ses qualités héréditaires et de son
état civil suprés de la présidence qui peut toujours -exiger ls production d’expéditions ou d’extraits de
tous actes notariés établissant ces qualités.

Teout acte de partage est valablement notifié a Ia société par le copartageant le plus diligent. Siles droits
hérités sont divis, Fhéritier ou 'ayant droit notifie a le société une demande d'agrément en justifiant de
ses droiis et qualités.

Si tous les indivisaires sont soumis a agrément, la société, par ses associés, peut, sans aitendre le
partage, statuer sur leur agrément global.

De convention essentielle entre les actionnaires, s société peut aussi, a 'expiration d'un délai de six
mois & compler du décés, intenter {oute action appropriée devant la juridiction compétente du lieu du
siege social pour obtenir qu'il soit procédé au partage de lindivision dont le maintien empéche le
fonctionnement normal de la socigté.

Lorsque les droits hérités sont divis, la société, par ses associés, peut se prononcer sur l'agrément
méme en ['absence de demande de lintéressé,
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Les dispositions de 'article 13.1 concernant la procédure d'agrément, les conséquencas du refus d'un
projet de cassion entre vifs et les modalités de rachat des actions sont applicables, aux mutations par

La valeur des droits sociaux payés aux héritiers et ayants droit qui ne deviennent pas actionnaires, sait
par les nouveaux titulaires des actions, soit par la société si celle-ci les a rachetéas pour les annuler,
est daterminée au jour du déceés d'accord entre las parties. En cas de contestation, I'évaluation ast faite
par un expert désigne, soit par les parties, soit 3 défaut d'accord entre elles, par ordonnance du
Président du Tribunal compétent statuant en la forme des référés et sans recours possible.

13.3. Liquidation d’une communauté de biens entre époux

En cas de dissolution d'una communauté de biens par le décés de I'époux actionnaire, la conjoint de
'actionnaire prédécédé doit étre agréé conformément aux dispositions ci-dessus.

La liquidation de communauté intervenant du vivant des eépoux ne peut attribuer définitivement au

conjoint de l'actionnaire des actions, que si ce conjoint est agréé dans les conditions prévues & larticle
13.1.

La procadure d’agrément ast soumise aux dispositions de cet article 13.1.

En cas de refus d'agrément, la société doit faire acquérir les actions, soit par des actionnairas ou par
des tiars, soif les acquérir elle-méme.

L.e conjoint actionnaire bénéficie d'une priorité d'achat pour assurer la conservation de la fotalité des
actions inscrites a son nom.

Le prix est déterminé d'accord enire las parties. Toute difficulté relative a la détermination du prix ou de
Pévaluation des actions sera définitivement tranchée par un fiers expert désigné dans les formes et
délais prévus & l'article 1843-4 du Code Civil.

13.4. Donation

Touts transmission 4 titre gratuit de la pleine propriété, de P'usufruit ou de la nue-propriété des actlions
ast soumisa a agrément.

Les dispositions de P'article 13.1.concernant la procédure d'agrément sont applicables.
En cas de refus d'agrément, le donateur g la choix soit de renoncer & cette transmission a litre gratuit

solt de conltraindre la societé & acquérir ou faire acquérir les actions dans las conditions prévues a
Particle 13.1 ci-dessus.

13.5. Toute transmission d’'actions intervenue en violation des dispositions des articles 13.1., 13.2,,
13.3.et 13.4 est nulle.

ARTICLE14 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location & une personne physigua sous les conditions at limites
prévues aux articles L. 238-1 & 238-5 du Code de commaerce.

Le contrat de location ast constaté par un acta sous seing privé soumis 4 la formalité de l'anragisirament
ou par un acte authentique, et comportant las mentions prévues & larticle R. 239-1 du Codg da
commerce.

Pour étre opposabla a la Société, il doit lui &tre signifié par acte exirajudiciaire ou éire accepte par son
représentant legal dans un acte authentique.
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Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus pour
le cessionnaire d'actions.

Le defaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La déliviance des actions louées estréalisée & la date de ls mention de la location et du nom du locataire
& coté du nom de l'associé dans le registre des titres nominatifs de la Société. A compter de cette date,
la Société doit adresser au locatsire les informations dues aux associés et prévoir sa participation et
son vole aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications statutaires ou
le changement de nationalité de la Société et au locstaire dans les autres assemblées. Pour l'exercice
des autres droits attachés sux actions louées, notamment le droit aux dividendes, le bailleur est
considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme l'usufruitier,

A compter de la délivrance des actions louées au locataire, la Société doit lui adresser les informations
dues aux associés et prévoir sa participation et son vole aux assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R. 225-88 du Code de commerce, le fitulaire du droit de vote
attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins & la date de l'insertion de l'avis de
convocation, doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué & toute assemblée par lettre
ordinaire.

l.es actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en début
et en fin de contrat, ainsi qu'a fa fin de chaque exercice comptable lorsque le basilleur est une personne
morale. L'évaluation est certifiée par un Commissaire sux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-renouvellement du
contrat de bail ou de résiliation, Is partie lo plus diligente fait procéder a ls radiation de Is mention portée
dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

TITRE Ul
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée ef administrée par un Président, personne morale ou physique,
associé ou non de la Société.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci agit au sein de la Société par son représentant
legal,

Le Président est nommé par décision collective ordinaire des associés. Le Président est nommé pour
une durée limitée ou non. H peut démissionner de ses fonctions & charge pour lui d'en prévenir les
associ&s un mois au moins a I'avance.

Le Président dirige la Société et Ia représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouUvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts aux décisions collectives
des associés ou de 'associé unique.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, & moins

gu'elle ne prouve que le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou quiil ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 3 constituer celte preuve.
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Le Président est autorisé & consentir des délégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs
opérations ou catégaries d'opérations.

Le Président est révocable & fout moment par décision collective ordinaire des associés sans qu'il soit
besain d'un juste maotif.

Le Président personne morale sers révoqué de plein droit sans formalité et sans juste motif & compter
du jour de sa dissolution, de sa mise en redressemeni ou liquidation judiciaires, etfou de sa
condamnation & une interdiction de gestion. Le Président personne physique sers pareillement révoqué
de ses fonctions de plein droit en cas d'interdiction de gérer cu en cas de mise sous iutelle, curatelle ou
sauvegarde de justice. Toute révocation de plein drait du Président pour f'une des causes mentionnées
aux paragraphes précédents est constatée par la plus proche décision collective des associés dans un
procés-verbal ayant pour unique obligation dindiquer la cause d'ou résuite ladite révocation de plein
droit.

La rémunération du président est fixée par dacision collective ordinaire des assaociés. Le Président, ¢l
est associé, prend part au vole.

ArTicLE18 - DIRECTEUR GENERAL
16.1.  MODE DE NOMINATION

l.es associés peuvent donner mandat & une personne physique de nationalité francaise ou étrangére,
assaciée ou non, d'assister le Président & titre de Directeur Général.

Les associés fixeront librement, en considération des nécessités de la Société, le nombre de Directeurs
Généraux et détermineront leur rémunération.

16.2. DUREE DES FONCTIONS DU DIRECTEUR GENERAL
La durée des fonctions de Directeur Général résulte des dispositions suivantes .

) La décision de nomination fixe la durée des fonctions du Directeur Général. A défaut de durée
mentionnée dans la décision de nomination, le Directeur Général est nommé pour une durée
indétarminée,

) En cas de décés, démission ou révacation du Président ou d'une maniére générale de toute
cessation de fonclion de celui-ci, le au les Directeurs Généraux rasteront en fonction sauf décision
contraire des associés, jusqu'a s nomination d'un autre Président.

(i) Les Directeurs Généraux seront révoqués de plein drait, sans formalité et sans qu'un juste motif ne
soit nécessaire, en cas d'interdiction de gérer, faillite personnelle, mise sous tutelle, curatelle ou
sauvegarde de justice. Toute révocation de plein droit sera constatée par le Président dans un
procés-verbal mentionnant la cause d'oll résulte la révocation.

v} Les Directeurs Généraux pourront également étre révoqués a tout moment, sans qu'aucun motif ne
soit nécessaire, par décision collective ordinsire des associés sur proposition du Président. La
cassation des fonctions de Directeur Général pour quelque cause que ce soit et quelle qu'en soit la
forma n'ouvrira droit & aucune indemnisation quelle qu'en soit la forme.

16.3. POUVOIRS DU DIRECTEUR GENERAL

Le ou les Directeurs Généraux disposent das mémaes pouvoirs de direction et de représentation que le
Président et sont souris aux mémes limitations de pouvoirs que ce dernier et, le cas échéant, & ls
limitation des pouvoirs décidée par la collectivité das associés ou I'associé unique lors de sa nomination.

lls disposant des pouvoirs las plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans
la limita de l'objet social.

16.4. REMUNERATION DU DIRECTEUR GENERAL
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£n contrepartie des missions qui lui ont été confiées, le Directeur Général pourra percevoir, au titre de
ses fonctions, une rémunération librement fixée par décision collective ordinaire des associés. Le
Directeur Général, ¢'il est associé, prend part au vole.

Toute modification de cette rémunération sera fixée par décision collective ordinaire des associés, &
l'exception de celles résultant de l'application de clauses d'indexation ou de variabilité,

ARTICLE 17 - COMITE D’ENTREPRISE

Les délegués du Comité d’Entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi exclusiverment
aupres du Président.

Le Comité d'Entreprise peut demander & ce qu'il soit inscrit des résolutions & lordre du jour de
fassemblée des associés. ;

Dans cette hypothése, les demandes d'inscription des projets de résolution sont adressées par le
Comité d'entreprise représenté par un de ses membres mandasté a cet effet, au Président au siége
social de la Société, par lettre recommandeée avec demande d'avis de réception, dans un délai de vingt-
cing (25) jours au moins avant la date de I'assemblée réunie sur premiére convocation.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis d'un
bref exposé des motifs.

Le Président accuse réception des projets de résolution par lettre recommandée au représentant du
Comité d'entreprise, dans le délai de cing (5) jours & compter de la réception des projets.

ARTICLE18 - COMMISSAIRES AUXCOMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes litulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Unou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nammés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux. Leurs fonctions expirent &
Iissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
sixidme exercice social.

Les Commissaires aux Comples, s'il en a &lé nommé, exercent leur mission de contréle conformément
a la loi. lis ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables
de la Société, de contréler la régularité et 1a sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la
Baciété. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Le Commissaire aux Comptes sera obligatoirement :

- convoqué a 'Assemblée Générale qui approuve les comptes sociaux quinze {15) jours avant ladite
réunion par lettre simple ou télécapie, V
- informe de tout projet de décision collective des associés requerant un rapport de sa part.

Le Commissaire aux Comptes sera également convoqué dans les mémes formes a toute décision
collective sous la forme de réunion d'associés, le délai de convocation étant cependant ramené & huit
{8) jours.
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ARTICLE19- CONVENTIONS REGLEMENTEES

Conformément aux dispositions de larlicle L. 227-10 du Code de commerce,; les conventions qui
peuvent étre passées, directement ou par personne interposée, entre ia Sociéié st le Président ou l'un
des Directeurs Généraux ou 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
& 10 % ou une société contrélani une société associée digposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10 % devront faire l'objet d'un avis par le Président au Commissaire aux comptes de Ia
Société.

Ce dernier établira un rapport les relatant sur lequel les sssociés seront appelés a statuer lors de la
décision collective annuelle statuant sur les comptes de l'exercice au cours duquel elles ont 618 conclues
ou modifiées.

Si la Société ne comprend qu'un seul associé, les conventions réglementées devront étre relatées au
registre des décisions de l'associé unique.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES
20.1. DECISIONS COLLECTIVES

En cas de pluralité d’associés, les décisions suivanies doivent éire prises collectivement par eux, dans
les formes et aux conditions de majorité prévues par les présents statuts :

- madification du capital social, par voie d'augmentation, d'amortissement ou de réduction,

- extension ou modification de 'objet social,

- toute décision de fusion avec une autre société, de scission ou d'apport partiel d'actif,

- la dissolution de la Sociéte, la nomination et la révocation du liquidateur, des contréleurs,
fapprobation des comptes de liquidation,

- lagrément des cessions,

- la nomination et renouvellement du ou des Commissaires aux comptes,

- la nomination, la révocation, la fixation des pouveirs et de la rémunération du Président et des
Directeurs Géneraux,

- I'approbation des comptes annuels,

- laffectation du résultat ef toute distribution de dividendes et de réserves, a 'exception des décisions
de distributions d’acomptes sur dividendes qui relévent de la compétence du Président,

- lapprobation de conventions visées a larticle L. 227-10 du Code de commerce,

- foute maodification des articles des statuts relatifs & la disponibilité des actions,

- la transformation de la Société en une société d’'une autre forme, toute décision qui augmenie les
engagements des associés,

- la prorogation de la durée de Is Société,

- toute modification statutaire sauf dans le cas ou les statuts stiribuent un el pouvoir de modification
a un autre organe social,

- toutes décisions par lesquelles les présenis staiuts atiribuent cette compéience a la collectiviié des
aSSoCiés.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

En cas d'associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs qui sont dévclus par Ia loi ou les présents statuts
a la collectivité des associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.
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20.1.1. LES DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1. Les décisions collectives extraordinaires sont celles afférentes .

- a laugmentation, Famortissement el la réduction du capital de la Sociélé & I'exclusion des
augmentations de capital par vole d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,

- aux cpérations de fusion, de scission, d'apport partiel placées sous le régime juridique des fusions-
scissions,

- 4 la dissolution de la Société, a la nomination des liquidateurs et a Papprobation des comptes de la
liguidation ou des comptes etablis au cours de Ia liguidation ;

- & la transformation de la Sociélé en société d’'une sutre forme ;

- & toutes modifications des statuls el ce, sauf cas ol une stipulation particuligre des présents statuls
sttribue expressément un tel pouvoir de modification & un autre organe social.

2. Les décisions collectives exiraordinairas ne seront valablement adoptées que si les associés
présents, représeniés, ayant recouru au vote par correspondance cu ayant répondu a la consultation
écrite possédent au moins un tiers des actlions ayant droit de vote.

Sur deuxieme convocation effectuée en spplication des dispositions du dernier alinéa de l'articla 20.4.1,
aucun quorum n'est requis.

3. Les décisions collectives extraordinaires seront prises a la majorité des deux tiers (2/3) des voix
des associés disposant du droit de vote, présents, représentés ou ayant réguliérement recouru au vola
par correspondance ou ayant répondu & la consultation écrite, sauf stipulations particuliéres prévues
par les présents statuls.

Dans le cas des décisions colleclives appelées a siatuer sur I'approbation d'un apport en naiure ou
Poctroi d'un avantage particulier, 'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de
vote n'a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire. Celle disposition ne s’applique pas
en cas d'associé unique.

4. Par dérogation aux dispositions du paragraphe 3 ci-dessus, les associés statueront selon les
modslités mentionnées au paragraphe 2 ci-dessus, mais & l'unanimité des associés pour toules les
décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, notamment la transformation
de la Société en société en nom collectif ainsi que celles expressément prévues par les dispositions
légales.

20.1.2. LES DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

1. Au sens des présenis staluls, seront considérées comme des décisions collectives ordinaires toutes
les décisions collectives non visées & larticle 20.1.1. ci-dessus et/ou qui ne font pas l'objet de
stipulations particuligres prévues par les présents statuts.

2. Les décisions collectives ordinaires ne seront valablement adoplées que si les associés présents,
représentés ou ayant recouru au vote par correspondance ou ayani répondu & la consultation écrite,
possédent au moins le quart des actions ayant droit de volte.

3. Les décisions collectives ordinaires seront prises 4 la majorité des voix des associés, disposant
du droit de vote, présents, representés ou ayant recouru au vole par correspondance ou ayant répondu
a la consultation écrite sauf stipulations particuliéres prévues par les présents statuts.

Sur deuxiéme convocation effectuée en application des dispositions du dernier alinea de P'article 20.4.1,
aucun guorum n'est requis.

4. U'Assemblée Générale Ordinaire des associés pour Fapprobation des comptes devra étre tenue au
plus tard dans las six (8) mois de la cldture de P'exercice social.



20.2. DMODES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

Le Président doit consulter les associés pour toutes les décisions devant étre adoptées par ces derniers
en considération des dispositions légales et des présents statuts.

Tout assacié s le droit de pariiciper aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde sur simple justification de son identité et d'une inscription de
$5 qualité d’associé sur un compte d'associés au jour de la décision collective.

Les décisions des associés résultent soit d’'un procés-verbal ou d'un acte signé par 'ensemble des
associés, soit d'une consultation écrite des associés, soit d'une réunion des associés (assemblée
générsle).

Pour consulter les associés, le Président choisit librement, pour chacune des décisions collectives qu'il
provoque, le mode de consultation parmi les frois modes stipulés a 'slinés précédent, sauf pour
'approbation des comptes annuels qui doit obligatoirement faire 'objet d'une assemblée générale.
20.3. DECISIONS COLLECTIVES SANS REUNION

20.3.1. DECISION DES ASSOCIES DANS UN ACTE SIGNE PAR L'ENSEMBLE DES ASSOCIES

Les décisions collectives peuvent résulter du consentement des associés exprimé dans un acte ocu dans
un procés-verbal signé par tous les associés.

Cette décision est slars mentionnée, 4 sa dste, dans le registre prévu par les présents statuts.

S'il s'agit d'un acte, cette mention contient obligatairement l'indication de la forme, de la nature, de I'abjet
et des signataires de l'acte. L'acte lui-méme, est conservé par la Société de maniére & permettre sa
consultation en méme temps que le registre des délibérations.

S'il g'agit d’'un procés-verbal, il est inséré dans le registre prévu par les présenis statuts.

20.3.2. CONSULTATION ECRITE DES ASSOCIES

En cas de consultation écrite, le Président adresse, a chaque associé a son dernier domicile connu de
la Société, par courrier en recommandé avec avis de réception le texte des projets de résolutions
proposées, ainsi que tous documents complémentaires que le Président jugera nécessaire pour s
bonne information des associés, offrant sux associés la possibilité d'exprimer sur chagque resalution un
vole favorable ou défavorable a son adoption, ou sa volonté de s'sbstenir de voter.

Les associés disposent d’'un délai de huit (8) jours & compter de la date de réception du projet de texte
de résolutions pour émettre leur vole par écrit. Les associés devront formuler leur vole pour chaque
résolution par les mols «oui» ou « non» ou « ahstention ». En cas de défaut de vole ou dans
Ihypothése ol le sens du vote sur une ou plusieurs résolutions proposées n's pas été indiqué
clairement, I'sssocié sera considéré comme s'élant abstenu pour le vote de la ou des résolutions
congidérées et ne sera pas pris en compte pour le caicul de la majorité st du quorum.

En outre, I'associé devra impérativement dater et signer le projet de texte de résolutions qu'il renvoie &
la Société. A défaut son vote ne pourrs étre pris en compte pour sucune résolution et, pour chacune
des résolutions, il ne sera pas pris en compte pour le caleul de s majorité et du quorum.

La réponse des associés doit étre adressée dans un délai de huit {8) jours a compter de la date de
réception du projet de texte des résolutions, & l'attention du Président, a Fadresse du siége social de ls
Sociéte par letlre recommandée avec demande d'avis de réception. Tout associé n‘aysnt pas répondu
dans le délai mentionné au précédent alinga est considéré comme s'étant abstenu et ne sers pas pris
en compte peur le calcul de s majorité et du quorum.
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20.4. DECISIONS COLLECTIVES AVEC REUNION DES ASSOCIES : « ASSEMBLEES GENERALES »
20.4.1. CONVQCATION

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou de plusieurs associés
réunissant 10 % au moins du capital social et des dreits de vote. En cas de vacance du mandat de
Prasident, quelle qu'en soit la cause, un ou plusieurs associés réunissant 10 % au moins du capital
social et des droits de vote peuvent convoquer une Assemblée Générale aux fins de pourvoir a la
nomination du nouveau Présidant.

Pendant la période de liquidation, les associés sont convoqués par le ou las liquidateurs.
Le projet de texte des résolutions soumis aux associés est rédigé et arrété par I'auteur de la convocation.

L'auteur de la convocation doif, pour toute Assemblée Générale, quel que soit son ordre du jour,
également rediger et arréter son rapport qui sera présenté aux associes.

L'auteur de la convocation a I'obligation de dépaser au siége social, au plus tard le jour de la
convocation, le projet de texte des résolutions et son rapport.

L.es associés sont réunis au siége social ou en tout autre lieu indigué dans la convocation.
L’auteur de la convocation arréte librement 1a date, 'heure et le lisu de la réunion.

L.a convocation, mentionnant impérativement la date, I'heure, 'adresse du lieu de la réunion, est
adressée & chacun des associés par letire simple cu télécopie quinze (15} jours au meins avant |a date
de réunion. L'assemblée peut étre convogquée verbalement et se tenir sans délai si fous les associés v
sont présents ou réguliérement représentés.

Lorsque les associés rn'ont pu valablement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéma
assembiée est convagquée huit (8) jours au moinsg 3 'avance, dans les mé&mes formes que 1a premiére
convocation. Les convocations & celte deuxiéme assemblée rappellent la date et 'ordre du jour de la
premiére réunion. Aucun guorum ne sera requis.

20.4.2. VOTE PAR CORRESPONDANCE

Tout associé peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire ou de sa copie remis ou adressé
par la Societé, par tous moyans, sux associés qui en font la demande écrite.

Cette demande écrite de formulaire de vote par correspondance doit étre adressée, par lettre
racommandée avec damande d’avis de réception. Elle doit obligatoirement parvenir 3 la Société au plus
tard huit (8) jours avant la date de réunion.

Cette demande de formulaire de vote par correspondance doit obligatoirement mentionner la nature, la
date et I'heure de la réunion pour laquelle le formulaire est sollicité ainsi que I'adresse précise & laquelie
I'associé demandeur souhaite que lui soit adressé le formulaire de vota par corraspondancea ou sa copie.

A défaut d'indiquer dans la demande de formulaire de vote par correspondanca P'ensemble des
mentions ci-dessus ou de faire parvenir ladite demande dans le délai fixé ci-dessus, celte demande de
formulaire de vote par correspondance sera de plein droit, sans autre formalité, déclarée sans objat et
de nul effet.

Si la demande écrite de formulaire de vote par correspondance est parvenue dans le délai requis par
les stipulations ci-dessus et contient I'ensemble des mentions ci-avant mentionnées, la Société doit
adresser, & ses frais, un formulaire de vote par correspondance ou sa copie & 'associé demandeur au
plus tard quatre {4) jours avant la date de réunion, & I'adresse indiquée par cet associé.

Cet envoi pourra é&tre effectué par tout moyen.



Le formulsire de vote par correspondance ou sa copie doit parvenir, par tout moyen, au plus tard 12
heures avant 'heure de la réunion, telle que cette heure figure sur la convocation a ladite réunion, faute
de quoi il ne sera pas tenu comple dudit vote par correspondance.

En outre, il ne sera pas tenu compte du formulaire de vote par correspondance ou de sa copie regu
dans le délai, si le formulaire ou la copie ne comporte pas les éléments permettant I'identification de
associé, notamment sa signature.

Le formulaire de voie par correspondance est établi par Ia Société. 1l doit permettre un vote pour
chacune des résolutions, dans Pordre de leur présentation. Il doit offrir & 'associé la possibilité
d’exprimer sur chaque résolution un vote favorable ou défsvorable & son adoption, ou sa volonté de
s'abstenir de vater.

I doit informer 'associé de maniére trés apparente que toute abstention exprimée dans le formulaire ou
résultant de I'sbsence d'indicstion de vote ou du défaut d'indication du sens du vote sers assimiles a
une abstention et ne sera pas prise en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

Lorsque les associés n'ont pu valablement délibérer faute de réunir le quorum requis, les votes par
correspondance réguliérement adressés et complétés pour la premiére réunion collective resteront
valables, pour les résolutions figurant & 'ordre du jour de la premiére réunion, pour 13 deuxieme réunion.

20.4.3. PROCURATION
Tout associé pourra donner procuration & tout associé de la Société ou a son conjoint.

Tout mandataire peut détenir un nombre de mandats illimité, mais ne peut en aucun cas se substituer
une aufre personne.

L.e mandat doit étre danné pour une réunion ou pour plusieurs réunions qui se tiennent le méme jour.
20.4.4. ORDRE DU JOUR
L'ordre du jour est arrété par 'suteur de la convacation.

Sur proposition du Président, de I'auteur de la convocation s'll est distinct du Président ou d'un ou
plusieurs associés représentant au moins dix pour cent {10 %) du capital et des droits de vote de Ia
Société et présents lors de la réunion considérée, les associés paurrant madifier en cours de réunion
Tordre du jour sous réserve d’acceptation de ladite modification par la majorité des associés présents,
étant précisé que l'auteur de la proposition participe au vote. Cette modification de l'ordre du jour
n'entrainera pas la nullité des procurations et des votes par correspondance qui resteront de plein droit
valables pour les questions figurant dans I'ordre du jour initial de I3 réunion et n'ayant pas fait l'objet
d'une modification.

Les réunions sont présidées par le Président ou, en son absence, par 'auteur de la convocation.
En cas d'absence & 1a réunion du Président ou de 'auteur de la convocation, les associés, au début de
la réunion, élisent par les associés présents ou les mandataires des associés représentés, un président

chargé de diriger ls réunian.

20.4.5. FEUILLE DE PRESENCE

Il sera établi, lors de chague réunicn, une feuille de présence.

Cette feuille de présence est diment émargée par les associés physiquement présents lors de leur
entrée en séance et par les mandataires de ceux des assaciés qui se sont faits représenter. La feuille
de présence est émargée par le président pour les associés qui ont volé par carrespondance.

Il est annexé a la feuilie de présence les pouvairs donnés par les associés représentés, et le cas échéant
les formulaires de vote par correspondance ou leur copie.
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Ls feuille de présence est certifiée exacte par le président de séance.
20.5. INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé peut 3 compter de la réception de la convocation solliciter par Lettre Recommandée avec
AR. au plus tard huit (8) jours avant la réunion :

¥

le texte des résolutions,

le rapport du Président,

- les derniers comptes annuels arrétés,
la liste des associés.

¥

5

La Société est tenue a I'envoi des documents par Letire Recommandée avec AR. dans les trois (3)
jours de la réception de la demande.

Tout associé a également le droit d'obtenir, dans les conditions et aux époques fixées par la Loj
communication des documents nécessaires pour lui permetire de se prononcer en connaissance de
cause et de porter un jugement sur la gestion et le contréle de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont déterminées par
15 Loi et les réglements.

20.6. PROCES-VERBAUX

Les décisions collectives des associés sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président
§'il s'agit d’'une consultation écrite, par le président de séance §'ll s'agit d'une Assemblée Générale et
par tous les associés s'il s'agit d'une décision de 'ensemble des associés exprimée dans un acte ou un
procés-verbal.

En cas de consultation par écrit, il en est fait mention dans le procés-verbal. La réponse de chaque
associé est alors annexée audit procés-verbal.

Les copies ou exirsits des procés-verbaux sant valablement certifiés par le Président ou le directeur
général.

Aprés la dissolution de la Société et pendant la liquidation, les copies ou extraits de procés-verbaux
sont valablement cerifiés par le ou les liquidateurs.

20.7. VoiE - NOMBRE DE VOIX

Dans les décisions collectives, le quorum est calculé pour chaque résolution, a la date de la décision
collective considérée, par le rapport entre le nombre total de droits de vote de la Société et de ceux
résultant de la feuille de présence et des formulaires de vote par correspondance regus par la Société.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elle représente. Chaque
action de capital ou de jouissance donne droit & une voix. Au cas oll les actions sont nanties, le droit de
vole est exercé par leur propriétaire.

Le vote a lieu pour chacune des résolutions proposées.

En outre, il est tenu compte, lors du vote de chaque résolution, du vote exprimé sur ladite résolution,
par les associés ayant retourné dans les conditions et le délai requis un formulaire de vote par
correspondance ou sa copie, étant rappelé que les formulaires ou leur copie ne donnant aucun sens de
vote, n'exprimant pas clairement le sens du vote cu exprimant une abstention sont considérés comme
une abstention et ne seront pas pris en compte pour le calcul de la majorité (et du quorumj).

Toutefois, pour chaque résolution, si le projet de texte de la résolution, tel que ce texte a été arrété par
I'suteur de la convocation, a été modifié lors des délibérations de la réunion collective considéree, les
votes exprimés sur ladite résolution par les formulaires de vote par correspondance ou leurs copies
seront gssimilés & un vote défavorable & Padoption de ladite résolution.
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TTRE Y

COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ArticLe 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social 3 une durée d'une snnée, qui commence le 1% janvier et se termine le 31
décembre de la méme année.

Par exception, le premier exercice commercera le jour de l'immatriculation de la scciété au regisire du
commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2017.

ARTICLE22 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant & cette date, conformément aux dispositions légales ef réglementaires.

11 éteblit egalement les comples snnuels, ainsi que le cas echéant des comptes consolidés et un rapport
sur la gestion du groupe, un rapport de gestion exposant la situation de la Societé durant l'exercice
écoulé, 'évolution prévisible de cetle situation, les événements importanis intervenus entre Ia date de
cléture de l'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activités en matiére de recherche
et de développement.

La collectivité des associés doit statuer sur les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux
comptes dans un délal de six mois & compter de la cléture de chaque exercice.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Société, ainsi
gue fous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce hénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement sffecté a ls
réserve légale effectué conformément a la loi. Ce prélévement cesse d'élre cbligatoire lorsque ladite
réserve est dotée conformément aux dispositions légales.

Le bénéfice distribuable est consiitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi ou des siatuis, ef augmenté des reports
bénéficiaires.

L2 collectivité des associés décide de 'affectation des résultats.

La colleciivité des associés peut décider la disfribution de sommes prélevées sur le bénéfice ou sur les
réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
lexercice.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves
Ou au report & nouveau.



TITRE VI
DISPOSITIONS CONSTITUTIVES

ARTICLE 24 - NOMINATION DU PRESIDENT
Est nommé, pour une duree indéterminée, en qualité de premier Président de la Société :

» Monsieur Cyril CARCENAC
Né le 20 novembre 1980 & RODEZ (12000)
Demeurant 17 rue Paul Bert, a MONTROUGE (92120)
De nationalité frangaise,

En compensation de la responsabilité et de I3 charge sttachées a ses fonctions, le Président pourra
percevoif une rémunération dont les modalités seront déterminées par décision de s collechivité des
actionnaires.

Monsieur Cyril CARCENAC pourra toutefois prétendre au remboursement sur justification de ses frais
de représentstion et de déplacement.

Le Président ainsi nomme accepte les fonctions qui lui sont confices et déclare, en ce qui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
lexercice de ses fonctions.

Le présent article deviendra sans objet et n'aura plus & é&tre reproduit dans les statuis & l'expiration du
mandat de Monsieur Cyril CARCENAC.

ARTICLE 26 - NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL
Est nommé, pour une durée indéterminée, en qualité de premier Directeur Général de la Société :

¥ Monsieur Laurent NEGRE
Né le 16 avril 1979 8 RODEZ (12000)
Demeurant 12 rue Dupont de 'Eure, & PARIS (75020)
De nationalité francaise

En compensation de la responsabilité et de la charge attachées & ses fonctions, le Directeur Général
pourra percevoir une rémunération dont les modalités seront déterminées par décision de la collectivité
des actionnaires.

Monsieur Laurent NEGRE pourra foutefois prétendre au remboursement sur justification de ses frais de
représentation et de déplacement.

Le Directeur Général ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le
concerne, n'éire atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et I'exercice de ses fonctions.

Le présent article deviendra sans objet et n'aura plus & étre reproduit dans les statuts & l'expiration du
mandat de Monsieur Laurent NEGRE.



TITRE VI

CAPITAUX PROPRES - PROROGATION
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

$i, du fait de pertes conststées dans les documents comptables, les capitaux propres de Is Société
deviennent inférieurs a le moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une consultation collective des
associés en ls forme extraordinsire & 'effet de décider s'il y a lisu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pss été reconslitués &
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, le décision collective des associés doit faire I'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires spplicables.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement,

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, s régularisation
a eu lieu.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute & Farrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére ou par décision de
'associé unique ou des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions

extraordinaires.

Les dispositions du premier alinéa de I'article 1844-5 du Code civil relstives 3 la dissolution judiciaire ne
sont pas applicables.

La dissolution de I3 Société en présence d'un associé unique entraine la transmission universelle du
patrimoine & ce dernier, sans qu'il y ait lieu & liquidation mais les créanciers peuvent faire opposition &
cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa de l'article 1844-8 précité.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque l'associé unique est une personne physique.

En cas de pluralité d’associés, ces derniers délibérant reglent le mode de liquidation et nomment un ou
plusieurs liquidateurs dont iis déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformement &
la l&gislation en vigueur.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cldture de
celle-ci mais sa dénomination devra &tre suivie de la mention « société en liquidation », ainsi que du
nom du liquidateur sur fous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu’a la cldture de la liquidation,

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.



ARTICLE28. PROROGATION

Un an au moins avant ia date d'expirstion de la Société, le Président doit consulter la collectivité des
associés statuant dans les conditions applicables aux décisions extraordinaires a l'effet de décider sila
Société doit éfre prorogée.

ARTICLE29- CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affasires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la
Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément & la loi et soumises & la juridiction des
fribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

ARTICLE30- REPRISE DES ACTES PASSES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE - MANDAT
POUR ACCOMPLIR DES ACTES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE APRES
SIGNATURE DES STATUTS ET AVANT L'IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE ET DES SOCIETES

La Sociéte ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés.

Les soussignés se réservent la possibilité de donner fous mandats qu'il jugersit utiles pour effectuer les
formalités de publicité relatives & la constitution de la Société et notamment ;

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- pour faire procéder 2 toutes formalités en vue de limmatriculation de la Société au Registre du
comimerce et des sociélés ;

- et généralement, au porteur d'un original ou d'une capie des présentes pour accomplir les
formalités prescrites par la loi.

Le présent article deviendra sans objet et n'aura plus & étre reproduit dans les statuts a partir de
lexpiration des présents mandats.

Du seul fait de limmalriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés, les
engagements résultant de ces actes seront repris, rétroactivement, dés leur naissance et de plein droit,
par la Société,

CC



