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FORME ~ DENOMINATION SOCIALE

E-0O ~D

1C -

La Soclété a éké constit
termes d'un acte sous se
(Eure).

Elle a &té Immatriculée aupras du Reglstre du Commerce et des Soclétés de EVREUX le
5 avrll 2006, sous le numéro 486 418 335.

Elle a &té transformée en Société par Actions Simplifiée sulvant décislons de I'Assoclée
unique en date du 11 septemhra 2017,

"La Soclété continue d'exister avec [e propridtaire des actions ex

créées ultérieurement.
notamment par [ (ivre deuxidme titre 11 du

Elle est régle par les dispositions légales applicables,
Code de Commerce alnsi que par les présents statuts. Elle ne peut falre appel public & 'épargne sous

sa forme actuelle de Société par Actions Simplifiée,

née sous la forme d'une Société & Responsabilitd Limitée aux
Ing privé en date du 35 mars 2006, & ECARDENVILLE SUR EURE

Istantes et de celles qul seralent

Article 2 — Dénomination sociale

I.a dénomination de la société est : 4Skills.
a dénomination soclale dolt étre précédée

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, |
ou suivie immédiatement des mots "Soclété par Actions Simplifide” ou des Initiales 'g,A5." et de

I'énonciation du capltal soclal.

Article 3 — STIEGE SOCTAL

Le siége social est fixé : 1 avenue des Falaises 27100 VAL DE REUIL
1l pourra étre h‘%lmsfere en tout autre lieu par simple décision de I’associé unique ou sur
décision collective des associés.

ARTICLE 4 ~ OBJET SOCIAL
La Société continue d'avolr pour objet tant en France qu'a I'étranger |
- Tautes actlvités généralement llées 3 la formation, traduction et Interprétation, et
plus particulidrement la linguistique, bureautigue, communication, Informatique ;

L’organisation de stages, manifestations, séminaires ;
La consell et 'étude dans le domaine de la formation ;

- L'achat, la vente, la prise a ball, la lacation, la gérance, la participation diracte ou
Indirecte par tous moyens ou sous quelque forme que ce soit, & toutes enfreprisas
et & toutes sociétés créées ou & créer, ayant la méme objet ou un objet similaire
out connexe, sauf s'il s'agit d'une autre entreprise unipersonnelle & responsabllité

limitée ;

- Et plus généralement t
mobiligres ou immobiliéres pou

outes opérations Industrielles, commerciales, financigres,
vant se rattacher diractement ou indl rectement &

{'objet social ci-dessus spécifié ou a tout autre objet similaire ou connexe ;

La Soclété peut recourlr en taus lleux 4 tous actes ou opérations de quelque nature et importance
qu'elles solent, dés lors qu'lls peuvent concourir ou faciliter la réalisation des activikés visées aux

alindas qul précédent ou qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou [ndirectement, les
Intéréts commerciaux ou financlers de la Soclété ou des entreprises avec lesquelles elle est en

relation d'affalres.
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ARYICLE 5.~ DUREE DE LA SOCIETE

La durée do fa Soclétd resta fixéa & 99 ans & compter de son Immatticulation au Registre
du Comerce al des Soclétés, solt & compter du 5 avrll 2006, sauf las cas de dlasolution
anticipée ou de prorogation.

Les déelsions de prorogation de fa durée de In Soclété ou de dissolution anticlpée sont
prizes par décision collectiva des asaocibs,

ARTICLE G - APPORTS
Lore de 1a constitution, Madame Nadine MARTEL, épouse LEFEBYRE & apporté au capital de |a soclété
une somms &n numédralre de HUIT MILLE (8.000) Euros.

ARTICLE 7 = CAPLTAL SOCIAL
t& capltal soctal rests fixé & fa somme de HUIT MILLE (8.000} Eurcs.

1l est divisé en CENT (100) actions de QUATRE VINGT (80) Euras nom!nal chacune, toutes souscrites
at {ibérées Intdgralement.

2, Las assoclés peuvent déléguar au Président les pouvolrs nécessalres & Leffet de réaliser, dans
fes conditions et délals prévus par la Loi, Paugmentstion ol la réduction du <capital.

3. En cas d'au%mentatlon du capite! an numdralres, les sssocids ont, proportlonhellemant au
montant de leurs actions, un drolt de préférence a la souscription das actions de auméraire
dmises pour réaflsér une ugmentation de capltal, Toltefols, fes assotlés pouvent renoncer @
titre Individusf A leyr dralt préférentiel de souscription ek ta décislon d'augmentation du caplta)
pett supprimer ce droit préférentlel dans les condltions prévues par la Lof.

4, Les actlons nouvslles te huméralre dolvent obligatofraraent &tre libéréas fors de la spuscription
de la fraction du nominal {ou du pair) prévue par la Lol et, le cas échiant de (& fotalité de la

prime d'émisslon.

ARTICLE 9 ~ FORME DES ACTIONS
Les actiona sont obligatolrement nominativas.
Eiles sont Inacrites en compte au nom de leur titulaire conformémant & Ia raglementation

an vigueur et aux usages applicables,
Tout assocld paut damander & la Boclétd la délivrance d'une attestation diinscription en

compte.
Youte transmission ou mutatlon d'actions s'opara, & I'égard des tiars et da [a société, par

virement de compbe & compta,
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Q- G

1. Toute action, donne dralt dans les béndfces et I'actif soclal,

3 la quotité de capltal gu'elle représente.
Pourqy parvenir, Il est falt masse, Ja cas dchéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutss

taxations pouvant &tre prises en charge par la Soclété et auxquelles les répartitions au profit des

& une park hette proportionnelle

"actions pourralent donner lieu,

2, Les assoclés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs'apports.

3. Les actions sont Indivisibles & I'égard de |a Soclété. Les coprapriétalres Indivis dolvent se
fatra représenter auprés de la 5oclété par 'un d'entre eux ou par un mandatalre unique déslgné en
justice en cas de désaccord.

4. Le drolt de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétalre pour toutes
les déclsions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de I'exercice ol Il est
réservé a l'usufrultier.

5. Chague fois qu'll est nécessalre de posséder plusieurs: actions pour axercer un drolt
quelconque, les propriétalres de titres 150lés ou en nombre inférleur a celul requis ne pourtont exercer
ce droit qu's condition d'avolr falt leur affalre personnelle du groupement et, éventuellement de
{'achat ou de Ja vente du nombre d'actions ou de titres nécessalres,

TETRE 111
TRANSMISSION DES ACTIONS
CLE - S A
1. Définitions

a) Cesslon : signifle toute opération A tltre onéreux ou gratult entrainant le transfert de la
plelne proprlété, de la nue-propriété ou de |'usufrult des valeurs moblliéres émlses par la
Soclété, & savolt & cesslon, transmission, échange, apport en soclété, fusion et opérations
asslmllées, cesslan judiclalre, constitution de trusts, nantissement; liquidation, transmission

universelle de patrimolne.

b) Action ou valeur mobillére : signifie les valeurs mablliéres émises par la Soclété donnant
acces de facon immédiate ou différée et de quelque mantére que ce solt, & Fattribution d'un
drolt au capltal et/ou d'un drolt de vote de la Soclété, ainsl que les bons et drolls de
souscription et d'attribution attachés & ces valeurs mobiliéres.

2. Modalités de transmission des actions,
La transmisslon des actions émises par la Soclété s'opére par un virement de compte & compte sur
praduction d'un ordre de mouvement du cédant ou de son mandataire.

Ce mouvement est inscrit sur le reglstre des mouvements de titres coté et paraphé, par le Greffler
du Teibunal de Commerce du ressort du siége social de la Soclété,

Tant que la société demeure unipersonnelle, toutes les transmisslons d'actions s'effectuent librement,

R - AG c

1. Les actions sont librement cessibles entre assqclés de la Soclété,

2. Les actions ne peuvent &tra cédées A un tiers non assoclé qu'avec {'agrément préalable de la
collectivité des assoclés statuant A la majorité des deux tlers (2/3) des volx des assoclés
disposant du drolt de vote ; les actions du Cédant étant prises en compte pour le calcul e cette

majorité,
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3, L& demande d'agrémient dolc &tre notifide par letere recommandée avec demande d'evs de
tdception adrassde au Présidant de Ia Société at Indiquant le nombre d'actions dont la cession
ast envisagée, le prix de ta cession, les nom, prénoms, adresse, natloralité de 'acquéreur ou &'l
s'agl d'une personne morale, sun ldentification compléte (¢énomination, sidge soclal, numéro
RCS, montant et rpartition du capltal, dentitd de ses dirlgeants soclaux), Cette demande
d'agrément est transmise par la Président aux assoclés.

4. la Président dispose d'un délal de trols (3) mols & compter de la réception de la demonds
d'agrément pour falre connaltre au Cédant la déclston de ia collsctivitd des assoclés. Cebls
notification ast effectués par letire recoratmandée avec demande d'avis de réception, A défaut de
réponsa dans e délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

8, Las déclsions d'egrément ou de refus d'agrément ne sont pés motivéss,

6. En cas d'agrément, Passoclé cédant peut réatiser itbrament la cesslon aux condltions notifides
dans sa demande d'agrément, Le transfert des actions doit 8tra rdalisd au plus tard dans les
solxante (60) fours de Ja décislon d'agrément ; X défaut de réalisation du transfert dans ce délal,

ragrément serait frappeé de caducitd,

7. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délst de trois (3) mols & compter de |a
notification du refus d’agrément, d'acquérir ou da falra acquérir les actlons de Passocié cédant
pat un oy glusteurs Hers agréés selon (a procédurs cl-dessus prévue.

i la rachat des actons n'est pas réalisé du fait de la Sociétd dans ce déiat d'un mols Fagrément du

ou des cesslonnalres est réputé acquis.

En cas dacqulsitlon des actions par la Sociéte, celle-ct est tenua dans un déla
compter de l'acqulsition de les ceder ou de tes annuler,

Le prix da rachat des ections par un tlers ou par la Soclété est déterminé d'un commun accord entre
las partles, A défaut d'accord, Je prix sera détermind & dire d'expart, dans les conditions de Varticle

1843-4 du Coda Civll,

MMWW
“routes jar cesslons d'actions effeckudas en violation dug dispositions des articles 11 et 12 des
présents statuts sont nulles,

| de six {6) mols &

¢ Désignation
La saclété est représsntée, dirlgée et adminletrée per un Président, personn

e physique ou
morale, pysocts ou non assoclé de la Société pour una durée limité= ou non, et déslané per
déclglon de I'assoclé unlque ou par décision collectiva das associés.

Lorsque fa Présldant est une personne morale, celle-cl doit obligatoirement désigner un
représantant parmtanant parsonne physique.

» Duréa das Fonctions

La Présidant ast nommé sans limitation de durée ou pour une durde prévue par la décision de {'assoclé
untque ou par déclslon coliectiva das asocids qul le nomme.

La vévocation du Président na peuk intervenlr que pour un motif grave. Elle ast prohoncée par décislon

de Massocia unique ou par déclslon collactive das agsocis autres que le Président, Touts révocalion
Intarvenant szns qu'un motif grave solt Stabll ouvrira drolt & uno ndemnisation du Président.
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Le Président paut en outre démisslonner de sas foncdons, en prévenant les associés pu malns trols

(3) mols & lavance.

Par exception aux dispositions qul précedent,

Indemnlsation, dans fes cas sulvants |

- dissolution, mise en redressement oy liguidation judiclaire ou interd
personne morale ;

. tnterdiction de diriger, gérer administrer ou contrbler une entreprlse ou parsonne maralg,
incapacité oy Talilite persaninelle du Présldent personna physique,

le Président est révoqué de plein drolt, sans

iction de gestion du Président

» Rémunération
Le rémunésation do Président est fixée par décislon de Passocid unlgue o par déclylon collective des

assoclés,

+ Pouvalrs

Le Président dirige la Soctété et la représente & 'égard des tlers, A ce titre, 1l est Invest} de tous les
pouvelrs nécassalres pour agir en toutes tlrconstences au nom de la Socidtd, dana la imits de Fobjet
social at des pouvoirs expressément dévolus par les dispasitions égales et les présents statuls sux

déclslons collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes ddiégations de pouvolrs & tout tlers pour
un ou plusleurs objets déterminés,

ARTACLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

» Désignation

Le Président peut donner mandat 3 une persanne morale ou & una peréanne physique de
i'assister en quallté de Directeur Général,

Le Directeur Général peut dgalement étra nommé par daclsfon de Passocid unlgue ou paf
décision tollective des assoclés.

Lorsgue le Directeur G8nérai est une personne morale, cella-c doit obilgatolrament
désigner un représentant permaneont personne physigue.

Le Directeur Général, personne physigue, peut bénéficler d'un contrat de travall au seln de la Société,

» Durée des fonctions

La durde des foncklons du Directeur Général est fixde dans [a décislon de nominatlon sans que cette

durée pulsse excédsr celle des fonctions du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Présldent, le Directeur Géndral raste en fonction, sauf

déclsion contraire des assotiés, et jusqu'd la nomination du nouveay Président.

Le Directeur Général est révoqué de pleln droit dans ies cas sulvants :

. dissolution, mise en redressement ou iguldation judiclalre ou Interdiction de gestion du Directeur
Géndral parsonne morale;

~  interdiction de dirlger, gérer, administrer ou contrbler une entraprise ou une personne maraje,
Incapacité ou fallite pevsonnelle du Directeur @Général personne physique,

» Rémunédration

La rémundration du Directeur Général est fixte dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunératian qui résulte de son contrat de travall,

La fixatlon et la modification de fa rdmunération du Directeur Général constituent une conventlon
réglementée soumise & la procédure prévue & l'article 16 des statuts,
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@ Pouvolrs

Sauf imltation fixée par la déclslon de nominatlon ou par une déclsion ultérlaure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvolrs da direction que le Présldent,

LLe Directeur Génédral ne dispose pas du pouvolr de représenter la Société & I'égard des tle}s, sauf en
cas de délégation spéciale et écrite du Président,

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que les tlers avalent connaissance du dépassement
de l'abjet soclal ou qu'lls ne pouvalent Iignorer compte tenu des clrconstances, [a seule publication
des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve,

- 0 L S ]

Toute convention Intervenant, directement ou par personhe Interposée entre la soclété et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des drolts de vote
supérleure & 10 % ou, s'll s'agit d'une soclété assoclée, la Soclétd la contrdlant au sens de l'article L
233-3 du Cade de Commerce, dolt tre portée & la connalssance des Commissalres aux Comptes

dans le mois de sa conclusion,

Las Commissalres aux Comptes présentent & lassoclé unlque ou aux assoclés un rapport sur la
conciusion et I'exécution des conventions au cours de lexerclce écoulé, Les assoclés statuent sur ce
rapport lors de la déclslon de I'assoclé unlque ou collective des assoclds statuant sur les comptes de
cet exercice.

Les conventians non approuvées produlsent néanmolns leurs effets, & charge pour la personne
Intéressde d'an supporter les conséquences dommageables pour la Soclété,

Les conventlons portant sur les opérations courantes conclugs 3 des conditlons normales sont
communiquiées au Commissalre aux comptes. Tout assocld a le drolt d'en obtenlr communication.

La nomination d'un commilssalre aux comptes titulalre et d’un Commissaire aux Comptes suppléant
est obligatolre dans les cas prévus par la Loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres

cas,

En cas de pluralité d'assaciés, la nomination d’un Commissalre aux Comptes peut également étre
décidée par décision ordinaire des assoclés. Elle peut &tre demandée en justice par un ou plusieurs
assoclés représentant au molns le dixiéme du capltal social.

Le Commissaire aux Comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la Lol.

m@mﬂﬁﬁiﬂlﬂlﬂmﬂm
Les délégués du Comité d'Entreprise exercent les drolts prévus par I'
Travall auprds du Président.

atticle L 432-6 du Code du

ILTRE M
DECISIONS DES ASSOCKES

- CTIVE G

Les pouvolrs qul sont dévolus 3 I'assoclé unlque dans le cadra de la Soclété unipersonnelle sont
exercés par la collectivité des assoclés lorsgue celle~cl perd son caractére unipersonnel.
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L'assoclé unique ou la collectivité des assoclés est seute compétente pour prendre les

décislons suivantes ;

- modification du caplta
- fuslon, scisslon, apport partiel d'actifs ;

- dissolutton ;

- nominatlon des Commissaires aux Comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventions conclues entre la Soclété et ses dirigeants ou assoclés co

| soclal : augmentation, amortissement et réduction ;

ncernés ;

- modiflcation des statts ;
nomination du liquidateur et décislons relatives aux opérations de liquidation,

E 20 -

Les déclsions coflectives des assoclés sont adoptées & la majorité des 2/3 des volx des assoclés
disposant du drolt de vote, présents ou représentés.
Le drolt de vote attaché aux actions est proportlonnel & la quotitd du capltal qu'elles représentent,
Chaque actlon donne drolt & une voix.
Par exceptlon aux dispositions qui précédent, les déclslons collectives limitatlvement dnumérées cl-aprés
dolvent &tre adoptées a 'unanimité des assoclés disposant du drolt de vote :

~ celles prévues par les dispositions légales ;

- les décislons ayant pour effet d'augmenter les engagements des assoclés notamment en cas

de transformation de la Société en Soclété en Nom Collectif ou en Commandite ;

- la prorogation de |a Soclété ;

- la dissolution dela Soclété ;

- modification, adoption ou suppression des clauses statutalres visées & I'article L 227-19 du
Code de Commerce relatives & la transmisslon des actlons et & Pexclusion d'un assoclé.

- CISTONS

Les décislons collectives seront adoptées en Assemblée Générale ou par consuitation écrite.

Les déclslons collectives sont prises sur convocation ou 4 'Initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'una Assemblée au siége, en tout endroit Indiqué par la convocation,
ou d'un procés-verbal signé par tous les assoclds,

pendant la période de liquidation de la Soclété, les déclslons collectlves sont prises sur convocation
ou & I'nitiative du Liquidateur,

Tout assoclé a le drolt de participer aux décislons collectives, personneliement ou par mandatalre,
quel que soft le nombre d'actions qu'il posside, il dolt justifier de son Identité et de I'Inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

La convocation aux assemblées est falte par lettre recommandée adressée & chacun des associés au
molns 15 jours avant la date de I'Assemblée.

La convocation Indique les jour, heure et lieu de I'Assemblée ainsi que l'ordre du jour qul dolt falre
apparaitre clalrement le contenu et la portée des questlons qul y sont Inscrites.

Paga 8 sur i

C




ARTICLE 22 ~ ASSEMBLEES

Les assoclds se réunissent en Assemblée sur convocation du Président au slége soclal ou en tout
autre lleu Indiqué dans la convocation,

L'Assemblée est présidée par le Présldent ou, en son absence par un assoclé déslané par [‘Assemblée.

Les assoclés peuvent se falre représenter aux délibérations da PAssemblée par un autre associé. Les
pouvolrs peuvent 8tre donnés par tous moyens écrlts et notamment par télécople,

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentlons
prévues & l'article 24 cl-aprés,

ou les déclslons collectives prises en Assemblée dolvent 8tre
constatdes par &crit dans des procds-verbaux établls sur un reglstre cbté et paraphé par e Greffe du

Les décislons de I'assocté unique

Tribunal de Commerce. Les proces-verbaux sont slanés par le Président de FAssemblée et par les
assoclds présents.

LLes pracés-verbaux dolvent Indiquer la date et le lieu de la rdunlon, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, I'ldentitd des assoclés présents et représarités, les documents et Informations
communiqués préalablement aux assoclés, un rdsumé des débats, alns! que |e texte des résolutions

mises aux volx et pour chaque résolution le sens du vote de chaque assoclé.

En cas de déclslon collective résultant du consentement unanime de tous les assoclés exprimé dans
un acte sous slgnatures privées ou authentlque, cet acte dolt mentlonner les documents et
fnformations communiqués gréalablement aux assoclés, 1l est signé par tous les assoclés et
retranscrlt sur le raglstre cdtd et paraphé visé ci-dessus,

ARTICLE 24 « XNFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

consultation, toute déclslon des associés dolk avolr fait 'objet d'une
renant tous les documents et informations permettant aux assoclés de se
de cause sur la ou les résolutions soumises a leut approbation.

dolvent tre prises en application de la lol sur le ou les rapports du
le ou fes rapports dolvent étre communiqués aux

Quel que solt le mode de
information préalable comp
prononcer en connhalssance

Lorsque les déclslons collectives
Président et/ou des Commissalres aux Comptes,
assoclés 15 jours avant fa tenue de I'Assemblée.

Les assoclés peuvent & toute époque mals sous réserve da ne pas entraver |a bonne marche de la
société et, le cas échéant prendre cople, pour lgs trols derniers exercices, des registres soclaux, de
linventalre et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing dernlers exerclces, des
comptes consolidds, s'il y a lley, des rapports de gestion du Président et des rapports des

Commissalres atix Comptes.

S'aglssant de la déclslon collective statuant sur les comptes annuels, les assoclés peuvent obtenlr
communlcatlon aux frals de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes

consolidés du dernler exercice,

TITRE VL
" T hd L
ARTICLE 25 -EXFRCICE SOCIAL
e chaque année.

Chagque exercice social commence le 1% janvier et se termine lo 31 décembre d
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Le Prdsident établit les comptes annuels de l'exercice,

assoclé unique ou les associés dolvent stetuer par

Dans lgs sik mols de la cifture de lexerclee, I’
" t de gestion et des rapports du ou des

décision collective sur les compies annuals, au vu du rappor
Commissalres aux Comptes,

Lorsque des comptes cansolidés sont dtablls,
at les rapporis des Commissalras alx Comptes,

fls sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
lors de cette décislon collective.

~ AFEECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

i- Toute action, en 'ebsence de catdgorla d'actions, ou toute actlon d'une méme catégorie dans les
cas contralre, donne drolt & une part nette proportionnelie & Ia quote-part du capital qu'ella
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans Factif soclal, au courd de l'exlstence de Ja
Société comme en cas de lquidation, Chague action supporte les pertes soclales dans les mémes
proportions.

2- Aprbs approbatlon des comptes et constatation de (‘exlstagce d'un bénéfica distribuabla, Fessocié
unlque ou les associés décident sa distribution, en totelitd ou en partle, ou son affectation & un
ou plusleurs postes da réserves dont s réglent I'affectatian et I'emplot,

3- La décision de V'assoclé unlque ou de la collactivité des assoclés peut décider Ia mise en
distribution de toute sormme prélevée sur le report & houveau bénéficlalre ou sur les réserves
disponlbles en Indiquant expressément les postes de réservas sur lesquels ces prélévements sont
effectuds. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distiibuable de
{"exercles.

La déclsion de l'assoclé unigue ou collactive des associds ou, A défaut, le Président, fixe fes modalitds

de palement des dividendes,

IITRE VX
DISSOLUTION -~ LIOUIDATION DE LA SOCIETE

LE 28 - SOLUTION « LT

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou, en cas de dissolution anticipée, décldés par
décision da I'associd unique ou collective des assoclés, _

La décislon de l'assocté unique ou collective des assodiés qul constate ou décide Ia dissofution nomme
un ou plusteurs liquidateurs,

Le Liguldateur, ou chacun d'eux 5's sont plusieurs, représente ja Soclétd, N dispase des pouvolrs les
plus étendus pour réaliser 'actif méme A Mamilable.

1l est habllité 4 payer les créanclers saclaux et & répartir la solde disponible entre les assoclds.

U'sssoclé unlque ou les associds peuvant autoriser ls Liguidateur & contlnuer les affaires soclales en
cours et 3 en engager da nouvelles pour les seuls besolns de Ja Hguidation.

Le prodult net de la Bquidation, aprds apurement du passlf, est employé au ramboursement Intégizl
du capital lbérd et non amorti des ections.

Le surplus, 2 en existe, est attrlbué 3 Jasscclé unique ou réparti entra |es pssoclds
proportionnellemant au nombre d'actions de chacun d'eux,

Las pertes, 5'll en existe, sont supportées par (assoclé unique ou les assoclds jusqu'a concurrence
du montant de laurs appotls.
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ARTICLE 29 -~ CONTESTATIONS

Les contestatlons relatives aux affalres soclales, survenant pendant la durée de fa Soclété ou au
cours de sa llquidation entre les assotlés ou entre un assoclé et la Société, seront soumises ay
Tribunal da Commerce du lleu du siége soclal.

Statuts modifiés par décisions de I’ Associé Unique en date du 31 octobre 2025
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