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ARTICLE 1- FORME

Il existe enlre les propriétaires des payts ci-aprés dénombrées une soiété & responsabilité limitde
régie par les dispasitions légales et réglementairdsen vigueurapplicables & cette forme de société et
par les présents statuts,

La société a été constitude par acte établi sous seing privé & Amiens, le 3 mai 2007.

ARTICLE 2 - DENONMINATION
La soclété est dénommée «2C24 ».

Dans tous doouments émanant de la saciété, cette dénomination doit Etre précédée ol ‘sulyie
immédlatement des mots “société A responsabilits limitée" o des initidlés "SARL® et de
I'énonciation du montant du capital sacial, m ; of e

ARTICLE 3 - OBYET"

La snc{é_ré apourohbjet : Toutes opérations—achats, ventes, transformations, éparations— li€ssa la
bljouterie, joalllerle, horlogerie, orfévrerie, arts da Ja table, cadeaus ; conseil et asistance en gestion

commerciale et administratve.

La prise de Pmlcipaﬁun dans foute société ou groupement ayafit ‘une adtivité connee ol
cbiplémentaire ou dans toute saviéts immobilitre,

Elle peut réaliser toutes les opérations qul sont compatibles avec cet objét, 5'y mpportent et
contribuent  sa réalisation. :

ARTICLE 4 -BIEGE

Le siége de la sociéts est fixé 129 rue des Trois Cailloux & AMIENS (80000).
Il peutétre déplacé dans le méme département ou dans un département limitrophe pa Ia gérance,
sous réserve de ratification par décision extraotdiaire des assacids.

ARTICLE 5 -DUREER

Laduriede la société est fixde d quatre-vingt-dix-neufannées & compter dg son inimatricnlatiofau
registre du conimerce et des socfgtés, sauf dissolution anticipée ou prorogation déeidée par les
associés & la majorké prévue pour la modifiodtion des statufs,

ARTECLE 6 - FORMATION DU CAPITAL,

Les apports i_'ai}sl.&_fa constitution de la soclété d’un montgnt de cent rille (100.000) euros et
formant le capjtal d” originggorit toiss des appdrts de numéraite] fbé:ésﬂang la praportiof prévug par

ln Ipi.
Aux termes d’un procés-verbal d’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28

Décembre 2020, il a été décidé d’augmenter le capital social d’une somme de cing-
cent-mille euros (€. 500.000), par la création de cinquante-mille (50.000) parts

sociales nouvelles, d*une valeur nominale de dix euros (€. 10) chacune, numérotées de
10.001 & 60.000 inclus, émises au prix de dix euros (€. 10) chacune, sans prime
d'émission, 3 libérer intégralement au moyen de versements en espéces.

Aux termes de cette méme Assemblée Générale Extraordinaire, il a été déeidé de
réduire le capital social d'une somme de trois-cent-mille euros (€. 300.000) pour le

ramener ainsi de la somme de six-cent-mille euros (€. 600.000) 2 la somme de trois- Paraphe Paraphe
cent-mille euros (€. 300.000). Q \/FC Q S C
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Aux termes d’un procés-verbal d’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 21 Octobre
2022, il a été décidé d’augmenter le capital social d’une somme de cent mille euros (€ 100.000),
par la création de vingt mille (20.000) parts sociales nouvelles, d’une valeur nominale de cing
euros (€ 5) chacune, numérotées de 60.001 a 80.000 inclus, émises au prix de cing euros (€ 5)
chacune, sans prime d’émission, 4 libérer intégralement au moyen de versement en espéces.

Aux termes d'une décision de |'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 18 décembre
2025, le capital social a été réduit de 390 000,00 euros pour étre ramené & 10 000,00 euros.

Aux termes de la méme décision, le capital a été augmenté d'une somme de 100 000,00 euros
par souscriptions en numéraire pour étre porté a 110 000,00 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cent dix mille euros (110 000,00 €).

Il est divisé en huit cent quatre-vingt-mille (880 000) parts sociales d’une valeur nominale de
0,125 euro chacune, numérotées de 1 & 880 000 inclus, entiérement souscrites et libérées.
ARTICLE 8 — REPARTITION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit :

a la Société HOLDING 3 F, huit cent soixante-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-huit
parts sociales,

numérotées de 1 & 6 999 inclus, de 7 001 & 8 999 inclus, de 9 001 & 800 000 inclus,
7 DR 879 998 parts

a Monsieur Stéphane CONTY, une part sociale,

numérotée 7 000
R A SRS 1 part

a Madame Virginie FLINOIS épouse CONTY, une part sociale,

numérotée 9 000
O v R R 1 part
Total égal au nombre de parts composant le capital social ........cvvveeminenenns 880 000 parts

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL - EXISTENCE DE ROMPUS -
EMISSION D’OBLIGATIONS

1. Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions et suivant les modalités fixées
par les dispositions en vigueur.

En cas d’augmentation de capital par souscription de parts sociales a libérer en numéraire, le
capital social doit &tre intégralement libéré,

Toute personne entrant dans la société & I’occasion d’une augmentation du capital et qui serait

soumise & agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu du paragraphe 1 de I’article
11 doit étre agréée dans les conditions fixées audit paragraphe.
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2. Toute augmentation du capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée
nonobstant I’existence de rompus, les associés disposant d’une nombre insuffisant de droits
d"attribution pour obtenir la délivrance d’une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle
de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction du
capital, regroupement ou de division de parts, d’échanges de parts consécutifs 4 une opération
de fusion ou de scission.

3. Si la société répond aux critéres fixés par la loj, elle peut, sans faire appel public & I*épargne,
émettredes obligationsnominatives, Cette émission est décidée par I"assemblée générale ordinaire
des associés,

ARTICLE 10~DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS

" 1. Chaque part saciale donne 2 son titulaire un droit égal dans les bénéfices de Ta sociétd ét dans
I"actif social.

Sous réserve desdispositions |égales rendant temporairerent les associés sulidﬂireme_':;lf responsables
vis-2-vis des tiers de la valeur aftribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes
qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains qu’elle passe, La
prnpnéte d’une part emportede plein drojt adhiésion aux présents statuts et ﬂllX. décisions prises par
les assacids.

2. Chaque associé a droit de participer aux décisions collectives, il dispose d*un nombre de voix
€gal & celui des parts sociales qu'il posséde.

Chaque pait est indivisible & I’ézard de la société. Les propriétaires indivls sont tenus de se fire
représenter auprés de la société par un mandataire commun pris paunl Eux ou en delors d'eux.
Pendant la durée ds I'indivision, pour le caleul de [a majorité en m:tmbre Iumqu ellé est requise,
chaque indivisaire compte corume assoclé s”il n’est pas soumis & agréninm Il en est de méme de
chaque nu-propriétaire,

L'usufruitier exerce le droit de vote attaché aux parts dont Ja propriétd est démembrée poirr {és
décisions ordinaires et celles extraordinaires,sans préjudice dut droit yeconnu au di-propriétaire de
participer & toutes les décisions collectives.

3. Lasocidté peutémettredes parts sociales en rémunération d'apports en indusiriequi he sont pas
prises en compte pour la formationdu capital. Les droitsattachés aux parts d"industrie sopt fixés lors
de leur création,

ARTICLE 11~ TRANSMISSION DES PARTS — AGREMENT

I. Les parts sont librement cessibles entre associés. Elles né petivent tve cédées f d'ﬂutres
personnes, méme entre ascendants et descendants et enlre copjoints,quavec e ls nonsentamemde Ta
majorité des associésréprésentant plus da la moitié des parts sotfales; cetté majqrhé étant;:n outtré
déterminéacompte tenu de la personne et des parts de ’assoeié cédant. Pour l‘appfwatmn de cetie
régle, le termecession'vise toutes transmissionsenlre vifs, g tit gnaremmu Eratult, q
sor la pleing-propriéts,la pue-prdpﬂété Fusdruit ou la juu:ssan’pe de parts sqcfales

iLe prajet de cession & hgtéar est notifié & Ja sgoiété et i chacm des dssociés. Dans lo délgi de huit
jours de la nuhﬁcaunn qui h.u a été faite, la gdranios doit tonvoquer I'assemblée des dssociés pouf
qu *elle délibéresur ce pro_lat ot consultar les associps sut fedit projet. La démsmn dela sumetg,qul

n'apasd dite mul:wéa eiql: notifiée par'la gérance au cédait.
Paraphe Paraphe
Q VF( Q s
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Silasociétén’a pas faitconnaitre sa décision dans Je délai e trois mois & compter de la derniére des
notifications du projet de cession prévues & ['alinéa précédent, le consentementa la cession est

réputé acquis,

Si la société a refusé de consentir & la cession, les assaciés doivent, dans le délal de trois mois &
compter de la décision de refus, acquérir ou faire acquérir les parts & un prix fixé dans les conditioris
prévies & Particle 1843-4 du code civil, sauf si le cédant renonce & son projet de éession. En cas
d'expertise, les frais de celle-ci sont & la charge de la société, Ce délai de trgis mois péut étre
prolongé A la demande du gérant, par décision du président du tribunal de comimexce slatyant sur
requéte sans que cette prolongation puisse excéder six mois.

Avec le consentementdu eédant, la société peut également, dans le mEme délai, racheter les parfs au
prix déterminé dans les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativementson cepital. Un délai de
paiementqui ne sauraitexcéderdeux ans, peut, dans ce cas, surjustification, étre accordé & la société
parordonnance de référérendue parle président du tribunal de commerce, Les sommes dués fiortent

intérét au taux légal, '

Pour assurer I'exécution des solutions ci-dessus, la gérance doit notamment solliciter I'accord du
cédant sur un éventuel rachat par la saciété, centraliser les demandes d*achat de parts émanant des
assocléset lesréduire éventuellementen propottiondes drolts de chaoyr d'cux dans le capital si leur
total excéde le nomibre de parts cédées,

Sia I’expirationdu délai imparti, I"achat ou le rachat des parts n’est pas intervenu, l'associé peiit
réaliser la cession initialement projetée, & la condition foutefois qu'il détienne ses parts Fonia§|q
depulsau moins deux ans ou en aitregu la propriété par succession, liquidation de cotnmunautéde
biens entre époux ou donation de son conjoini, d’un ascendant ou ‘decendant, L'assodié testd
propriétaire de ses parts, 5°[l e remplit aucune de ces coiiditions de dﬂe!}t’i&n.

Lorsque le cessionnairedoit 8tre agréé, la procédure ci-dessus s’applique niéme aux adjudicafions
publiques volontaires ou forcées, L'adjudicataire doit en conséquence r'ioﬁﬁel; Je résultat de
I"adjudlicationcommesil saglssaitd un projetde cession. Toutefois, si les pats 5:?‘11; vendués, selon
les dispositions de Iacticle 2078 al. | du code civil, en exécution d'un nantidsementayant regu lé
consentement de la saciété, lecessionnairese trouve de plein drolt agréécomme iim;vdi assooid, &
moins que la société ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai les parts en vue de réditire son
capital. La collectivité des associésdoit Eire consultée par la gérance dés réceptionde la tiotification
adressée par le cessionnaired Ja société afin de statuer sur cette possibilité, le tout dans les formes,
délai et conditions prévus pour toute décision extraordinaire emportantréductiondu capital sacial.

2. Les paris sociales sont librement transmises par vaie de succession au profit de toute ]:_llerqqnn'\':
ayantdéja la qualité d’associé. Tous autres héritiers, ayantsdroitou conjointne deviennentassociés
que s7fls ot regu I"'agrémentde lamajoritden nombre des associés survivants représeptant furmoins
la moitié des parts socialés. ) '

Tout héritier pu ayant-droit, gu’il soit ou non soumis 4 agrément, doit justifiér, dans les meillelrs |
délais, de sés qualités héréditaires et de son état civil aupres ce [a gerancequi peut lalljc
production d'expéditions on d’extraits de tous actes notarids établissant ces qualites. -~

Sous réserve pour I'héritler d’apporter ces justifications, tant que subsiste pne indivision
successorale, les parts qui en dépendent sont prises en campte pour les décisions colléctives i un
indivisaire au moins n'est pas soumis 4 sgrément. Ceux des indiyisaires qui f:ép'qq@Eg!: 4 Celte
condition ont seuls Ja qualité d'associé. 5%l n’en existe qu'un, 1] répuésente de plein H;‘c_!'it'_
I"indiviston, 5'il en gyjste plisieurs, un mandataire commiip doit étre désfgné tonformément aux
disppsitiong de 1'articlé 10. ' ” T
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Tout acte de partage est valablement notifié 4 la société par le copartageant le plus diligent
accompagné d’une demande d’agrément, Si les droits hérités sont divis, *héritier ou I"ayantdroit
notified la société une demande d’agrémenten justifiantde ses droits et qualités. Dans I'un et I'autre
cas, si lasociété n'a pas faitconnaitre sa décision dans le délai de trois mois de la réceptionde ¢étte
notification, I'agrément est réputé acquis.

Lorsque les droits hérités sont indivis et que tous les indivisairessont soumis agrément;fa société
peut, sans attendre le partage, statuer sur leur agrément global ; de conventipn essentiellé entre led
associés, elle peut aussi, & |'expirationd’un délaide six mois & compterdu décés, demandet du juge
des référés du lieu de I"ouverture de la succession de mettre les indivisaires gn detmeuie; sots
astreinte, de procéder au partage. Lorsque les droits hérités sont divis, elle pgut se prononcer sur
I'agrément méme en I'absence de demande de 'intéressé,

Dans tous les cas e refus d"agrémant, les associés ou la société doivent acquérit ou faire acquérir fes
parts de"héritierou ayantdroitnon agréé ; il est fait application des dispogitions du paragraphe 1 dy
présent article, les héritiers ou ayants droit non agréés &tant substituds au cédapt. Si auctine des
solutions prévues par ces dispositions n’'jntervient danis les délais impirtis, 'agrément est Téputé
acquis,

3. En cas dedissolution de communauté par le décés de I'époux associs, aucun agrén n".':.l']; n'eitekigs
du conjoint survivant §°il a la qualité d’associé; 8'il n'a pas cette qualitg, il "doit Etre agréé
conformémentaux dispositions prévues en cas de transmission par décés. Il en st de mémes| la .
liquidation résulte du décts du conjoint de I"époux associé, sans préjudice du droft qu'obtiendrdit
ce darmier, lors de Ia liquidation de In communauts, de conserver la totalité des parts communes
inscrites & son nom. '

En cas de dissolution de la communauté intervenant du vivant des épow, la Jiquidation ne peut
attribuer définitivementau conjoint de I’associé des parts sociales, que si ce conjoint &5t assocléou
agréé 4 la majorité des associés représentant au moins la moitié des parts soclales, gette majorité
étant déterminée compte tenu de la persopne et des parts de I’époux associé qui participeau vote. A
défautd’agrément, les parts attribuées sontrachetées dans les conditions prévues au pmg}'aphé let-
dessus, le conjointassocié bénéficianttontefolsd’une priorité de rachat pourassurer [a conervation
de la totalité des parts inscrites & son nom,

4. Si leconjointcommunen biens da I'associé notifieson intention d'€tre personnellement associé,
postérienrementa I'apport ou 4 I’ acquisition de parts effectud par son conjoint, Il doit &tre agréé par
une décision prise 4 la majorité des associésreprésentantau moins la moltié des parts sociales. Pour
cet agrément, I'époux associé ne participe pas au vote et ses parls ne sont pas prises en comptepsur -
I calcul ds la majorité. '

En cas de refus d’agrément, I"époux associé conserve cette qualité pour la totalité .i}_as_ﬁﬁ:l;'(s
communes. Si la société n'a pas faltconnaflresa décision dans le délai de trois moig 2 comptetde la
notitieation, la qualité d’assacié est égalemeént reconnué au conjoint pour [a ingiti¢ des pdrfs

souscrites ou acquises.

5. La transmission de parts ayant son origine dans la disparition de [a pessonnalité morale d'1_.‘|’n
associéy compris en cas de fusion, de seission ou de dissolutionaprés réunion de toutes les parts en
viie seulé miain st assimiléé & une gession et soumijse & agrément dans les conditigns prévues au
phragraphe 1 dy ﬁrésgi':’t arliclo, & mbins qu'elle n’en soit dispensée parce gua béniﬁglan; g des
personnés nsidcides. " P

6. Toutesnotificationsdé dermandes, r_épgx;;cﬁ,q?énl;fqng,_mi;;s'er“i;_dcp}gm:n; notes ot avigvisgesau
présentarticlesqnt fu?;é:s paracte extiaj u&li_q:'ldlre ol par lefire recommaridée éu_’e.n démanide d*ayis de
‘réception. ’
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ARTICLE 12 - DECES ~ LIQUIDATION JUDICIAIRE D'UN A850CIE

l. Le décs, la liquidation judiciaire, la faillite personnelle, I'interdictionde gérer ou tautes autres
mesures dincapacité ou d'interdiction de 1'un quelconque des associés n’entrainent pas la
dissolution de la société,

2. Si 'un de ces événements se produiten la personne d'un gérant, il entrafnera bessation de ses
fonctions. Cette cessation peut également résulter d"absence ou d’empéchement mettant le gérant
dans l'impossibilité d'assymer ses fonclions.

ARTICLE 13- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS
- COMPTES COURANTS

1. Les conventions intervenues entre la société et I'un de ses assotiés oy gérants, comme celles
passées avec une autre société visée par les dispositionslégales appl[cnbfﬁ_é & Ges coriventions, sont
soumises & contrdle dans les conditions et selon les modalités prévues par ces digpositions. Si ces
conventions sont conclues par un gérant non assoclé et qu'il n'existe pas de commissajre dux
comptes, elles sont soumises I°approbation préalable de I'assemblésordinairedes associés: Cette
pracédura de contrdle ou d*approbation ne s"applique pas aux conventions portant sur des opférations
courantes et conclues & desconditions normales.

2. Lesassacitspeuvent laisserou metired disposition de lasociété les fonds dont celle-ci peut avoir
besoin. Les cond Itions d*intéréts et de fonctionaementde ces comptéssont fixées d*accord avee la
gérance, Sauf cas particulier 3 Dumettre 4 la décision collective ordinaire des assoids|a gérance
doit fixer les memes conditions pour tous les assaciés.

ARTICLE 14 - NOMINATION DES GERANTS

La société est gérée par un ou plusicurs gérants, personnes physiques, pris parmi les agsociés ou eft
dehors d’eux et nommés, pour une durée limitée ou non, par déeision collective ordinaire des

associés.

ARTICLE 15-POUVOIRS DES GERANTS

. Dans les rapports avec lestiers, chacun des gérauts a les pouvoirs les plug étendus pouk agi[. &
nom de la société en toute circonstance, sans avolr & justifier de pouvoirs spéciaux. L'opposition
formés par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effell |'égard des Yieks, 3 mofns qu'il ne
soit &1abli qu'ils en ont eu copnaissance.

La conclusion des actes suIVaNTs nScessitera T'accord et 1L Sgname corjointedercogémniat
sotiseription d"un emprunt ou découvert bancaire supérieur & un montant de 100.000 €, prises de
nantissementet hypothéque, fourniture de caution, acquisition ou aliénation dés ¢léments incornorels
dut fands de commerce ou des parts ou actions de 50ciété quel qu'en soit le moritant.

2. ‘Dang les rapports entre eux et entre associés, les gérants ont les pouyoirs nécessalres, dont ils
peuvent user gnsemble ou séparément - sauf le drott pour.chacun de's’oppgser & touts opération
avant qu'slle soit conglue < pour faire tdutes les opérations se rattachenta I'objet sacial, dans
I'fitérét de la spéiérs,
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ARTICLE 16 — OBLIGATIONS DES GERANTS-D ELEGATIbNS

I Le ou les gérants sont tenus de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.
Chacun d'eux ne peut, sans y avoir été préalablement autorisé par une décision ordinaire des
assaciés, faire pour son compts personnel ou celui de tiers, aueuns opération entrant dans l'objet
sacial, ni occuper un emploi quelconque dans une entreprise concurrente '

Cette interdiction ne concerne pas la SARL FLINOIS.

2, lis peuvent, d'un commun accord, déléguer les pouvairs qu'ils jugent convendbles & un ou
plusieurs directeurs et constituer des mandataires spéciaux et temporaires.

ARTICLE 17 - CESSATION DE FONCTIONS DES GERANTS

1. Toutgérant, associé ou non, nommé ou non dans lesstatuts, est révocgblepar déaision collective
des assaciés représentant plus de la moltié des parts sociales. Si sa révocation est décidée sansjuste
motif, elle peut donner lieu 3 dommiages-intéréts, En putre, lo gérantest révdcableparles tribinaux
pour cause légitime, & la deinande de tout associé,

2. Tout gérant peut résilier ses fonctions & tout mement en respectantun préa.vis' dé trois mois qui
court & compler de la date d'information des associés. Si le préavis expire au fours tu trimesiré
suivant la cldture d'un exercice, la date de |a cessation de la fonctionest repoitée au dernier jour de
ce trimestre. Pardécision collectiveordinaire, les assaciés peuvent dispenser le gérﬁntdl; i'exdcution
du préavis. Les fonclions du gérant prennent également fin dans les cas prévus & I'article 12 ei-
dessus.

3. 5i le nom du gérant est mentionné dans [es statuts, cette mention peut, en cas de cessation des
fonctions de ce gérant pour quelque cause que ce soit, e supprimée par décision collective
ordinaire des rssodés.

4, Bncasde cessation de fonetionspar 'un des gérants pour un motif quelconque, la géranceteste
assurée par leou les autres gérants. i le gérant qui cesseses fonctions était seul, le commissaire auX
comptes ou tout assocléconvoque I'assemblée des associés & seule fin de procéder au remplacement
du gémnt.

ARTICLE 18 - TRAITEMENT DES GERANTS

Chaque gérant a droit dun traitement fixe ou proportionnel ou fixe et prnpprtidnnelﬂéteznﬁ_n'é_ par
décision collective nrc_ﬁnqh:u des associés ; il 4 droit en outre au rembolirspmerit de ses frais de
_représentation et de déplacement.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITES

1. Lavolonté desassociéss'exprimepar des décisions collectives qui, régulidrement prises, obligent
tous les assoclés, Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d'uneassemblée généraleold d'une
consultation derite des associds. Elles peuvent &galement résulter du éonseiitément de tous les
associésoxprimédans un acte. Toutefois la réunion d'uns assembléeestobligatoire pour s!;ntﬂégrsm;
I'approbationdes comptes de chaque exercice, pour procéderau reniplanerilen}gdu gerantén cas de
déeds du gérantuniqie st pour statuérsur toutesles modificationsstatytaires visées 3 'articls21 §2

pour lesquelles un‘quorym est préviL.
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7. Sous réserve des exceptions prévues par la réglementation, Passemblée générale est convaquée
par |a gérance ou & défaut par le commissaireaux comptes, s'il en existe un, par lettre recommandée
expédiée quinze joursau moinsavantla réunion & chacun des assoclés & son detnier domicile connu.
La convocation indique clairementl'ordredu jourde la réuion. Seules sont mises en délibération les

quastions qui y figurent.

Un ou plusieurs assaciés remplissantles conditions prévues par les dispositions en vigueur pedverit
demander la réunion d'une assemblée,

A lademande de tout associé, le présidentdu tribunal de commeres statuanten référé, peutdé.';_fiénbr
un mandataire chargé de convaquer I'assemblée et de fixer son ordre du jour,

L'assemblée est présidée par le ou l'un des gérants ou, si aucun d'eux rlest associé, par I'associé
présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales; en casde -
conflitentre deux associés possédant ou représentant {e méme nombre de parts, la présidence est
assurge par le plus Ggé.

Une feuille de présence indiquant les noms et dom iciles des assaciés et de leurs représentants ou
mandataires, ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque associé, est émargée par les’
snembres de I'assemblée, Toutefols, Io procés-verbal de l'assemblée tient liew dé feuille de présénce,
lorsquiil est signé de tous les associés présents.

3. En cas de consultation écrite, Ia gérance adressed chaque assaclé, d son dernier domicile conny,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, l& texte des résolutions proposéesinsi
que lesdocumentsnécessairesd leurinformation. Les associésdisposent dun délai de quinzejoursa
compter de Ia date de réception du projet de résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vots
étant pour chaque résolution, formulé par les mots "oui" ou "non, La réponse est adressée par lethre
recommandée aveo demande d'avis de réception ou déposée par Fassocié au sitge sodial. Tout
associé n'ayant pas répndu dans le délai cidessus est considéré comme s'étant phateiiu.

4. Tout associéadroitde participeraux décisions collectives, sous réserve des ipterdictions pouyant
résulter de Ia lol, 1! peut se faire représenter par son conjoint,  moins que la 5bciété ne compienne
que deux dpoux. Un assoclé peur égalementse faire représenterpar un autre associéd condition ghe
la société réunisse plus de deux associés, Le mandatde représentationd'un associéne vautque pour
une assemblée ou paur les assemblées successives convoquées avec le mEme ordre du jour, 11 peut
étre Egalementdonné pour deux assembléestenues le méme jour oudansun déla cj‘a‘séptjours, Les
représentantslégaux d'associésjuridiquementincapables peuvent participer & tqus Jes votes sang éfre
eux-mémes associés. ?

5. Lesprocés-verbauxconstatantles délibérationsdes assemblées sont &tablis suif un registre spécial
tenu au siége social et signés dans les conditions fixées par le§ téxles en viguauf, Enl cas dé
consultation écrite, il en est fait mention dans le procds-verbal augqué| est dnnexéa la réponse de
a(ue A550CIE, ' T oot :cansénfemiintexprijié dans un ach
satte décision est mentionnée,  sa date, dans le reglstre des délibérations. L'acté lui‘méme oy sa

copig est conservé par la société da maniére A permeftre sa consultdtion en méme temps que’le
idgiitre suisvisé, |

ARTICLE 30 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINATRES

1: Lesnssociés,ay moyen de déeisions qualifiges d’ordinaires, se prononcent sur toutes Ezgpgsiﬁdhs
¢oncepjant Ia .Edéiété‘-ppﬁi;vp qu'ellés flemportent pas mogdificition des stafuts ou au;orisaqun de
transmission de parts fociales soimise’d agrément.
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7. Sous réservesd'exceptions qui pourralent étre précisées par les statuts, les décisions ordinaires
doivent, pour étre valables, &tre adoptées par un ou plusieurs assaciés représentantplusdela moltié
des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue 2 Ia premiére consultation ou réunion, les
assaciés sont convorués ou consultés une deuxiéme fois et les décisions sont alors valablenient
adoptées & la majorité des yotes émis, quel que soitle nombre des votants, mais  la condition de ne
porter que sur les questions ayant fait Fobjet de la premiére assemblée ou cansultation.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1. Les associés, au moyen de décisions qualifides d’extraordinaires, se prononcent sur la
modification desstatuts, Pagrémenten qualité d’associé ou l'autorisationde transmission de parts
sociales soumise 4 sgrément.

2. Les décisions extraordinaires doivent &tre adoptées:

- & 'unapimité des associés pour changer la natignalité de la soclété, obliger un des assogiés
augmenter son engagémentou transformer |4 sociétd en société en nom collectif; en socjété en
commandite simple ou par nctions, en société par actions simplifi¢e ou en société civile, -

- & lamajorité prévue & I'article 11 pour les décisions dagrément,

- 2 lamajoritéordinaice poitc augmenter le capital per incorporation de bénéfices ou de réserves|
cette réglede majorité est égalementapplicablea Ia transformationen société anonyme dans le
cas ot lzs capitaux propres excédent le chiffre fixé par les dispositions |égales prévoyantceile
opération,

- I'assemblée ne délibére valablement sur les autres décisions extraordinaires que 5i les asiociés
présents ou représentés possédent au moins, sur premiéreconvocation, le quart desparts sociales
et, sur deuxitime convocation, le cinquidme de cellesci. Les décisions sont prises & la majorité
des deux tiers des parts soclales détenues par les assaciés présents ou représentés.

ARTICLE 22 - INFORMATION DES ASSOCIES

. Les associds ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son abjet qui
s'exerce dans les conditions fixéés par les dispositions législatives et réglementaires et qui leur
assure ['information nécessaire & |d connaissance de la situation dé |a sopiété €t 4 I'exercice de
I'ensemble de leurs droits. ' '

L'assemblée d'approbation des comptes ne peul s¢ tenir avant I'expiration du délai de
_communication aux associés des doduments préyus par la loi.

2. Ladésignation d'un ou plusieurs éxperta chargés de présenter un ;a[;;‘pc{rt sur urie oy plusieurs
opérationsde gestion peut éiredemdndés en justicesejon les copditions étmodalités déterminées par .
la loi.

ARTICLE 23 - CONTROLE DES CQ]\C[L\MSSAEES AUX COMPTES

Le cq_ﬂtrélé de la_ﬁaﬂtﬁéé est exerct, le cas échéantpar un ou F;!pq ieurs commissairegaux coinpes
ui &xercent leurs foctions’ dans les conditjons prévues pai [aToi.
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ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le [ janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 25 - COMPTES 30CIAUX

[. A lacléture dechaque exercice, la gérance établit les comptes ennuels prévus par les dispositions
légales et réglementaires, au vu de l'inventaire des élémentade Factifet du passifexistant & cette
date. ’

Les comptes annuels sont établis& chaque exerciceselon les mémes formes et les inémes méthodes
d'évaluation. Si des modifications interviennent, elles sont signalées, décrites et Justifies
conformément aux dispositions appllcables,

La gérance établit en outre un rapport de gestion.

2. 5Bi la socidté remplit les conditions fixées pav la loi, des comptes consolidés et un rapport dé
gestion du groupe sont &zalement établis.

3. Chaqueannée, dansles six moisde la cldturede 'gxercice, les assocléssont réunis en asseimblée
pour statuer sur les comptes de 'exercice et 1'affeetation des résultats. |

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et bs chargesde I'exercice, aprés déduction des amortissementset
des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice. Sur ce bénéfice diminué, le cas
dchéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour former le fonds de réserve 1€gale.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ct fonds a atteint le dixidme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitus par le bénéfice de 'exercice, diminiué des pertes antérieures et
de la dotation & la réserve légale et augméntédes reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est & la disposition de 'assembléequi, sur la proposition de la gérance, paut, en toutou
en partie, le reporter & nouvea, Taffecter & des fonds de réservé généraux ou spéciaux ou le
distribuer aux essociés & ftre de dividende proportionnellement aux parts.

En outre, I'nssemblée générule peut décider [a distribution de réurﬁ’és_: dontellea In\dgsﬁqaitinn 158
décision indiquo expressément les postes de réserve sur lesquels 1¢s prélEvements sont effectués.
Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bé néfics distribuable del'exercice.

L'écart de réévaluation nest pas distribuablg il peut &tre'incorporé en fout im_:g partié du capital.

ARTICLE 27 - PATEMENT DU DIVIDENDE

Aucun djvidends ne peut étre mis en paiement avant approbation des comptes et co n_s*l_:at_all__tiuti_:d?
Vexistencedé som mesdistribuablesau rﬁninslégai’lag A soh moitant Lés miodalités de ladisfribution
sont fixées par I'assgmblée ordinalre des assquiéy qu, & défaut, par la gérance.

Lambise én pajement du dividende doitintervenirdensle délai maximal dé neuf mois 4 compter dela

clature de Pxgreice. Ce délai peut &tre Pgbléngé pir crdonnance gy président du tribundl dé

~ commerce statudnt sur requéte & la deniande d2 la gérance.
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Tous les associés ou certains d'entre eux seulement, peuvent aussi demeurer dang l'indivision pour
tout ou partie des biens sociaux.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comine pendant [a liquidation, toutes confestations, soitentre les assiciés, les
gérants, les liquidateirs etld sociéts, soit entre les associés eux-mémes, au sujef ded B,ffamzs sociales
ou relativementi l'interprétationou & lexécutiondes clauses statutaires  sont fugées cunf'armément
aux bextes en vigueur et soumises 4 la juidiction compétente.

{S{éf(““"’v (ovty \Argiw't-/ Caw‘q

ADD1378E519A468...
EB68F8D955159473...

Statuts mis a jour aux termes des délibérations de l'Assemblée Générale Extraordinaire
du 18 décembre 2025 et signés de maniére électronique
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