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TITRE | - CARACTERISTIQUES

ARTICLE 1. FORME

La société a la forme d’'une société a responsabilité limitée régie par les
dispositions du livre I, titre | et titre Il chapitre |1l du Code de commerce.

ARTICLE 2. OBJET

La société a pour objet, en France et a |'étranger :

- L’exercice de toute activité de travaux de métallerie, serrurerie et
ferronnerie.

- L’exercice de toute activité de négoce, commerce, transformation,
importation et exportation de tout bois, tout mobilier ou objet de décoration
ainsi que la formation en lien avec la transformation du métal et du bois.

L’achat, la location, la vente et la gestion de tous immeubles
nécessaires a cette activité.

Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres,
_ mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rapporter a :

* La création, ’acquisition, la location, la prise en location-gérance de
tous fonds de commerce, la prise a bail, I'installation, I’exploitation
de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a I’'une ou I'autre des activités spécifiées.

e La prise, I’'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets concernant ces activités.

e La participation directe ou indirecte de la société dans toutes
opérations financiéres, immobilieres ou mobiliéeres ou entreprises
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou
a tout objet similaire ou connexe.

e Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet
objet.

La participation de la société, par tous moyens a toutes entreprises créées
ou a créer, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de
societes nouvelles, d'apports, fusions, alliances, sociétés en participation ou
groupement d'intérét économique.



ARTICLE 3 . DENOMINATION
La dénomination sociale est : ABA METAL

Dans tous les actes et documents émanant de fa société, la dénomination
sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société a
responsabilité limitée » ou des initiales « S.AR.L. », ensuite de I'énonciation du
montant du capital social, du siége social, et du numéro d'identification SIREN, puis la
mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le Greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a PORNICHET (44380), 8 Bis Avenue du Hecqueux ZAC du Hecqueux
Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’'un
département limitrophe par simple décision de la gérance, sous réserve de ratification
par un ou plusieurs associes représentant plus de la moitié des parts sociales.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la société est de QUATRE-VINGT-DIX-NEUF années a compter
de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés devront
étre consultés a l'effet de décider si la société doit étre prorogée. A défaut de
consultation dans ce délai, tout associé peut demander au Président du Tribunal de
commerce, statuant sur requéte, la désignation d’'un mandataire de Justice chargé de
provoquer la consultation prévue ci-dessus. La décision de prorogation doit étre prise
a la majorité requise pour la modification des statuts.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL
ARTICLE 6 . APPORTS

Apport en numéraire

Monsieur Jérome AMELINE BASBOURG: Apporte la somme de CINQ
MILLE EUROS (5 000,00 EUR).

Laquelle somme a été déposée a concurrence de MILLE EUROS (1 000,00
EUR) conformément a la loi, au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en
formation ainsi qu'il resulte de la comptabilité de Maitre TABOURDEAU-
CARPENTIER.

Le surplus sera deposé ultérieurement lors de la cléture du premier exercice.

Cette somme sera retirée par le gérant de la société sur présentation du
certificat du greffier du tribunal de Commerce de SAINT-NAZAIRE attestant
l'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

Apport de bien mobilier corporel

Monsieur Jérome AMELINE BASBOURG: Apporte les éléments suivants:

Un matériel consistant en : 1 MEULEUSE 125V BOSCH.
Ce matériel d'une valeur de soixante-deux euros (62,00 eur)

Un matérie! consistant en : 1 MEULEUSE 230V BOSCH.
Ce matériel d'une valeur de cent dix-huit euros (118,00 eur)

Un matériel consistant en: 1 POSTE A SOUDER SEMI-AUTOMATIQUE
KEMPI 120 AMPERE AVEC ATORCHE.
Ce mateériel d’'une valeur de mille euros (1 000,00 eur)




Un matériel consistant en : 1 TABLE SCIE A BOIS BOSCH 230V.
Ce matériel d'une valeur de sept cent huit euros (708,00 eur)

Un matériel consistant en: 1 JEU DE SERRE JOINT ET JEU DE FRAPPE
ACIER.
Ce matériel d'une valeur de soixante-quinze euros (75,00 eur)

Un matériel consistant en : 1 JEU D'ETAUX ET TRAITEAUX.
Ce matériel d'une valeur de deux cents euros (200,00 eur)

Un matériel consistant en : DES COFFRETS A CLIQUET TOOLS GRANDE
CAPACITES.
Ce matériel d'une valeur de cent vingt-cing euros (125,00 eur)

Un matériel consistant en : DES PALANS A CHAINE + GRENOUILLE DE
LEVAGE ET ELINGUES 2T/3T.
Ce matériel d’'une valeur de deux cent douze euros (212,00 eur)

TOTAL DES APPORTS EN MOBILIER: 2.500,00 EUR

Si la société n'est pas constituée ou immatriculée plus de six mois aprés le
premier dépét de fonds, les associés ont la possibilité de retirer leur apport sous les
conditions suivantes :

- L'autorisation individuelle de retrait est donnée par le Président du Tribuna!
de commerce statuant sur requéte ;

- en cas de retrait par un mandataire commun des apporteurs, celui-ci doit
justifier d'un pouvoir écrit.

ARTICLE 7 . RECAPITULATION DES APPORTS
RECAPITULATION DES APPORTS

Total des apports en numéraire : 5 000,00 €
Total des apports en nature : 2500,00 €
ENSEMBLE des apports : 7 500,00 €

CAPITAL SOCIAL

INTERVENTION DU CONJOINT

Aux présentes est a l'instant intervenue :

Madame Malika CHEREAU, Educatrice de jeunes enfants, épouse de
Monsieur Jérome Gérard Bernard AMELINE BASBOURG, demeurant a SAINT-
NAZAIRE (44600) 1 avenue Adélaide.

Née a SAINT-NAZAIRE (44600) le 4 mai 1982.

Mariée a la mairie de SAINT-NAZAIRE (44600) le 4 ao(t 2006 sous le régime
de la communauté d’acquéts a défaut de contrat de mariage préalable.

Ce régime matrimonial n‘a pas fait I'objet de modification.

De nationalité francaise.

Résidente au sens de la réglementation fiscale.

A ce non présente mais représentée par Madame Claire SIRET, clerc de
notaire élisant professionnellement domicile 8 PORNICHET (44380) 1 bis avenue du
Gulf Stream en vertu des pouvoirs qui lui ont été conférés aux termes d'une
procuration sous signature privee en date @ PORNICHET, du 10 mars 2019,
demeurée ci-annexée.

Déclare avoir été avertie du projet de constitution de la présente société et de
la possibilité qui lui est donnée par larticle 1832-2 du Code civil d'entrer
personnellement dans ladite société en qualité d'associé.




Ladite Madame AMELINE BASBOURG déclare accepter le présent apport et
ne pas vouloir user de la faculté qui lui est offerte et renoncer a revendiquer la qualité
d'associé dans la présente société.

Le notaire soussigné précise :
e qu'il n'est pas possible de revenir ultérieurement sur cette décision ;

s que ces parts n'entrent en communauté que pour leur valeur patrimoniale, et
qu'en cas de partage, elles ne peuvent étre attribuées qu'au conjoint associé.

Qui, connaissance prise des présentes, déclare :

1) Reconnaitre le caractére propre des fonds au moyen desquels au moyen
desquels FASSOCIE s'est acquitté du prix de la présente acquisition.

2) Prendre acte de la volonté de 'ASSOCIE de procéder au remploi de ces
fonds, afin que les parts sociales présentement cédées lui appartiennent en propre.

3) En conséquence, s'interdire & I'avenir de contester de quelque maniére que
ce soit le caractére propre de ces parts.

ARTICLE 8. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS
(7 500,00 EUR).

Il est divisé en 7.500 parts de UN EURO (1,00 EUR) chacune, entiérement
souscrites, numérotées de 1 a 7.500 attribuées aux associés en proportion de leurs
apports, savoir ;

Initialement :
- Monsieur Jéréme AMELINE BASBOURG : 7.500 parts numérotées de 1 a 7.500

Suite a I'apport en nature des parts au capital de la société P'TITE LIMAILLE ;
- La société P'TITE LIMAILLE : 7.500 parts numérotées de 1 & 7.500.

1/ Augmentation de capital

Principe :

Le capital social peut étre augmenté, de toutes les maniéres autorisées par la
loi en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'élévation de la valeur
nominale des parts existantes, la décision collective des associés doit étre prise a
'unanimité.

Si l'augmentation de capital est réalisée pour partie ou en totalité, par des
apports en nature, la décision de la collectivité des associés constatant 'augmentation
de capital et 'augmentation consécutive du capital ainsi que la modification des
statuts, doit contenir I'évaluation de chaque apport, au vu d'un rapport annexé a cette
décision et etabli sous sa responsabilité par un commissaire aux apports désigné en
justice sur requéte du ou des gérants.

Droit préférentie! de souscription :

Chaque associé a un droit préférentiel de souscription pour I'émission de
parts de numéraire. Ce droit s'exerce proportionnellement au nombre de parts
detenues. Toutefois, une décision collective extraordinaire peut supprimer ce droit de
souscription. En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer
individuellement a ce droit préférentiel de souscription.

2/ Reduction du capital
L'assemblée générale extraordinaire des associés peut aussi, sous réserve, le

cas echéant, des droits de créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital
social pour quelque cause ou de quelgue maniére que ce soit, mais en aucun cas, la
reduction du capital ne peut porter atteinte a I'égalité entre associés.




Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les associés
doivent décider, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait
apparaitre cette perte s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société. Si la dissolution
n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, la société
est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel
la constatation des pertes est intervenue de réduire son capital d'un montant au moins
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai,
les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
egale a la moitié du capital social.

Lorsque la réduction du capital affectera des parts démembrées et aura pour
conséquence lattribution de numéraire en contrepartie de l'annulation des parts
concernées, les dispositions de l'article 587 du Code civil s’appliqueront aux sommes
attribuées en représentation des parts démembrées annulées, sauf si les parties n'en
conviennent autrement.

En cas d'application de l'article 587 du code civil, il devra étre établi une
convention de quasi-usufruit suivant acte regu par un Notaire, laquelle devra
étre enregistrée.

Par suite, et sauf accord unanime des parties notifié au siége de la société par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le gérant sera tenu de
remettre le numéraire attribué en représentation des parts démembrées concernées
par la réduction de capital, au seul usufruitier qui sera seul habilité a en donner
quittance et décharge, et le gérant sera bien et valablement déchargé par la remise
des fonds au seul usufruitier.

Lorsque la réduction de capital aura pour conséquence l'attribution d'un bien
en nature en contrepartie de I'annulation des parts concernées, le bien attribué sera
subrogé purement et simplement aux parts annulées, et en cas de démembrement
des parts concernées, les droits respectifs de I'usufruitier et du nu-propriétaire seront
reportés sur le bien.

ARTICLE 10 . COMPTES COURANTS

Les associés peuvent laisser ou mettre a disposition de la société toutes
sommes dont celle-ci peut avoir besoin. Les conditions de retrait ou de
remboursement de ces sommes, ainsi que leur rémunération, sont déterminées par
une decision collective des associes prise en la forme ordinaire.

Ces accords sont soumis a la procédure de contréle des conventions passées
entre la société et I'un de ses gérants ou associés.

TITRE lll - PARTS SOCIALES
ARTICLE 11 . PARTS SOCIALES

Titre de propriété :

La propriété des parts sociales résulte seulement des statuts, des actes qui
les modifient, des cessions et mutations ultérieures, qui seraient réguliérement
consenties, constatées et publiées.

Tout associé peut, apres toute modification statutaire, demander la délivrance
d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. A ce
document est annexée la liste mise a jour des associés, des gérants et, le cas
echéant, des autres organes sociaux.

Droits attachés aux parts :
Chaque part donne droit dans la répartition des bénéfices, des réserves et du
boni de liquidation, a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes.

Droit de vote :
Chaque part donne également droit de participer aux assemblées générales
des associés et d'y voter.
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En cas de démembrement de parts, le droit de vote s'exercera selon les
modalités prévues a l'article 14 des présents statuts.

Usufruit — nue-propriéteé :
Le droit de vote s'exercera selon les modalités prévues a l'article 14 des
présents statuts.

Indivisibilité des parts :

Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires
indivis d'une ou plusieurs parts sociales sont représentés auprés de la société dans
les diverses manifestations de la vie sociale par un mandataire unique choisi parmi les
indivisaires ou les associés. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en
Justice, a la demande du plus diligent des indivisaires.

Le droit de vote seul fait I'objet de cette représentation, chacun des associés
indivisaires gardant le droit de siéger en assemblée.

ARTICLE 12 . CESSION ET TRANSMISSION DE PARTS

L'obligation d'information des salariés par le représentant légal de la société
s'impose en cas de projet de cession d'une participation représentant plus de 50%
des parts.

Ces dispositions s'appliquent que la société ait plus ou moins de cinquante
salariés, si elle est tenue a avoir un comité d'entreprise elle devra alors avoir moins de
250 salariés et réaliser un chiffre d'affaires n'excédant pas 50 millions ou un total de
bilan n'excédant pas 43 millions d'euros.

Cette obligation d'information a pour but de permettre aux salariés de déposer
une offre de rachat dans les deux mois a compter de Ia notification de l'information. La
cession ne pourra avoir lieu qu'une fois le délai de deux mois expiré sauf renonciation
expresse entretemps de la part des salariés a présenter une offre de rachat.

Cette obligation n'existe pas en cas de cession par succession, liquidation du
regime matrimonial, au profit du conjoint, d'un ascendant, d'un descendant, ou
effectuée dans le cadre d'une procédure de conciliation, de sauvegarde, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

MUTATION ENTRE VIFS

Opposabilité :

Les mutations entre vifs sont constatées par acte authentique ou sous
signatures privees. Elles deviennent opposables a la société soit aprés leur
acceptation par un gerant dans un acte authentique soit par une signification faite a la
société par acte d’Huissier de Justice. Toutefois, la signification peut étre remplacée
par le dép6t d'une copie authentique de Facte de cession au siége social contre
remise par le gérant d’'une attestation de ce dépét. Elies ne sont opposables aux tiers
qu'apres le dépét d'une copie des statuts modifies au Greffe du Tribunal de
commerce, ce dépdt pouvant étre effectué par voie électronique.

En l'absence de publication par le gérant et aprés mise en demeure de ce
dernier, le cédant et le cessionnaire peuvent déposer eux-mémes une copie de I'acte
contre récépissé.

Domaine de I’lagrement :

Toutes opérations, notamment toutes cessions, échanges, apports a
société d’éléements isolés, donations, ayant pour but ou conséquence le
transfert d’un droit quelconque de propriété sur une ou plusieurs parts sociales
entre toutes personnes physiques ou morales, a I'exception de celles qui
seraient visées a l'alinéa qui suit, sont soumis a I'agrément de la société.

Cessions libres :
Toute cession est soumise a agrément.

Agrément :
L'agrément est donné avec le consentement de la majorité des associés
représentant au moins la moitié des parts sociales.




Procédure d’agrément :

La procédure d’agrément est suivie dans les conditions prescrites par les
articles L 223-13 et L 223-14 du Code de commerce.

La sociéte, par décision coilective extraordinaire des associés, peut
également, avec le consentement de I'associé cédant, décider dans le méme délai, si
elle préfere cette solution, racheter lesdites parts par voie de réduction de capital.
Lorsque I'agrément est refusé et les parts rachetées par les associés, le cédant peut
exercer son droit de reprise a tout moment en cas de désaccord sur le prix.

MUTATION PAR DECES

En cas de décés d'un associé, ses ayants droit doivent justifier de leurs
gualités et demander leur agrément, s'il y a lieu, selon ce qui est dit au chapitre
« Mutation entre vifs » ci-dessus. Lorsque I'agrément a été refusé a 'ayant droit, celui-
ci a droit a la valeur des droits sociaux de son auteur.

RECOURS A L’EXPERTISE

En cas de recours a I'expertise et a défaut d'accord entre les parties, les frais
et honoraires sont respectivement supportés par moitié par les anciens et nouveaux
titulaires des parts sociales, mais solidairement entre eux a I'égard de l'expert. La
répartition entre chacun d’eux a lieu au prorata du nombre de parts anciennement ou
nouvellement détenues.

En cas de retrait, le retrayant supporte seul la charge de l'expertise
éventuelle.

LOCATION DES TITRES

Les parts sociales peuvent étre données en location a une personne physique
dans les conditions prévues par les articles L. 239-1 et suivants du Code de
commerce. '

Le locataire des parts doit étre agréé dans les mémes conditions que celles
prévues aux présents statuts pour les cessions de parts sociales. Le deéfaut
d’agrément du locataire interdit la location effective des parts sociales.

Lorsque la société fait l'objet d'une procédure de sauvegarde ou de
redressement judiciaire en application du titre 1ll du livre VI du Code de commerce, la
location de ses parts sociales ne peut intervenir que dans les conditions fixées par le
tribunal ayant ouvert cette procédure.

Le contrat de bail est constaté par un acte authentique ou sous signature
privée soumis a la procédure de I'enregistrement. 1l doit comporter, a peine de nullité,
les mentions prévues a l'article R. 239-1 du Code de commerce.

Pour étre opposable a la société, le contrat de bail doit lui étre signifié ou étre
accepté par elle dans un acte notarié dans les formes prévues par l'article 1690 du
Code civil.

La delivrance des parts est réalisée a la date a laquelle sont modifiés les
statuts de la société pour y inscrire, a co6té du nom de I'associé concerné, la mention
du bail et du nom du locataire.

Le gerant peut procéder a cette inscription dans les statuts sous réserve de la
ratification de cette décision par les associés dans les conditions prévues a l'article L.
223-29 du Code de commerce. Il peut, dans les mémes conditions, supprimer cette
mention en cas de non-renouvellement ou de résiliation du bail.

A compter de cette date, la société doit adresser au locataire toutes les
informations dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux
assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur pour toutes les assemblées statuant sur
des modifications statutaires ou le changement de nationalité de la société. Pour
toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux parts
sociales louées, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le locataire,
comme s'il était usufruitier des parts sociales, le bailleur en étant considéré comme le
nu-propriétaire.

Les parts sociales louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés
des comptes sociaux, en début et en fin de contrat ainsi qu'a la fin de chaque exercice
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comptable lorsque le bailleur est une personne morale. L'évaluation est certifiée par
un commissaire aux comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que la conclusion du bail
initial.

En cas de non-renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la
plus diligente fait procéder a la radiation de la mention portée dans les statuts. Tout
intéressé peut demander au président du tribunal de commerce, statuant en référé,
d’enjoindre sous astreinte au gérant de la société, en cas de signification ou d'arrivée
a terme d’un contrat de bail portant sur des parts sociales de la société, de modifier
les statuts et de convoquer la collectivité des associés a cette fin.

Le gérant peut supprimer dans les statuts la mention du bail et du nom du
locataire a c6té du nom du bailleur, sous réserve de ratification de cette décision par
la collectivité des associés prise dans les conditions des présents statuts.

Il est précisé que la location de parts sociales ne peut pas porter sur des titres

1° Détenus par des personnes physiques dans le cadre de la gestion de leur
patrimoine privé lorsque les produits et plus-values bénéficient d'un régime
d'exonération en matiére d'impét sur le revenu ;

2° Inscrits & l'actif d'une société de capital-risque mentionnée a l'article 1er-1
de la loi n® 85-695 du 11 juillet 1985 portant diverses dispositions d'ordre économique
et financier ou d'une société unipersonnelle d'investissement a risque mentionnée a
['article 208 D du Code général des impéts ;

3° Detenus par un fonds commun de placement a risques, un fonds commun
de placement dans linnovation ou un fonds d'investissement de proximité
respectivement mentionnés aux articles L. 214-28, L. 214-30 et L. 214-31 du code
monétaire et financier. ’

A peine de nullité, les parts louées ne peuvent faire |'objet d'une sous-location
ou d'un prét de titres au sens des articles L. 211-22 a L. 211-26 du méme Code.

Les parts sociales des sociétés a responsabilité limitée, lorsque les unes ou
les autres de ces sociétés sont constituées pour l'exercice des professions visées a
l'article 1er de la loi n® 90-1258 du 31 décembre 1990 relative a I'exercice sous forme
de sociétés des professions libérales soumises a un statut législatif ou réglementaire
ou dont le titre est protégé et aux sociétés de participations financiéres de professions
libérales, ne peuvent pas faire I'objet du contrat de bail prévu au présent article, sauf
au profit de professionnels salariés ou collaborateurs libéraux exergant en leur sein et,
a 'exception des sociétés intervenant dans le domaine de la santé ou exergant les
fonctions d'officier public ou ministériel, de professionnels exergant la profession
constituant I'objet social de ces sociétés.

RETRAIT D'ASSOCIE

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement
ou partiellement de la société aprés autorisation donnée par I'assemblée
générale des associés en la forme extraordinaire, laquelle décidera des modalités
dudit retrait si ce dernier est accepté.

Le retrait peut également étre autorisé pour justes motifs par une décision de
justice.

L'admission au redressement et a la liquidation judiciaires et la faillite
personnelle d'un associé entrainent son retrait d'office de la société.

La valeur des droits est fixée a la date d'effet du retrait.

L’associé qui se retire de la société reste tenu des dettes sociales devenues
exigibles a la date d'effet de son retrait. 1| n'est plus responsable des dettes
contractées avant la date d'effet de son retrait mais qui ne sont pas encore exigibles a
cette date, sauf si le retrayant a garanti personnellement les engagements de la
sociéte.

L'associé qui se retire n'a droit qu'au seul remboursement de la valeur de ses
parts fixée, a défaut d'accord amiable, conformément aux dispositions de l'article
1843-4 du Code civil. Il y a alors annulation des parts de l'associé qui se retire et
réduction corrélative du capital social.

Les frais et honoraires d'expertise sont intégralement a la charge du retrayant.




Le retrayant peut, aprés son retrait effectif, faire valoir son droit d’information
pour les documents relatifs a la période ou il était encore associé.

Dans la mesure ou le retrayant serait titulaire d'une créance a I'encontre de la
société notamment sous la forme d'un compte courant, la convention qui aura été
établie entre les parties devra régler le sort de celle-ci dans I'hypothése de son départ,
a défaut pour les statuts de I'avoir prévu.

TITRE IV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 13 . GERANCE

Nomination :
La gérance est assurée par une ou plusieurs personnes physiques, associées
ou non, nommees avec ou sans limitation de durée.

Pouvoirs a I’égard des tiers :

Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou chacun des gérants est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société
sous reserve des pouvoirs que la loi attribue aux associés. La société est engagée
méme par les actes du gérant qui ne relevent pas de 'objet social, 8 moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise
a constituer cette preuve.

Pouvoirs entre associés :

De convention expresse entre les associés, il est convenu de limiter les
pouvoirs du gérant ou de chacun des cogérants comme suit :

Toute acquisition, cession ou échange d’immobilisation ou fonds de
commerce, emprunt, ouverture de crédit en compte courant, toute mise en
gérance ou nantissement du fonds de commerce ne pourront étre réalisés sans
I'accord de I'assemblée générale ordinaire des associés.

Délégation de pouvoirs :
Dans la mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, un gérant peut donner
toutes délégations de pouvoirs a tous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Sdretés :
Les slretés sur les biens de la société sont consenties en vertu de pouvoirs
pouvant résulter des présents statuts, de délibérations ou délégations.

Rémunération :

Le gérant peut étre rémunére, les modalités de fixation et réglement sont
obligatoirement déterminées par décision collective ordinaire des associés. Cette
décision doit étre répertoriée dans le registre prévu au troisieme alinéa de l'article L
223-31 du Code de commerce, a défaut cette décision pourra étre annulée a la
demande de tout intéressé, méme déja averti de I'existence de cette rémunération.

Assiduité - concurrence :

Sauf a obtenir une dispense de [a collectivité des associés, le gérant ou
chacun des gérants s'ils sont plusieurs est tenu de consacrer tout son temps et tous
ses soins aux affaires sociales.

Démission :

Un gérant peut démissionner sans juste motif sous réserve de notifier sa
démission a chacun des associés par lettire recommandée avec demande d’avis de
réception plus de six mois avant la cléture de I'exercice social en cours. Sa démission
ne prendra effet qu’a la cléture de I'exercice en cours.

Révocation :

Tout gérant est révocable par décision des associés représentant plus
de la moitié des parts sociales, a défaut d'obtenir une telle majorité il ne sera pas
possible de procéder & une seconde consultation aux votes émis. Le gérant révoqué
sans justes motifs peut obtenir des dommages-intéréts.

Il est également révocable par décision de justice pour cause légitime.
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Incapacité :

La cessation du mandat social du gérant intervient de plein droit lorsqu'il est
placé sous l'un des régimes de protection des personnes dites « protégées » ou
forsque s'ouvre un mandat de protection future. Une assemblée générale devra étre
convoquée a l'initiative de tout associé.

Déceés du gérant unique :

En cas de décés du gérant unique, un associé ou le commissaire aux
comptes est autorisé a convoquer une assemblée générale pour désigner un nouveau
gérant, le délai de convocation étant réduit a huit jours. Cette assemblée sera
présidée par I'associé qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts.

Conventions réglementées - convention interdites — conflits d’intéréts :

- Conventions réglementées :

Un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personnes
interposées entre la société et I'un de ses gérants ou associés doit étre présenté aux
associés. L'assemblée statue sur ce rapport.

Toutefois, s'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions
conclues par un gérant non associé sont soumises a l'approbation préalable de
lassemblée.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne
comprend qu'un seul associé et que la convention est conclue avec celui-ci, il en est
seulement fait mention au registre des décisions.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour le gérant, et, s'il y a lieu, pour I'associé contractant, de supporter individuellement
ou solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la
société.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec
une société dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
directeur général, membre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est
simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitée.

Ces dispositions de [larticle L. 223-19 ne sont pas applicables aux
conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales.

- Conventions interdites :

Il est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la sociéte, de se
faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette
interdiction s'applique aux représentants légaux des personnes morales associées.

L'interdiction s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants
des personnes visées a l'alinéa précédent ainsi qu'a toute personne interposée.

- Conflits d’intéréts :
Le Tribunal peut désigner un mandataire ad hoc pour représenter la société
lorsqu'il existe un conflit d'intérét entre celle-ci et ses représentants légaux.

Représentation :

L'article 1161 du Code civil dispose qu'un représentant ne peut agir pour le
compte des deux parties au contrat ni contracter pour son propre compte avec le
représenté.

En ces cas, I'acte accompli est nul @ moins que la loi ne l'autorise ou que le
représenté ne l'ait autorisé ou ratifié.

ARTICLE 14 . DECISIONS COLLECTIVES

Assemblée - Consultation écrite :
Les décisions collectives des associés sont prises en assemblée ou par voie
de consultation écrite, au choix de la gérance.
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Toutefois les associés peuvent valablement prendre une décision a
I'unanimité dans un acte dans la mesure ou ils y sont tous présents ou diment
représentés, a I’exception des décisions concernant les comptes annuels.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour les décisions
relatives a 'approbation des comptes annuels et pour toutes autres décisions, dans ce
dernier cas si la convocation en est demandée par un ou plusieurs associés dans les
cas prévus par la loi.

Au cas ou le nombre des associés serait réduit a un, 'associé unique exerce
les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés sous forme de décisions
unilatérales.

Télétransmission :

Les associés peuvent participer aux assemblées par tous les moyens de
télétransmission afin que ceux d'entre eux qui y auront recours soient réputés
présents pour le calcul du quorum et de la majorité.

La societé qui entend recourir & la communication électronique en lieu et
place d'un envoi postal en soumet la proposition aux associés soit par voie postale,
soit par voie électronique.

Chaque associé peut donner son accord écrit par lettre recommandée ou par
voie électronique, au plus tard vingt jours avant la date de la prochaine assemblée
des associés.

En cas d'accord, la convocation et les documents et renseignements sont
transmis a l'adresse indiquée par l'associé. En lI'absence d'accord de l'associé, la
société a recours a un envoi postal.

Les associés qui ont consenti a ['utilisation de la voie électronique peuvent,
par cette voie ou par lettre recommandée, demander le retour a un envoi postal vingt

jours au moins avant la date de I'assemblée suivante.

Droit de convocation :

Les assemblées sont convoquées par la gérance. En cas de pluralité de
gérants, le droit de convocation appartient a chacun d’eux sans que les autres gérants
puissent faire opposition.

A défaut, les assemblées sont convoquées par le commissaire aux comptes
lorsqu’il en existe un.

En outre, un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou
détenant, s'ils représentent au moins le dixiéme des associés, le dixiéme des parts
sociales, peuvent convoquer la réunion d’une assemblée.

Tout associé peut, également, obtenir par ordennance du président du
Tribunal de commerce statuant en référé la désignation d'un mandataire chargé de
convoquer Fassemblée.

Toute assemblee irréeguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois,
I'action en justice n’est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou
représentes.

Ordre du jour :

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés, détenant au moins le vingti€me des parts sociales,
et agissant dans les conditions et délais légaux, ont la faculté de requérir, de maniére
motivéee avec un bref exposé des motifs, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception ou courrier électronique avec accusé de réception, l'inscription de
points a l'ordre du jour de I'assemblée soumis au vote et entrant dans les pouvoirs de
celle-ci.

L'assemblée ne peut délibérer sur une guestion qui n'est pas inscrite a I'ordre
du jour, lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation.

Mode de convocation :

Les convocations sont adressées aux associés quinze jours au moins avant la
réunion, et ce par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Celles-ci
indiquent I'ordre du jour.

Lieu de convocation :
Le lieu de convocation est soit le siége social soit tout autre lieu indiqué par ia
gérance.




Droit de communication - délai :

Quinze jours au moins avant la date de la réunion de l'assemblée, les
documents suivants doivent étre adressés par lettre recommandée avec avis de
réception a chaque associé : le texte des résolutions proposées, le rapport du ou des
gérants, le cas échéant celui du commissaire aux comptes.

Pendant ce délai, ces mémes documents sont tenus a la disposition des
associés au siége social.

En cas de consultation écrite, les mémes documents sont adressés a chaque
associé par lettre recommandée avec avis de réception qui dispose d'un délai de
quinze jours a compter de la date de réception pour émettre son vote par écrit.

En outre, lorsqu’il s’agit de 'assemblée annuelle destinée a I'approbation des
comptes, doivent étre adressés a chaque associé par lettre recommandée avec avis
de réception: linventaire, les comptes annuels, le cas échéant les comptes
consolidés et le rapport sur la gestion du groupe.

Représentation :

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou un autre associé a
moins que la société ne comprenne que deux époux ou deux associés. L'associé
unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

Lorsque les parts sont frappées de saisie-attribution ou sont données en
nantissement, le débiteur reste associé.

Les représentants légaux d'associés juridiquement protégés peuvent
participer au vote méme s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

Les sociétés et autres personnes morales associées sont représentées soit
par leur représentant légal soit par toute personne physique qu'elles se seront
substituées.

Procés-verbaux :

Les procés-verbaux des assemblées doivent étre établis sur un registre
spécial sur des feuilles mobiles cotées et paraphées comportant les mentions
suivantes . date et lieu de la réunion, nom et qualité du président, identité des
associés présents ou représentés avec lindication du nombre de parts qu'ils
détiennent, les documents et rapports soumis, un résumé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix, le résultat du vote.

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal
auquel est annexée la réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le ou les gérants et le président
de séance. Les copies ou extraits sont valablement certifiés par un seul gérant ou
eventuellement les liquidateurs.

Décisions extraordinaires :

Les décisions extraordinaires sont celles qui emportent ou entrainent,
directement ou indirectement, modification des statuts.

Sous reserve d'autres conditions impératives définies dans les présents
statuts ou par la loi, les décisions extraordinaires sont adoptées par les associés
aux conditions de quorum et de majorité qui suivent : I'assemblée ne délibére
valablement que si les associés présents ou représentés possédent au moins,
sur premiére convocation, le quart des parts sociales et, sur deuxiéme
convocation, le cinquiéme de celles-ci. En application de I'article L 223-30 alinéa
3 du Code de commerce, les décisions extraordinaires sont adoptées a la
majorité des deux tiers des parts sociales détenues par les associés présents
ou représentés.

Par dérogation, il est rappelé que le gérant peut mettre les statuts en
conformité avec la loi et les réglements sous réserve d'une ratification par une
décision des associés représentant les deux tiers au moins du capital sociat.

Le quorum est fixé sur premiére convocation au quart des parts et sur
deuxiéme convocation au cinquiéme des parts.

Décisions ordinaires :

Les décisions ordinaires sont toutes celles qui n'entrent pas dans la définition
donnée ci-dessus des décisions extraordinaires. Ce sont notamment celles portant sur
I'approbation des comptes annuels, I'affectation des bénéfices, la nomination et la



révocation du ou des gérants, sur l'approbation de tous actes de la gérance qui
n’entrent pas dans la définition de ses pouvoirs internes.

Une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice doit
étre obligatoirement réunie chaque année dans les six mois de la cléture de I'exercice
en vertu de l'article L 223-26 du Code de commerce. Si 'assemblée n'a pas été réunie
dans ce délai, sous réserve de prorogation de ce délai par voie de justice, le ministére
public ou tout actionnaire peut saisir le président du Tribunal compétent statuant en
référé afin d'enjoindre, le cas échéant sous astreinte, aux dirigeants de convoquer
cette assembiée générale ou de désigner un mandataire pour y procéder.

Sous réserve d’autres conditions impératives définies dans les présents
statuts ou par la loi, les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs
associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére consultation, les associés
sont réunis et consultés une seconde fois et les décisions sont alors valablement
prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants, a la condition
expresse de ne porter que sur les questions ayant fait I'objet de la premiére
consultation.

Démembrement des parts :

Lorsque les parts sociales font 'objet d'un démembrement — usufruit d'une
part et nue-propriété d'autre part — le droit de vote appartient a l'usufruitier pour toutes
les décisions ordinaires et pour certaines décisions extraordinaires, savoir :

- Le transfert du siége social.

- La définition et I'établissement des régles de calcul du résultat.

- L'augmentation en vertu d'apports nouveaux et la réduction du capital non
motivée par des pertes, la fusion.

- Les modifications du pacte social touchant aux droits d'usufruit grevant les
parts sociales.

- Les modalités du droit de vote.

- La décision de vendre un actif mobilier ou immobilier appartenant a la
société.

- La décision de prononcer la dissolution anticipée de la société.

- Les décisions de retrait et d'agrément.

Ainsi que pour toutes décisions ayant pour conséquence directe ou indirecte
d'augmenter les engagements directs ou indirects d'usufruitiers de parts sociales.

Pour toutes ces décisions, le nu-propriétaire devra étre convoqué.

Le droit de vote appartiendra au nu-propriétaire pour toutes les autres
décisions. Pour toutes ces décisions, l'usufruitier devra étre également convoqué.

En l'absence de volonté contraire du nu-propriétaire réguliérement signifiée a
la société par lettre recommandée avec accusé de réception ou par acte d'huissier de
justice, l'usufruitier de parts sociales démembrées sera présumé disposer d'un
mandat tacite du nu-propriétaire pour, en l'absence de celui-ci, participer aux
assemblées générales et voter en ses lieu et place les résolutions proposées par la
gérance et ressortant ordinairement, en application des présents statuts, du droit de
vote du nu-propriétaire.

Il est rappelé :

- Qu'en vertu des dispositions de l'article 1844, premier alinéa, du Code
civil, tout associé a le droit de participer aux décisions collectives
nonobstant toute disposition statutaire contraire.

- Que l'exercice du droit de vote de |'usufruitier ne devra ni amener une
augmentation des engagements du nu-propriétaire ni s'exercer dans le
dessein de favoriser ses intéréts au détriment de ceux des autres
associés.

En cas de transmission des titres dans le cadre des dispositions de larticle
787 B Code général des imp6ts avec réserve d'usufruit, et par dérogation avec ce qui
vient d'étre indiqué ci-dessus, les droits de vote de I'usufruitier seront alors limités aux
seules decisions concernant |'affectation des bénéfices.
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Etant précisé que cette limitation est définitive, l'usufruitier ne saurait
recouvrer I'ensemble des droits de vote sur les titres ayant bénéficié de I'exonération,
a l'issue du délai des engagements collectifs et individuels.

TITRE V - COMPTES SOCIAUX
ARTICLE 15 . EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le PREMIER MARS et se termine le VINGT
HUIT ou VINGT NEUF FEVRIER de chaque année.

ARTICLE 16 . COMPTES SOCIAUX

Les comptes sociaux sont établis conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire et les comptes
annuels puis établit le rapport de gestion (sauf pour les petites entreprises — art L 232-
11V C commerce).

Dans le délai de six mois aprés la cloture de l'exercice, I'assemblée des
associés approuve les comptes annuels, le cas échéant, aprés rapport du
commissaire aux comptes.

Ce délai peut étre prolongé a la demande du gérant par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant sur requéte.

Dans le mois de leur approbation par 'assemblée des associés, la société est
tenue de déposer au Greffe du Tribunal de commerce, pour étre annexés au Registre
du Commerce et des Sociétés, les documents énoncés a l'article L 232-23 du Code
de commerce. Ce dépét peut s'effectuer dans les deux mois par voie électronique.

En cas de refus d’approbation, une copie de la décision de refus est déposée
dans le méme délai.

Le rapport de gestion doit étre tenu a la disposition de toute personne qui en
fait la demande.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence des sommes
distribuables, l'assemblée détermine la part de celles-ci attribuée sous forme de
dividende.

Les dividendes distribués, en cas de démembrement des parts sociales,
reviennent a Fusufruitier. Ils reviennent également a l'usufruitier sous la forme d'un
quasi usufruit si les dividendes sont prélevés sur les réserves, sauf convention
contraire entre celui-ci et le nu-propriétaire.

L'associé unique et seul gérant est dispensé d'approuver les comptes, le
dépét au Greffe du Tribunal de commerce valant approbation. Dans ce cas, le
récepissé de dépdt des comptes délivré par le Greffe du Tribunal de commerce sera
porté au registre des délibérations dans les mémes conditions qu'une décision
d'approbation des comptes.

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES
ARTICLE 17 . COMMISSAIRES AUX COMPTES

Nomination :

Dés constatation de la réunion de deux au moins des trois criteres définis a
article L 223-35, deuxiéme alinéa, du Code de commerce, I'associé unique ou
I'assembiée des associés selon le cas doit désigner au moins un commissaire aux
comptes titulaire et un suppléant pour six exercices.

L'article 223-35, dans son deuxieme alinéa, dispose : « Sont tenues de
deésigner un commissaire aux comptes au moins les sociétés a responsabilité limitée
qui dépassent a la cldture d'un exercice social des chiffres fixés par décret en Conseil
d'Etat pour deux des critéres suivants : le total de leur bilan, le montant hors taxes de
leur chiffre d'affaires ou le nombre moyen de leurs salariés au cours d'un exercice. »

La société n'est plus tenue de désigner un commissaire aux comptes dés
qu’elle n'a pas dépassé les chiffres fixés pour deux des trois critéres pendant les deux
exercices précédant 'expiration du mandat du commissaire en exercice.




Une société a responsabilité limitée, tenue en vertu de l'article 223-35 sus
visé de désigner un commissaire aux comptes, et dont les comptes des trois derniers
exercices de douze mois ont été réguliérement approuvés par les associés, peut,
sans faire appel public a I'épargne, émettre des obligations nouvelles.

Méme lorsqu’elle n'est pas obligatoire, la nomination d'un commissaire aux
comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au
moins le dixieme du capital social.

Les décisions prises a défaut de désignation réguliere de commissaires aux
comptes ou sur le rapport de commissaires nommés ou demeurés en fonction
contrairement aux dispositions légales, sont nulles.

L'action en nullité est éteinte si ces délibérations sont confirmées par une
décision prise sur le rapport de commissaires réguliérement désignés.

Mission :

Les commissaires aux comptes exercent la mission et jouissent des
prerogatives définies par l'article L 223-39 du Code de commerce.

Pour faciliter la mission du ou des commissaires et assurer l'information
suffisante du ou des associés, les comptes annuels, le rapport de gestion (sauf pour
les petites entreprises — art L 232-1 IV C commerce) sont tenus au siége social a la
disposition du ou des commissaires, un mois avant la convocation de I'assemblée
annuelle.

Révocation :

En cas de faute ou d’'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent
étre relevés de leurs fonctions avant I'expiration normale de celles-ci par décision de
Justice & la demande de la gérance, de I'associé unique ou de l'assemblée des
associés.

ARTICLE 18 . DISSOLUTION - LIQUIDATION

Dissolution :

La dissolution de la société intervient de plein droit au terme fixé pour sa
durée, comme encore au terme du délai d'un an au cours duquel le nombre des
associés serait supérieur a cent si, dans le méme délai, une régularisation n'est pas
intervenue dans les conditions précisées a l'article L 223-3 du Code de commerce.

Par décision de nature extraordinaire, la collectivité des associés peut décider
a tout moment de la dissolution anticipée ; ce sujet doit étre évoqué lorsque les
capitaux propres deviennent inférieurs a la moitié du capital social du fait des pertes.

En outre, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la société
lorsque les capitaux propres étant inférieurs a la moitié du capital social, soit parce
que le gérant ou le commissaire aux comptes s'il existe n’a pas provoqué la décision
collective des associés visée ci-dessus dans les quatre mois de la constatation des
pertes, soit que les associés n'ont pu valablement délibérer sur le méme sujet, soit
encore a défaut d’assainissement du bilan dans le délai et dans les conditions visées
al'article L 223-42 du Code de commerce |

Il est fait observer que la société n’est dissoute par aucun des événements
susceptibles d'affecter 'un de ses associés ou par la révocation d'un gérant qu'il soit
associé ou non. En outre, la mésentente entre les associés se traduisant par une
paralysie du fonctionnement de la société constitue un juste motif de dissolution.

Liquidation :

A l'expiration de la durée sociale ou en cas de dissolution anticipée pour
quelque cause que ce soit, la liquidation est assurée par le ou les gérants alors en
fonction.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux articles L 237-1 et
suivants du Code de commerce.

Le produit net de la liquidation, aprés I'extinction du passif et des frais de
liquidation et le remboursement aux associés du montant nominal libéré et non amorti
de leurs parts sociales, est réparti entre les associés au prorata du nombre de parts
qu'ils détiennent, et la part de 'associé qui n’a apporté que son industrie est égale a
celle de I'associé qui a le moins apporté.




Si toutes les parts sociales sont réunies en une seule main, I'expiration de la
société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission
universelle du patrimoine social a I'associé unique s’il s’agit d’'une personne morale,
sans qu’il y ait lieu a liquidation, sous réserve du droit d'opposition des créanciers,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil. Si I'associé unique
est une personne physique, il y aura lieu de procéder a la liquidation.

En cas d'application des dispositions du troisi€me alinéa de I'article 1844-5 du
Code civil, la radiation de limmatriculation est requise par I'associé unique dans le
délai d'un mois & compter de la réalisation du transfert du patrimoine. A lissue du
délai d'opposition mentionné au troisieme alinéa de l'article 1844-5 du code civil,
le greffier délivre sur demande un certificat de non-opposition constatant que le
tribunal n'a pas été saisi dans ce délai d'une opposition enrblée.

ARTICLE 19 . ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Les contestations relatives aux affaires sociales ou a linterprétation ou a
I'exécution des présents statuts, survenant pendant la durée de la société ou au cours
de sa liquidation, entre les associés et la société, conformément a la loi, sont
soumises a la juridiction du Tribunal de commerce compétent du lieu du siége social.

ARTICLE 20 . OBLIGATION DE LOYAUTE — MANDAT A EFFET POSTHUME

[l est interdit @ tous membres de la société, fondateurs ou non, dirigeants ou

non :
o d’agir dans un sens contraire a l'intérét de la société ;

e d'exercer toute activité en dehors de celle-ci qui pourrait se révéler
directement concurrentielle ou déloyale envers ladite société ;

- d'établir un mandat a effet posthume en contradiction avec les dispositions
des présentes.

TELS SONT LES STATUTS




