AAPIECES SAS

Société par actions simplifiee au
capital de 1 000 €uros
Siege social : 32, Rue du Maréchal Foch
67500 HAGUENAU

STATUTS
LES SOUSSIGNES,

o M. MELNYCHENKO SERHII, né le 18/12/2001 a UKRAINE, Célibataire sous
la communauté réduit aux acquéts, demeurant 69 Boulevard la Fontaine
67200 STRASBOURG Chez IRYNA MELNYCHENKO

o M. PACHKOVSKI ARTIOM, né le 17/09/1989 a GOMEL (BIELORUSSIE), Marié

sous la communauté réduit aux acquéts, demeurant : 16, rue de Molsheim 67000
STRASBOURG

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée constituée par
le présent acte.

Article 1 - Forme

Il est formé par les présentes une société par actions simplifiée qui sera régie par les
présents statuts ainsi que par les dispositions légales a elle applicables.

Article 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société est : AAPIECES
Le nom commercial de la Société est : AAPIECES

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou
des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

Article 3 - Objet

La Société a pour objet social directement ou indirectement, tant en France qu'a
I'étranger :
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Achat vente de piéces détachées neuves de véhicules automobiles, achat vente de
voitures d’occasion.

Et en général, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, mobilieres
ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement audit objet et a
tous objets similaires ou connexes, et toutes activités sédentaires et non sédentaires.

La participation de la société a toutes entreprises créées ou a créer pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tous objets similaires ou
connexes, notamment aux entreprises ou sociétés dont I'objet serait de concourir a la

réalisation de I'objet social ou d’'en faciliter 'extension ou le développement, et ce par
tous moyens.

Article 4 — Siége social - Succursales
Le sieége social est fixé :

32 Rue du Maréchal Foch
67500 HAGUENAU

Il peut étre transfére en tout endroit du méme département ou dans un département
limitrophe, par simple décision, sous réserve de ratification de cette décision par la
prochaine assemblée générale ordinaire des associés, et partout ailleurs en vertu
d’une décision de 'assemblée générale extraordinaire des associés, sous réserve des
dispositions Iégales en vigueur.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixee, sauf dissolution anticipée ou prorogation, a quatre-

vingt-dix-neuf (99) ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Societes.

Article 6 - Apports

| est apporté a la société :

= M. MELNYCHENKO SERHII, en numeéraire la somme de 500.00€
s M. PACHKOVSKI ARTIOM, en numeéraire la somme de 500.00€

Soit au total, laquelle somme a été intégralement versée avant ce jour sur un compte
ouvert au nom de la société en formation ainsi que les associes le reconnaissent dans
les comptes de la banque Qonto SA — 18 RUE DE NAVARIN, 75009 PARIS



Article 7 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de 1000€uros (1 000€uros).
Le capital social est fixe 3 mille euros (1 000,00 Euros) montant des apports ci-

dessus.

| est divisé en 100 parts sociales égales, de 10 Euros chacune, numérotees de1a
100 et attribuées comme suit

= M. MELNYCHENKO SERHII 50 parts numérotées de 01a50
= M. PACHKOVSKI ARTIOM 50 parts numérotées de 512100

Total égal au nombre de parts composant le capital d'origine de 100 parts

Article 8 - Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions légales par la
collectivité des associés.

L'assemblée peut également déleguer au Président les pouvoirs a l'effet de réaliser,
en une ou plusieurs fois, 'émission d’une catégorie de valeurs mobilieres, donnant
immédiatement ou a terme acces au capital, d’en fixer le ou les montants, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom de l'associé
unique, tenu par la société dans les conditions et modalités fixées par la loi.

Article 10 - Cession des actions

Toute transmission ou mutation d'actions s'opére, a I'égard des tiers et de la sociéte,
par virement de compte et par une notification au Président.

Le transfert des actions fait I'objet d’'une mention sur le registre des mouvements tenu
par la sociéte.

1. Cession libre entre associés

Les actions sont librement cessibles entre associés.
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2. Cession a des tiers — agrément
Les actions ne peuvent étre cédees & titre gratuit ou a titre onéreux a toute
personne n'‘ayant pas déja la qualité d’associé, y compris le conjoints et
ascendants et descendants du cédant, qu'avec le consentement de la majorité
des associés représentant au moins les trois-quarts des parts sociales, cette
majorité étant déterminée compte tenu de la personne et de parts de l'associé
cédant, qui peut participer au vote.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, en cas de déces
d’'un associé, les ayant-droits ou héritters de l'associé décéde et
éventuellement son conjoint survivant, doivent justifier de leur qualité dans les
trois mois du décés par la production de I'expédition d'un acte notarié ou de
extrait d’'un intitulé d’inventaire. Dans les huit jours de la réception de ces
documents, la gérance adresse a chacun des associés survivants une lettre
recommandée avec avis de réception faisant part du déces, mentionnant les
qualités des heéritiers, ayant-droits ou conjoint de I'associé décédé et du nombre
de ses parts, afin que les associés se prononcent sur leur agrément.

En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par I'époux le plus
diligent par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec accusé de
réception a la société et a chacun des associés.

A compter de I'envoi de la lettre recommandée par la société au cas de
déces, ou de la réception par celle-ci de la notification au cas de dissolution
de la communauté, 'agrément est donne ou refusé dans les conditions
prévues ci-dessous pour les cessions entre vifs.

3. Procédure d’agrément

Le projet de cession est notifié a la société et a chacun des associés par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaires.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans un délai de trois mois a
compter de la derniére des notifications ci-dessus visées, le consentement est
réputé acquis.

Si la société refuse de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans le
délai de trois mois a compter de la notification de ce refus par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaire, d'acquérir
ou de faire acquérir les parts a un prix fixé dans les conditions prévues a
I'article 1843-4 du Code Civil. Ala demande du président ce délai peut étre
prolongé une seule fois par décision de justice, sans que cette prolongation
puisse excéder six mois.

La société peut également, avec le consentement de I'associé cédant, décider
dans le méme délai de réduire son capital du montant de la valeur nominale
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des parts de cet associé et de racheter ces parts au prix déterminé dans les
conditions prévues ci-dessus. Un délai de paiement qui ne saurait excéder
deux ans peut, sur justification, étre accordé a la société par décision de justice.
Les sommes dues portent intérét au taux légal en matiere commerciale.

Si a I'expiration du délai imparti aucune des solutions ci-dessus énoncees
n’est intervenue, I'associé peut réaliser la cession initialement prévue.

Les dispositions qui précedent sont applicables a tous les cas de cession,
alors méme qu’elles auraient lieu par adjudication publique, en vertu d'une
décision de justice ou autrement, ou par voie de fusion ou d’apport.

Article 11 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statut et aux décisions
des associés.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelques mains qu'il
passe.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Les indivisaires des actions doivent notifier a la société, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, dans le délai de quinze jours a compter de la survenance
de lindivision, le nom du représentant de lindivision qui exercera les droits attacheés
aux actions. Le changement de représentant de lindivision ne sera opposable a la
société, qu'a l'expiration d'un délai de trente jours @ compter de sa notification a la
société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant |'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier.

Article 12 - Président

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale.
Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient Présidents en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président exerce ses fonctions pour une durée et dans des conditions fixées par la
collectivité des associes.



Le Président de la sociéte est Monsieur MELNYCHENKO SERHII, né le
18/12/2001 a UKRAINE, célibataire, demeurant : 69 Boulevard la Fontaine 67200
STRASBOURG Chez IRYNA MELNYCHENKO.

Le Président représente la société a l'egard des tiers. Il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de
l'objet social. Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les
actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que
le tiers sGt que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve. Le Président peut déléguer ses pouvoirs d'organisation interne, pour un objet
et une durée déterminée.

La rémunération du Président est fixée le cas échéant par décision collective des
associes.

Le Président dirige la société et la représente a l'égard des tiers. |l provoque les
décisions collectives et les execute.

Article 13 - Directeur général

Sur la proposition du Président, les associés peuvent nommer un ou plusieurs
directeurs généraux, personnes physiques ou morales. Les pouvoirs du directeur
général, la durée de ses fonctions et sa rémunération sont déterminés par une
décision des associés, en accord avec le Président. |l est révocable ad nutum par
décision collective des associés.

Le Directeur Général de la Société est Monsieur PACHKOVSKI Artiom, né le
17/09/1989 a Gomel (BIELORUSSIE), Marié sous la communauté réduit aux acquéts,
demeurant : 16, rue de Molsheim-- 67000 STRASBOURG

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la remunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 15 des statuts.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le directeur général en
exercice le plus agé remplace le Président dans sa mission de représentation de la
société vis-a-vis des tiers. |l procede aux publicités imposées par ja loi.

Le directeur général dispose, a I'égard de la société, des mémes pouvoirs que le

Président. Il ne peut cependant représenter la société vis-a-vis des tiers, sauf
l'application des dispositions relatives a la suppléance du Président.
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Article 14 - Conventions entre la société et ses dirigeants

Toute convention intervenante, directement ou par personne interposée entre la
Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la
Société la contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre
portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en
aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception.

L es Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur |a
conclusion et 'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales sont communiquees au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit
d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Sociéte.

Toute convention intervenante, directement ou par personne interposée entre la
Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la
Société la contrélant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre
portée a la connaissance du président dans le mois de sa conclusion.

Le Président présente aux associes un rapport sur la conclusion et I'exécution des
conventions au cours de l'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice.

Tout associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les
opérations courantes conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

Article 15 - Décisions des associés
ARTICLE 15-1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compeétente pour prendre les décisions suivantes

_ Transformation de la Société ;

- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Dissolution ;

_ Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président;
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- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associes
- Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 15-2 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorite des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions
propres qu'elle pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précedent et en application des dispositions
légales, les décisions collectives limitativement énumérees ci-aprés doivent étre
adoptées a l'unanimite des associés disposant du droit de vote

_ les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et
notamment I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des
titres de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de commerce) ;

- Le transfert du siége de la société a I'Etranger

- L’adoption d'une clause d'inaliénabilité, une clause d'agrément des cessions
d’actions, une clause d’exclusion ou une clause de changement de controle

d'un associé personne morale ayant pour objet de garantir la stabilite du
capital de la SAS,

ARTICLE 15-3 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous
les associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises
sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou
par mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par
la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit
justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de l'assemblée, a
zéro heure, heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce
délai de trois jours ouvres.

Toutefois, la Société prendra en considération, tous les transferts de propriéte des
titres qui pourront intervenir pendant ce délai de trois jours, pour autant que lesdits



transferts lui soient notifiés au plus tard la veille de l'assemblée, a 15 heures, Heure
de Paris.

ARTICLE 15-4 — Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege
social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander la
convocation d'une assembiee.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comite d'entreprise peut demander
en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale
des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associe
désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un
autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnes par tous moyens
écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un
vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une
signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001 -272 du 30 mars 2001,
soit sous la forme d'un procédé fiable dlidentification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article ci-apres.

ARTICLE 15-5 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans
des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numérotées. Les proceés-verbaux sont signés par le President de I'Assemblée et par
les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,
prénoms et qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents et
représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chague associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les
associés exprimés dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés ci-dessus.
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ARTICLE 15-6 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
l'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou
les rapports du Président le ou les rapports doivent étre communiqués aux associes
15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de |a décision des associés.

S'agissant de la déecision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le
cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 15-7 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur
disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent
dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

Article 16 - Information des associés

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information
de I'associé unique lui sont communiqués par tous moyens, au moins quinze jours a
l'avance, a l'occasion de toutes décisions ou consultations.

Article 17 - Exercice social

L’exercice social a une durée de douze mois. Il commence le 1¢" janvier de chaque
année pour se terminer le 31 décembre de la méme annee.

Par exception, le premier exercice social comprend le temps ¢écoulé depuis
immatriculation de la société au registre de commerce et des sociétés jusqu’au 31
décembre 2026.

Article 18 - Comptes annuels et comptes sociaux

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.
Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion distribuées sont
prélevées par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice, et ensuite sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion
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Article 19 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-
part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social,
au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et ['emplol.
3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les modalités de
paiement des dividendes.

Article 20 - Controle des comptes

La nomination des commissaires aux comptes dans une SAS est facultative. Seules
les SAS dépassant certains seulils doivent nommer un commissaire aux comptes.

Article 21 - Comité d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la
loi auprés du Président.

Article 22 - Dissolution et liquidation

La liquidation de la sociéte est effectuée conformément au Code du Commerce.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.

Article 23 - Contestations

Les associés conviennent que tout différend qui surviendrait entre eux, ou entre un
associé et la société, pour quelque cause que ce soit mais relative au pacte social ou
3 l'activité de la société, tant au cours de la vie sociale que durant les opérations de
liquidation, sera tranché par le tribunal de commerce du lieu du siege social de la
société a l'initiative de la partie la plus diligente.

Article 24 - Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la sociéte.
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Article 25 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a toute personne qu'il déciderait de se
substituer, a I'effet d'accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de
limmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, et notamment
3 l'effet de faire insérer l'avis de constitution dans un journal habilité a publier les
annonces légales dans le département du siege social.

Fait a Strasbourg, le 6 OCTOBRE 2025,
En cing exemplaires originaux

Le Président
MR. MELNYCHENKO SERHII

Le Directeur Général
MR. PACHKOVSKI ARTIOM
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