SAS A.E.C TRANSPORTS
Société par Actions Simplifiée
Au capital de VINGT MILLE EUROS (20.000,00 €)
Siege social : LE VAL D'AJOL (88340) 7 Le Maxard
RCS EPINAL 302 555 453

MISE A JOUR DES STATUTS
Suite a la donation regues par Maitre Peggy MONTESINOS, notaire 8 REMIREMONT
(88200), le 23 décembre 2024

ASSOCIES

Monsieur Etienne Pierre Eugéne ANDRE, transporteur, demeurant 8 LE VAL D'AJOL
(88340), 51 lieudit La Battelieule.

N¢é a LE VAL D'AJOL (88340), le 04 mai 1952,

Epoux de Madame Andrée Marie Monique MAUFFREY

Monsieur et Madame ANDRE mariés a la Mairie de LE VAL D'AJOL (88340), le 03
juin 1972, sous le régime légal de la communauté de biens réduite aux acquéts, a défaut de
contrat de mariage préalable a leur union, lequel régime n'a subi aucune modification
conventionnelle ou judiciaire.

Madame Andrée Marie Monique MAUFFREY, Retraitée, demeurant a LE VAL
D'AJOL (88340), 51 lieudit La Battelieule.

Née a LE VAL D'AJOL (88340), le 29 avril 1953.

Epouse de Monsieur Etienne Pierre Eugéne ANDRE.

Monsieur et Madame ANDRE mariés a la Mairie de LE VAL D'AJOL (88340), le 03
juin 1972, sous le régime légal de la communauté de biens réduite aux acquéts, a défaut de
contrat de mariage préalable a leur union, lequel régime n'a subi aucune modification
conventionnelle ou judiciaire.

Associés fondateurs

Monsieur Christophe Etienne Pierre ANDRE, chauffeur, demeurant a LE VAL D'AJOL
(88340), zone industrielle du Maxard.

N¢é a EPINAL (88000), le 18 septembre 1975.

Epoux de Madame Emmanuelle Marie-Thérése BRENIERE.

Monsieur et Madame ANDRE marié¢s a la Mairie de LE CLERJUS (88240), le 24
juillet 1999, sous le régime 1égal de la communauté de biens meubles et acquéts, a défaut de
contrat de mariage préalable a leur union, lequel régime n'a subi aucune modification
conventionnelle ou judiciaire.

Monsieur Romain Roger Etienne ANDRE, gérant, demeurant a LE VAL D'AJOL
(88340), 7 zone industrielle du Maxard.
Célibataire, né 8 REMIREMONT (88200), le 21 juillet 2002.



ARTICLE 1 : FORME

La société a été constituée sous la forme de Société en Nom Collectif aux termes d'un acte sous seing
privé en date au VAL D'AJOL du 01/12/1974, enregistré a la RECETTE PRINCIPALE DE REMIREMONT
le 10/12/1974 °31-n°392/4.

Elle a &té transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des associés
rdunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 29 juillet 2019 a effet du 1° juillet 2019.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs assoclés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmgins procéder a des offres
réservées A des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 : OBIET
La présente société a pour objet :

- 'achat, la vente et le commerce des bois, sous toutes formes et 3 tous états, notamment le négoce,
le traiternent et le conditionnement des bois de chauffage ainsi que la réperie de toutes essences.

- L'exploitation de foréts sur pied en vie de I'abattage, l'ouverture et [a poursuite de tous chantiers et
travaux forestiers.

- Le transport de bois pour le compte de toutes entreprises ou des particuliers.

- L'exploitation, te cas échéant de tous services de transport, de camicnnage et de louage de véhicules
quels quils solent, commerciaux ocu particuliers.

- La création, l'acquisition, la location et l'exploitation de tous établissements, chantiers ou entreprises
se rapportant & 'un ou a l'autre des activités specifiées, adinsi que la prise, I'achat, 'exploitation ou |a
cession de tous procédés, brevets, licences, et marques concernant ces activités.

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutas opérations pouvant se rattacher a 'objet
social, notamment par voir de ¢réation de sociétés nouvelies, d'apports, de souscriptions ou d’achats
de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de groupements d'intéréts, de sociétés en participation
ou encore de toute autre maniere.

- Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, civiles, mobiliéres ou immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets spécifiés ou a tout autre objet

similaire ou connexe.
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ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénomination de la Société devient : "A.E.C. TRANSPORTS ",

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera

précédée ou suivie immédiatement des mats écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" et de {'énondiation du montant du capital sodial.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé au 7 Le Maxard 88340 LE VAL D'AJOL

1l peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associds
ou par décision du Président qui est habilité 2 modifier les statuts en conséquence.

Toutefois, la décision du président devra étre ratifiée par la plus prochaine
décision collective des associés.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la Société a été prorogée de quarante-neuf ans pour &tre portée & guatre-vingt-dix-neuf
années a compter de la date de son immatriculation au Registre du commerce et des s0ciétés, sait
Jusqu'au 18/04/2074 sauf dissolution anticipée ou prorogation décidées par la collectivité des associés.

ARTICLE 6 : APPORTS

1 - Lors de fa constitution, il a été fait apport d’'un fonds de commerce, sis au lieu-dit « I3
Battelieute » au Val d’Ajol (88), d'une valeur de 123 000.00 F représentant des apporis en nature,

- d’'un apport en numéraire d'un montant de 2 000.00 F représentant les apports en numéraire,
La répartition des apports est faite de la facon suivante :

M. ANDRE Etienne, apport de 124 900 Francs {cent vingt-quatre mille neuf cent franes),
Mme ANDRE Andrée, apport de 100 Francs (cent francs)

2 — Lors de {'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 décembre 2001, il a &té décidé d'une
augmentation de capital de 6 191.40 F par prélévement sur les autres réserves et par augmentation
de la valeur nominale des parts.

Ces sommes ont ensuite été transformées en eurcs

Sait un total de 20 000.00 € (vingt mille euros).
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ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL _

Le capital social est fixé 4 la somme de VINGT MILLE EUROS (20.000,00
€), divisé en 1250 actions de SEIZE EUROS (16,00 €) chacune numérotées de 1 a
1250 attribuées aux associés, savoir

Madame Andrée ANDRE née MAUFFREY :

- 1 action en pleine propriété portant le n°1,

Monsieur Etienne ANDRE :

- 1 action portant le n°2

- 1 action en pleine propriété portant le n°2

- 936 actions en usufruit portant les numéros 3 & 938,
Monsieur Christophe ANDRE :

- 936 actions en nue propriété portant les numéros 3 & 938
Monsieur Romain ANDRE :

- 312 actions en nue propriété portant les numéros 939 2 1250




ARTICLE 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
1 - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par Ia loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Tl peut également &tre augmenté
par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du président, une
augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compétence au président dans
les conditions fixées & l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguée au président
le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions
ordinaires.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, 3 la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité
des associés. Les associés peuvent déléguer au président tous pouvoirs pour la réaliser.

III - La collectivitdé des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux

actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement arnorties, le tout en application
des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numeraire sont libérées, lors de la souscription, de
ta moitié au moins de ieur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, iors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

iy
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La libération du surplus doit Intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le déiai de
cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ol 'apération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 3 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avee demande d'avis de réception,
adressée & chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilite, sans préjudice de I'action personnelie
que fa Société peut exercer contre i'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
fa loi.

Conformément aux dispositions de {'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'if n'a pas été procédé dans un
déiai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder 3 ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 3 une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la 1oi et les réglements en vigueur.

Tout assode peut demander 3 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 : TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés Iimmatriculation de la Société au Registre du commerce et
des soci€tés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la clfture de Ia
iquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte
de l'acheteur a la date fixée par 'accord des parties et notifiée 3 1a Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribudes 3 titre personnel. Elies sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations a l'issue d'un délai de 1 mois sulvant mise en demeure, par lettre recommandée avec
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demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

ARTICLE 12 : PREEMPTION

La cession d'actions de la Société a un tiers est soumise au respect du droit de préemption des associ€s
défini ci-apres :

L'associé cédant doit notifier san projet au président par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception en indiquant les informations sur le cessionnaire {nom, adresse et nationalité ou, sl s'agit
d'une personne morale, dénomination, siege soclal, capital, numéro RCS, identité des associés et des
dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, e prix et les conditions de la cession
projetée.

Dans un délai de 15 jours de ladite notification, ie président notifiera ce projet aux autres associés,
individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui disposeront d'un délai
de 3 mois pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la proportion de leur participation au
capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au président le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A lexpiration du délai de 3 mois, le président devra faire connaitre par lettre recommandée avec
demande d‘avis de réception les résultats de la préemption a I'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d’actions proposées a la vente, les droits de préemption
seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de I'agrément ci-aprés prévu,
Iassocié cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de Fexercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder a la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les

conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumettre a la
procédure d'agrément suivante :

ARTICLE 13 : AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilidres donnant accés au capital a un ters a quelque
titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.
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Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de Ia Société en indiguant les noms, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et Je prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés,

La décision d’agrément ou de refus d'agrément n'a pas a &tre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
Fagrément est réputé acquis.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de fa notification
du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par
ur associ€ ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction
du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces ay
capital sont prévues dans une convention liant les parties  Ia cession ou au rachat, l'expert désigné
sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du I de V'article 1843-4 du
Code civil.

ARTICLE 14 : LOCATION DES ACTIONS
La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 : EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exciusion d'un associé peut tre prononcée dans les cas suivants :

- defaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un associé & ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrble au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente & celle de Ia Société, soit directement, soit par lintermédiaire
d'une société filiale ou apparentée :

- violation d'une dispaosition statutaire ;

- opposition continue aux décisions praposées par le président pendant deux exercices consécutifs,

- condamnation pénale prononcée 3 I'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou 3
I'encontre de I'un de ses dirigeants) :

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée & l'encontre d'un associé personne physique
ou d'un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de mettre en cause limage ou la réputation

A DE
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La décision d'exclusion est prise par décision callective des associés statuant a la majorité; l'associe

dont Fexclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de
cette majorité.

Les associés sont appelés & se prononcer 3 Iinitiative du président de la Société.

La décision d’exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de 'associe
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur Pexclusion lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 15 jours avant la date de la réunion de Ia collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse
présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses arguments
en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, &tre mentionnés dans 1a décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé ; elle est notifiée & I'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception a linitiative du président.

Si Ia cession des actions de I'associé exclu ou le palement du prix ne sont pas réalisés dans le délal
prévy, a décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de associé exclu seront suspendus.

RTICLE 16...DROYTS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

EL

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle ala
quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d‘apports en
industrie sont égaux & ceux de 'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 3 la représentation dans les consuitations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'&tre informé sur la marche de la Société et d'obtenir la
communication de certains documents sociaux aux épogues et dans les conditions prévues par la Ioi
ef les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent f'action guel

qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des associes.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque pretexte
que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage

YR
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ou la licitation

; ils doivent s'en rapporter a i i Lriai N
N ' pp ux inventaires sociaux et aux decisions de la collectivité des

Chaq'ue fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions
c§§ d é;change, c!e Fegroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d"
reduction dg Capital, de fusion ol autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, oy

ARTICLE 16 - DEMEMBREMENT DES ACTIONS

Lorsque les droits sociaux font I'objet d'un démembrement, usufruit d'une
part et nue-propriété d'autre part, le droit de vote appartient a l'usufruitier, savoir :

I — En matiére d'assemblées générales ordinaires

Le droit de vote de l'usufruitier portera uniquement sur I'affectation
des bénéfices.

Pour toutes ces décisions, le nu-propriétaire devra étre également convoqué.

Le droit de vote appartiendra au nu-propriétaire pour toutes les autres
décisions. Pour toutes ces décisions, l'usufruitier devra étre également convoqué.

IT — En mati¢re d'assemblées générales extraordinaires

Le droit de vote appartiendra au nu-propriétaire pour toutes les décisions.

Pour toutes ces décisions, l'usufruitier devra éire également convoqué.

Il est rappelé :

¢ Qu'en vertu des dispositions de larticle 1844, premier alinéa, du Code
civil, tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives nonobstant
toute disposition statutaire contraire.

*Que la jurisprudence considére seul le nu-propriétaire comme associé.
L’usuftruitier, dans la mesure ot il ne détient pas de parts en pleine propriété, n’est
pas considéré comme associé.

¢ Que le troisiéme alinéa de cet article dispose notamment que si une action
est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et 'usufruitier ont le droit de participer aux
décisions collectives.

* Que l'exercice du droit de vote de P'usufruitier ne devra ni amener une
augmentation des engagements du nu-propriétaire ni s'exercer dans le dessein de
favoriser ses intéréts au détriment de ceux des autres actionnaires.

Pour les titres démembrés dont la transmission a bénéficié ou bénéficie
ou bénéficiera des dispositions de I'article 787 B du Code général des impbts les
pouvoirs de I’usufruitier sont limités a ’affectation des bénéfices.

Etant précisé que cette limitation est définitive, Pusufruitier ne saurait
recouvrer I’ensemble des droits de vote sur les titres ayant bénéficié de
Pexonération, a I'issue du délai des engagements collectifs et individuels.




ARTICLE 17 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'dgard de la Société.

Les associés propriétaires indivis dactions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unigue ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné 4 la demande de I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée & la Société dans je mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de findivision n'aura
d'effet, vis-3-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois 3 compter de sa notification & la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant [affectation des bénéfices ou il appartient 3
l'usufruitier.

Cependant, les associés concernds peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifie par lettre recommandée 3 Ia Société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consultation coliective qui aurait fiey aprés l'expiration d'un
délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre,

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a ie droit de participer aux consultations collectives,

ARTICLE 18 : PRESIDENT DE LA SOCIETE | -

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation
Le Président de ia Société est désigné par décision collective des associés prise a la majorité.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
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La personne morale Président est représentée par son représentant iégal sauf si, lors desa norriinafcion
ou & tout moment en Ccours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a ja
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée President, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient Président en
leur propre nom, sans préjudice de ia responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut é&tre
également lié & la Société par un contrat de travail 3 condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par la collectivité des associés.

{ es fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, 1a révocation, I'expiration de
son mandat, soit par f'ouverture 3 l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
fiquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat 2 la condition de notifier sa dedision 3 la collectivité
des associés, par lettre recommandée adressée 1 mois avant la date d'effet de ladite décision.

Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés prise a
Finitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 5 % du capital et des droits de vote de la
Société et statuant & la majorité. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira
droit & une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

 interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique,

- ise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

- exclusion du Président associe.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelie ou 4 fa fois fixe et proportionnelie au hénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
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Pouvoirs du Président

Toutefois, 3 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas sans l'accord
préalable de |a collectivité des associés effectuer les opérations suivantes :

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de Ia Société dans ses filiales ;

-~ acquisition ou cession de ‘participation dans toutes Sociétés, entreprises ou groupements
quelconques;

- création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

- brise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- conclusion de tous contrats de crédit-bait immobilier ;

- investissements quelconques portant sur une somme supérieure 3 50 000 euros par opération ;

- €mprunts sous ‘quelque forme Gue ce soit d'un montant supérieur 50 0G0 €uros ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements 3 donner par la Société ;

- crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- adhésion a un groupement dintérét économique et & toute forme de société ou d'association pouvant
entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

qu'elle ne prouve que le tiers savait que f'acte dépassait cet objet ou gu'il ne pouvait Fignorer compte
tenu des circonstances, ja seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve,

Le Président peut déléguer 3 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes,

ARTICLE 19 : DIRECT EUR GENERAL_
Désignation

Le Président peut donner mandat 3 une personne physique ou & une personne morale de Vassister en
qualité de Directeur Général.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder
celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveay Président, sauf décision contrajre des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, Ia démission, fa révacation,
l'expiration de son mandat, soit par T'ouverture 3 encontre de celui-ci d'une pracédure de

redressement ou de liguidation judiciaires,
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Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président,

sous réserve de respecter un préavis de 1 mois, lequel pourra étre réduit lors de ta décision du Président
qui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans gu'l soit besoin d'un juste motif, par

décision de la collectivité des associés sur proposition du président, prise 4 la majorité. Cette révocation
n'ouvre droit a aucune indernnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacite
ou faillite personneile du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la dedision
de nomination. Elie peut atre fixe ou proportionnetie ou 3 la fois fixe et proportionnelie au bénéfice ou
au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frals de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvairs du Directeur Géneéral

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le President, sous réserve des limitations
&ventuellement fixées par la décision de normination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter ta Société a 'égard des tiers.

ARTICLE 20 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'it en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement oy par personne interposée entre 1a Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, fun de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent
ou, s'it s'agit d'une société associée, la Société fa contrlant au sens de larticle L, 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport tors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice
écoulé,
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Les dispositions qui précedent ne sont Pas applicables aux conventions portant sur les opérations
Courantes de la Société et conclues & des conditions normales,

Les interdictions prévues 3 I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéta,

ARTICLE 21 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et Jes reglements. Elle est facultative dans les autres cas,

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppldants appelés 3 remplacer le ou les titulaires en cas
de refys, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée,

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux Comptes
suppléant est facultative, Ia collectivitd des associés peut, 4 la maijorité, procéder & ces désignations si
elle le juge opportun.

En outre, 1a nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins Je dixieme du capital.
Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent 3

lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée 3 statuer sur les comptes du
sixierme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur rission de contrdle conformément 3 Ia ioi. Iis ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de Ia Société,
de contrler la régularité et fa sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 3 la Société. Iis ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de Ia Saciété,

Les Commissaires aux Comptes sont invités 3 participer a toute consuitation de la collectivité daes
associés.

ARTICLE 22 : REPRESENTATION SOCIALE

Les delégués du comité d'entreprise, s'l en existe un, exercent les droits prévus par I'article L. 2323-
52 du Code du travai aupres du président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au
Toins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

£ comité d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions gue les
1SSOCiés.,
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Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité dentreprise doivent
stre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au président et accompagnées
du texte des projets de résolutions.

Elles doivent &tre regues au sigége social 7 jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés. Le président accuse réception de ces demandes dans les 2 jours de feur réception.

ARTICLE 23 ; DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des resultats,

- approbation des conventions réglementeées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital sodial,

- transformation de ia Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

_ dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des assqciés,

- nomination et révocation du Président,

- modification des statuts,

- autorisation des décisions du Président, visées 2 Iarticle 18 des statuts,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du président.

ARTICLE 24 : FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du président en assemblée générale ou résuitent du
consenternent des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire ['objet
d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de téiécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des
comptes annuels et 3 'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a texclusion d’un associé.

Tout associé a le droit de participer auX déclsions collectives, personneilement ou par mandataire, que
que soit le nombre dlactions qu'il possede. T! doit justifier de son identité et de Vinscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.
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ARTICLE 25 ; CONSULTATION ECRIT E

En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le texta
des résolutions Proposées ainsi que les documents nécessaires 3 linformation des associés,

Les associés disposent d'un délai de 7 jours 3 compter de la réception dy projet de résolutions pour
transmettre leur vote 3 I'auteyr de la consultation par lettre recommandse.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considérd comme s'étant absteny.

ARTICLE 26 : ASSEMBLEE GENERALE

Les Assembiées Générales Sont convoquées, soit par le président, soit par un mandataire désigng par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé 3 la demande d'un ou plusieurs associés

réunissant cing paur cent au moins du capital ou 3 [a demande du comité d'entreprise en cas d'urgence,
soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe ur.,

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquee par le liquidateur,

La convocation est effectyde par tous procédés de communication écrite 15 Jours avant Ja date de Ia
reunion et mentionne Je jour, heure, le liey et l'ordre du jour de 13 réunion,

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai s tous les
assoCiés y consentent.
L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation,

Un ou plusieurs associés représentant au moins 30 % du capital ont ia faculté de requérir I'nscription
a l'ordre du jour de FAssemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite.
Ces demandes doivent &tre recues au siege social 7 jours ay moins avant la date de Ia réunion, Le
président accuse réception de ces demandes dans les 2 jours de lewr réception,

L'Assemblée ne peut délibdrer SUr une question qui n'est pas 3 'ordre du jour. Efle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de VAssemblée par un aytre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre itimité de mandats.
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Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a faquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le burcau de
fAssemblée.

| es réunions des assemblées générales ont lieu au siage social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

LU'Assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associé désigné par IAssemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 : REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité de capital guielles représentent.
Chaque action donne droit 3 une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, 3 V'exception de celles pour lesquelles
funanimité est exigée par la loi, seront prises a 1a majorité.

Les autres décisions seront prises 3 la majorité.

ARTICLE 28 : PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décislons collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
président et le secrétaire et &tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numeérctés.

{ es proces-verbaux dolvent indiguer le lieu et ia date de la consultation, Videntité des associés présents
et représentés et celie de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les
documents et informations COMMUMIQUES préalablement aux associés, un expose des débats ainsi que
le texte des résolutions et pour chaque résolution ie résuitat du vote.

En cas de décision colflective résultant du consentement unanime des associes exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associes. I}
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extralls des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par e
président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 29 : DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une informatior
préalable comprenant ['ordre du jour, le texte des résolutions et tous dacuments et informations leu
permettant de se prononcer en connaissance de cause Sur la ou les résolutions soumises a leu
approbation.
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comptes annuels, du tableay des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés a I'occasion deg décisions collectives,

ARTICLE 30 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier Juillet et finit fe trente juin.

ARTICLE 31 : INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Ii est tenu une comptabilits réguliére des opérations saciales, conformément 3 Ja loi et aux usages du
commerce,

A la déture de chaque exercice, le président dresse linventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat
et le cas échéant, F'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Ii dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs at faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résuitat récapitulant les produits et les charges de
Fexercice, ainsi que le cas échéant, I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le
bilan et le compte de résuitat,

En application des dispositions de ['article 1., 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport spécial

qui informe chaque année |a collectivité des associés des opérations réalisées dans Je cadre des options
de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société & chacun des mandataires soclaux.

én existe, dans les conditions légales et réglementaires,

Dans les six mois de fa déture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans fe délai fixg par décision
de Justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion et, le cas échéant, du rapport du oy des C issaires aux Comptes, Lorsque la Société
établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision coflective, avecle rapport
de gestion du groupe et ie rapport des Commissaires aux Comptes,

ARTICLE 32 : AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résuitat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
prés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou I3 perte de I'exercice clos.
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sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce préidvement cesse d'atre obligatoire
forsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capltal social ; il reprend soN COWS jorsque, pour une
cause quelconque, 1a réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

| e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Yexerdce diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter €n réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
pénéficiaire,

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elie juge 3 propos d'affecter
3 |a dotation de tous fonds de réserves facuttatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau.

Le solde, st en existe, est réparti entre tous les associés proportionneilement 3 leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les hénéfices de Fexercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque las
capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-Ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que 1a loi ou 1es statuts ne permettent pas de distripuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Tl peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, sl en existe, sont aprés ('approbation des comptes par la coltectivité des associés, reportées

#

3 nouveau, pour étre imputées sur les hénéfices des exercices ulterieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 33 : PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par dédision collective des
associés ou, a défaut, par le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numeraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la doture de rexercice, sauf profongation de ce délai par autorisation de justice.
Lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 1a fin de V'exercice et certifié par un Comimissaire aux Comptes fait
apparaitre que 13 Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déducton faite sl y @ lieu des pertes antérieures ainsi
gue des sommes 3 porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, Il
peut &tre distribué sur décision du président des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de I'exercice. Le montant de ces acompies ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribuiion a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractere irrégutier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaien!
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas &chéant, I'action en répétition est prescrite trois an:
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescrits.

PPN
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ARTICLE 34 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

St du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a fa moitié du Capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associds, 3
Veffet de décider s'il v a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délal fixé par Ia loi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n'ont py &tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissoiution de
la Société. Tt en est de méme si [a collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer Ia dissolution st, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu,

ARTICLE 35: TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
ARIZNEE 2. IRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par Ia loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite slmple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les tonditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entralnerait, soit laugmentation des engagements des associés, soit [a
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire 'objet d'une
décision unanime de ceux-cl.

ARTICLE 36 : DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la fol et, sauf prorogation, & l'expiration du terme fixé
par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents statuts,

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme & l'amiable, Il est habilitd a payer les créanciers et & répartir le solde disponible entre ies
associés.
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Lacoliecﬁvitédaassodéspemi'autoﬁseréwnﬁnuerismiresencourswéenengagerde

nouvelles. pour les besoins de fa liquidation.
Le produit net de Ia liguidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nomina! et

non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social. : .

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.
Encasderétmiondetoutalesacﬁonsenwaeseﬁemain,iadissoluﬁondelaSodéﬁmtraine, lorsque

Fassocié unique est une personne morale, ia transmission universelle du patrimoine de ia Soci&ie 3
Fassocié unique, conformément aux dispositions de I'articie 1844-5 du Code civil.

La Société apte pour le régime spécial dimposition des plus-vaiues prévy 3 |'article 151 octiés du CGL

ARTICLE 38 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durde de la Société ou lors de sa liquidation,
soft entre la Sodaéetlesasmdésﬁmlaimdesesacﬁom,mkmte!esasmdé:ﬁuﬂam&acﬁom
eux-mémes, concernant les affeires sodales, lnterprétation ou Fexdcution des présents statuts, seront
jugées conformément 3 1a lol et soumises 3 la juridiction des tribunaix compétents,
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