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Article 11 - Gérance

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, choisis
parmi les associés.

Les gérants peuvent recevoir une rémunération qui est fixée et peut étre modifiée par une
décision de I'associé unique.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de
représentation engagés dans l'intérét de la société, sur présentation de toutes pieces
justificatives.

Les gérants, révocables par décision de I'associé unique, peuvent démissionner de leurs
fonctions.

Dans les rapports avec l'associé unique, les gérants peuvent faire tout actes de gestion
dans l'intérét de la société.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément a l'associe unique.

La société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de I'objet social,
a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’ill ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cette preuve.

En cas de pluralité de gérants, |I'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre
gerant est sans effet a I'égard des tiers, a moins qu'il ne soit établi que ceux-ci en ont eu
connaissance.

icle 12 - Decisions de l'associé unique

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi a la collectivité des associés.
L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont répertoriees dans un
reg

Article 13 - Conventions entre la sociéte etun gérant ou I'associé unique

Les conventions qui interviennent directement ou par personne interposéee entre la société
et I'un de ses gérants ou associées sont soumises aux procédures d’'approbation et de contréle
prévues par laloi.

Ces dispositions s’appliquent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, un gérant, un administrateur, un directeur général, un membre du
directoire ou un membre du conseil de surveillance est simultanément gérant ou associé a
responsabilité limitée.

Les dispositions des deux alinéas précédents ne s'appliquent pas aux conventions portant sur
des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants et a I’'associé unique personne
physique de contracter sous quelque forme que ce soit,des emprunts aupres de la societe,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

e interdiction s'applique aux conjoint, ascendants et descendants des gérants
I'a  :ié unique personne physique ainsi qu'a toute personne interposc..
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Article 14 - Exercice social

L'exercice social commence le 01/07 et finitle 30/06

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps €coulé depuis

I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociét€s jusqu’au
30/06/2027

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris
par la société seront rattachés a cet exercice.

Article 15 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La différence entre leés produits et les chargés de l'exercice, aprés déduction des
amortissements
et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prelevement cesse d’'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme
égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires. Ce
bénéfice est ala disposition de I'associé unique qui, sur la proposition de la gérance, peut,
en tout ou en partie, le reporter a nouveau, |'affecter a des fonds de réserve généraux ou
spéciaux, ou se le distribuer a titre de dividende. En outre, I'associé unique peut décider
la distribution de réserves dont il a la disposition ; sa décision indique expressement les
postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende
est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Article 16 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, I'associé unique décide, dans
les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte,
s'il y a lieu a dissolution anticipée de la socieété.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cloture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes estintervenue,
de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre
imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués
a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de I'associé unique est publiée dans les conditions légales.




Article 17 -Dissolution -Liquidation

Sil'associé unique est une personne physique, la dissolution de la société pour quelque cause
que ce soit, entraine sa liquidation. La liquidation est effectuée conformément aux
dispositions du Code de commerce. Elle est assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
Oou non, nommeés par l'associé unique.

La Société est en liquidation des l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit ; sa
dénomination sociale doit étre suivie de la mention : "société en liquidation” ; cette mention,
dinsi que le nom du ou des liquidateurs, doivent figurer sur tous les actes et documents

émanant de la société, et destinés aux tiers, notamment sur toutes lettres, factures, annonces
et publications diverses.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la
cloture de celle-ci.

Si I'associé unique est une personne morale, la dissolution entraine automatiquement la
transmission universelle du patrimoine de la société a cet associé sans qu'il y ait lieu a

liquidation, sous réserve des droits d'opposition des créanciers conformément aux
dispositionsdd karticle 1844-5 du Cod ciwil.

Article 18 -Nomination des premiers gérants et, eventuellement, des
premiers commissaires aux comptes

Le premier gérant de la société, nommeé sans limitation de durée est:

- Monsieur Maxime GANGLOFF, né le 23 avril 1996 a INGWILLER, demeurant 5
Impasse des Sources 67330 Obermodern-Zutzendorf

Leg erant aind nommeé est tenu de consacrer tout le temps nécessaire auxffaires soci s.

Article 19 -Jouissance de la personnalité morale -Immatriculation au
registre du commerce et des sociétes - Engagements de la période de
formation

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

L’état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec indication pour chacun
d'eux

de I'engagement qui en résulte pour la société, est annexé aux présents statuts dont la
signature emportera reprise desdits engagements par la société lorsque celle-ci aura été
immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

Ces engagements seront également repris par la société par le fait de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés.

Article 20 -Publicité -Pouvoirs

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les reglements sont effectués a |a diligence
de la gérance.




Article 21 - Frais

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront pris en charge
par la sociéte lorsqu’elle aura été immatriculée au registre du commerce et des societes.

Faita Obermodern-Zutzendorf Le 30/11/2025

En cinq exemplaires originaux dont un pour l'enregistrement, deux pour le dépot au greffe,
un pour le dépot au siege social et un pour 'associé unique.

Signature




