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3D HYGIENE DE VIE

Société par actions simplifiée
Capital : 1000 euros

Siége social : 40 rue Damrémont 75018 Paris

STATUTS

Les soussignes :

Monsieur Franck OLATEGU, né le 20 Mars 1995 4 douala (Cameroun), de

camerounaise, domicilié aux 81 avenue Henti Barbusse, 93700 Drancy.

Et

2

Monsieur Guy Franchenel NGOMA KINZONZI, né le 27 décembre 1990 a
Brazzaville (Congo), de nationalité congolaise, domicilié au 211 tue

Championnet, 75018 Paris

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts d’'une société par actions simplifiées (SAS)

devant exister entre eux.

Ot @




Article 1. Forme de la société

Il existe entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de toutes celles
qui le seraient ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les
lois et reglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut

faire appel public a I’épargne.

Article 2 — Objet social

La société a pour objet en France:

Dératisation, Désinfection et Désinsectisation. Et plus généralement, toutes
opérations, de quelque nature qu’elles soient, juridiques, économiques et
tinancieres, se rattachant a 'objet sus-indiqué ou a tous autres objets similaires
ou connexes, de nature a favoriser, directement ou indirectement, le but
poursuivi par la société, son extension ou son développement, tant en France

qu’a I’étranger.

Article 3. Dénomination

La société a pour dénomination sociale : 3D HYGIENE DE VIE

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant
de la Société doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales «

SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.
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Article 4 - Sieége social

Le siege social de la société est fixé a 'adresse suivante : 40 rue Damrémont 75018 Paris

Le siege social détermine notamment la loi applicable et la compétence des
juridictions en cas de litige. Il ne peut étre transféré que par décision collective

des associés.
Article 5 — Durée

La société est constituée pour une durée de 99 ans qui commence a courit a
compter du jour de son immatriculation au Registre du commerce et des

sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 — Apports

Les soussignés apportent a la société :

Apports en numéraire :

Monsieur Franck OLATEGU, la somme de 700 euros ;

Monsieut Guy Franchenel NGOMA KINZONZI, la somme de 300 euros ;

Soit au total une somme en numéraire de mille euros (1000 euros), sousctite

en totalité et libérées intégralement.

Les fonds correspondants aux appotts en numéraire ont été déposés pour le

compte de la société en formation.




Article 7 - Capital social
Le capital est fixé a la somme de mille euros (1000 euros).

Il est divisé en 100 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie,
numérotées de 1 a 1000, attribuées aux associés en proportion de leurs

apports, 4 savoit :
Monsteur Franck OLATEGU, la somme de 700 eutos soit 70 actions.

Monsieur Guy Franchenel NGOMA KINZONZI, la somme de 300 euros

soit 30 actions
Total égal au nombre d’actions composant le capital social, soit 100 actions.

Toutes les actions sont de méme catégotie.

Article 8 - Modifications du capital social

Le capital peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des

actionnaitres a la majorité des voix des actionnaires.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoits nécessaires a l'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la

réduction du capital.

En cas daugmentation du capital en numéraire, les associés ont,
proportionnellement 4 leur participation dans le capital social, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire nouvellement émises.
Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit

préférentiel de souscription.
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Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
conformément 2 la réglementation en vigueur et aux usages applicables. Tout
associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription

en compte.

Article 10 — Transmission des actions
Les actions sont librement négociables.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au
nom du ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.
La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre des mouvements coté

et paraphé.
Article 11 - Location des actions

La location des actions est interdite.
Article 12 - Agrément

1.  Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre
A ] ] # [ d 2 ’ » . ll o d
associés, qu'avec l'agrément préalable donné par décision collective des
associés prise a la majorité des voix des actionnaires disposant du droit de
vote sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en compte pour le

calcul de cette majonté.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception au Président. Elle indique le nombre d'actions

dont la cession est envisagée, le prix de cession, les noms, prénoms, adresse,
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nationalité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, la dénomination,
la forme, le siége social, le numéro RCS, le montant et la répartition du capital
et l'identité des dirigeants s'il s'agit d'une personne morale. Cette demande

d'agrément est transmise par le Président aux actionnaires.

3. Les associés disposent d'un délai de trois 3 mois a compter de la réception
de la demande d'agrément pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette
notification est effectuée par le Président par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai indiqué ci-

dessus, l'agrément est réputé acquis.
4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au
profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé au plus tard dans un délai de 30
jours 4 compter de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de

réalisation du transfert des actions dans ce délai, l'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai d'un 1 mois 2
compter de la notification de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire
acquérir les actions de l'associé cédant par un ou plusieurs actionnaires ou par
des tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un

mois ; l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

\'v




Article 13 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente. Les actionnaires ne
supportent les pertes qua concurrence de leurs apports. Les actionnaires sont
tenus de libérer les actions par eux souscrites dans les 15 jours de I'appel de
fonds formulé par le Président par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception. La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux
statuts, aux actes, et aux décisions collectives. Les droits et obligations
attachés a P'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe. Les actions

sont indivisibles a 'égard de la société.

Article 14 - Exclusion d'un associé

Tout associé faisant l'objet d'une procédure de dissolution, de redressement
ou de liquidation judiciaire est exclu de plein droit.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les
cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la
Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque
de la Société, notamment condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un
assoCié ;

- changement de controle d'une société associé ;

- « autres motifs ».

L'exclusion d'un associé est prononcée par décision collective des associés




statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, étant
précisé que l'associé objet de la procédure d'exclusion participe au vote et ses

actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Article 15 - Président et directeur général de la Société
Le président

La Société est représentée a l'égard des tiers, dirigée et administrée par un
Président, personne physique ou morale, associé unique ou non associé de la
Société.

Désignation

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou
morale. Lorsquune personne morale est nommée Président, les dirigeants de
ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que §’ils étatent Président
en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale quils dirigent. Le Président exerce ses fonctions pour une
durée et dans des conditions (notamment de rémunération) fixées par la
collectivité des associés. Le Président est nommé et révoqué par la collectivité

des associés a la majorite.

Le Président représente la société 4 'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la
limite de objet social. Dans les rapports avec les ters, la société est engagee
méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que P'acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule

publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
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En cas de déces, démission ou empechement du Président, le directeur

geéneral en fonction conserve ses fonctions et attributions.

Le directeur général

La collectivité des associés a la majorité peut nommer un directeur général,
personne physique ou morale, associé ou non associé de la société.

Le directeur général dispose, a I'égard de la société, des mémes pouvoirs que
le Président. Toutefois, il ne peut représenter la société vis-a-vis des tiers.

Il est révocable sur proposition de la collectivité des associés a la majorite.

En cas de déceés, démission ou empéchement du Président, le directeur

général en fonction conserve ses fonctions et attributions.

Article 16 - Conventions entre la société et son président

Toute convention entre la présente SAS et le Président, I'un de ses dirigeants,
l'un de ses associés doit étre portée a la connaissance du Commissaire aux
comptes si la société en dispose, ou l'expert-comptable. Les conventions non
approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le dirigeant
Payant conclue, d’en supporter les conséquences préjudiciables pour la
société. Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur

les opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Article 17 - Commissaires aux comptes

Un ou plusieurs commissaires aux comptes devront étre nommeés par décision
collective des associés si les conditions de larticle L. 227-9-1 du Code de

commerce sont rernph'es.
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Article 18 - Décisions des associés

Les décisions collectives ci-dessous des associés sont prises a la majorité des
voix, soit en réunion physique des associés en un méme lieu, ou par
consultation par correspondance, soit:

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

nomination et révocation des dirigeants et leur rémunération ;

nomination des Commissaires aux comptes ;

transformation, fusion, scission de la Société ;

augmentation, réduction ou amortissement du capital ;
- dissolution et liquidation de la Société ;

- autres modifications des statuts.

Article 19 - Exercice social

L'exercice social commence le 1e§anvier de chaque année et se termine le 31

décembre de chaque annee.

Le premier exercice social comprendra le temps a courir 4 compter de la date

de l'immatriculation de la Société jusqu'au 31 décembre 2022.

Article 20 - Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a

la loi et aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes
annuels. 11 établit également un rapport sur la gestion de la Société durant

'exercice écoulé.




Dans les six mois de la cloture de l'exercice social, le Président est tenu de
consulter les associés sur les comptes et l'affectation du résultat de l'exercice

social écoulé.

Article 21 - Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. 1l fait
apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des

provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord

prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'etre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital
social, mais reprendra son cours si, pour une cause quelconque, cette quotité

n'est plus atteinte ;

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice
distribuable. Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes
sommes qu’elle juge & propos d’affecter a la dotation de tous fonds de réserve
facultatives, ordinaire ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau. Le solde
s'il en existe, est reparti entre tous les associés proportionnellement a leurs
droits dans le capital ou d’une autre facon mais expressément décidé par la

collectivité.




Article 22 - Dissolution de la Société

La soci€té est dissoute par l'arrivée de son terme, sauf prorogation, par
l'extinction totale de son objet, par l'effet d'un jugement ordonnant la
liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision judiciaire pour
juste motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective des
associés par un vote a 'unanimité.

Les associés qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable
choisi parmi les associés ou en dehors d'eux.

La liquidation est effectuée conformément 2 la loi.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ou
elle a été publiée au registre du commerce et des sociétés. La personnalité de
la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cloture de
celle-ci. La mention "Société en liquidation" ainsi que le nom du ou des
liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la
SOCIELE.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le montant
des actions qui n'aurait pas encore été remboursé. Le boni de liquidation est
réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs

actions.




Article 23 - Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au Président a l'effet de signer l'insertion relative
a la constitution de la Société dans un journal d'annonces légales et au porteur
d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présents pour accomplir toutes
autres formalités nécessaires pour parvenir 4 l'immatriculation de la Société au

Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait 2 La Courneuve....en 5 exemplaires, le .72.@ { oA , '9“6& 2

Signature précédée de la mention manuscrite "lu et approuveé".
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