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Le Président peut être révoqué à tout moment par décision de l'assemblée générale prise à la majorité 

des voix des associés, présents ou représentés, ayant droit de vote, sans qu'il soit besoin d'un juste 

motif et sans droit à indemnisation. 

15-4 Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de nomination. Elle 

peut être fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d’affaires. 

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs. 

Cette rémunération est soumise à la procédure de contrôle des conventions réglementées prévue par les présents 

statuts. 

15-5 Pouvoirs du Président 

Le Président dirige la Société et la représente à l'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus 

étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l’objet social et des pouvoirs 

expressément dévolus par la loi et les statuts à l'associé unique ou à la collectivité des associés, 

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers. 

La Société est engagée même par les actes du Président qui ne relèvent pas de l’objet social, à moins qu’elle ne 

prouve que le tiers savait que l’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l’ignorer compte tenu des circonstances, 

la seule publication des statuts ne suffisant pas à constituer cette preuve. 

Le Président peut déléguer à toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions 

spécifiques ou l'accomplissement de certains actes. 

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL 

16 – 1 Désignation 

Sur la proposition conjointe du Président et de l’associé majoritaire de la Société, l'assemblée peut 

nommer à la majorité simple des voix des associés, présents ou représentés, ayant droit de vote, un ou 

plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou morale, avec ou sans limitation de durée et dont 

ils détermineront les pouvoirs. 

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou 

à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée à la représenter en qualité de 

représentant. 
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Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mêmes conditions et 

obligations et encourent les mêmes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre 

nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent. 

 

Les fonctions de Directeur Général prennent fin par : 

• le décès, 

• la démission, 

• la révocation, 

• l'expiration de son mandat, 

• l’ouverture à rencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires. 

 

 

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président, sous réserve 

de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel pourra être réduit par le Président qui statuera sur le remplacement 

du Directeur Général démissionnaire. 

 
16-2 Révocation 

 

 

Le Directeur Général peut être révoqué à tout moment par décision de l'Assemblée prise à la majorité 

des voix des associés, présents ou représentés, ayant droit de vote, sur la proposition du Président, 

sans qu’il soit besoin d'un juste motif et sans droit à indemnisation. 

 
16-3 Rémunération 

 

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de nomination 

ou par décision collective des associés statuant à la majorité des voix des associés, présents ou représentés, ayant 

droit de vote. Elle peut être fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre 

d'affaires. 

 

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs. 

 

 

Cette rémunération est soumise à la procédure de contrôle des conventions réglementées prévue par les présents 

statuts. 

 

16-4 Pouvoirs du Directeur Général 

 

 

Le Directeur Général dispose des mêmes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations 

éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure. 

 

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société à l'égard des tiers. 
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