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STATUTS

TITRE |
FORME - DENOMINATION - OBJET - SiEGE DUREE

EXERCICE - APPORTS - CAPITAL 50CIAL

ARTICLE 1er
FORME
a existe entre jes propriétaires des actions cl-aprés crédes, et de celles qui pourraient I'axre
uftérieurement, une Société par actions simplifide régie par les lois et réglements en'vigueur,
ains que par les présents statyts. o " ‘

Ainut-fmomént,‘ la Société pourra devenir unipersonnelle oy redevenir pluripersonnelle sans
que la forme sociale i'eri soft modifide,

ARTICLE 2
OBJET

Lactivité de conseil aupras de toutes entreprises daris des domaines divers comme
‘nm'mmeﬁtj le commercial, 13 finance et le développement de projets ﬂ'énergfes
reniouvelables,

» uipartidpatron,.diltctEm_in;{imq;e;-‘danstdqiésjppé fons financidres, immobifidres
ou mobliligres ou entreprises touristiques, commerdales; Industrislies, oy civiles,

*  Lenégoce et la vente de tous produits non réglementés,

* Etplus généralement toutes opérations:contribuant 3 la réalisation de cet objet,

La sociéte a pour objet an France et dans taiis pays :
[ ]

ARTICLE 3
DENOMINATION

La dénomination de la société est : « @sol »,

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documerits de toute
nature émanant de la société, la dénomination doit toujours &tre précédie oy suivie
immédiatement des mots “Société par Actions Simplifiée” ou des initiales “S,A.5.% : de.
I'indication du capital social.
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ARTICLE 4
SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 21 rue Cornue 3 AVIGNON (84000)

I pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département pardécision du Préside‘n;
qui sera alors habilité 4 modifier les statuts en consequence &t, en tout autre lieu, hors du
département, par décision ordinaire des associés.

ARTICLE 5
DUREE

La société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf annges, & compter de son immatriculation au

Registre du Commierce et des Sociétés, sauf dissolution antieipée ou prorogation.

ARTICLE 6
EXERCICE SOCIAL

- L'année sociale commence le premier janvier de chaque année pour se terminer le trente et

Conte ceriifne confsna
a ,9'55.#0 13093 109007
N de..

un décembre.

Toutefois, le premier exercice social sera cloturé le trente et un decembre deux mille vingt et
un (31/12/2021).

ARTICLE 7
APPORTS - FORMATION DU CAPITAL SOCIAL

Apports en numéraire : il est fait apport & la société par les associés d'une somme de mille
cing cents euros (1 500 €) selon Ia répartition suivante :

* EG DEVELOPPEMENT SAS : Montant 500 euros (€)

¢ LESGOZ SAS : Montant 500 euros (€)

e GBINVEST EURL : Montant 500 euros (€)

Ladite somme a été déposée, ce jour, au crédit d'un compte bloqué ouvert au nom de la
société en formation auprés de la Sociéteé Geénérale, ainsi qu'en atteste un certificat délivre
par ladite banque ledit jour, ol elle restera bloquée jusqu’a I'obtention par Ia société, de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 8
CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de MILLE CINQ CENTS EUROS (1 500 EUR). Il est

divisé en MILLE CINQ CENTS (1500) actions nominatives de UN EURO (1€) de nominal
chacune, numérotées de 01 & 1500 entiérement libérées et de méme catégorie.
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TITRE Il
MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 8
MODIFICATION DU CAPITAL

- Lecapital soclal peut &tre aligmenté, réduit ou ambérti dans les conditions prévues par Ia loi,
par décision, de Passocié unique ou de la collettivite des associés. statuant atix conditions
Tixées a larticle 14 di-aprés.

Le capital social est augments par tous moyens et selon toutes modalités, sur rapport du

Président dé Ia sociéts, par décision collective des associes statusnt aux conditions de
majorité fixées & larticle 14 des statuts.

Les associés ont, proporticrinellement au montant de leurs actions, un droit préféraitiel de
souscription aux actions de numiraire émises pour réaliser une augmentation-de capital. Les:
associés peuvent refoncer & titre individuel A jei droit préférentiel de souscription. La
coliectivité des associés peiit également décider la suppression de ce droit.

Les ‘actions souscrites lors d'une augmentstion de capital en numéraire doivent étre
obligatoireément libérées d'un quart au moins de feur valeur nominale lors de leur souscription
€t, le cas échéant, deta totafité de la prime d'émission, ,

La fibération du surplus doit infervenit en uneé ou plusieurs fois, sur décision du Président,
dans le délai de cing (5) ans & compter-du jour ol I'augmentation de capital est devenue
définitive. ‘

Les appels de forids sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée
avec accusé de réception expédiée quinze (1 5) jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués soit au slége social, solt en tout autre endroit
indiqué & ceteffet

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine, de plein droit, et sans qu'il soit besoin de procéder a uné formaliité quelconque, le
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Igaiernent“d’un intérét au tayx I€gal, 3 partir de Ia date d'exigibilité, sans Préjudice de I'action
ersonnelle que |a socists Peut exercer contre l'associg défaillant et des ' ‘exdcuti
mesures d'e
forcée prévyes paria lol. o e

Sx; i'a{:g‘r-nentation' de capital est réalisée p'ar‘incorporatmn de réserves, beénéfices ou primes
Q émrssufn, de fusion oy d'apport, 1a collectivité des associés statue auy coriditions de quorum
et de majorité prévyues 3 l'article 14 des statuts,

Le droit 3 Vattribution d'actions nouvelles alx associés, 3 Ia suite de l'incorperation au capital

de réserves, bénéfices ou primes d'émission, de fusion ou d'apport, appartient au ny-
Propriétaire sous réserve des droits de I'usufrutier.

La collectivité des associés peut déléguer au Président de la société Jes Pouvoirs nécessajres 3
la réalisation de l'augmentatioh de capital. )

9.2 - Réduction du capital social

La réduction du capital est autorisée ou décidde par la collectivité des associés qui peut
délégueray Président tous pouvoirs: pourla réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteintes
a |'égalité des associés,

La réduction du capital social 3 un montant inférieur au minimum 1égal ne peut &tre décidée
que sous la condition Suspensive d'une augmentation de capital destinée 3 amener celui-ci 3
un montant au moins égal 3 ce minimum légal, sauf transformation de Ia société en sociéta
d'une autre forme. ' .

En cas d'inobservation de Ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice (3
dissolution de {3 société. Toutefols, le tribunial ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol
il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 10
FORME DES TITRES - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Les actions ont |a forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des
comptes tenus par la société, Toutes les actions conférent 3 leurs propriétaires Jes mémes

Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés par I'un d'eux cu par un mandataire commun de Jeur choix. A défaut d'accord
entre eux sur le choix du mandataire, celui-¢i est désigné par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché 3 J'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
collectives refatives 3 I'affectation des bénéfices de la sociéts, ol il appartient 2 {'usufruitier.
Le droit de I'associé d'obtenir communication des documents sociaux ou de les consulter, peut
également &tre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par

l'usufruitier et [e nu-propriétaire d'actions.
Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux assemblées d'actionnaires, méme 3

celles pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote. .
| ac (EC
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Chac!ue action donne droit, dans Jes bénéfices et I'actif social, & une part Rroportionnelle 4 |3
quotité du capital qu'elje représente,

Les associés ne Supportent les pertes qu's coneurrence de leurs apports.

Les drofts et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La
propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des

ARTICLE 11
CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La cessjon des actions s'opére, 3 'dgard de Ia société et des tiers, parun virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce
Mmouvement est préafablement inscrit sur un registre tenu chronologiquement, dit « registre
des mouvements.»,

La société est tenue de procéder 3 cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordra
de mouvement.

L'ordre de mouvement, &tabli sur un formulaire fourni ou agréé par la SOciété, est signé par la
cédant ou son mandataire : si les actions e sont pas entigrement libérées, mention doit étre
faite de I3 fraction non libérée.

Lesfrais de transfert des actions sonta la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Sauf en cas de cession concomitante, par tous les associés, de la totalité des actions
composant le capital de Ia société, les transferts d'actions sont soumis aux dispositions ci-.
dessous au titre de l'agrément préalable et du droit de préemption.

iLT ? . v 7' t:ri?!able:

En cas de pluralité d'associés, toute transmission volontaire, directe ou indirecte, ou
nantissement entre associés ou 3 des tiers d'actions de la société ou de titres pouvant donner
drolt, immédiatement ou 3 terme, a des actions de la société ainsi que de démembrements
de ces actions ou de ces titres, & quelque titre et sous quelque forme que ce soit (cession,
apport, fusion, scission, saisie -.) seront soumis & un droit de préemption au'profit des autres
associés,

Au cas oi le droft de préemption ne serajt pas exercé par application des dispositions du
présent article, les mémes transmissions d'actions seront encore soumises 3 un agrément
| Préalable donné par fs collectivité des associds,

ac .
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11.2. Notification du projet de transmission des actions :

L'associé souhaitant transmettre ses titres (ci-aprés, le « cédant ») notifiera au Président fe
projet de transmission avec indication du bénéficiaire, du nombre d'actions ou titrés
concernés parla transmission, de leur prix ou valorisation, s'il s'agit d’une transmission a titre
onéreux ou de leur estimation s'il ¢agit d’une transmission 3 titre gratuit, et des autres
conditions de la transmission.

A compter de cette natification, le Cédant ne peut plus renoncer 3 la transmission, sauf dans
les cas prévus ci-aprés.

11.3. Dispositions spécifiques au droit de préemption :

Le Président devra transmettre BUX associés le projet de transmission des actions dont il aura
été destinataire dans les huit Joursa compter de Ia date 3 laquelle il en aura été destinataire.

L'(les) associéfs) désiramt exercer sonfleur droit de préemption devra(ont) notifier ay
Président sa/leur volonté d'exercer son/leur droit de. préemption dans un délal d'un mois 3
compter de sa propre notification, prévue 3 I'alinéa qui précéde, avec indication du nombre
d'actions ou titres qu'il(s) souhaite(nt) acquérir. A défaut, ii(s) sera(ont) réputés v avoir
définitivement renoncé pour la transmission en cause.

Le prix des actions ou titres correspondra au prix ou 4 la valorisation indiqués dans le projet
notifié par le cédant 3 la société.

En cas de pluralité de candidatures d'assaciés, les actions seront réparties entre les candidats
au prorata du nombre d'actions qu'ils détenaient lors de la notification & Ia société du projet

de transmission, les rompus étant affectés au plus fort reste.

Le Président doit notifier au cédant une offre de préemption de ses actions dans un délai de
deux mois & compter de sa notification prévue 3 I'article 11.2 ci-dessus.

Le Président doft provoquer une décision collective sur l'agrément, dans les conditions
prévues au paragraphe 11.4 qui suit, de la transaction résultant de I'exercice du droit de
préemption dans un délai de trofs mois & compter de Ja notification du cédant prévue a I'article

11.2 ci-dessus.

L'acquisition des actions, avec versement de la totalité du prix devra 8tre réalisée dans le délai
de six mois 3 compter de la notification du cédant prévue 3 I'article 11.2 ci-dessus.

Sile nombre total d'actions ou titres que les bénéficiaires du droit de préemption ont déclaré
souhaiter acquérir est inférieur au nombré d'actions ou titres dont la transmission est
projetée, ou si I'acquisition n'est pas réalisée dans le délai de six mois prévu a l'alinéa qui
précede, le cédant sera libre de céder I'ensemble de ces actions ou titres, mais uniquement
aux prix et conditions contenus dans la notification de son projet de transmission et sous
réserve des dispositions des présents statuts relatives 3 I'agrément.

“ G,
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11.4. Disp sitions spéci fiques 3 Yagrément :

Les transmissions d’actions entre associés sont libres,

Toute transmission volontaire, directe oy indirecte, oy nantissement, 3 des tiers, d'actions de
la société oy de titres pouvant donner droit, immédiatement ou 3 terme, 3 des actions de Iz
soclété ainsi que de démembrements de ces actions ou de ces titres, 3 quelque titre et sous
quelque forme que ce sojt {cession, apport, fusion, scission, saisie ...}, et ceq méme en cas
d'exercice du droit de préemption cj-dessus prévu, seront soumis 3 l'agrément préalable de
1a société donné par la collectivité des associés, statuant aux conditions requises pour les
décisions ordingires.

La collectivité des associss statuera dans un délai de trojs mois & compter de I3 notification
faite par le cédant ay Président au titre des dispositions de larticle 11.2.qui précéde,

A cet effet, le Président devry provoquer une décision collective, dans les formes prévues ci-
aprés par les présents statuts, & une date permettant le respect du délaj fixé 3 'alinéa quij

Cette décision sera notifiée par le Président au c&dant dans un délai de 15 jours 3 com pter de
sa date, 3 défaut Yagrément sera réputé acquis et la cession pourra intervenir.,

Si le cessionngire Proposé par le cédant n'est Pas agreé et si le cédant fait connaitre dla
SOciété, dans un délai de quinze jours 3 compter de Ia notification de la décision de refus
d'agrément, qu'il entend poursuivre son projet de cession, le Président sera tenu de faire
racheter les actions, soft par un ou plusieurs associgs ou tiers, solt, par la société en vue dune

réduction du capital social,

A défaut de natHication par le cédant dans le délaj imparti, il est réputé avoir renonce 3 son
projet de cession.

Si le Président entend faire procéder au rachat des actions par les actionnaires, il informe
chacun d'eux, dans un délaj de huit jours & compter de Ia décision de refus d'agrément, du
projet de cesslon, Tout associs désirant exercer son droit de rachat devra le notifler & |a
société dans un délai maximal de huit jours 3 compter de l'information communiquée par le
Président sur le projet de cession en précisant le nombre d'actions qu'il entend acquérir,

En cas de pluralité de candidatures d'actionnaires, les actions seront réparties entre les
candidats au prorata du nombre d'actions qu'jls détenaient lors de a notification & Ia sociste
de la demande d'agrément, les rompus étant affectés au plus fort reste.

Le Président doit notfier au Cédant une offre de rachat de ses actions ou de réduction du
capital dans un délai d'un mois 3 compter de la notification faite par le cédant de sa volonté

de poursuivre le projet de cession,

ac
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Si, la notification prévue 3 I'alinga précédent n'intervient Pas dans le délai impa rti, 'agrément
est considéré comme donng.

Le prix des actions oy titres comespondra au prix ou a Ia valorisation indiqués dans le projet
Notifié par le cédant 3 la sociéts, A défaut d'accord sur le prix des actions ou titres, celuj-cj
sera déterminé conformément & l'article 1843-4 du Code cvil. Sauf prorogation décidée, en
vue de fa fixation du prix par un expert au sens de Farticle 1843-4 dy Code civil, par les parties
d'un commun accord ou par le juge, I'opération de rachat des parts oy de réduction du capital
devra &tre réalisée dans [e déiai d'un mois 3 compter de I'offre faite au cédant parapplication
des deux alinéas qui précédent,

5i, l'opération de rachat des parts ou de réduction du capital n'intervient pas dans le délai

- imparti, I'agrément est considéré comme donné.

Toutes les notifications prévues au présent article seront faites par lettre recom mandée avec
avis de réception ou par acte extra-judiciaire.

Toute transmission effectuée en violation des clauses relatives 3 Finaliénanbilite, au droit de
préemption ou § l'agrément prévus ci-dessus est nulle.

11.5. Dispositions specifigues 3 I'exclusion d'un associé :

Les associés peuyent décider, par décision collective prise & la majorité prévue pour les
décisions ordinaires d'exclure un associé dés lors que surviendrait I'un des &vénements
suivants de son fait :
- La responsabilité d'une mésentente grave entre associés interdisant kz poursufte de
I'activité socia le,
. Toute actionh ou fait susceptible de porter atteinte aux intéréts de I3 Société,
. Absence répétée d'un associé aux assemblées générales et absence de réponse
répétée aux consultations écrites comme i est prévu 3 |'Article 14 cg-apris,
- Dissolution, redressement ou liquidation judiciaire d'un associé, sous réserve des

dispositions légales,

Le Président ou tout actionnaire ou groupe d'actionnaires, disposant d'au moins la moitié des
actions constituant le capital social de la société, devra consulter les associés, dés qu'il aura
connaissance de la survenance d’un événement susceptible de provoquer I'exclusion d'un
associé, afin qu'ils se prononcent sur I'exclusion de I'associé concemna.

Dans les huit jours, 3 compter de Ia décision des associés, le Président doit notifier, 3 'associé

concerné, par lettre RAR, son exclusion ou son maintien dans la sociéte.

En cas de décision d'exclusion, Passocié concerné doit céder ses actions aux autres associés
ou 3 toute personne désignée par euyx.

La décision d'exclusion emporte l'obligation pour les associés restants d'acheter ou de faire

acheter les actions de I'associé exclu, dans un délai maximum de six mois 3 compter de cetie

décision. @
GC

EG
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A ce titre, chaque associé restant dispose d'un droit de préemption sur les actions de I'associg
exclu, proportionnellement 3 sa participation dans le capital de (2 sociéte,

Si, @ l'expiration d'un délai de trois mois 3 compter de la décision d'exclusjon, Jes associés
restants n'ont pas fajt connattre par letire RAR & la société feur intention d'exercer,
directement oy ay profit d'un tiers désigné par eux, [eur droft de préemption, le Présidert
Peut proposer les actions concernées & un ou plusieurs acquéreurs de son choix.

A défaut d'accord entre Jes parties ou de fixation par acte extrastatutaire, le prix des actlons
sera déterminé par un expert conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civi .

Nonobstant I'expertise, la procédure d'exclusion est poursuivie 3 Ja diligence du Président.
Les frais d'expertise seront supportés en totalité par la partie qui l'aura provogquée.
Sauf accord contraire, le prix des actions préemptées est payé comptart 3 la date de cession,

A compter de Ia date de son exclusion, {'associé concerné sera privé de ses droits dans [z
SOCiéte tant qu'il n'aurg pas été procéde 4 la cession de ses actions.

Si & l'expiration du délaj de 5ix mols impartis ci-dessus, la société ou les associés n'ont pas
procédé ou fait procéder au rachat des actions de I'assocjé exclu, la dédsion d'exclusion est

réputée privée de tout effet. .
TITRE (Il
DIRECTION
ARTICLE 12
DIRECTION
12.1.- PRESIDENT DE LA SOQIETE

La saciété est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé *
ou non de la société,

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladjte personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations, et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale, que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de ja
responsabilité solidaire de la parsonne morale qu'ils dirigent. )
+E.G

Le Président est nommé par I'associé unique ou par décision collective des associés,
as 10/
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Le mandat dy Président est renouvelable.

Le Président Peut démissionner 3 tout moment, sous résarve de prévenir 'associg unigue oy
les associés trojs {3) mois av moins 3 I'avance,

Encas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pour une
durée supérieure 3 trois (3) mois, il est pourvu 3 son remplacement par I'associé unique ou Iz
collectivité des associés,

Le Président est révocable a tout moment par décision de I'associé unique ou de la collectivité
des associés. Ly révocation duy Président n'a pas 3 atre motivée, étant’tqutef_ois précisé que |a
révocation abusive du Président Pouria donner lieu 3 des dommiages.et intéréts,

En outre, le Président est révoqué de plein droft dans les cas suivants :
¢ Dissolution, mise en liquidation judiciaire oy interdiction de gestion du Président
Personne morale ;
* Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une persanne
morale, incapacité ou faillite personneile du Président personne physique.

La rémunération dy Président est approuvée par I'associé unique ou la collectivité des
associés. Elle peut &tre fixe oy proportionnelle ou, 2 la fols, fixe et proportionnelle,

Le Président personne physique peut bénéficiar d'un contrat de travail au sein de |a S0ciété,
correspondant & des fonctions distinctes de son mandat saclal. La révocation ou Ia démission
du Président est sans incidence sur la poursuite de son conitrat de travajl,

Le Président représente la SOciété 4 'égard des tiers. llestinvesti des pouvoirs les Plus étendus
Pour agir en toute circonstance 3u nom de la société dans I3 limite de I'objet social.

Dans les rapports avec Jes tiers, la société est engagée méme par les actes du Président quine
relévent pas de I'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait

’

cet objet ou gu'il ne Pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

12.2. - DIRECTEUR GENERAL

L'associé unigue ou la collectivité des associés peut nommer une personne morale oy une
personne physique pour assister le Président, en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne marale, celle-ci doit obligatoirement dgsi; Aer
un représentant permanent personne physique. Gae
o
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Le D;;'zcteur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de [
soclété,

La durée des fonctions dy Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sans
Que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste er
fonctions, sauf décision contraire de l'associé unique ou de Ia collectivité des associés, jusqu'a
Ia nomination dy nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révogué 3 tout moment et sans qu'un juste motif soit

nécessaire, sur proposition du Président, par 'associé unique ou [a collectivité des associés.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
* Dissolution, mise en liquidation Judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;
* Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise oy une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et [a modification de |a rémunération du Directeur Général constituent une
convention réglementée soumise 2 la procédure prévue 3 I'article 13 des statuts.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
sotiété, correspondant 3 des fonctions distinctes de son mandat soclal. La révocation ou |a
démission du Président est sans incidence sur la poursuite de son contrat de travail,

Sauf limitation particulidre fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure,
le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction et de représentation que le
Président et est astreint aux mémes limitations.

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait.connaissance du

dépassement de I'objet social, ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances; la
seule publication des statuts ne pouvant suffire  constituer cette preuve.

12.3. - DIRECTION COLLEGIALE DE LA SOCIETE

‘ Direction collégiale de Ia Société

lléglole : Comité de Directio

1- Direqtia‘n- X

D’ordre interne, il est convenu que la Direction Générale de la Société est assurée dans le
cadre d'un Comité de Direction composé du Président, du Directeyr Général et d’
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représentant de tout nouve| associé ne disposant Pas déja d’un poste ay sein du Comité de
Direction, et désigné selon Ja méme procédure,

Chacun des membres du Comité de Direction désignera un suppléant qui le représentera en
cas d’'indisponibilite.

Ce Comité de Direction ne pourra se reéunir qu'avec Iz présence d’au mains un représentant
de chaque associé et ses décisions seront prises 3 [a majorité.

La durée des fonctions des membres du Comité de Direction est égale 3 la durée des fonctions
de Président.

Elle expire & I'ssue de I'assembide générale qui statue sur les comptes de I'exercice écoulg,
tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat de Président.

Les membres du Comité de Direction sont rééligibles.

Le membre du Comité de Direction nommé en remplacentent d'un autre ne demeure en
fonction que pendant le temps restant 3 courir du mandat de son prédécesseur.

* lebudget d’ investissement, -

* le budget prévisionnel annue|,

¢ lapolitique commerciale de I Société,

* Lerecrutement etla rémunération des cadres de la sociéteé,
* L3 stratégia de développement des projets,

Les membres dy Comité de Direction sont réunis au siégge social ou en tout autre lieu indiqué
surla lettre de convocation.

Jlis sant convogués par lettre simple oy par tout autre moyen de télécomm unication, dans un
délai raisonnable avant la date de fa séance.

La lettre de convocation doit contenir les mentions Suivantes :
* [dentification de [a Sociéts,
¢ Date, heure et lieu de fa séance,
® Ordre du jour de Ia séance.

Les délibérations du Comité de Direction sont constatées par des procés-verbaux établis sur
un registre spécial tenu au sidge de ja Société, signés par le Président de la Société et le

Directeur Général ou leurs représentants.

Les copies ou extraits sont valablement certifiés par le Président de la Société ou l'un des

Directeurs Généraux.
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2 - Umitations de pouvoirs de Ia Direction Générale

D'ordre interne, le Président ou e Directeur Général oy e Comité de Direction, ensemble oy
séparément, dolvent nécessairement recueillir 'accord des associés statuant collectivement,
POUr prendre toute décision dans les matidres suivantes :
* Acquisition, cession ou apports de fonds de commerce, prise ou mise en location
gérance de fonds de commerce,
* Prise, augmente_it{on, apport qu cession de toute participation en tapital, immédiate
ou différée dans toute autre société ou groupement (en ce comprise I3 présente

Reconnaissance et abandon de créances,

Octrol de cautions, avals ou garanties,

Conclure des contrats d'exploitation courante faisant supporter 3 Ia société un
engagement égal ou supérieur 3 une Somme quisera fixée par décision collective prise
conformément 4 I'article 14 ci-dessous ;

* Réaliser un ou plusieurs investissements, achat, oy location de matérie| faisant
Supporter a la société un engagement égal ou supérieur 3 une somme qui sera fixée
par décision collective prise conformément 3 'article 14 cl-dessous.

® Réaliser un ou plusieurs Investissements, achat, ou location de matériel faisant
Supporter 3 la société un engagement égal ou supérieur 3 une somme qui sera fixde
par décision collective prise conformément 3 I'article 14 ci-dessous :

®* Emprunts sous quelque forme que ce soit,

Crédits consentis par la Société hors le cours normal dés affaires,

® Ladécision d'inftier en demande comme en défense toutes procédures contentieuses
ou transactionnelles,

¢ Toute autre disposition portant sur les droits de propriété immobiliére appartenant a
la Saciété,

ARTICLE i3
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS QU ASSOCIES

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, les conventions Intervenuss
directement ou par personnes interposées entre la société et son Président ou son associé
unique, sont mentionnées au registre des décisions de I'assacié unique. Si I'associé unique
n‘est pas dirigeant, les conventions conclues par le Président sont soumises a I"approbation
de I"associé unique.

En cas de pluralité d'associés, toute convention intervenant, directement ou par personne

interposée entre la socléfé et son Président, F'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 10 % ou, s'il s'agit d'une société
associée, la sotiété la contrblant au sens de I'article L. 233-3 du Code de Commerce doit &tre
portée & fa connalssance des commissaires aux comptes dans le mois suivant la cldture de
l'exercice social au cours duquel efle 3 été conclue.

| Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
: lexécution des conventions au caurs de P'exercice écoulé. L7
Gae / j
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Les associés statuent Sur ce rappart lors de la décision collective statuant sur jes comptes de

cet exercice, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventians non apprauvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour Ia
Personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et Jes autres dirigeants, d‘en
supporter les conséquences dommageables pour la sociéts.

associé a le droft d’en obtenir communieation

Les interdictions prévues 3 I'article L 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président de la sociéte et au Directeur Général s'i)

ARTICLE 14
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

14.1. - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Lorsque [a société ne comporte qu'un seul associé, cet associé, qui ne peut déléguer ses
POUVOIrs, est seul compétent pour prendre Jes décisions suivantes :

¢ Approbation des comptes et affectation du résultat,

¢ Approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et [a Société,

¢ Nomination et révocation du Président,

* Nomination et révocation du Directeur Général,

¢ Nomination des Commissaires aux Comptes,

¢ Toutes modifications statutaires,

Le Commissaire aux Comptes est averti de toute décision de V'associé unique.
Toutes autres décisions son( de la compétence du Président.

Les décisions de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé soit par
un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de

la commune.

14.2. - DECISIONS COLLECTIVES EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES

14.2.1. - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

©  Transformation de Ia société,
* Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

* Fusion, scission, apport partiel d'actifs,

ac
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Dissolution,

Décisions relatives 3 l'agrément et au droit de préemption de cas de transmission
d'actions,

Nomination des Commissaires aux comptes,

Nomination, rémunération, révocation du Président,

Nomination, rémunération, révocation du Directeur Général,

Exclusion d'un assoclé,

Approbation des comptes annuels et affectation des résuftats,

Approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants oy associés,
Modification des statuts,

Transfert du sidge social en dehors du département,

Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

.._it!-. [ ]

14.2.2 - Régles de quorum et de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité du capital gu'elies
représentent. Chaque action donne droit 3 une voix au moins.

Doivent &tre adoptées 3 I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

. Les décisions ayant pour effet d'adopter ou de modifier les clauses statutajres ayant
trajt a I'agrément des cessions d'actions, 3 la possibilité d'exclure un associé, ou
prévoyant Finaliénabilits temporaire des actions ou encore d'adopter ou modifier
des dispositions statutaires spécifiques relatives au changement de contrdle d'une
S0ciété associée,

- Les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

s La transformation de la société en société en nom collectif, en socisté en
commandite simple ou par actions, ou en société civile.

Doivent &tre adoptées 3 la majorité absolue des voix dont disposent les associés présents
ou représentés, 'assemblée générale extraordinaire ne délibérant valablement gue si les
associés présents ou représentés possédent au moins les deux tiers (2/3) des actions ayant
droit de vote, les décisions ayant pour objet :

. La prorogation de la société,

. La dissolution de la sodété,

. La transformation de la société, sous réserve de ce qui précéde,

. Les fuslons, scissions et apports partiels d'actif,

. La modification du capital social : émission de valeurs mobilitres entrainant une

augmentation de capital immédiate ou différée
. Amortissement et réduction du capital social,
. La modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres décisions sont qualifies d'ordinaires. L'assemblée ordinaire ne délibare
valablement que si la maitié des associés sont présents ou représentss. Ces décisions sont
prises & la majorité des voix exprimées. Toutefois, I'approbation des comptes annuels,
I'affectation des résultats et (3 nomination des commissaires auyx comptes ne peuvent &tre
décidées qu'a la majorité des voix dont disposent tous les assoclés.
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Les décisions ordinaires concernent :
. L’approbatinn des comptes annuels et l'affectation des résultats,
*  Le transfert dy siége social hors du département et Ja modification statutaire

° L'agrément et le drojt de préemption de cas de transmission d'actions,

. L2 nomination, fa rémunération et |a révocation du Président,

. La nomination, rémunération et Ja révocation du Directeur Général,

e Lexclusion d'un associé,

. La nomination des Commissaires aux Comptes,

. Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

Toutes les autres décisions sont de [a compétence du Président.

14.2.3. - Forme des décisions collectives

Saufdans les cas prévusau § 14.2.4 ci-aprés, les décisions collectives des assacigs sont prises,
au choix de l'auteur de Ja convacatian, en assemblée oy Parconsultation par correspondance.
Elles peuvent ayssi s'exprimer dans un acte. Tous moyens de communication - vidéo, télex,
fax, visioconférence et autres peuvent &tre utilisés dans ['expression des décisions.

convocation du liquidateur.

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires 3 Vinformation des associés sontadressés a chacun, par tous moyens.
Lesassocids disposent d'un délaj minimum de quinze (15) jours, & ctompter de [a réception des
projets de résolutions pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout
associé n'ayant pas répondu dans un délal de vingt (20) jours de Ia réception du texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires 3 l'information des associés, est

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est
portée la réponse da chaque associg,

Chague associé a fe droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par le
mandataire de son choix. Chaque action donne droit 3 une voix. Le droit de vote attaché aux
actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. Il dojt Justifier de son identité et de
l'inscription en compte de ses actions au Jour de Iz décision collective.

Gac
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14.2.4. ~ Assemblées

Sont obligatolreme_nt prises en assemblée, les décisions relatives 3 -
*  L'augmentation, I'amertissement ou la réduction du capital,
*  Llafusion, la scission, I'appart partiel d'actifs,
= La dissolution,
- La nomination des Commissaires aux Comptes,
Lappiobation des comptes annuels et I'affectation des résultats,
La transformation de la sociéts.

Pour toute décision, Ia tenue d'une assemblée est, en outre, de droft, s la demande en est
faite par un ou plusieurs associés représentant au moins 5% du capital social.

L'assembliée est convoquée par le Président ou par un actionnaire ou groupe d'actionnaires
détenant au moins la moitis des actions constituant Je capital soclal de Ja société, ou, 3 défaut,
par un mandataire désigné en justice.

L'assemblée est réunie au lieu qui est fixé par ['auteur de la convocation,

La convocation est falte par tous moyens quinze (15) jours au moins avant la date de la
réunion ; elle indique I'ordre dy Jour ;¥ sont joints tous documents nécessaires 3 l'information
des associés. Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans défai sl tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidge par le Président ; 3 défaut, l'assemblée &jit son Président.

A chague assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par le Président et un associé, devant contenir les mentions prévuesau § 14.2.5
cl-aprés.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

14.2.5. - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisfons collectives prises en assemblée, par consultation écrite ou par décision unanime
dans un acte, doivent &tre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre
spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées.

En cas de décision collective prise en assembiée, il est établi une feullle de présence qui est
signée par chaque associé en entrant en séance, ainsi que par les mandataires des associés
représentés,

Les procés-verbaux doivent indiquer Ja date et le lieu de réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, les documents et informations communiqués préalablement
aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution, le sens du vote de chaque assoclé. Les procés-verbaux des décisions prises
en assemblée sont signés par le Président de séance et, le cas échéant, un associé présent.




mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés et [
5ens du vote de chaque associg,

Er! cas de décision collective prise par consultation écrite, les proces-verbaux des décisions
Prises sur consuitation écrite sont signés par le Président.

14.2.6. - Information préalable des associgs

communiqués aux associés quinze (15) jours avant Ja date d'établissement. dy procés-verbal
de la décision des associés,

Les associés peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la société, consuiter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois (3)
demiers exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des compteS-annuels, du tableay
des résultats des cing (5) derniers exercices, des.comptes consolidés, s'ily a lieu, des rapports
de gestion du Président et des rapports des Commissaires auy Comptes,

" S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de Ia société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE Iv

COMPTES SOCIAUX - BEN EFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 15
COMPTES ANNUELS

Le Président établit les com ptes annuels de I'exercice.

Dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice, les assodés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion établi par le Président ot des

rapports du ou des Commissaires aux Comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du

groupe et les rapports des Commissaires aux Comptes, Jors de cette décision collective.
E &
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ARTICLE 16
RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre
dpar; différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou I3 perte
e I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
Pour cent (5%) au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque fa réserve atteint le dixiéme (1/10") du capital social ; il reprend son
mt;?i{orsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue ay~- dessous de
ce dixigéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par fe bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la lof ou des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire,

Le bénéfice distribuable est attribug aux associés proportionnellement au nombre d'actions
possédées,

ARTICIE 17
CONTROLE DES COMPTES

La collectivité des assoclés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par [a loi, notamment en ce gui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires auxcomptes suppléants.

ARTICLE 18
DISSOLUTION - IQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par Ia lof, il y aura dissolution de la société 3
I'explration du terme fixé par les statuts, par décision de I'assemblée générale extraordinaire
des associés, ou par décision de Passocié unigue.

Sitoutes les actions sont réunies en une seule main, et sl I'associé unique de la société est une
personne morale, I'expiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soft
entraine la transmission universelle du patrimoine social 3 I'assoclé unique, sans qu'il y ait lieu
& liquidation, Les créanciers peuvent faire opposition 3 la dissolution dans le délai de trerite
(30) jours & compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition
ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société
en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission de patrimoine n'est réalisée et il n'y
a disparition de la personne morale qu'a l'issue du délal d'opposition ou, le cas échéant,
lorsque I'opposition a é&té rejetée en premiére instance .ou que le remboursement des
créances a été effectué ou les garanties constituées.
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Le boni de jjq, . .
leurs acti QUidaton est Teparti entre le oy les associgs Proportionnellement au nombre de
ARTICLE 19
CONTESTATIONS

Les contestaio,, relatives aux affaj v - ke s
T
au CoUrs de sq 1 s sociales, survenant pendant la durée de Iy société oy

au tribunal de tom

ARTICLE 20
NOMINATION Dy PREMIER PRESIDENT DE LA SOCIETE

son Pr égident_ Emmanuel Gautier est nommeé <¢omme premier Directeur Général de I3 société
pour une durée g 3 ans. Elle n’est pas rémunérée et ne bénéficie pas &'un contrat de travaj|,

ARTICLE 21
JOUISSANCE DE La PERSONNALUITE MORALE

La Société ne jouirg de ia persannalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation ay
registre du commeg,., et des sociétés,

Toutefois, les 3580¢igs déclarent accepter, purement et simplement, les actes accamplis pour
le compte de [3 SOciété en formation, tels quits sont énoncés dans un état annexé aux
présents statuts gyq, Findication, pour chacun d'eux, de 'engagement qui en résuttera pour
la société, étant Précisé que ledit état a été teny 4 la disposition des associés trois jours au
moins avant la datg des présentes.
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En conséquence, [a société reprendra, purement et simplement, lesdits engagements das
qu'elle aura été Immatriculée au registre du commerce et des sociétés. Limmatriculation de
la société emportera de plein drott, re

prise par efle desdits engagements.



