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Entre {es soussignés

Monsieur AIRES DE JESUS Stanislas, né le 17 juillet 1996 4 La Garenne-Colombes (Hauts-
de-Seine), de nationalité Frangaise, demeurant au 66 Rue Charles de Gaulle — 78860 ST NOM

LA BRETECHE,

Monsieur AIRES DE JESUS William, né le 28 décembre 1998 & La Garenne-Colombes
(Hauts-de-Seine), de nationalité Frangaise, demeurant au 66 Rue Chatles de Gaulle — 78860

ST NOM LA BRETECHE

Et

Monsieur AIRES DE JESUS Joao, Manuel, né le 7 septembre 1971 4 Lama de Arcos Chaves |
(Portugal), de nationalité Frangaise, demeurant au 66 Rue Charles de Gaulle — 78860 ST NOM

LA BRETECHE

Qui ont établi, ainsi qu’il suit les statuts d'une société par actions simplifiée.

Article 1 Formme

11 est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourraient |'étre ultérieurement, une société par actions simplifiée. Elle sera régie par les articles
I, 227-1 2 L. 227-20 du Code de commerce et tous les textes subséquents pris pour son
application ainsi que par les présents statuts.

Article 2 : Objet
La société a pour objet, tant en France qu’a I étranger :

Magonnerie générale, Ravalement, Projeté, Isolation extérieur, Rénovation, Peinture, Location de bennes,
Terrassement, Montage d’échafaudage, Promotion immobiliére, Marchand de bien.

- Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement & l'objet social ou susceptibles d'en
faciliter 'extension ou le développement

Article 3 : Dénomination

La dénomination sociale est «3J BAT »

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou

suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« SAS » et de Iénonciation du montant du capital social.

Article 4 : Sigge social
Le siége social est fixé 4 :
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11 peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, par simple décision
du Président, ratifiée par les associés.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et & ’étranger ol il le juge
utile. W

Article 5 : Durée

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, & 99 années a compter
de la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.
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Article 6 : Apports

Les soussignés ont apporté  la société, a savoir

—Meonsieur AIRES DE JESUS Stanislas, 1a somme en numéraire de 400 euros
—~ Monsieur AIRES DE JESUS William, la somme en auméraire de 400 euros
~Monsieur AIRES DE JESUS Joao, Manuel, la somme en numéraire de 200 euros
—Total de la somme en numéraire 1 000 euros

Une somme en numéraire dun montant total de Mrois euros (1 000 €), correspondant au montant du
capital social et & 100 actions d'une valeur nominale de Dix euros (10 €) chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi que atteste le certificat du dépositaire établi par 1la Banque.

Aux termes d’une délibération de I’Assemblée Générale Extraordinaire, en date - du
16 octobre 2025, le capital social a été augmenté d’une somme de 9 000 euros par incorporation
de réserves.

Article 7 : Capital social
Le capital social est fixé & DIX MILLE euros (10 000.00) euros.

11 est divisé en / 000 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie.

Article 8 : Modification du capital

Le capital social peut &tre dugmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par les
associés statuant dans les conditions des articles 16 & 165 ci-aprés.

Article 9 : Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des actionnaires, sur un
registre tenu par la société dans des conditions et modalités fixdes par la loi.
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Article 10 : Cession des actions

La cession des actions est constatée par un virement des actions cédées du compte du cédant au
compte du cessionnaire. Cette opération ne s’effectue qu'aprés justification par le cédant du
respect des dispositions légales et statutaires.

Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit.
Article 11 ;: Clauses particuliéres relatives au transfert des actions

Toutes les cessions d’actions, méme entre associés, sont soumises au respect du droit de
préemption conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

1’associé cédant notifie au président de la Société et 4 chacun des associés par lettre recommandée
avec avis de réception, son projet de cession en indiquant :

- le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix de cession,

- I"identité de [’acquéreur s'il s'agit d’une personne physique et s'il s’agit d’une personne morale
les informations suivantes: dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de DEUX mois a "expiration duquel,
si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée,
[’associé cédant pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de 1a procédure d’agrément
prévue & I'article « Agrément » ci-dessous,

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président dans le
délai de DEUX mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au
point 2. Ci-dessus, Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec avis de réception
indiquant le nombre d’actions que [’associé souhaite acquérir.

A Dexpiration du délai de DEUX mois visé au point 2 ci-dessus, le président notifie & 1’associé
cédant par lettre recommandée avec avis de réception, les résultats de la procédure de préemption,

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est projetée,
Jesdites actions sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur demande de
préemption au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs
demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est projetée,
les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de
réaliser I’ opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi
notifiées sous réserve de la procédure d’agrément prévue & Particle « Agrément » ci-dessous.

En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de TRENTE jours
contre paiement du prix mentionné dans la notification de ’associé cédant.

AGREMENT

Les actions de la Société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu’apres agrément
préalable donné par décision collective des associés statuant dans les formes et aux conditions
prévues & Particle « Décisions collectives des assoclés »,
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a demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec avis de
réception, Elle indigue le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
I’identité de 'acquéreur s'il s’agit d’une personne physique et s'il s’agit d’une personne morale
les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro d’immatriculation au RCS,
identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d’agrément aux associés.

La décision des associés sur I’agrément doit intervenir dans un délai de TROIS mois & compter de
la notification de la demande visée au point ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée avec avis de réception.

Si aucune réponse n’est intervenue a I’expiration du délai ci-dessus, I’agrément est réputé acquis,
Les décisions d’agrément ou de refus ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par 1’associé cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé dans les TRENTE jours de la notification de la décision de I’agrément ; & défaut de
réalisation du transfert des actions dans ce délai, I’agrément sera caduc.

En cas de refus d’agrément, la Société doit dans un délai de DEUX mois & compter de la décision
de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de 1'associé cédant soit par des associés,
soit par des tiers, A défaut, 1’agrément est réputé acquis.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de 1’associé cédant, elle est tenue dans les six
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec accord du cédant, au moyen d’une réduction
de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d’un commun accord entre les
parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de
J’article 1843-4 du Code Civil.

La transmission d’actions ayant sa cause dans le décés d’un associé et dans la transmission 4 titre
gratuit & un héritier est soumise a I’agrément de la Société. Toutefois, cet agrément n’est pas
requis si la transmission bénéficie au conjoint ou aux descendants de 1'associé décédé ou si
I’héritier a déja la qualité d’associé.

En cas de déces, I’agrément est donné par les associés survivants représentant au moins les deux
tiers des actions autres que celles dépendant de ['indivision successorale & moins que les actions
indivises puissent étre prises en compte pour les décisions collectives.

Les voix attachées aux actions qui dépendent d*une indivision successorale ne sont pas prises en
compte pour les décisions collectives sauf si un indivisaire au moins a la qualité d’associé ou est
dispensé d’agrément. $’il n’en existe qu’un, il représente de plein droit I'indivision.

Si les droits hérités sont divis, I’héritier ou l’ayant droit notifie a la Société une demande
d’agrément en justifiant ses droits et qualités, Si la Société n’a pas fait connaitre sa décision dans
un délai de TROIS mois de la réception de cette notification, I’agrément est réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis & agrément, la Société peut, sans attendre le partage, statuer sur
leur agrément global ; de convention essentielle entre les associés, elle peut aussi, & ’expiration
d'un délai de SIX mois & compter du déces, demander au juge des référés du lieu de I’ouverture de
la succession de mettre les indivisaires en demeute, sous astreinte, de procéder au partage.
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Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés ou la Société doivent acquérir ou faire acq
les actions de U'héritier ou ayant droit non agréé ; il est fait application des dispositions ci-dessus
prévues dans I'hypothése d’un refus d’agrément en cas de cession, Si aucune des solutions prévues
par ces dispositions n’intervient dans les délais impartis, ’agrément est réputé acquis.

L’attribution d’actions ayant pour cause la dissolution d’une communauté de biens entre époux est
soumise & ’agrément de la Société.

En cas de dissolution de communauté par le décés de I'époux associé, ’agrément est donné
comme en matiére de transmission par décés.

En cas de dissolution de communauté du vivant de ’époux associé, 'agrément est donné comme
en matiére de cession. A défaut d’agrément, les actions attribudes 4 ’époux ou ’ex-époux doivent
atre rachetées dans les conditions prévues ci-dessus eu présent article, le conjoint associé
bénéficiant toutefois d’une priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des actions

inscrites 4 son nom.

La transmission d’actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale d'un
associé y compris en cas de fusion, de scission ou de toutes autre décision emportant transmission
universelle du patrimoine de la personne morale associée est soumise A agrément dans les
conditions prévues ci-dessus.

Si la Société ne comprend qu'un associé, les dispositions ci-dessus soumettant la cession ou la
transmission des actions & I’agrément préalable de la Société ne sont pas applicables, La cession
des actions de 1’associé unique est libre, toutefois en cas de dissolution de la communauté de biens
existant entre 1'associé unique et son conjoint, si les actions ne sont pas attribuées & cet associé, il
peut les racheter pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites a son nom.

Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de la procédure
d’agrément sont faites par acte extrajudiciaire ou par letire recommandée avec avis de réception,
sauf accord unanime éctit de tous les associés pour déroger a cette forme de notification.

Article 12 : Droits et obligations attachés aux actions

Chagque action donne droit, dans les bénéfices et I’ actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente. Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de

leurs apports.
La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux décisions

collectives.
Les droits et obligations attachés A I’action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

Chagque fois qu’il sera nécessaire de possédet plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne pourront exercer ce
droit qu’ la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement e, éventuellement, de
1'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles 4 1'égard de la société.

Les indivisaires des actions doivent notifier 4 la société, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, dans le délai de dix jours 4 compter de la survenance de I’indivision, le nom
du représentant de I’indivision qui exercera les droits attachés aux actions. Le changement de
représentant de I’indivision ne sera opposable & la société, qu’a |'expiration d’un délai de 10 jours
4 compter de sa notification & la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.
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Le droit de vote attaché & 1'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
[affectation des résultats ol il est réservé & I'usufruitier.

Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou 'usufruitier de leur droit de vote, une autre
répartition peut étre aménageée.

Article 13 : Administration et Direction de la Société

Le Président

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale. Lorsqu’une
personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux
. mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
&taient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu’ils dirigent,

Le Président exerce ses fonctions pour une durée indéterminée. Le premier Président est nommé
par la collectivité des associés 4 la majorité relative.

L’actionnaire investi des fonctions de Président ou qui demande son investiture ne prend pas part
au vote et ses actions ne sont pas prises en compte dans le calcul du guorum.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une durée
supérieure & 30 jours, diment constaté par les associés, il est pourvu dans un délai de 10 jours a
son remplacement par un Président par intérim. Le Président par intérim ne demeure en fonction
que pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président représente la société & 1’égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de ’objet social, Dans les
rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas
de ['objet social, & moiris qu’elle ne prouve que e tiets savait que ’acte dépassait cet objet ou
qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise A constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les actionnaires, le Président ne peut, sans ’accord de 1'unanimité desdits
actionnaires, et sauf & engager sa responsabilité personnelle :

— procéder & I"acquisition ou  la cession d’actifs corporels ou incorporels quelles qu’en soient les
modalités de financement dans la limite d’un montant & fixer par le Comité de Direction;

_ contracter des financements & court, moyen ou long terme quelles qu’en soient les modalités
dans la limite d’un montant & fixer par le Comité de Direction,

_ affecter les actifs de la société A la garantie de dettes ou d’engagements quels qu’en soient les
bénéficiaires, 1’objet et la durée;

_ faire adhérer et prendre toute participation dans tout groupement d’intérét économique ou toute
forme d’association ou de société pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la
société;

— signer tout contrat de plus d’un an;

Directeur Général

Le Président, s’il le souhaite, peut donner mandat a un ou deux Directeurs Généraux.
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Ce ou ces Directeurs Généraux peuvent étre choisis parmi les associés de la Société ou en de
d'eux. Ils sont révocables & tout moment per le Président : o

En cas de décds, de démission ou de réyocation de celui-ci, ils conservent, sauf décision contraire

des associés, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du pouvean Président.

Le Président détermine 1'étendue et la durée des pouvoirs délégues aux Directeurs Généraux.‘-'.

Article 14 : Convention entre la société et les dirigeants

A 1'occasion de la consultation des associés sur les comptes annuels, le Président présent aux
associés, un rapport sur 'ensemble des conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre eux-mémes et la société dans le délai &un mois 4 compter de la conclusion
desdites conventions.

Les conventions non approuvées produits néanmoins leurs effets, & charge pour le dirigeant

J’ayant conclue, d’en supporter les conséquences préjudiciables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues 4 des conditions normales. Les interdictions prévues & V’article 1.225-43 du code de
commerce s appliquent, dans les conditions déterminées par cet article, au Président.
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Article 15 : Décisions des actionnaires

Les décisions collectives des actionnaires sont prises, & la discrétion du Président, eti assemblée,
ce qui implique une réunion physique des associés en un méme lieu, ou par consultation par
correspondance.

COMPETENCE DES ASSOCIES

=

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre des décisions suivantes

. pomination et révocation du Président

- nomination de commissaires aux comptes

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- modification des statuts et notamment augmentation, amortissement ou réduction de
capital, fusion, scission,

MAJORITE —~ MODE DE DELIBERATION

- _MAJORITE

Décisions prises i I'unanimité

Les clauses statutaires relatives  l'inaliénabilité temporaire des actions, & l'agrément des cessions
d'actions, & l'exclusion d'un associé par cession forcée de ses actions, 4 la suspension des droits
non pécuniaires ne peuvent étre adoptées ou modifiées qu'a ['unanimité des associés.

Décisions prises a la majorité des deux tiers

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives & l'sugmentation ou la réduction du
capital, la fusion, la scission, la dissolution de la Société, sa transformation et l'exclusion d'un
associé.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote. Les décisions sont
prises & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Autres décisions

Les autres décisions qualifiées de décisions ordinaires sont prises & la majorité des voix dont
disposent les associés présents ou représentés,

- REGLES DE. DELIBERATION

Les décisions collectives sont prises & Iinitiative du Président, soit en agsemblée réunie au siége
social ou en tout lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation écrite, soit par
téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle) soit par acte sous seing privé signé de tous les
associés.

1
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Les commissaires aux comptes ou un mandataire de justice peuvent convoquer une assem
d’associés dans les conditions et selon les modalités prévues pat la Loi.

Assemblées d’associés

Les associés se réunissent sur convocation de leur Président au siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est faite par tout moyen HUIT (08) jours & 'avance.
L’ Assemblée peut se réunir sans délai si tous les agsociés sont présents ou représentes.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée par un autre associé.

Chaque associé peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés
par tous moyens écrits et notamment par fac-similé ou télex. En cas de contestation sur la validité
du mandat conféré, la charge de la preuve incombe 3 celui qui se prévaut de I'irrégularité du
mandat,

Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles reptésentent.

Le commissaire aux comptes doit étre invité & participer A toute décision collective, en méme
temps et dans la méme forme que les associés. 11 en est de méme du comité d'entreprise ; les

demandes d'inscription de projets de résolutions adressées par celui-ci obéissent au régime ci-
dessus prévu pout les demandes des associés.

I’assemblée est présidée par le Président de la Société, A défaut, I’assemblée élit son président.
I’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une fouille de présence et il est dressé un procés-verbal des
délibérations devant contenir toutes les mentions visées au point « Procés-verbaux et registre de
présence » ci-aprés, lequel est signé du Président et du secrétaire.

Comité d’enireprise

Le Comite d’Bntreprise est informé de la date de toute assemblée par un avis qui lui sera adressé
par le Président HUIT (8) jours avant l’envoi des lettres de convocation des associés a
1’ Assemblée.

Le Comité d’entreptise peut requérir I’inscription de projets de résolutions & ['ordre du jour des
Assemblées des associés.

Cette demande est adressée par le Comité d’Entreprise par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception dans les CINQ (5) jours de la réception de I’avis sus mentionné an siége de la
Société et sera accompagnée des projets de résolutions et d’un bref exposé des motifs. Les projets
de résolutions doivent étre limités & la nature de 1’ Assemblée qui doit 8tre convoquée.

Les projets sont inscrits & ’ordre du jour et soumis au vote des associés.

Les représentants du Comité d’Entreprise peuvent assister aux Assemblées, Ils doivent & leut
demande &tre entendus préalablement au vote de toute résolution requérant 1'unanimité des
associés.




PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DE PRESENCE

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux dtablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées, Ces feuilles ou
registres sont tenus au si¢ge de la Société. 1ls sont signés le jour méme de la délibération par le
Président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de délibération, les associés
présents, représentés ou absents et de toute autre personne ayant assisté a4 tout ou partie des
délibérations ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du vote des
associés (adoption ou refet).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet. Aprés dissolution de la Société, les copies ou
extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

Article 16 : Exercice social

Chagque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1™ Janvier et finit le 31 Décembre de
chaque année,

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera 3 Ia date d’immatriculation du
tribunal de commerce jusqu'au 31 Décembre 2021. En outre, les actes accomplis pour son compte
pendant la périade de formation et repris par la Société seront rattachés a cet exercice

Article 17 : Comptes annuels et résultats sociaux

11 est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commetrce.

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse |’inventaire des divers éléments de P'actif et du
passif existant & cette date. Il dresse également Je bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le
compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I’exercice ainsi que I'annexe
complétant et commentant I’ information donnée par le bilan et le compte de résultat,

I établit le rapport de gestion sur la situation de la Société pendant | exercice écoulé

Tous ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
légales.

Une assemblée générale, appelée 4 statuer sur les comptes de l'exercice écoulé, doit étre réunie
chaque année dans les six mois de la cldture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai
fixé par décision de justice.

Aprés approbation des comptes et constatation de Iexistence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident soit de I"affecter 4 un poste de réserve du bilan, soit de le reporter & nouvea,
soit de le distribuer. Dans ce dernier cas, les sommes distribuées sont prélevées par priorité sut le
bénéfice distribuable de I'exercice, et ensuite sur les réserves dont la société a la disposition, en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les dividendes distribués aux actionnaires sont proportionnels & leur participation au capital social
de la société. .
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Article 18 : Comité d'entreprise

Les déléguds du comité d’entreprise exercent les droits qui leur sont atiribués par la loi aupxés du
Président.

Article 19 : Dissolution et liquidation

La société est dissoute par Patrivée de son terme, sauf prorogation, par I’extinction totale de son
objet, par "effet d’un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs,
par décision judiciaire pour juste motif,

La dissolution anticipée peut aussi résulter d’une décision collective des associés.

La dissolution ne produit ses effets 2 I"égard des tiers qu’a compter du jour oli elle a été publiée au
registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la
liquidation et jusqu’a la cldture de celle-ci. La mention « Société en liquidation » ainsi que le nom
du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est effectuée conformément 4 la loi.

Les associés qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les associés
ou en dehors d’eux.

Le produit net de la liquidation est employé d’abord 4 rembourser le montant des actions qui
n’aurait pas encore été remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Si la société ne comprend plus qu’un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine, conformément 2 Particle 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du patrimoine social & I’associé unique, sans liquidation préalable.

Article 20 : Contestations

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des opérations de
liquidation, soit entre les associés et les représentants légaux de la société, soit entre les associés
eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I’exécution des dispositions statutaires, seront

soumis 2 arbitrage.

Article 21 : Nomination du Président

Monsieur AIRES DE JESUS Stanislas, demeutant au 66 Rue Charles de Gaulle — 78860 ST
NOM LA BRETECHE est nommée Président pour une durée indéterminée,

Monsieur AIRES DE JESUS Stanislas, accepte lesdites fonctions et déclare satisfaire & toutes les
conditions requises par la Loi et les réglements pour I'exercice du mandat de Présidente.

Article 22 : Nomination du directeur Général

Est nommé directeur Général, Monsieur AIRES DE JESUS William, demeurant au 66 Rue
Charles de Gaulle — 78860 ST NOM LA BRETECHE,

Monsieur AIRES DE JESUS William accepte lesdites fonctions et déclare satisfaire a toutes les
conditions requises par la Loi et les réglements pout l'exercice du mandat de Directeur Général
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Article 23 : Engagements pour le compte de la société

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, ci-aprés annexé, avec
I"indication pour chacun d’eux de |’engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté
aux actionnaires,

Au cas ol la société ne serait pas immatriculée ou ne reprendrait pas lesdits engagements, les
associés ayant agi pour son compte sont réputés avoir agi pour leur compte personnel,

En attendant ’accomplissement de la formalité d’immatriculation de la société au RCS de
Versailles, mandat exprés est donné & Monsieur AIRES DE JESUS Stanislas, cofondateur, ou &
tout mandataire de son choix qu’il se substituerait, de prendre au nom et pour le compte de la
société, ce qu’il accepte, les engagements suivants :

— ouvrir un compte de blocage du capital social ;
Conformément aux articles L. 210-6 du Code de commerce et 74, alinéa 3, du décret du 23 mars

1967 sur les sociétés commerciales, I'immatriculation de la société au RCS de Pontoise emportera
reprise de ces engagements par la société,

Article 24 : Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence,
sont a la charge de la société,

Article 25 ; Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou & toute personne qu’il déciderait de se substituer, 4
I'effet d’accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de 'immatriculation de la
société au registre du commerce et des sociétés, et notamment & {’effet d’insérer ’avis de

constitution dans un journal habilité a publier les annonces légales dans le département du siége
social.

Fait en quatre originaux, & Montainville
Le 01/05/2021

Mr AIRES DE JESUS Stanislas, Mr AIRES DE JESUS William




