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RCS Paris en cours de formation

STATUTS CONSTITUTIFS

JE SOUSSIGNE :

Monsieur Petko Angelov Petkov, de nationalitd bulgare, n6 le 31.07.1966 d

Plovdiv, Bulgarie, demeurant au 10, Rue Konstantin G6rov, Plovdiv, Bulgarie, en ma
qualitd de gdrant et repr6sentant l6gal de < Petko Angelov Bg > EooD, soci6t6 de

droit bulgare.

J'ai arrCtd ainsi qu'il suit les statuts d'une Socidtd par Actions Simplifi6e Unipersonnelle que
j'ai ddcidd de constituer.



TITRE I

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 . FORME

il cst lirrrrti pitr l'associi r.uricltrc:, soursl;ignec prrprii(airc dcs irctions ci-aprcs crcdcs Lrnc

soci('1i;tar aclions siniplilidc rcgic par lcs clispositions I('galcs ct rcp,lcnrcntaircs altplicablcs
ct par lcs ltrcscnls stalr.rts (la < Soci6t6 >).

Dans le silence des statuts et de la loi, il sera fait application des dispositions du Code de

colnlnerce applicables aux soci6t6s anonymes, sauf dispositions expressdment exclues par la
1oi.

Elle fonctionne sous la m6me forme avec un ou plusieurs associds et ne peut proc6der d une

offre au public de titres financiers ou ir l'admission de ses actions sur un marchd rdglementd,
sauf les cas de d6rogation expressdment prdvus par les lois et rdglements applicables.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La Socidtd a pour denomination sociale : < PETKO ANGELOV FR ) SASU

Dans tous les actes et documents 6manant de la Soci6t6 et destin6s aux tiers, la d6nomination
doit 0tre prdc6dde ou suivie imm6diatement des mots < soci6t6 par actions

simplifide unipersonnelle > ou des initiales S.A.S.U. et de l'6nonciation du montant du capital
social.

ARTICLE 3 - OBJET

La Socidtd a pour objet, en France et d l'dtranger, directement ou indirectement :

Organisation et realisation de transport routier international - transport et expddition de

marchandises ; Services de r6paration et d'entretien d'automobiles - rdparation, entretien et

peinture de voitures ; Travaux de bdtiment; D6coration et am6nagement int6rieur ; Achat et
vente de biens immobiliers; Communication et relations publiques; Services de

comptabilitd; Restauration et h6tellerie; Production et commerce de biens industriels,
alimeutaires et mdnagers ; Reprdsentation et courtage commerciaux ; Services touristiques ;

Opdrations de crddit-bail ; Toutes autres acte de commerce autorisds par la loi.



ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le sidge de la Soci6t6 est fixe a:u238, Boulevard Raspail 7014 paris.

Il peut 6tre transfer6 d tout autre endroit sur d6cision de l'actionnaire unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La dur6e de la Socidt6 est fix6e d 99 anndes d compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Socidtds, sauf les cas de dissolution anticipde ou de
prorogation, prise par ddcision de 1'associd unique ou de la collectivit6 des associds.

TITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 . APPORTS

Apport en numdraire :
Le soussign6 fait apport lors de la constitution d la Socidtd d'une somme en num6raire de
10 000 (dix mille) EUROS d savoir :

< Petko Angelov Bg > EOOD
d concurrence de 10 000 EUROS, ci 10 000 EUROS

10 OOO EUROS

La totalitd de la somme de 10 000 € a ete ddposde sur une affaire ouverte au nom de la socidtd
en formation sur le compte CARPA de Maitre Gudorgui AKOPOV, Avocat au Barreau de
Paris, sis 51 bis rue Sainte-Anne,75OO2 Paris, ouveft dans les livres de BNP PARIBAS
Agence Centrale 8 rue Sainte Cdcile 75009 PARIS ainsi que l'atteste le certificat dudit
d6positaire a 6t6 ddposde sur un compte dudit depositaire.

Total des apports formant le capital social : 10 000 (dix mille €) euros.



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixd d la somme de 10 000 (dix mille) EUROS.

Il est divisd en 100 lcentl actions de 100 lcentlEUROS chacune.

AIITICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut 0tre augmentd ou r6duit dans les conditions pr6vues par la loi par
ddcision unilat6rale de l'associ6 unique.

Les actions nouvelles de nurn6raire doivent obligatoirement 6tre libdrdes lors de la
souscription de la quotitd du nominal (ou du pair) pr6vue par la loi et, le cas 6ch6ant, de la
totalitd de 1a prime d'dmission.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoilement nominatives. Elles donnent lieu d une inscription en compte

individuel ouvert par la Socidt6 au nom du ou des associds dans les conditions et selon les

rnodalit6s prdvues par les dispositions ldgislatives et rdglementaires en vigueur.

Tout associd peut demander d Ia Socidtd une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et reprdsentant des apports en num6raire

doivent Otre obligatoirement 1ib6r6es de la moiti6 au moins de leur valeur nominale lors de

leur souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en num6raire doivent 6tre

obligatoiren'rent libdrdes d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription

et, le cas dcheant, de la totalit6 de la prime d'6mission.

La lib6ration du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur ddcision du Pr6sident dans

le ddlai de cinq (5) ans, soit d compter du jour de f immatriculation au Registre du Commerce



et des Soci6tds, soit, en cas d'augmentation de capital, ir compter du jour of celle-ci est

devenue ddfinitive.

Les appels de fonds sont portes d la connaissance des associ6s par lettre recommand6e avec

accusd de rdception (ou par lettre remise en mains propres contre ddcharge) expddide quinze
(15) jours au moius avant la date fixde pour chaque versement. Les versements sont effectu6s,

soit au sidge social, soit en tout autre endroit indiqud d cet effet.

l'out retard dans le versement des sommes dues sur le montant non lib6r6 des actions
entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procdder i une formalit6 quelconque, le
paiement d'un intdr6t au taux ldgal, d partir de la date d'exigibilit6, sans prdjudice de I'action
personnelle que la Societ6 peut exercer contre l'associd ddfaillant et des mesures d'exdcution
forcde pr6vues par la loi et les rdglements en vigueur.

ARTICLE 11 . DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque Action donne droit, dans la propri6t6 de l'actif social, dans le partage des b6ndfices et
dans le boni de liquidation, d une part proportionnelle d la quotitd du capital qu'elle
reprdsente. Elle donne dgalement droit au vote et d la reprdsentation dans les d6cisions
collectives, dans les conditions fixdes par les prdsents Statuts.

Les associds ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

La possession d'une Action emporte de plein droit adhdsion aux ddcisions des associds et aux
prdsents Statuts.

Chaque fois qu'il est ndcessaire de poss6der un certain nornbre d'actions pour exercer un droit
quelconque, el1 cas d'6change, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une
augmentation ou d'uue reduction de capital, d'une fusion ou de toute autre op6ration, les

associds poss6dant un nombre d'actions inferieur d celui requis ne peuvent exercer ces droits
qu'd la condition de faire leur affaire personnelle de l'obtention du nombre d'actions requis.

Les actions sont indivisibles d l'6gard de la Socidtd qui ne reconnait qu'un seul propri6taire
pour chacune d'elles. Les copropridtaires indivis d'actions sont tenus de designer l'un d'entre
eux otl un mandataire comtnun de leur choix pour les reprdsenter auprds de la Socidt6. A
d6faut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est ddsignd par ordonnance du
Pr6sident du Tribunal de Commerce statuant en rdfer6 d la demande du copropridtaire le plus
diligent. Le droit de l'associ6 d'obtenir communication de documents sociaux ou de les
consulter peut-Ctre exerc6 par chacun des copropridtaires d'actions indivises.



Le droit de vote attachd aux actions grevdes d'un usufruit appartient d I'usufruitier lors des

d6cisions collectives qui ne modifient pas les prdsents Statuts et au nu-propridtaire lors des

ddcisions collectives modifiant les prdsents Statuts. Cependant, les associds peuvent convenir

entre eux de toute autre rdpartition pour l'exercice du droit de vote pour toute d6cision

collective. En ce cas, ils devront porter leur convention i la connaissance de la Socidt6 par

lettre recotnmandee avec demande d'avis de r6ception adress6e au sidge social, la Soci6t6

dtant tenue de respecter cette convention pour toute d6cision collective prise aprds

I'expiration d'un ddlai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommand6e, le cachet de la
poste I'aisant foi de la date d'expddition. Le droit de I'associd d'obtenir communication de

documents sociaux ou de les consulter peut-Etre exerc6 par l'usufruitier et le nu-propridtaire

d'actions.

TITRE III

TRANSFERT DES TITRES

ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions est valable uniquement si l'associd unique l'a approuv6e au

prdalable.

La cession des actions s'opdre, d l'6gard de la Socidte et des tiers, par un virement du compte

du cddant au compte du cessionnaire par un ordre de mouvement sign6 du cddant ou de son

mandataire et par f inscription de ce mouvement sur un registre cotd et paraph6, tenu

chronologiquement, dit < registre des mouvements de titres >.

La Socidte est tenue de procdder d cette inscription et dr ce virement dds rdception de l'ordre
de mouvement.

La transmission Dr titre gratuit, ou en suite de ddcds, s'opdre 6galernent par un ordre de

mouverlent, transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans les

conditions ldgales.

Les droits d'enregistrement affdrents aux transferts des actions sont d la charge des

cessionnaires, sauf convention contraire entre cddants et cessionnaires.

6



TITRE IV

GOUVERNANCE DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 . PRESIDENT

13.1 Nomination

La Socidtd est administr6e et dirigde par un Prdsident, personne physique ou morale, pouvant

avoir ou non la qualitd d'associ6.

Le premier Prdsident est nommd pour une durde illimitde d compter de la signature des

prdsents Statuts.

Au cours de la vie sociale, le Pr6sident est nomm6 ou renouvel6 ou remplac6 par la
collectivit6 des associ6s statuant d la majoritd qualifide de75oh,

Lorsqtt'une personne morale est nommde Prdsident ou dirigeant, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux m6mes conditions et obligations et encourent les m6mes

responsabilit6s civile et pdnale que s'ils dtaient Pr6sident ou dirigeant en leur nom propre,

sans pldjudice de la responsabilit6 solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le prernier Pr6sident est :

Monsieur Petko Angelov Petkov, de nationalitd bulgare, n6 le 31,07.1966 iL Plovdiv,
Bulgarie, demeurant all 10, Rue Konstantin Gdrov, Plovdiv, Bulgarie, en qualitd de
reprdsentant l6gal de < Petko Angelov Bg > EOOD, soci6td de droit bulgare qui accepte les
fonctions qui lui sont confides et les modalitds de ce mandat.

13.2 D6mission - R6vocation

Outre l'arrivde de l'6chdance de son mandat, les fonctions de Prdsident prennent fin soit par
le ddcds, la ddmission, la rdvocation, soit par l'ouverture Dr son encontre d'une procddure de

redressement ou de liquidation judiciaires, si 1e Pr6sident est une personne morale.

Le Prdsident peut ddmissionner de son mandat sous rdserve de respecter un prdavis de deux
(2) mois lequel pourra 6tre rdduit par la collectivit6 des associ6s, qui aura d statuer sur le
remplacernent du Prdsident ddmissionnaire.

La demission du Prdsident n'est recevable que si elle est adressde

lettre recommandde ou par lettre remise en main propre.

d chacun des associds par



Le Pr6sident, personne morale, associ6e sera d6rnissionnaire d'office au jour de I'ouvefture

d'une procddure de redressement ou de liquidation judiciaires d son encontre.

Le Prdsident est revocable d tout moment par ddcision de la collectivit6 des associds statuant
d la majoritd qualifide de 7 5o/o.

13.3 Pouvoirs du Pr6sident

Le Prdsident dirige la Soci6td et la reprdsente d l'dgard des tiers. A ce titre, il est investi de
totts les pouvoirs ndcessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Socidt6, dans la
limite de l'objet social et des pouvoirs expressdment ddvolus par les dispositions ldgales et les
prdsents statuts d 1a collectivitd des associ6s.

Le Prisident dirige, gdre et administre la Socidtd conform6ment d la loi et aux pr6sents
statuts.

Dans les rapports avec les tiers, la Soci6t6 est engagde m6me par les actes du Prdsident qui ne
reldvent pas de l'objet social d moins qu'elle ne proLlve que le tiers savait que l'acte d6passait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, dtant exclu que la seule
publication des statuts suffise d constituer cette preuve.

Le Prdsident peut, sous sa responsabilite, consentir toutes d6l6gations de pouvoirs qu'il juge
ndcessaire d tout tiers pour un ou plusieurs objets ddterminds dans la limite de ceux qui lui
sont conf6rds par la loi et rdglements en vigueur et par les pr6sents statuts.

13,4 R6mun6ration du l,r6sident

La rdmun6ration du Prdsident est d6terminde par ddcision de I'associ6 unique ou d6cision
collective des associds. Elle peut 6tre fixe ou variable, ou d la fois fixe et variable.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

14.1 Nomination

La collectivitd des associds, statuant d la majoritd qualifide d,e 75Yo ou 1'associ6 unique
peuvent, sur proposition du Prdsident, nomlner un ou plusieurs Directeurs G6ndraux,
personnes physiques ou morales, ayant d titre habituel le pouvoir d'engager 1a Soci6t6.



Les Directeurs Generaux peuvent ou non €tre associds ou salari6s de la Soci6td. La durde des

fonctions du Directeur Gdndral est fix6e dans la ddcision de nomination sans que cette durde

puisse excedel celle des fonctions dtr Prdsident, Son mandat est renouvelable sans limitation.

Eu cas de d6cds, de d6mission ou de rdvocation du Pr6sident, les Directeurs G6ndraux

conservent, sauf d6cision contraire des associds, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'd
la nomination du nouveau Pr6sident.

Lorsqu'une personne morale est nommde Directeur Gdndral, les dirigeants de ladite personne

morale sont soumis aux m6mes conditions et obligations et encourent les mdmes

responsabilitds civile et pdnale que s'ils etaient Directeurs Gdndraux en leur nom propre, sans

prdjudice de la responsabilitd solidaire de la personne morale qu'i1s dirigent.

14.2 f)6mission - R6vocation

Outre l'arrivde de l'6ch6ance de son mandat, les fonctions de Directeur Gdndral prennent fin
soit par le d6cds, la d6mission, la rdvocation, soit par I'ouverture d son encontre d'une

procddure de redressement ou de liquidation judiciaires, si le Prdsident est une personne

morale.

Le Directeur Gdndral peut ddrnissionner de son mandat sous rdserve de respecter un prdavis

de deux (2) mois lequel pourra 6tre rdduit par l'associ6 unique ou la collectivitd des associds,

qui aura/ont d statuer sur le remplacement du Directeur Gdndral ddmissionnaire.

La ddmission du Directeur Gdndral n'est recevable que si elle est adressde d I'associd unique
ou d chacun des associes par lettre recommandde ou par lettre remise en main propre.

Le Directeur Gdndral, pefsonne tnorale, associ6e sera ddmissionnaire d'office au jour de

l'ouverture d'une proc6dure de redressement ou de liquidation judiciaires d son encontre.

Le Directeur Gdndral est rdvocable d tout moment par ddcision de la collectivitd des associ6s

statuant d la majoritd qualifi6e de 75Yo.

14.3 Pouvoirs du Directeur G6n6ral

Le Directeur Gdniral dispose des pouvoirs donnis par ces statuts.

Dans ses rapports avec les tiers, il ne
par une decision expresse prise d la
soci6t6, des emprunts ou des crddits

pouffa, sans autorisation prdalable des associds, donnde
majoritd qualifide de 75o/o, contracter, au nom de la
en banque, vendre ou dchanger les immeubles et



meubles sociaux ou fonds de commerce d'un montant supdrieur a 3 000E, signer des contrats
d'un montant supdrieur A 3 000 E, constituer une hypothdque sur les immeubles sociaux ou
un natltissement sur un fonds de commerce, dditer des lettres de change, garantir ou avaler
des dettes de tiers du uom de la socidt6, concourir d la fondation d'une soci6t6 ou faire apport
d une socidt6 de tout ou partie des biens sociaux.

Le Pr6sident n'a pas le droit, sauf ddcision expresse de l'AG des associds prise d la majorit6
qualifide de 75o/o, de mandater des tiers avec les pouvoirs propres ir son poste au sein de la
socidtd.

14.4 R6mun6ration du Directeur G6n6ral

La r6mundration du Directeur Gdn6ral est ddterminde par d6cision collective des associ6s.

Elle peut 6tre fixe ou variable, ou d la fois fixe et variable,

ARTICLE 15 . DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

Les associds peuvent nommer un ou plusieurs Directeurs G6n6raux Adjoints, personnes
physiques, qui n'ont pas le statut de mandataire social et ne peuvent agir au nom et pour le
cotnpte de la Soci6td que sur la base d'une d6ldgation de pouvoirs dont l'6tendue est

ddterrninde par le Prdsident.

Les Directeurs G6ndraux Adjoints peuvent ou non 6tre associ6s ou salarids de la Socidtd. Ils
sont nommds pour une durde ddterminde par les associ6s, lors de la d6cision de nomination.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS

Les conventions ddfinies d l'article L, 221-10 du Code de commerce sont soumises aux
formalitds de contr6le prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvdes produisent ndanmoins leurs effets, d charge pour la
personne intdress6e et dventuellement pour le Prdsident et les autres dirigeants d'en
supporter les cons6quences dommageables pour la Socidtd.

Le Pr6sident ou f intdress6 doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser
le commissaire aux comptes le cas dchdant par tous moyens.
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Les commissaires aux comptes prdsentent aux associds un rapport sur la conclusion et

1'ex6cution des conventions au cours de l'exercice 6cou1d. Les associds statuent sur ce

rapport lors de la ddcision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

En l'absence de commissaire aux comptes, il appartient au Prdsident d'dtablir et de
prdsenter le rapport aux associ6s, sauf ddrogation ldgale ou rdglementaire.

Les interdictions prdvues Dr I'alticle L. 225-43 du Code de commerce (sur renvoi de

l'article L.227-12 dudit Code) s'appliquent, dans les conditions ddtermindes par cet
article, au Pldsident et aux autres dirigeants de la Soci6t6.

ARTICLE 17 - COMMISSATRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppl6ants seront ddsignds par
l'associd unique oll par la collectivitd des associ6s statuant aux conditions fix6es pour les
ddcisions orditlaires dds constatation de la rdunion des critdres ddfinis par les dispositions
ldgales et rdglementaires.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICI,E 18 - DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

18.1 Comp6tence de Ia collectivit6 des associds

La collectivitd des associds est seule compdtente pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le r.dsultat ;

- nommer, renouveler, fixer la ldmundration et r6voquer le prdsident,

Gdneral et le Directeur Gdndral Adjoint ;

- nommel', renouveler et r6voquer les commissaires aux comptes ;

- d6cider la transformation de la Socidtd en une socidtd d'une autre forme ;

ddcider l'augmentation, la r6duction ou l'amortissement du capital ;

11
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- decider la fusion (hors les cas de fusions simplifiees relevant de l'article L,236-11 du

Code de commerce), la scission, la dissolution de la Socidtd ;

- modifier les Statuts ;

- et plus gen6ralement, toutes les ddcisions visees i l'article L. 227-lg du Code de

commerce.

18.2 Forme des d6cisions

En cas de pluralit6 d'associ6s, les ddcisions collectives des associ6s sont prises, d l'initiative
du Prdsident ou du Directeur Gdn6ral de la Socidtd le cas dch6ant, (i) en Assemblde G6ndrale,
(ii) resultent de toute rdunion pouvant prendre la forrne de conf6rence tdl6phonique,
visioconference ou de tout autre moyen de communication, ou (iii) rdsultent d'une
consultation dcrite ou (iv) rdsultent du consentement unanime des associds exprimd dans un
acte sous seing prive. N6anmoins, la tenue d'une assembl6e est de droit si la demande en est

faite par un ou plusieurs associds conformdment d l'article I 8.3.

18.3 Assembl6eG6n6rale

Lorsque les ddcisions collectives sont prises en Assemblde Gdn6rale, les associ6s y sont
couvoqu6s par le Prdsident ou le Directeur Gdneral, le cas 6chdant, ou en cas de carence, par
le comtnissaire aux comptes ou ul1 mandataire de justice dans les conditions et selon les

modalitds pr6vues par la loi. Tout Associ6 ou tout groupe d'associ6s repr6sentant au moins
50% du capital social et des droits de vote de la Soci6t6 peut convoquer une assemblde.

Les Assembldes Gdndrales sont rdunies dans tous lieux prdcisds dans l'avis de convocation,
tatlt en France qu'd l'6tranger. En cas de confdrence t6ldphonique ou de visioconfdrence, les

coordonudes de 1'assembl6e sont transmises aux associds prdalablement, par tous moyens.
La convocation est faite par tous moyens, y compris par email, huit (8) jours au moins avant
la date de la rdunion ; elle indique I'ordre du iour. Dans le cas oir tous les associds sont
prdsents ou repr6sentds, I'assembl6e se r6unit valablement sur convocation verbale et sans

delai.

Tout associe a le droit de participer aux d6cisions collectives personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identitd,
dds lors que ses titres sont inscrits en compte ir son nom.

l,orsqu'ttne Assemblde G6nirale est r6unie, un associd peut se faire representer par toute
personne de son choix muuie d'une procuration. I1 peut dgalernent voter par correspondance
au moyen d'un formulaire remis par la Socidtd sur sa demande formul6e au moins cinq (5)

.f ours avant l'assemblie.

4.\
IL



Une feuille de prdsence est 6margde par les associds prdsents et les mandataires et d laquelle
sont annexds les pouvoirs donnds d chaque mandataire.

Les Assemblees sont pr6siddes par le Prdsident oll par le Directeur Gdn6ral, et en son

absence, par l'associd, prdsent ou reprdsent6, propridtaire du plus grand nombre d'actions.

En cas de convocation par mandataire de justice, I'assemblde est prdsidde par I'auteur de la
convocation. A ddfaut, I'Assemblde dlit elle-m6me son prdsident.

Les ddlibdrations des Assembldes sont constatdes par des procds-verbaux sign6s par le
Prdsident et 6tablis slrr un registre sp6cial conformdment d la loi. Les copies et extraits de ces

procds-verbaux sont valablement certifids conformes par le Prdsident ou par le Directeur
Gdndral, le cas 6chdant.

18.4 Consultations6crites

En cas de consultation dcrite, le President doit adresser par tout rnoyen, y compris par email,
d chacun des associds un bulletin de vote.

Chaque associd devra compl6ter le bulletin de vote en cochant, pour chaque rdsolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plusieurs cases ont 6t6 cochdes

pour une m6me rdsolution, le vote sera rdput6 6tre un vote de re.jet.

Clraqne associe doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dfrment compldt e, date et
signd, d I'adresse indiquee, et, d d6faut, au sidge social. Le ddfaut de rdponse d'un associd

dans le d6lai indiqu6 sur ledit bulletin de vote vaut abstention totale de l'associd concernd.
Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procds-verbal des ddlibdrations
dtabli par le Prdsident de la Socidtd sont conservds au sidge social.

Les conditions de quorum et majorit6 visdes d l'Article 18 s'appliqueront ntutatis mutandis.

18.5 T6l6conf6rence ouvisioconf6rence

Eu cas de consultation de la collectivit6 des associes par voie de tdldconfdrence ou de
visioconfdrence, les rdgles prdvues ci-dessus pour 1'Assembl6e Gdndrale s'appliquent
ntutalis mulandis.
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18.6 Acte unanime des associ6s

Une d6cision collective des associds peut aussi 6tre prise par acte dcrit exprimant
consentement de chacun des associds et signd par chacun d,eux.

En pareil cas, allcun rappolt aux associds n'est lequis prdalablement d la ddcision collective
en cause, sauf si un tel lapport est expressdment requis par une disposition ldgale ou

rdglementaire imperative.

AnTrcLE 19 - QUORUM ET MAJORTTE

L'AG ne peut se derouler que si les associds pr6sents ou reprdsentds possddent au moins 50
yo + | des actions ayant droit de vote. L'AG peut dans ce cas prendre des ddcisions.

19.1 Nature des d6cisions

Les ddcisions collectives des associds sont dites ordinaires ou extraordinaires.

19.2 D6cisionsordinaires

Sont de nature ordinaire, toutes les d6cisions qui ne modifient pas les Statuts. Reldvent ainsi
exclusivement d'une dicision ordinaire des associds, sans que cette liste ne soit limitative :

- Approbation annuelle des comptes et l'affectation des bendfices ;

, Quitus donn6 aux dirigeants de la Soci6td ;

- Nomination, renouvellement, fixation de la rdmun6ration et rdvocation du Prdsident,
des Directeurs Gdndraux et des Directeurs Gdndraux Adjoints ;

- Nomination et lenouvellement des commissaires aux comptes.

L'Assernblie G6nirale ordinaire ne ddlibdre valablement que si les associds pr6sents ou
repr6sentis possddent au moins la moitid des actions ayant le droit de vote. Les d6cisions sont
prises d la ma.iorit6 qualifide de l5 % des droits de vote selon ces statuts.

Ces regles de quorum et de majoritd s'appliquent dgalement d toute autre forme de
consultation d f issue de laquelle seront prises des ddcisions de type ordinaire.

19.3 D6cisionsextraordinaires
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Sont de nature extraordinaire, toutes les d6cisions emportant modification directe ou indirecte
des Statuts, ainsi que celles dont les prdsents Statuts exigent expressdment qu'elles rev6tent
une telle nature. Relevent ainsi exclusivement d'une cldcision extraordinaire des associ6s, sans
que la liste ci-aprds ne soit limitative :

- Augmentation, amortissement ou r6duction du capital social ;
- Toute op6ration de fusion (hors les cas de fusions simplifides relevant de l'article

L. 236-11 du Code de commerce), scission, apports partiels d'actif soumis au r6gime
des scissions ;

- Dissolution de la Sociit6.

L'Assembl6e Gendrale extraordinaire des associ6s ne ddlibdre valablement que si les associds
prisents ou reprdsentds possddent au moins la moitid des actions ayant le droit de vote.

Les ddcisious sont prises d la majorit6 de 100 % des droits de vote selon ces statuts..

Enfin, conformdment aux dispositions de I'articleL.227-19 du Code de commerce, toute
clause statutaire relative d f inalidnabilitd des actions ou encore d f information de la Socidtd
en cas de changement de contr6le d'une socidtd associde, suivi le cas 6chdant de la
suspeusion de l'exercice de son droit de vote et de son exclusion, 1e peut 6tre adopt{e ou
nTodifi6e qu'd 1'unanirnitd des associds.

Ces rdgles de quorum et de majoritd s'appliquent quelle que soit la forme de la consultation.

ARTICLB 20 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associd a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents
ndcessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugen'rent sur la gestion et le contr6le de la Socidt6.

Tout associd a le droit d toute dpoque de prendre connaissance ou copie au sidge social des
statuts d jour de la Socidtd ainsi que des documents listds ci-aprds concernant les trois
derniers exercices sociaux :

La liste des associes avec le nombre d'actions dont chacun est titulaire et. le cas
ichdant, le nombre de droits de vote attachds d ces actions ;

Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de r6sultat et l'annexe ;

Les rapports et documents soumis aux associ6s d l'occasion des ddcisions collectives
des associds ;
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Les procds-verbaux des ddcisions collectives des associ6s comportant en annexe, le cas

dch6ant, les pouvoirs des associds repr6sent6s.

TITRE VI

COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 3l ddcembre.

Par exception, le premier exercice social se terminera au 31 ddcembre 2026.

ARTICLE 22 . INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilit6 r6gulidre des opdrations sociales conformdment aux lois et

usages du commerce.

A la cl6ture de chaque exercice, le Prdsident dresse l'inventaire des divers 6l6ments de I'actif
et du passif. I1 dresse dgalement les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de

rdsultat et 1'annexe.

Tous ces documents sont mis d la disposition du(es) commissaire(s) aux comptes dans les

conditions ldgales et rdglementaires.

L'inventaire, les contptes annuels et, le cas dch6ant, les comptes consolides, sont soumis d

I'approbation de l'associd unique ou des associds, aprds rapport du commissaire aux
comptes, le cas dchdant, dans le ddlai de six (6) mois d compter de la cl6ture de I'exercice.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bdn6fice distribuable est constitud par le bdndfice de I'exercice diminud des pertes
antirieures et des sommes que l'associ6 unique ou la ddcision collective statuant sur les
cotnptes de 1'exercice ddcidera de polter en rdserve en application des Statuts, et augment6
du report bdndficiaire.
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Sur ce bdndfice distribuable, l'associd unique ou la d6cision collective statuant sur les

comptes de l'exercice d6termine la part qui lui/leur est attribude sous forme de dividende.

L'associd unique ou la d6cision collective statuant sur les comptes de l'exercice a la faculte

d'effectuer tous les prdldvernents sur les bdndfices distribuables pour les porter d un ou

plusieurs fonds de rdserves, ordinaires ou extraordinaires, ou pour les reporter d nouveau.

Cependant, hors le cas de rdduction de capital, aucune distribution ne peut Otre faite aux

associds lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient d Ia suite de celle-ci inf6rieurs au

montant du capital.

L'associ6 unique ou la decision collective statuant sur les comptes de l'exercice peut d6cider

la mise en distribution de sommes prdlevdes sur les r6serves soit pour fournir ou compldter

un dividende, soit i titre de distribution exceptionr"relle. En ce cas, la ddcision indique

expressdment les postes de rdserve sur lesquels les prdldvements sont effectuds. Toutefois,

les dividendes sont distribuds par prioritd sur le bdndfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprds I'approbation des comptes par l'associd unique ou la
ddcision collective statuant sur les comptes de l'exercice, inscrites d un compte spdcial pour'

6tre imputdes sur les bdndfices des exercices ultdrieurs jusqu'd extinction.

ARTICLE, 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEUITS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatdes dans les documents con'rptables, les capitaux propres de la

Soci6td deviennent infdrieurs d la moitid du capital social, le Prdsident est tenu, dans les

quatre (4) mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de

provoquer une d6cision de 1'associd unique ou une ddcision collective des associds d l'effet
de dicider s'il y a lieu d dissolution anticipde de la Societ6.

Si la dissolution n'est pas prononcde, le capital doit 6tre, sous rdserve des dispositions ldgales

relatives au capital minimum et dans le delai fixd par la loi, r6duit d'un montant dgal d celui

des pertes qui n'ont pu 6tre imputdes sur les rdserves, si dans ce d6lai les capitaux propres

n'ont pas dtd reconstituds d concurrence d'une valeur au moins dgale d la moitid du capital

social.
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Dans tous les cas, la d6cision de l'associe unique ou celle de la collectivit6 des associds doit
faire I'objet des formalitds de publicitd requises par les dispositions r6glementaires
applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout int6ressd peut demander en justice la
dissolution de la Socidt6. Il en est de m6me si les associds n'ont pu ddlibdrer valablement.

Toutefbis, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
rdgularisation a eu lieu.

TITRE VII

AUTRES DISPOSITIONS

ARTICLB 25 - DTSSOLUTION _ LTQUTDATTON

Hors les cas de dissolution prdvus par la loi, et sauf prorogation rdgulidre, la dissolution de la
Societd intervient d I'expiration du terme fix6 par les Statuts ou d la suite d'une d6cision de
1'associ6 unique ou d'une ddcision collective des associds.

Si au jour de la dissolution, la Socidtd est unipersonnelle, la dissolution de la Socidtd
eutraiue la transmission universelle du patrimoine d l'associd unique si celui-ci est une
personne motale, conformdment aux dispositions prdvues ir l'article 1844-5, alin6a 3, du
Code oivil.

Si au jour de la dissolution, la Societd est pluripersonnelle, la dissolution est suivie de sa

liquidation conform6ment aux dispositions ldgales.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'6lever au cours de l'existence de la Socidt6 ou aprds sa
dissolution pendant le cours des opdrations de liquidation, soit entre les associes, la direction
et la Soci6td, soit entre les associds eux-mOmes, relativement aux affaires sociales ou d
I'exdcution des dispositions seront soumises d la juridiction des tribunaux du sidge social.

ARTICLE 27 - FRAIS - ENGAGEMENT POUR LE COMPTE DE LA SOCIT,Tf, -
MANDAT
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Conform6ment i la loi, la Socidtd ne jouira de la pelsonnalit6 morale qu'ir compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et de Socidt6s. Ainsi, les frais, droits et
honoraires des pr6sentes, de leurs suites et consdqllences, seront avanc6s et payds par
l'associd unique ou par les associds pour le compte de la Soci6t6 en formation et seront
intdgralement rembours6s par la Soci6t6 aux associds concernds dds que la Soci6t6 sera

imrnatricttlde au Registre du Commerce et des Soci6tds. A compter de son immatriculation,
ils seront directement et entidrement pris en charge par la Soci6t6, la signature des pr6sents

statuts valant reprise desdits engagements qui seront rdputds avoir 6t6 souscrits par elle dds

l'origine.

ARTICLE 28 - PUBLICITE

'fous pouvoirs sont donnds au Prdsident, et au Journal Spdcial des Socidtds, ou d toute
personne qu'il decidelait de se substituer, d I'effet d'accomplil toutes les forrnalitds prescrites
par la loi en vue de I'immatriculation de la Soci6t6 au Registre du Commerce et des Socidt6s,
et notamment d I'effet d'insdrer l'avis de constitution dans un journal habilitd d publier les

annonces ldgales dans le ddpartement du sidge social.

Fait d Paris

Le 03 NOVEMBRE 2025
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