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TITRE I

FORME — OBJET — DENOMINATION — SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1
Forme

La société, initialement constituée sous la forme d’une Société A Responsabilité Limitée suivant
acte sous seing privé en date & TOURS (Indre-et-Loire) du 9 avril 2008, a été transformée en
Société par Actions Simplifiée suivant décision unanime des associés signée électroniquement en
date du 30 juin 2022, a effet du 1° juillet 2022, qui sera régie par les lois et réglements en
vigueur et notamment par les présents statuts.

A tout moment, la société pourra devenir unipersonnelle ou redevenir pluripersonnelle sans que
la forme sociale n’en soit modifice.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle
restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

La société ne peut pas faire appel public a I’Epargne.

Article 2

Objet
La société a pour objet, en France et a 1'étranger :

- Négoce de tous biens mobiliers et immobiliers tant a usage domestique que
professionnel, et notamment vente de mobilier et d’articles de décoration et
technologiques liés a I’habitat ainsi qu’a toutes activit€s rentrant dans la définition du
pole de I’habitat,

- Etudes et recherches de promotion commerciale,
- Eten général toutes prestations de service.

La société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et importance
qu'ils soient, dés lors qu'ils concourent ou peuvent concourir, facilitent ou peuvent faciliter la
réalisation des activités visées a l'alinéa qui précéde, ou qu'ils permettent de sauvegarder,
directement ou indirectement, les intéréts commerciaux ou financiers de la société ou des
entreprises avec lesquelles elle est en relation d'affaires.



Article 3

Dénomination

La dénomination sociale est :
40 degrés

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et'de ’énonciation du capital social.

Article 4

Siége social
Le siége social est fixé :

5 ﬁue Mireille Brochier
37540 SAINT-CYR-SUR-LOIRE

Il peut étre transféré en tout autre endroit sur ’ensemble du territoire frangais par décision du
Président, qui est habilité a modifier les statuts en conséquence. Toutefois cette décision devra
étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés dans les conditions de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Article 5

Durée

La société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans, a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, intervenue le 16 avril 2008, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

Cette durée peut, par décision extraordinaire des associés, étre prorogée une ou plusieurs fois
sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, les associés doivent €tre consultés a
I’effet de décider si la société doit étre prorogée ; a défaut, tout associ€¢ peut demander au
Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, statuant sur simple requéte, la
désignation d’un mandataire de justice chargé de consulter les associés et d’obtenir une décision
de leur part sur la prorogation éventuelle.

Lorsque la consultation n'a pas eu lieu, le Président du Tribunal de Commerce, statuant sur
requéte a la demande de tout associé dans l'année suivant la date d'expiration de la société, peut
constater l'intention des associés de proroger la société et autoriser la consultation a titre de
régularisation dans un délai de trois mois, le cas échéant en désignant un mandataire de justice
chargé de la provoquer, conformément aux dispositions de 1’article 1844-6 du Code civil.




Si la société est prorogée, les actes conformes a la loi et aux statuts antérieurs a la prorogation
sont réputés réguliers et avoir été accomplis par la société ainsi prorogée.

TITRE 11

APPORTS — CAPITAL SOCIAL

Article 6

Apports

Il a été apporté a la société, lors de la constitution, une somme en numéraire de DIX MILLE
EUROS (10 000 euros).

Article 7
Capital social
Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €).

11 est divisé en MILLE (1 000) actions de DIX EUROS (10 €) chacune de valeur nominale,
toutes de méme catégorie et intégralement souscrites par les associés.

Article 8

Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de
la société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d’avances en « Comptes
courants ». Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d’accord commun entre
I’associé intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure
d’autorisation et de contrdle prévue par la loi.

Article 9

Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par une
décision collective des associ€s prises dans les conditions fixées par les présents statuts.

L’assemblée peut €galement déléguer au Président les pouvoirs a I’effet de réaliser, en une ou
plusieurs fois, I’émission d’une catégorie de valeurs mobiliéres donnant immédiatement ou a
terme acces au capital, d’en fixer le ou les montants, d’en constater la réalisation et de procéder a
la modification corrélative des statuts.




En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a
la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les
conditions légales.

Toutefois les associ€s peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la décision
d’augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les conditions
l1égales.

Les associés peuvent aussi autoriser le Président a réaliser la réduction du capital social.

TITRE 111
ACTIONS

Article 10

Indivisibilité des actions - Usufruit

1. Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux décisions de la collectivité des
associés par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre
eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2. Lorsque les actions font 1’objet d’un usuftruit, le droit de vote appartient :

- Pour les décisions ordinaires telles que définies a 1’article 25 ci-aprés ou pour les décisions
dont les modalités de vote ne sont pas expressément prévues par les présents statuts : a
’usufruitier.

- Pour les décisions extraordinaires telles que définies a 1’article 25 ci-aprés : a ’usufruitier a
I’exception de celles devant se prononcer sur la dissolution anticipée de la société, sa
prorogation, sa fusion, sa scission, pour lesquelles le droit de vote appartient
concurremment a 1’usufruitier et au nu-propriétaire.

- Pour les décisions prises a 'unanimité telles que définies a D’article 26 ci-aprés : a
I’usufruitier a I’exception de celles :

e prévues par les dispositions légales,

e ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés (transformation de la
société en société en nom collectif ou toute autre forme sociale ayant pour effet
d’augmenter les engagements des associés, adoption d’un capital variable,
augmentation de la valeur nominale des actions a moins qu’elle ne soit réalisée
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission),

e ayant pour effet d’adopter ou de modifier les clauses relatives aux transferts de
titres, a I’exclusion d’un associé, et au droit de préemption,



pour lesquelles le droit de vote appartient concurremment a [’usufruitier et au nu-
propriétaire.

Le nu-propriétaire est convoqué et a le droit de participer a toutes les assemblées générales
pour lesquelles le droit de vote est reconnu exclusivement a I’usufruitier. Inversement,

’usufruitier est convoqué et a le droit de participer a toutes les assemblées générales pour
lesquelles le droit de vote est reconnu exclusivement au nu-propriétaire.

Le droit d’information indiqué a I’article 29 appartient indistinctement a 1’usufruitier et au

nu-propriétaire.

Article 11

Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

2. Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété
d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de la collectivité des
associés.

3. Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d’un associé ne peuvent requérir
l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la
licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils
doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions
de la collectivité des associés.

4. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas
échéant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5. Sauf interdiction 1égale, il sera fait masse, au cours de I'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute
répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de
leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

Article 12

Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.



Tout associé peut demander a la société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

Article 13

Libération des actions

1. Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de
la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.
Le surplus est payable en une ou plusteurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par le Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance des associés quinze jours au moins avant I’époque fixée pour chaque
versement, par lettres recommandées avec demande d’avis de réception.

Les associés ont la faculté d’effectuer des versements anticipés.
2. A défaut de libération des actions a I’expiration du délai fixé par le Président, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d’intérét au taux de I’intérét légal, a partir de la
date d’exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE 1V

CESSION — TRANSMISSION — LOCATION D’ACTIONS

Article 14

Propriété et transmission des actions

1. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom de l'associé
ou des associés titulaires sur le registre que la Société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions émises par la société s'opére par un virement de compte a compte
sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements de titres.

Article 15

Cession des actions - Location d’actions

I — Cession des actions :

A — Cession / Transmission entre associés

Les cessions d’actions entre associés s’effectuent librement.



B — Clause d’agrément

Les actions et toutes valeurs mobiliéres émises par la société ne peuvent €tre cédées ou
transmises a des tiers étrangers a la société, qu'avec 1'agrément préalable de la collectivité des
associés statuant par décision collective extraordinaire.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou lettre remise contre émargement adressée a tous les associ€és de la Société
quarante-cinq (45) jours au moins avant la réalisation de 1’opération projetée. Elle doit
indiquer :
- Lanature et les modalités de I’opération financiére ou de la transmission envisagée ;
- le nombre et la nature des titres concernés;
- les informations sur le(s) cessionnaire(s) envisagé(s) : nom, prénom, adresse et
nationalité ou s'il s'agit d'une personne morale dénomination, si¢ge social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;
- le prix ou la valeur retenue,
- les modalités de paiement du prix et autres conditions de 1’opération.

Le Président dispose d'un délai d’un (1) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou lettre
remise contre émargement. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera
réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de deux (2) mois a compter de
la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
Cédant par un ou plusieurs associé€s ou par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prévue.

Si le rachat des actions ou des valeurs mobiliéres n'est pas réalisé du fait de la Société dans
ce délai de deux mois; I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions ou des valeurs mobili¢res par la Société, celle-ci est tenue
dans un délai de six (6) mois a compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler. Le prix
de rachat est déterminé d’un commun accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera
déterminé a dire d’expert, dans les conditions de I’article 1843-4 du Code Civil.

En cas d’acquisition par un associé ou un tiers, le prix de rachat des actions ou des valeurs
mobilieres sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti.

Le prix sera payé selon les modalités fixées ci-apres au paragraphe « évaluation des actions
et paiement du prix ».

Au jour du paiement du prix et de la signature des ordres de mouvement, le(s) cessionnaire(s)
deviendra (ont) propriétaires desdits titres avec jouissance a cette date.

Les titres sont cédés en pleine propriété et libres de tout gage.

Toute cession effectuée en violation de la procédure d’agrément ainsi prévue est nulle.



C - Evaluation des actions et paiement du prix

Le prix de cession est fixé d’un commun accord entre le cédant et les acquéreurs, a défaut
d’accord entre les parties, le prix de cession est déterminé par expert conformément aux
dispositions de I’article 1843-4 du Code Civil, les frais d’expertise étant supportés pour moitié
par le cédant et pour moitié par le ou les acquéreurs.

La décision de I’expert ne pourra faire 1’objet d’aucun recours.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au siége
social a I’effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans un
délai de quinze jours a compter du précédent avis, la cession pourra étre régularisée d’office par
la société.

En cas d’achat des actions par les associés, le prix est payé comptant.

En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six mois de la signature de
’ordre de mouvement ou de I’acte de cession.

D - Sanctions :

I ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du cessionnaire
qu’apres justification par le cédant du respect des procédures ci-dessus.

Toute cession ou transmission effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

II — Location d’actions :

La location des actions est interdite.

Article 16

Droit de sortie forcée

Le ou les associés détenant ensemble au moins 50% du capital de la société, s’ils regoivent une
offre d’acquisition provenant d’un tiers non contr6lé directement ou indirectement par un associé
de la société, ses héritiers, successeurs ou ayants-droits, portant sur la totalité du capital de la
société, organiseront une présentation de cette offre au(x) minoritaire(s) ou a la totalité des
associés de la société concernés par I’offre d’achat.

Si un ensemble d’associés détenant au moins 70 % du capital de la société accepte I’offre, il
pourra étre exigé du ou des minoritaires ou de la totalité des associés qu’ils cédent la totalité des
titres qu’ils détiennent aux conditions de cession globale résultant de 1’offre.

Les associés minoritaires promettent d’ores et déja irrévocablement de céder leurs titres audit
tiers, aux mémes conditions.



Article 17

Exclusion d’un associé

L’exclusion d’un associé peut intervenir dans les cas suivants :

- Violations graves et répétées des dispositions des présents statuts malgré une mise en
demeure restée infructueuses pendant UN (1) mois ;

- Condamnation pénale d’un associé, personne morale ou personne physique, pour abus de
bien sociaux, publicité trompeuse, contrefagon, complicité d’abus de biens sociaux, crime,
complicité de crime, délits financiers.

Des qu’il aura connaissance de la survenance de 1’un des événements cités ci-dessus et au plus
tard a ’expiration d’un délai de 30 jours & compter de sa notification expresse par 'un des
associés, le Président doit consulter les associés en assemblée générale extraordinaire, au cours
de laquelle I’associé concerné pourra présenter ses observations sur cette éventuelle mesure, afin
que ces derniers se prononcent sur 1’exclusion de I’associé concerné, celui-ci prenant part au
vote. Si le Président est lui-méme susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a
I’initiative de I’associé le plus diligent.

Dans les 30 jours a compter de la décision des associés, le Président doit notifier, a 1’associé
concerné, par lettre recommandée avec avis de réception, son exclusion ou son maintien dans la
SOCiété.

En cas de décision d’exclusion, I’associé concerné doit céder ses actions aux autres associés ou a
toute personne désignée par eux a la majorité des deux tiers des autres associés.

La décision d’exclusion emporte I’obligation pour les associés restants d’acheter ou de faire
acheter les actions de ’associé exclu, dans un délai maximum d’un mois a compter de la date de
cette décision.

A cet effet, chaque associé restant dispose d’un droit de préemption sur les actions de 1’associé
exclu, proportionnellement a sa participation dans le capital de la société.

By

Si, a I’expiration d’un délai de 30 jours a compter de la décision d’exclusion, les associés
restants n’ont pas fait connaitre par lettre recommandée avec accusé de réception a la société leur
intention d’exercer, directement ou au profit d’un tiers désigné par eux, leur droit de préemption,
le Président peut proposer les actions concernées a un ou plusieurs acquéreurs de son choix.

A défaut d’accord sur le prix entre les parties, celui-ci sera déterminé par un expert
conformément aux dispositions de 1’article 1843-4 du Code Civil.

Nonobstant I’expertise, la procédure d’exclusion est poursuivie a la diligence du Président.
Les frais d’expertise seront supportés en totalité par la partie qui I’aura provoquée.

Sauf accord contraire, le prix des actions préemptées est payé comptant a la date de la cession.
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A compter de la date de son exclusion, 1’associé concerné sera privé de ses droits non
pécuniaires dans la société tant qu’il n’aura pas été procédé a la cession de ses actions.

Si a ’expiration du délai d’un mois imparti ci-dessus, la société ou les associ€s n’ont pas procédé

ou fait procéder au rachat des actions de I’associé exclu, la décision d’exclusion est réputée
privée de tout effet.

TITRE V

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 18
Président

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non de la société.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective ordinaire des
associés.

Le Président est nommé pour une durée indéterminée ou pour la durée fixée par les associé€s dans
la décision de nomination.

Le Président peut démissionner a tout moment sans avoir a justifier sa décision, sous réserve de
prévenir les associés trois mois au moins a I’avance.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pendant un
délai supérieur a TROIS (3) mois, il est pourvu a son remplacement par une personne désignée
par décision collective ordinaire des associés. Le Président remplacant ne demeure en fonctions
que pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Pendant la durée de son mandat, le Président est révocable a tout moment par décision collective
ordinaire des associ€s. La révocation n’a pas a étre motivée ; elle ne peut en aucun cas donner
lieu a quelque indemnité que ce soit.

Le président représente la société a 1’égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de 1’objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de 1’objet social, 8 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que [’acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
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Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 19

Directeur Général ou Directeur Général Délégué

Sur la proposition du Président, les associés, a la majorité des décisions ordinaires, peuvent
nommer une ou plusieurs personnes physiques ou morales, associées ou non, portant le titre de
Directeur Général ou de Directeur Général Délégué.

L’étendue et la durée des pouvoirs Délégués au Directeur Général ou Directeur Général Délégué
sont déterminées par la décision collective ordinaire des associ€s en accord avec le président.

Le Directeur Général ou Directeur Général Délégué est révocable a tout moment et sans qu’un
juste motif soit nécessaire, par décision collective ordinaire des associés. La révocation des
fonctions de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué n’ouvre droit & aucune
indemnité.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général ou Directeur
Général Délégué en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du
nouveau président.

Le Directeur Général ou Directeur Général Délégué dispose, a 1’égard des tiers, des mémes

pouvoirs que le Président.

Article 20

Pouvoirs des dirigeants

Le Président dirige la société. 11 dispose des pouvoirs les plus larges en toutes matieres pour
organiser, gérer et orienter les activités de la société.

Il peut notamment, sans consultation de la collectivité des associés, acquérir ou vendre tous

immeubles batis ou non batis, ruraux ou urbains ou contracter tous emprunts auprés de tous
établissements financiers ou bancaires.

Article 21

Rémunération du président, du Directeur Général ou Directeur Général Délégué

La rémunération du Président et, le cas échéant, du Directeur Général et du Directeur Général
Délégué est fixée par décision collective ordinaire des associés. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.
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Article 22

Comité social et économique

Les membres du comité social et économique exercent les droits définis par les articles
L. 2312-1 et suivants du Code du Travail auprés du Président (tels qu’en vigueur au jour des
présentes).

IIs doivent étre invités a participer a toute décision collective en méme temps et dans la méme
forme que les associés.

Le comité social et économique peut requérir l'inscription de projets de résolutions a l'ordre du
jour des assemblées.

Les demandes d’inscription par le comité social et économique de projets de résolutions a I’ordre
du jour d’une assemblée doivent étre adressées au siége social par un membre du comité
mandat€ a cet effet, par lettre recommandée AR.

Ces demandes sont accompagnées du texte des projets de résolutions, lesquels peuvent étre
assortis d’un bref exposé des motifs et sont effectuées dans un délai de 25 jours au moins avant
la date de I’assemblée réunie sur premiére convocation.

Le Président accuse réception au représentant du comité social et économique des projets de
résolutions, par lettre recommandée dans le délai de 5 jours & compter de la réception de ces
projets.

Le droit pour le comité social et économique de déposer des projets de résolutions s’applique

dans les cas ou les statuts ont prévu la consultation des associés et lorsque celle-ci est imposée
par la loi.

TITRE VI

CONVENTIONS REGLEMENTEES — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 23

Conventions entre la société et les dirigeants

Le Commissaire aux Comptes, si la société en est dotée, ou le Président présente aux associés un
rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et
son Président, I’'un de ses dirigeants, 1’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure a 10 %, ou, s’il s’agit d’une société associée, la société la controlant au sens de
I’article L. 233-3 du Code de commerce.

A cette fin, et s’il existe un Commissaire aux Comptes, le Président ou tout intéressé doivent

aviser le Commissaire aux Comptes des conventions intervenues, dans le délai d’un mois de la
conclusion desdites conventions.
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Les associés statuent chaque année, lors de 1’approbation des comptes de I’exercice, sur ce
rapport aux conditions des décisions collectives ordinaires, I’associ€ intéressé participant au
vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la Société ne comprend qu’un seul
associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de Commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la société.

Article 24

Commissaires aux comptes

Lorsque la désignation de commissaires aux comptes demeure facultative, c’est a la collectivité
des associés, statuant dans les conditions requises pour les décisions ordinaires, qu’il appartient
de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales
et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires
aux comptes.

En outre, la nomination d’un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

TITRE VII

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 25

Décisions collectives obligatoires

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
des associés sont adoptées a la majorité de 51% des voix des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentés. Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel a la quotité du capital qu’elles représentent. Chaque action donne droit a une voix
au moins.
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Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu’elle pourrait détenir.

1. Décisions ordinaires :

La collectivité des associ€s est seule compétente pour prendre les décisions ci-apreés.

Les décisions suivantes sont adoptées a la majorité de 51 % des voix dont disposent les associés
présents ou représentés :

- nomination des Commissaires aux comptes,

- nomination du Président, du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- rémunération du Président, du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué,

- révocation du Président, du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué,

- distribution de réserves ou du report 4 nouveau en dehors de I'assemblée annuelle.

2. Décisions extraordinaires :

Les décisions suivantes sont adoptées a la majorité de 66 % des voix dont disposent les associés

présents ou représentes :

- transformation de la société en une société d’une autre forme a I’exclusion de la SNC ou de
toute autre forme sociale ayant pour effet d’augmenter les engagements des associ€s,

- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social,

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction,

- fusion, scission, apport partiel d’actifs,

- prorogation de la durée de la société,

- dissolution anticipée de la société,

- l’agrément des cessions d’actions,

- D’exclusion d’un associé.

Article 26

Décisions prises & Punanimité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents
ou représentés. Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la
quotité du capital qu’elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu’elle pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées

ci-apres doivent étre adoptées a I’'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés (transformation de
la société en société en nom collectif ou toute autre forme sociale ayant pour effet
d’augmenter les engagements des associés, adoption d’un capital variable, augmentation de
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la valeur nominale des actions a moins qu’elle ne soit réalisée par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission),

- les décisions ayant pour effet d’adopter ou de modifier les clauses relatives aux transferts de
titres, a I’exclusion d’un associé, et au droit de préemption,

- les décisions relatives a la nomination du Liquidateur et les décisions relatives aux opé€rations
de liquidation,

- les décisions relatives a I’approbation des comptes annuels en cas de liquidation.

Article 27

Modalités des décisions collectives

Qu’elles soient ordinaires ou extraordinaires, elles résultent de la réunion d’une assemblée, d’une
consultation par correspondance ou d’un acte signé par tous les associ€s.

Si la société ne comporte qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité
des associés.

1.Reégles applicables a toutes les formes de décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I’initiative du Président.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité Social et Economique peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en
cas d'urgence.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, le Président
organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités qui lui paraissent
appropriées.

Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant a l'ordre du jour.

Quel que soit le mode d'adoption de la décision collective, les associés bénéficient de la méme
information et des mémes droits de communication, tels que prévus aux présents statuts.

Les commissaires aux comptes, si la société en est dotée, sont convoqués a toutes les assemblées
ou informés préalablement, dans les mémes conditions que les associés, de toute consultation par
correspondance ou de tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associ€s et sont
mis en mesure de présenter tous commentaires ou informations qui leur paraitraient utiles au
consentement éclairé des associés. Ils regoivent les mémes documents et informations que les
associés.
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2. Régles spécifiques applicables en cas de consultation écrite

<

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par tout moyen de
communication écrit, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés.

Ceux-ci disposent d'un délai de QUINZE (15) jours a compter de la date d'expédition du projet
de résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par tout moyen de

communication écrit.

Tout associé¢ n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme n'ayant pas
participé au vote.

a. Quorum pour les décisions collectives prises par consultation écrite

Les régles de quorum sont identiques a celles prévues pour les décisions collectives des associés.

Toute personne ayant répondu dans le délai imparti sera prise en compte dans le calcul du
quorum.

Si pour une méme résolution, le sens du vote de 1'associé n'est pas clairement exprimé, le vote
sera réputé €tre un vote de rejet.

Dans les TROIS (3) jours suivant I'expiration du délai de vote, le Président établit, date et signe
le procés-verbal des délibérations.

b. Majorité pour les décisions collectives prises par consultation écrite

Les régles de majorité sont celles prévues aux articles 25 et 26 des présents statuts.

3. Régles spécifiques applicables aux décisions collectives prises en assemblée générale

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, l'assemblée peut se dérouler
physiquement ou par tout autre moyen et notamment par voie de téléconférence, visioconférence
ou tous moyens de télécommunication électronique, dans les conditions fixées par les lois et
réglements et qui seront mentionnées dans la convocation de l'assemblée. En application des
dispositions de l'article R 225-97 du Code de commerce, les moyens de visioconférence ou de
télécommunications utilisés pour permettre aux associés de participer a distance aux assemblées
générales devront présenter des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a I'assemblée et permettant la retransmission continue et simultanée de la voix et de
l'image, ou au moins de la voix, des participants a distance.

Les associés qui participent a 1'assemblée générale par visioconférence, téléconférence ou par des
moyens de télécommunication permettant leur identification dont la nature et les conditions
d'application sont déterminées par le Code de commerce, sont réputés présents pour le calcul du
quorum et de la majorité.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.
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a. Convocations aux assemblées générales

La convocation & une assemblée générale est effectuée par tous moyens de communication écrite
HUIT (8) jours au moins avant la date de la réunion.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

La convocation indique l'ordre du jour. Le cas échéant, elle est accompagnée de tous les
documents prescrits par la réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permettre
aux associés de se prononcer en toute connaissance de cause sur les questions figurant a l'ordre

du jour.

b. Représentation des associés

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits.

En cas de pouvoir retourné sans indication nominative de mandataire, le mandataire sera réputé
étre le Président, lequel votera dans le sens qu'il déterminera, y compris en cas d'amendement ou

de résolution nouvelle.

¢. Quorum et majorité aux assemblées générales

L’assemblée ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés possedent au
moins, sur premiere convocation, le quart des voix des associés disposant du droit de vote. Si ce
quorum n’est pas atteint, I’assemblée peut €tre tenue, sur seconde convocation sans condition de
quorum.

Les régles de majorité sont celles prévues aux articles 25 et 26 des présents statuts.

d. Vote par correspondance

Les associ€s peuvent également participer a distance aux décisions collectives et voter par
correspondance, au moyen d'un formulaire de vote a distance établi par la société et remis aux
associés qui en font la demande. Les associés votant par correspondance devront compléter le
bulletin de vote, en remplissant 1'ensemble des informations requises et en cochant pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le formulaire de vote par correspondance adressé a la société pour une assemblée vaut pour les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Pour le calcul du quorum et de la majorité, il n'est tenu compte que des formulaires de vote par
correspondance diment complétés et signés, retournés, au siége social de la société, selon les
modalités définies dans le formulaire ou dans la convocation, au plus tard DEUX (2) jours avant
de la réunion de I'assemblée. Le défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de
l'associé qui est réputé ne pas avoir pris part au vote.

La présence de l'associé a I'assemblée annule tout vote par correspondance antérieurement émis
et/ou toute procuration antérieurement donnée par cet associé. Le vote par correspondance est
exclusif du vote par procuration, et réciproquement. Les associés peuvent toutefois utiliser un
document unique de vote, leur permettant, pour chaque résolution, de choisir, un vote par
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correspondance ou un vote par procuration. Le document unique de vote est adressé par la
société aux associ€s qui en font la demande. Pour étre pris en compte, il doit étre retourné au
siége social de la société diiment complété et sign€, au plus tard DEUX (2) jours avant la réunion
de I'assemblée. Le défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé qui
est réputé ne pas avoir pris part au vote.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
Décret n° 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

e. Feuille de présence

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé
présent, réputé présent, ayant voté par correspondance ou représenté, le nombre d'actions et le
nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le Président de séance apres avoir été
diiment émargée par les associés présents ou leurs représentants. Doivent étre joints a la feuille
de présence les messages €lectroniques de confirmation de présence des associés assistant a
l'assemblée par voie de téléconférence ou de visioconférence.

Article 28

Procés-verbaux des décisions collectives

Le Président ou le Président de séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un proces-
verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article ci-aprés.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-
verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et un secrétaire s'il en a été désigné un ou un
associé présent, sauf s'il n'a pas été établi de feuille de présence auquel cas le proces-verbal de
I'assemblée doit €tre signé par les associés présents et par les mandataires des associés
représentes.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité
du Président de Séance, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque
résolution le sens du vote des associés.

En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés, ainsi que
les décisions adoptées. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur
les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation écrite, le Président consigne les
résultats des votes dans procés-verbal, mentionnant les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote
de chaque associé. Le procés-verbal établi par le Président est signé par ce dernier et il y est



annex¢ les réponses de chaque associé. Ce proces-verbal est retranscrit sur le registre spécial ou
sur les feuilles mobiles numérotées visé€s ci-dessus.

Article 29

Information des associés

Les associés ont, sur tous les documents sociaux, un droit de communication permanent qui leur
assure ’information nécessaire a la connaissance de la situation de la société et a ’exercice de
leurs droits.

En outre, sont tenus a leur disposition HUIT (8) jours au moins avant la date ou ils sont appelés a
les approuver, les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés, le rapport du
Commissaire aux Comptes, le rapport de gestion, tout autre rapport ou document requis par la
législation en vigueur et le texte des projets de résolution.

Pour toute autre consultation, le Président de la société adresse ou remet aux associ€s avant
qu’ils ne soient invités a prendre les décisions qui leur incombent, le texte des projets de

résolution et le rapport du président de la société ainsi que, le cas échéant, le rapport du
Commissaire aux Comptes et des Commissaires a compétence particuliére.

TITRE VIII

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DU RESULTAT

Article 30

Exercice social

Chaque exercice social a une durée de douze mois ; il commence le premier janvier et se
termine le trente et un décembre de chaque année.

Article 31

Comptes annuels

Le Président tient une comptabilité régulieére des opérations sociales et dresse des comptes
annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du
commerce, et €tablit, le cas échéant, le rapport de gestion.

Dans les six mois de la cloture de ’exercice, les associés doivent statuer par décision collective
ordinaire sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des

commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.
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Article 32

Résultats sociaux

Le bénéfice distribuable est constitu¢ par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes
sommes qu’elle juge a propos d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de
reporter a nouveau.

Il est prélevé, sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 5 % au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque
la réserve atteint le dixi¢éme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de I’exercice.

Les pertes, s’il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves de la société, soit portées
sur le compte report a nouveau.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a sa
quotité dans le capital social.

En cas de démembrement d’actions :

En cas de distribution de résultat décidée par la collectivité des associés, les sommes distribuées
correspondant aux actions démembrées reviendra aux usufruitiers.

En cas de distribution de réserves ou de sommes figurant au poste « report a nouveau » décidée
par la collectivité des associés, cette derniére pourra, pour les sommes distribuées correspondant
aux actions démembrées, soit :

- décider de les distribuer aux usufruitiers, faisant ainsi naitre une créance de restitution au
profit des nus-propriétaires, exigible a I’extinction de 1’usufruit ;

- décider de les distribuer aux nus-propriétaires ;

- décider de les partager entre usufruitiers et nus-propriétaires sur la base d’une évaluation
économique de I’usufruit ou sur la base du baréme fiscal fixé par I’article 669 du CGI.

Les usufruitiers et nus-propriétaires sont respectivement imposés sur les revenus qui leur sont
distribués en application des stipulations ci-dessus.

Le boni de liquidation éventuel sera réparti entre usufruitiers et nus-propriétaires selon les

mémes modalités que les sommes figurant aux postes de réserves ou au poste « report a
nouveau ».
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TITRE IX

DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONTESTATIONS

Article 33

Dissolution — Liquidation de la société

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société a
I’expiration du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective extraordinaire des associés.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, I’expiration de la société ou sa dissolution
pour quelque cause que ce soit entraine, lorsque 1’associ€ unique est une personne morale, la
transmission universelle du patrimoine social a I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a
liquidation, conformément aux dispositions de 1’article 1844-5 du Code Civil. Les créanciers
peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente jours a compter de la publication
de celle-ci. Une décision de justice rejette 1’opposition ou ordonne soit le remboursement des
créances, soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes.
La transmission de patrimoine n’est réalisée et il n’y a disparition de la personne morale qu’a
I’issue du délai d’opposition ou, le cas échéant, lorsque I’opposition a été rejetée en premiére
instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

En cas d’associé unique personne physique, ou en cas de pluralité d’associés, la dissolution de la
société entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions du Livre II du
Code de Commerce et aux décrets pris pour son application. Sous réserve du respect des
prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation de la société obéira aux regles ci-
apres :

1. L’associé unique ou les associés nomment aux conditions de quorum et/ou de majorité
prévues par les présents statuts, parmi eux ou en dehors d’eux, un ou plusieurs liquidateurs
dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des dirigeants et, sauf décision contraire du ou des
associés, a celles des Commissaires aux Comptes.

L associé unique ou les associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et
étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf décision contraire de 1’associé unique ou des associés en
cas de pluralité, donné pour toute la durée de la liquidation.

2. Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a I’effet de

réaliser, aux prix, charges et conditions qu’ils aviseront, tout ’actif de la société et d’éteindre
son passif.
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Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution d’acomptes
et, en fin de liquidation, & la répartition du solde disponible sans étre tenus a aucune formalité
de publicité ou de dépot des fonds.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la société a ’égard des
tiers, ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en demande qu’en
défense.

3. Au cours de la liquidation, 1’associ€ unique ou les associés s’ils sont plusieurs sont consultés
aussi souvent que l’intérét de la société 1’exige sans toutefois qu’il soit nécessaire de
respecter les prescriptions des articles L. 237-23 et suivants du Code de Commerce.

L’associé unique ou les associés en cas de pluralité sont valablement consultés par un
liquidateur ou par des associés représentant au moins le dixiéme du capital social.

L’associé unique ou les associ€s en cas de pluralité délibérent aux mémes conditions de
quorum et/ou de majorité qu’avant la dissolution.

4. En fin de liquidation, I’associé¢ unique ou les associés en cas de pluralité statuent sur le
compte définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge
de leur mandat.

II(s) constate(nt), dans les mémes conditions, la cldture de la liquidation.

Si le ou les liquidateurs négligent de consulter 1’associé unique ou les associés en cas de
pluralité, le Président du Tribunal de Commerce, statuant par ordonnance de référé peut, a la
demande de tout associé, désigner un mandataire pour procéder a cette consultation.

Si P'associé unique ou les associés en cas de pluralité ne peuvent délibérer, ou s’il(s)
refuse(nt) d’approuver les comptes de la liquidation, il est statué par décision du tribunal de
commerce, a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

5. Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé proportionnellement au nombre d’actions détenu par chacun.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que la société aurait
I’obligation de retenir a4 la source sera répartie proportionnellement au nombre d’actions
détenu par chacun.
Article 34
Contestations
Toutes les contestations, qui peuvent s’élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation,
soit entre associés, soit entre la société et les associés eux-mémes, concernant I’interprétation ou

’exécution des présents statuts ou généralement au sujet des affaires sociales, sont soumises a la
juridiction des tribunaux compétents du lieu du siege social.
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A cet effet, en cas de contestation, tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort du
tribunal compétent du lieu du siége social et toutes assignations et significations sont
régulie¢rement délivrées a ce domicile.

A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
parquet du procureur de la République prés le tribunal judiciaire du lieu du si¢ge social.
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