








Statuts 9A9

Le capital social est fixé 4 la somme de MILLE EUROS (1 000 €) divisé en CENT (100) actions de
DIX EUROS (10 €) nominal chacune, toutes de méme catégorie, entiérement souscrites et libérées, et
attribué aux associés en fonction de leurs apports :

- Monsieur Francesco Pedro FAUTRA,

A concurrence de CINQUANTE (50) actions représentant & 50% du capital correspondant a des
apports en numeéraires, numérotées de 1 a 50.

- Monsieur Yannis Richard CESAR AUGUSTE,

A concurrence de CINQUANTE (50) actions représentant & 50% du capital correspondant a des
apports en numeéraire, numérotées de 51 a 100.

Article 9 — Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par une décision collective extraordinaire des associés
statuant sur le rapport sur rapport du Gérant.

En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement a leur
participation dans le capital social, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
nouvellement émises. Toutefois, les associés peuvent respecter a titre individuel & leur droit
préférentiel de souscription. La décision d’augmentation du capital peut également supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions 1égales.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la primé d’émission.

TITRE IIT
PARTS SOCIALES — OBLIGATIONS NOMINATIVES- AGREMENT

Article 10 — Parts sociales

Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social, des cessions qui seraient réguliérement consenties, ainsi que des souscriptions
régulierement agréées.

Article 11 — Cession, transmission et location des parts sociales
11.1- Cession des parts sociales

La cession des parts s’opére par un acte authentique ou sous seing privé. Elle est rendue opposable a
la Société dans les formes de I’article 1690 du Code civil. Toutefois, la signification peut &tre remplacée
par le dépdt d’un original de I’acte de cession au siége social contre remise par le Gérant d’une
attestation de ce dépot.

Pour étre opposable aux tiers, doit en outre avoir été déposé au Greffe du Tribunal de commerce, en
annexe au Registre du Commerce et des Sociétés, les statuts modifiés.

Toute cession entre vifs, comme toute transmission de parts sociales pour cause de déceés ou pour cause
4
Statuts constitutifs en date du 26/04/2022
Modifiés par Assemblée Générale
Extraordinaire du 27 octobre 2025

Y.c-A



Statuts 9A9

de fusion, scission ou apport partiel d’actif, doit étre préalablement agréée par la majorité en nombre
des associés représentant la moitié au moins des parts sociales effectivement souscrites, déduction faite
des reprises d’apports.

11.2- Location des parts sociales
La location des parts sociales est interdite.

11.3- Nantissement des parts sociales

Tout projet de nantissement de parts sociales doit étre notifié a la Société et sera soumis a l'autorisation
des associés dans les conditions prévues pour les cessions entre vifs conformément aux dispositions
des articles L 223-14 et L 223-15 du Code de commerce et des présents Statuts.

Si la société a donné son consentement & un projet de nantissement de parts, ce consentement
emportera 'agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties a moins que la
Société ne préfere, aprés la cession, acquérir les parts sans délai en vue de réduire son capital.
Le défaut de notification, comme le refus d'agrément, n'empéche pas le nantissement, mais, en cas de
réalisation du nantissement, I'adjudicataire ou le créancier attributaire devra étre agréé par les associés
dans les conditions prévues par la loi et les présents Statuts pour la cession des parts sociales entre
vifs. :

Article 12 — Agrément

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Dans tous les autres cas, elles ne peuvent
étre cédées qu’avec I’agrément préalable de la collectivité des associés donné par décision collective
extraordinaire.

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception au
premier Gérant de la Société. Elle indique le nombre de parts sociales dont la cession est envisagée, le
prix de cession, le nom, prénoms adresse, nationalité de ’acquéreur s’il s’agit d’une personne physique,
la dénomination, la forme, le siége social, le numéro RCS, le montant et la répartition du capital et
I’identité des dirigeants s’il s’agit d’une personne morale.

La collectivité des associés doit statuer sur I’agrément et sa décision doit étre notifiée au cédant par le
premier Gérant, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, dans les trois (03) mois qui
suivent la notification de la demande d’agrément. A défaut de notification de la réponse dans le délai
ci-dessus, I’agrément est réputé acquis. Les décisions ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des parts au profit du cessionnaire agrée doit étre réalisé au plus
tard dans un délai de trente (30) jours & compter de la notification de la décision d'agrément : a défaut
de réalisation du transfert des actions dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de deux (2) mois & compter de la notification
de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les parts de I'associé cédant par un ou
plusieurs associé€s ou par des tiers agréés selon la procédure ci- dessus prévue. A défaut, I'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

TITRE IV
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ASSOCIE
Article 13 — Droits et obligations attachés aux parts sociales

Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de 1'actif social, dans le boni de liquidation, dans les
réserves et dans les bénéfices annuels, a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions collectives
des associés.

Les droits et obligations attachés & chaque part sociale la suivent dans quelques mains qu'elle passe.
Les héritiers, créanciers, représentants d'un associé ne peuvent, sous aucun prétexte que ce soit,
requérir l'apposition des scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune
maniere dans les actes de son administrations. Ils doivent pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter
aux inventaires sociaux et aux décisions collectives.

En cas d'augmentation ou de réduction du capital faisant apparaitre des rompus, les associés devront
faire leur affaire personnelle de l'acquisition ou de la cession du nombre de parts ou de droits
nécessaires.

Article 14 — Retrait d’un associé

Tout associé a le droit de se retirer de la Société, mais seulement a la fin d'un exercice social.
Article 15 — Exclusion d’un associé

15.1- Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé a l'exclusion des autres procédures dans le cadre de la prévention des difficultés des
entreprises dés ’ouverture de la procédure. L’exclusion de plein droit est constatée par I’ Assemblé
générale statuant aux conditions de majorité requises pour la modification des statuts. L.’associé frappé
d’exclusion est diiment convoqué a cette assemblée et participe au vote.

Si le gérant est frappé d'exclusion de plein droit, 'assemblée est convoquée a l'initiative de ['associé le
plus diligent.

15.2- Exclusion pour juste motifs
L'exclusion d'un associé peut également &tre prononcée pour juste motifs, et notamment en cas de :

- Manquement grave aux obligations découlant des présents statuts ;

- Comportement de nature a porter préjudice a la Société et/ou a ses associés ;

- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- Révocation pour juste motif d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- Condamnation pénale pour crime ou délit prononcée a 'encontre d'un associé.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve d'une notification a l'associé concerné, par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée HUIT (08) jours au moins avant la date
prévue pour statuer sur son exclusion, de la mesure envisagée, des motifs de celle-ci et de la date
retenue pour statuer sur l'exclusion afin de lui permettre de faire valoir ses arguments en défense lui-
6
Statuts constitutifs en date du 26/04/2022
Modifiés par Assemblée Générale
Extraordinaire du 27 octobre 2025

Y.C-A









Statuts 9A9

présentation des justificatifs.

Article 20 — Conventions entre la Société et la Gérance ou un associé
20.1- Conventions réglementées

Les conventions entre la Société et un Gérant ou associé sont soumises & I'approbation des associés
selon les dispositions légales applicables.

Les conventions que les associés désapprouvent produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le
Gérant et, s'l] y a lieu, pour I'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon
les cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la Société.

Les dispositions du présent article s'appliquent aux conventions passées avec toute société dont un
associé indéfiniment responsable, Gérant, Administrateur, Directeur Général, membre du Directoire
ou du Conseil de surveillance, est simultanément Gérant ou associé de la Société. Elles ne sont pas
applicables aux conventions courantes conclues a des conditions normales.

20.2- Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associés autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants 1égaux des personnes morales associées, aux
conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes physiques, ainsi qu'a toute
personne interposée.

Article 21 — Responsabilité de la Gérance

Le ou les Gérants sont responsables envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions législatives et réglementaires, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans
leur gestion.

Les associés peuvent, soit individuellement, soit en se groupant, intenter I'action en responsabilité
contre la Gérance, dans les conditions fixées par l'article L 223-22 du Code de commerce.

En cas d'ouverture d'une procédure de sauvegarde, redressement ou liquidation judiciaire & I'encontre
de la Société, le Gérant ou l'associé qui s'est immiscé dans la gestion peut étre tenu de tout ou partie
des dettes sociales ; il peut, en outre, encourir les interdictions et déchéances prévues par l'article L
223-24 du Code de commerce.

TITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES

Article 22 - Modalités
Toutes les décisions collectives doivent &tre prises en Assemblée.

Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires. Elles sont qualifiées
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d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet la modification des statuts sauf le cas de la nomination
d’un nouveau Gérant. Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous les autres cas.

Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement adoptées que si les associés présents ou
représentés possédent au moins le quart des parts sociales. A défaut d'avoir atteint ce quorum, une
deuxiéme consultation des associés doit étre convoquée dans les deux mois de la premiére, le quorum
requis est alors le cinquiéme des parts sociales.

Sauf disposition 1égale contraire, les modifications statutaires sont décidées a la majorité. Toutefois,
l'agrément des cessions ou transmission de parts sociales doit étre donné dans les conditions prévues
par les Statuts.

En outre, la modification statutaire résultant de la suppression du nom du Gérant en cas de cessation
des fonctions de celui-ci, pour quelque cause que ce soit, est valablement décidée dans les conditions
prévues ci-dessus pour les décisions ordinaires des associés.

Par ailleurs, l'augmentation du capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves est
valablement décidée par les associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

La transformation de la Société est décidée dans les conditions fixées par l'article L 223-43 du Code de
commerce. La transformation de la Société en Société en nom collectif, en Société en commandite
simple ou par actions, en Société par actions simplifiée, en société civile, la désignation par les associés
d'un commissaire aux apports en cas d'augmentation de capital par apports en nature, le changement
de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des associés exigent l'unanimité de
ceux-ci.

Article 23 — Assemblées générales
23.1- Convocation

Les assemblées générales d'associés sont convoquées par la Gérance. A défaut, elles peuvent également
étre convoquées par le Commissaire aux comptes désigné dans le cadre d'une mission d'audit classique
s'il en existe un.

La réunion d'une assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs associés représentant au moins la
moitié des parts sociales, ou par 10 % des associés détenant au moins 10% des parts sociales.

Tout associé peut demander en justice, la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée
et de fixer son ordre du jour.

Tout associé peut aussi convoquer 'assemblée si, pour quelque cause que ce soit, la société se trouve
dépourvue de Gérant ou si le Gérant unique est placé en tutelle a la seule fin de procéder, le cas échéant,
a la révocation du Gérant unique et, dans tous les cas, a la désignation d'un ou de plusieurs Gérants.
Les associés sont convoqués, quinze jours au moins avant la réunion de l'assemblée, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception envoyée par voie électronique pour les associés ayant
accepté ce mode de convocation, comportant 'ordre du jour. Le délai de convocation d'une assemblée
appelée a remplacer le Gérant unique décédé est réduit a huit jours.
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En cas de convocation d'une assemblée autre que celle appelée a statuer sur les comptes d'un exercice,
le texte des résolutions, le rapport de la Gérance, ainsi que, le cas échéant, celui du ou des Commissaires
aux comptes sont adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de la réunion. En outre,
pendant le méme délai, ces mémes documents sont tenus, au siége social, a la disposition des associés
qui peuvent en prendre connaissance ou copie.

Tout associé a le droit, & toute époque, de prendre, par lui-méme et au siége social, connaissance des
documents suivants, concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports
soumis aux assemblées et procés-verbaux de ces assemblées. Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le
droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

Une expertise sur une ou plusieurs opérations de gestion peut étre demandée par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital social. Le ministére public et le Comité social et
économique sont habilités a agir aux mémes fins.

Tout associé non Gérant peut poser, deux fois par exercice, des questions au Gérant sur tout fait de
nature & compromettre la continuité de 1'exploitation. La réponse du Gérant est communiquée, le cas
échéant, aux Commissaires aux comptes.

TITRE VII
CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 26 — Commissaire aux comptes

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant
est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements, dans le cadre d'un audit 1égal classique
ou de l'audit 1égal réservé aux petites entreprises. Elle est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut étre décidée par
décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins un tiers du capital peut obtenir la nomination
d'un commissaire aux comptes sur demande motivée auprés de la Société.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

TITRE VIII
COMPTES SOCIAUX ET AFFECTATION DES RESULTATS

Article 27 — Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, la Gérance dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date. Elle dresse également le bilan, le compte de résultat et 'annexe, en se conformant
aux dispositions 1égales et réglementaires.
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Elle établit également un rapport de gestion, si la société répond aux conditions dans lesquelles ce
rapport est requis par la loi, exposant la situation de la Société durant l'exercice écoulé, I'évolution
prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de cl6ture de I'exercice
et la date d'établissement du rapport, l'existence de succursales, et enfin les activités en matiére de
recherche et de développement.

Article 28 — Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de 1'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Société, y
compris tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait sur ce bénéfice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures un prélévement de 5% au moins
pour doter la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve 1égale a atteint
une somme égale & 10% du capital social. Ce prélévement reprend son cours lorsque la réserve 1égale
est descendue au-dessous de 10% du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report a nouveau
bénéficiaire. Ce bénéfice est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs parts
sociales ¢’est-a-dire chacun par moitié des bénéfices.

Sauf disposition contraire de l'acte d'apport, les droits attachés aux parts d'industrie sont égaux a ceux
de l'associé ayant le moins apporté.

L'assemblée générale a la faculté de constituer tous postes de réserves générales ou spéciales dont elle
détermine 'emploi, s'il y a lieu.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. Ils doivent étre mis
en paiement dans les neuf mois de la cl6ture de I'exercice, sauf prolongation par décision de justice.

Les pertes de l'exercice, s'il en existe, sont inscrites au report & nouveau pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a apurement complet.

TITRE X1
DISSOLUTION, LIQUIDATION ET CONTESTATIONS

Article 29 — Dissolution
29.1- Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la Gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des associés a effet de décider si la Société doit &tre prorogée ou non.

29.2- Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut étre prononcée par décision collective extraordinaire des associés.
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L'existence de pertes ayant pour effet de réduire les capitaux propres a un montant inférieur a la moitié
du capital social, peuvent entrainer la dissolution judiciaire de la Société dans les conditions prévues
par l'article L 223-42 du Code de commerce.

Si le nombre des associés vient & étre supérieur a cent, la Société doit, dans l'année, étre transformée
en une Société d'une autre forme ; a défaut, elle est dissoute.

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de la Société ;
celle-ci continue d'exister avec l'associé unique qui exerce les pouvoirs dévolus a l'assemblée des
associés.

Article 30 — Liquidation

La Société entre en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors &tre suivie
des mots «Société en liquidation». La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa
liquidation et jusqu'a cloture de celle-ci. Le ou les Liquidateurs sont nommés par la décision qui
prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les pouvoirs
du ou des Gérants, comme ceux des Commissaires aux comptes s'il en existe, prennent fin & compter
de la dissolution.

Le ou les Gérants peuvent étre désignés en qualité de Liquidateurs par la collectivité des associés.
Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions légales,
pour réaliser l'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus
du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de la liquidation.

Article 31 — Contestations et entente

En vue d'assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé de prévoir
d'ores et déja par la présente clause les modalités propres a prévenir et a résoudre un éventuel conflit
grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter atteinte a ['intérét social.

La présente clause vise donc a organiser un processus de conciliation qui est un élément déterminant
des présents statuts. C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entre associés, susceptible de nuire
a l'intérét social, les associés concernés feront intervenir un Conciliateur désigné d'un commun accord
entre eux ou, & défaut par décision du président du Tribunal de commerce dans le ressort duquel se
situe le siege social. Le Conciliateur doit rendre, dans un délai de trois mois au plus & compter de sa
nomination un avis qui est soumis a la ratification de la collectivité des associés statuant aux conditions
de majorité ordinaire extraordinaire, les associés concernés participant au vote.

Les honoraires du Conciliateur seront supportés par parts égales entre les associés concernés, sauf s'il
apparait au Conciliateur que I'un d'eux (ou plusieurs d'entre eux) est (sont) de mauvaise foi, auquel cas,
seul(s) l'associé (les associés) de mauvaise foi supporterai(en)t le cofit de la conciliation.

TITRE X
DISPOSITIONS TRANSITOIRES
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