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ARTICLE 1 : EORME

Il estiormeé par Hectionnalre: umque su&m;entsonne urie Sociétd par actions simpiiiée Unipersonnélic.
g Sera regie parles lois en mgﬁeur etleg _presenis statuis,

WGLE 2: .Q-Eﬂﬁﬂlﬁﬂﬂﬂﬁ

ARTICLE 3 : E%SBEE

= derla

3616 est Thdda 5 99 annges, & dater de son

) s de dissolution anticisée o . 'pré#ﬁés jsar Ia oi 61 les présents

siaims h
ARTICLE 4  SIEGE SOCIAL

Lo i soca do fr socle est BxE'a:

" 16 Rue du Faubourg d’Arras - 62450 BAPAUME.

il pouraéira iranﬁfere en tout autre_ endroft du déparement sur simple dédision de ia press&enr.:e et
partout alllewrs envert z;l: une décision de la colleclivité des attionnaires, la pIES!dEﬂE% pettcraer
des succtirsales pariout o0 elﬁ& ie jigie e, '

ARTICLE 5 : GBJET SOCIAL

La sodiéte a pour @h}e‘g'mﬁ ént France qﬁ"é I‘éfranger

Acquisition. Gestion, valorisation et cegsion de fous types d?actis financiers. inveslissement of
‘gestion initnobilidre acquisition, rénovation, location, venie'de biens immobiliers et locaux
commerciau. Prise de - participations dans toifles sociétss. Toules opérations de financement,
piavmem, gesion éﬂ iresarene et opérations annexes necessaams au dev&iﬁppeﬂeﬂ‘ de cat objst

ARTICLE § : EXERCICE SOCIAL

#l commence le 01 janvier ot e termine ko 31 dérembre de chague année. Par exception, e premior
axercice dr&buiara a compier de Fimmatriouistion de i societs au ragistre du pommerce et &2
isrmingra j2 31 dpcembre 2028,




ARTICLE 7. APPORTS
social ot 81éeffechiés de la Tagor stivante

Les apiborts consiitutits du capiial
APPORTS £N RUMERAIRE :

TOTAL DES APPORTS NUMERAIRES : 1ﬂﬂﬂ Euros

Lasumme represen%am Eecapﬁai aoezaj I’bere adlé 'depusee SUrun mmpte OUveIt at nom fie ia
sociéte e formtion auprés:de CREDIT-AGRICOLE 383 Rue Moyenne 18000, EGUHEES '
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ARTICLE 8 : CAPITAL SCCIAL

Le capital social s'éleve a Ia somme de mille euros (1000). li est divisé en mille {1000) actions
de un euro

ARTICLE S : MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut-étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par les
actionnaires statuant dans les conditions de Tarticle 13 ci-aprés.

ARTICLE 10.: FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS -
TRANSMISSION

ARTICLE 10-1 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des
ttulaires sur des comptes et registres tenus 2 cet effet par la société. Une atiestation dinscription en
compte est délivrée par la société a tout actionnaire qui en fait la demande. Les actions sont
indivisibles & 'égard de la société.

ARTICLE 10-2 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chague action donne droit, dans les bénéfices, I'actif sodial et le boni de ltqufdaaon a une part
proportionnelie 4 la quotité du capital qu'elle représente. L'actionnaire unique ou les actionnaires ne
supporieni le passxf social qu'a concurrence du montant de leurs apports. Les droits et obligations
atiachés a I'action suivent le fitre dans quelque main qu'il passe. La propriéie dune action emporte
de plein droit adhésion aux statuls et aux décisions des actionnaires. Chaque action donne droit au
vote et a la représentation lors des décisions coliectives et d'obtenir communication des documents
sociaux expressément prévus par la loi et par les statuts. Tout acionnaire a le drolt de participer aux
Assemblées Générales et aux délibérations personnellement ou par mandataire sur simple
jusiification de son identité das que ses aclions sont inscriles en comple & son nom.

ARTICLE 10-3 : CLAUSES PARTICULIERES RELATIVES AU TRANSFERT DES ACTIONS ET
AUTRES AGREMENTS

Toute cession d'actions & titre gratuit ou onéreux, & des tiers ou entre actionnaires, doit
préa!ab%ement éire agréée dans les conditions ci-aprés. Le démembrement de proprigté, le transfert
de propriéié des actions par voie de succession, de liquidation de régime matrimonial, de fusion,
absorption ou de fransmission universelle de pairimoine de i'article 1844-5 alinéa 3 du code civil,
d'adjudication publique ordonnée par décision de justice ou d'atiribution est également soumis a
agrément.
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Le projet de cession est notifie au Président par acte extrajudiciaire ou par letire recommandée avec
demande d'avis de réceplion. i confient lindication des noms, prénoms et adresses du cessionnaire
s s'agr’s dune personne physique et sa dénomination sociale, sa forme, son capital social, son
siége social, son immatiiculation au registre du commerce et I ressoit dif greffe, l'organe qu: la,
représenie ef son achionnanat s'it 'agit d'une personne morale, fe nombre des actions dont la
tession est envisagée et le prix ofiert.

Dans le délal de 60 jours & partir de la notificalion, le Président convogue Tassembiés des
actionnalres en assembide générale exiracrdinaire pour gu' elie détibére sur le pm_tet de cession des
actions. I peut egalement consulter les actonnaires par écrit sur led# projet. La décision de la
50CI8%E, qui v'a pas 2 étre molivée est not;ﬁee par le Prasident au cédant par letire recommandée
avec demande d'avis de réception ou rerise contre décharge manustrite. En cas d agrémem ia
cession est réalisée dans les termes et conditions mentionnés dans la cession notiflée & la sociéts.

Si la sociéié n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de 2 mois a compter de fa notification du
projef de cession, 'agrément 4 Ia cession gst réputé acquis. Sila sociéte refuse diagréer | la cession,
le Cédznt pEuL dans fes 15 jours de a notification de refus ¢ b fui est faits, signifier par | leftre
recommariiée avec demande d'avis de re::eptlun curil renonice &son pm;et de cession. A défaut de
ferionciaiion de sa part, les actionnaires doivent; dans te délai de 3 mois 3 compler du refus
d’agfement acquérir ou faire acquérir les actions 2 un  prix f fixé & dire d'experis dans les conditions
prévuss a l'articie 1343—4 du code civil. Cedélai peut étre pmkangé une seuls fois, ala ciemanzle du
Président de la sobiéis, par ordonnance du Présidant du Trbuna! de Commefce staftuant BT
requéte. La SOCIStE peut également, avec k& consentement du cédant, décider de racheter les
actions au prix de la cession et de réduire son capital du montant de la valeur nomingle des actions
du cédant.

A défaut daccord sur le prix de cession, il est fixé 2 dire dexpert dans les condifions prévues a
l'articie 1843-4 du code civil. En cas de cession des actions du Presudent les fonctions qui i sont
dévolues en matiers d'a Sgrément sont éxefcées par Factonnaire le plus 498, of sile président est
Vactionnaire te plus 4gé, par le seécond actionnalre je plus dge.

ARTICLE 11 : PRESIDENCE

La sqciéis est gérée. et adminjsirée par un Prasident, pea'sanne physique ou morale. Lorsau'ure
persuﬂne morale est nomrmige Président, les dlrigeanis de ladite personne morale sont sourmis aux
mémes condifions et obligations et encouren les mémes responsabilités civiles of pénales que sils
étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de |a responsabilité solidatre de la personne
morale quils ditigent.

Le Président exerce sesfonctions pour une durée ef dans des conditions fixées par la collectivits
des actionnaires. Le premier Président 2st nommé par la colleciivité des acionnaires A Funanimitg,

par assemblée genera!e ﬂrdlmaﬁre

L'actionnaire qui investit des fonctions de Président, ou qui dernande son investiture, ne prend pas
part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte dans le caleyl du quorum, sauf en cas
dunipersonnalite d'actionnaire.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonchions pour une durée

supérieure & trente jours, diment constaté par les actionnaires. il est pourvu dans un défal de trente
jours & son remplacement & l'unanimité par assembliés générale ordinalre. Le Prasident par iniérim

ne demeure en fonction que paur le temps restant 4 courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président représente la soviété & 1'égard des Hers. |l est investi des pouvoirs tes plus &lendus
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pour agir en toute circonstance au nom de ia société dans la limite de 'objet social. Dans les
rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne retévent pas
de 'objet social, 2 moins qu'elie ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassail cet objet ou quil
ne pouvait Fignorer comple tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise & conslituer cette preuve.

ARTICLE 12 : DIRECTEUR GENERAIL

Les actionnaires peuvent nommer 4 ia majorité simple un ou plusieurs directeurs généraux,
personnes physiques ou morales. Les pouvoirs du directeur général, la durée de ses fonctions, et
sa rémunération sont délerminés par les statuts, ou par assemblée générale. Il ne prend pas part au
vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcut du guorum. I} est révocable ad
nuturn sur proposition du Président ou d’actionnaire détenteur d'au moins 20% du capital de fa
société. En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attribution.

Le directeur général dispose, a I'égard de la soclétd, des mémes pouvoirs que le Président. il peut
représerter la sociélé vis-a-vis des tiers.

ARTICLE 13 ; DECISIONS DES ACTIONNAIRES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises eén assemblée, ce qui implique une réunion
physique des actionnaires en un méme lieu, ou par consuitation par corresponcance.

Admission aux assemblées : Chaque actionnaire a droit de participer aux décisions collectives par
lui-meme ou par son mandataire.

ARTICLE 13-1 ;: ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

- Mode de convocation === Letire RAR ou courriel ou remise en mains propres

- Périodicité de communication === Annuelle

- Délai de convocation === 8 jours

- Ligt de réunion =——> Siége social

- Autorité habilitée & convoquer ei & arréter ordre du jour ===> Président

- Ausire mode de consultation ==> Consultation écrite par courrier

- Procés-verbal & Registre === Obligatcire

- Etablisserment d'une feuille de présence === Qui

- Présidence de l'assemblée ~==> President

- Reégle du guorim ===> Majorite des 2/3

- Mode de scrutin pour les présents ou représentés ===> Main-levée

- Représentation = Uniguement entre actionnaires

- Vote par procuration === Envoi d'un formuiaire
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Tous les documents consultables au siége soclal et mis a disposition des actionnaires sont ceux
requis par la o,

ARTICLE 13-2 : ASSEMBLEE GENERA!L E EXTRAORDINAIRE

- Mode de convocation === | ettre RAR ou courriel ou remise en mains propres
- Périodiciié de communication =—= Selon besoin

- Délal de convocation =——> 8 jours

- Lieu de réunion ——=> Siége social

- Autonité hahiliiée a convoquer et & arréter l'ordre du jour === Président
- Autre mode de consultation ===> Consuitation écrite par courrier

- Procés-verbal & Registre == Obligatoire

- Etablissement d'une feuille de présence s==> Oui

- Présidence de Fassemblée ===> Président

~ Regle du quorum ===> Majorité des 3/4

- Mode de scrutin pour ies présents ou représentés ==> Main-levée

- Représentation =—==> Uniquement entre actionnaires

- Vote par procuralion ==z Envoi d'un formulaire

Tous les documents consuftables au siége social et mis 4 disposition des actionnaires sont ceux
requis par la joi.

AHRTICLE 14 : CONSULTATION ET INFORMATION FACULTATIVES DES ACTIONNAIRES
- Assembilée ordinaire

- Mede de convocation == Lettre RAR ou courriel ou remise en mains propres

- Périodicité de communication ==—> Selon besoin

- Délzi de convocation ===> B jours

- Ligu de réunion =—> BSiége sacial

- Autorite habilitée a convoguer el & arréter 'ordre du jour === Président

- Autre mode de consuitation ===> Consultation écrite par courrier

- Procés-verbal & Registre =——> Obligatoire

- Etablissernent ¢'une feuilie de présence —=> Qui




- Présidence de P'assemblée ===> Président

- Régle du guorum =—=> Unanimité

- Mode de scrutin pour les présents ou représentés —=> Main-levée
- Représentation ==> Uniguement enltre actionnaires

- Vote par procuration ===> Envai d'un formulaire

Tous les documents consuliables au siége social et mis & disposition des actionnaires sont ceux
requis par la ioi.

ARTICLE 15 : COMPTES ANNUELS ET RESULTATS SOCIAUX

Darns fes & mois de la cldture de Fexercice social, le Président ou le directeur général est tenu de
consulier les actionnaires sur les comptes et Vaffectation du résuitat de 'exercice social écoule. Ce
détal peut étre prorogé par décision de justice.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
actionnaires décident soit de 'affecter & un poste de réserve du bilan, soit de le reporter 3 nouveau,
soit de te distribuer, Dans ce demier cas, les sommes distribuées sont prélevées par priorite surle
bénéfice distribuable de la société & ta disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévemens sont effectués.

ARTICLE 16 : CONTROLE DES COMPTES

- Un ou plusisurs commissaires aux comptes peuvent étre normmés par décision de Factionnaire
unigue ou par décision collective ordinaire des actionnaires, suivant le cas. En outre, cetie
nomination peut &tre demandée au Président du Tribunal de Commerce statuant en référé, par un
ou plusieurs actionnaires représentant au moins e cinquiéme du capital social. Dés lors que les
seuils définis par la réglementation en vigueur sont atteints, la désignation d'un commissaire est
obligatoire.

- Le ou les commissaires sont nomimés pour unie durée de six exercices expirant apres la réunion
de I'assemblée qui statue sur les comptes du sixiéme exercice; exercice en cours, lors de la
nomination, comple pour un exercice entier. Le commissaire aux compies, nomme en
remplacement dun aulre, ne demeure en fonction que jusqu'a l'expiration du mandat de son
prédécesseur. Les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de leurs fonctions, en cas de
faute ou d'empéchement, par décision de lactionnaire unigque ou par decision ordinaire des
aclionnaires.

- Les commissaires aux comptes accomplissent leur mission générale de contrfle des comples et
les missions spéciales que !a iof leur confie, dans les conditions fixées par les dispositions en
vigueur.

ARTICLE 17 : COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Le cas échéant, les délégués du comité social et éconorigue exercent les droils guileur sont
attribués par la lol auprés du President.

ARTICLE 18 : BISSOLUTION ET LIQUIDATION
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entre em-memes et la socidté, dans le délai de 30 jours & compter da la conclusion desdites
conventions. fls informent généralement également le commissaire aux comptes des conventions
conclues aves la sociétd dans laquelle ils sont directement ou indirectement intéressés.

A Toccasian de la consultation des actionnaires sur les comptes annuels, les commissaires aux
comptes présentent aux actionnaires, un rapport sur 'ensembie de ces conventions. Le dirigeant au
profit de qui une telle convention est intervenue ne paricipe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leur effet, & charge pour le dirigeant les
ayant conclues d'en supporter les conséquences préjudiciables pour la société. Ces dispositions ne
sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues i des
conditions normales.

Les interdictions prévues & l'arficle 22543 du code de commerce s‘appliguent, dans les conditions
déterminées par cet arficle, au Président, aux directeurs généraux et & tout autre dirigeant de |a
sociéta,

ARTICLE 22 : FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront fa suite ou la consequence,
sont 2 la charge de la société.
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La société est dissoute par I'arrivée de son terme, sauf prorogation, par l'extinction totale de son :
objet, par l'efiet d'un jugement ordonnant la fiquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par
décision judiciaire pour juste motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision coilective des actionnaires.

La dissolution ne produil ses effeis & 'égard des tiers qu'a compter du jour ol elle a été publiée au
Registre du commerce et des sociétés. La persannalité de la sociélé subsiste pcaur les besoins de la
hqmdanon et jusqu'a fa ciéture de celle-ci. La mention « Société en Iﬁqmdanon = ainsi que le nom du
ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société. La
liquidation est effectuée conformément alalol.

Les actionnaires qui décident de la dissolution désignent un liquidateur arniable choisi parmi les
actionnaires ou en dehors d'eux.

Le produit net de Ia liquidation est employé dabord a rambourser le montant des actions qui
n'auraient pas encore été remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Si la société ne comprend plus qu'un seul actionnaire personne morale, |a dissolution, pour quelque
cause que ce soit, éntraine, conformément a I'article 1844-5 du Code civil, la transmission
universélle du patrimoine social 2 Iactionnaire unique personne morale, sans liquidation préalable.

ARTICLE 19 : CONTESTATIONS

W
Tout différend susceptible de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des opérations de
liquidation, enire les actionnaires el les representanis légaux de la société, ou entre les actionnaires
eux mames, relalif aux affaires sociales ou a Fexécution des dispositions statutaires, seront soumis
a l'arbitrage.

ARTICLE 20 : ENGAGEMENT POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Un état des actes accomplis pour le compie de la société en formation, avee lindication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en résutieralt pour la société, a été présentd aux actionnaires.

Au cas o la sociéié ne serait pas immatriculée ou ne reprendraii pas lesdifs engagements, les i
actionnaires ayant agi pour son compte sont répulés avoir agi pour leur compte personnel.

En attendant l'accomplissement de la formalité dimmatriculation de la sociéié au RCS, mandat E;
exprés est donné au président ou 2 tout mandataire de son choix quil se substituerait, de prendre '
au nom et pour le compte de la sociéié, ce quil acceple, ies engagemenis précisés en annexe.

Aux effets ci-dessus, passer et signer tout acte, faire toute déclaration et affirmation élire domicile,
substituer en tout ou partie, et généralement faire le nécessaire. i

Conformément aux ariicles 210-6 de la loi 2002-420 du 15 Mai 2001, et 74, alinéa 3, du décret du
23 Mars 1967 sur les sociélés commerciales, lNmmatriculation de la socigte au RCS emporiera
reprise de ces engagements par |a société.

ARTICLE 21 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS- M

Le Président, le directeur général, ou les membres du consell d'administration avisent les
commissaires aux compies des conventions intervenues directement ou par personne interposée




ARTICLE 23 : PUBLICITE

Tout pouvoir est donné au Président, ou & toute personne qui s substituerait, 4 Yefiet d'accompli
toutes fes formaliiés prescrites par la loi én vile de limmatriculation de la société au RCS ot
notamment A Feffet dlinsérer l'avis de constitution dans un journal habilité a publier les annonces
¥gales dans le département du sige social,

Fait 2 CHERISY le 17/12/2024 en 2 exemplaires originaux.

Signature de FacHonriaire unique :

af'f‘"l




