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SCI 6A
Société Civile
au capital de 750 000 euros

Siége social : 34, avenue du pays de Galie
78860 Saint Nom la Bretéche

STATUTS

Les soussignés :

Madame Héléne Milon, née Manevy

demeurant 8, rue d’Alsace, 78100 Saint Germain en Laye,
née le 18 avril 1962 3 Lyon,

de nationalité FRANCAISE,

divorcée

Monsieur Jean-Philippe Milon

demeurant 8C route de Gimel, 1185 Mont sur Rolle, Suisse.
né le 15 septembre 1960 3 Toulouse,

de nationalité F RANCAISE,

divorcé

ont établi ainsi qu’il suit les Statuts d’une société civile devant exister entre les proprictaires des parts
sociales créées lors de la constitution et en cours de vie sociale.
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TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE
EXERCICE

Article 1. FORME

Il est formé entre les propriétaires des parts ci-apres et de celles qui pourront étre ultérieurement, une société
civile régie par les articles 1832 a 1870-1 du code civil et par les articles 1 a 59 du décret n® 78-704 du
3 juillet 1978, par toutes dispositions légales ou réglementaires qui modifieraient ces textes et par les
présents statuts.

Article 2. OBJET

La société a pour objet :

L’acquisition, ’administration et la gestion par location ou autrement, de tous immeubles et biens
immobiliers, parts sociales ou titres sociaux quels qu’ils soient.

La mise en valeur de ces immeubles, notamment par la réfection et la rénovation d’immeubles anciens, ou
2 2
par I’édification de constructions nouvelles pour toutes destinations et par tous travaux.

L’aliénation de la totalité ou d’une partie des immeubles sociaux par voie de vente, échange ou apport en
sociéteé.

Toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a cet
objet et susceptibles d’en favoriser la réalisation, a condition toutefois de respecter et de ne pas modifier le
caractere civil de la société.

La participation de la société, par tous moyens, a toutes sociétés civiles créées ou a créer, pouvant se

rattacher a ’objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, souscription ou
rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation.

Article 3. DENOMINATION

La dénomination de la société est :
6A

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents €manant de la société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots “société civile” ou de I’abréviation

“SCI” et de I’énonciation du montant du capital social.

Article 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a :
34, avenue du pays de Galie
78860 Saint Nom la Bretéche

Le siege social pourra étre transféré en tout endroit du méme département ou d’un département limitrophe
par simple décision de la gérance ; et partout ailleurs par décision extraordinaire des associés.
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Article S. DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés, renouvelable, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévues ci-aprés.

Article 6. EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 01/01 et se termine le 31/12 de chaque année.

Article 7. APPORTS

Les soussignés font apports en numéraire a la société, savoir :

Madame Hélene MILON apporte a la société la somme de 749 900 € (sept cent quarante neuf mille neuf
cent euros)

Monsieur Jean-Philippe Milon apporte a la société la somme de 100 € (cent euros)

Montant des apports en numéraire : 750 000 €. Cette somme correspond a 7 500 parts de 100 €,
souscrites en totalité et libérées entierement sur décision de gérance.

Article 8. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 750 000 €.

Il est divisé en 7 500 parts de 100 € chacune, numérotées de 1 a 7 500, attribuées aux associés en proportion
de leurs apports, savoir :

Madame Hélene MILON,
a concurrence de 7 499 parts, numérotées de 1 a 7 499, en rémunération de son apport ;

Monsieur Jean-Philippe MILON,
a concurrence de 1 part, numérotée 7 500, en rémunération de son apport.

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 7 500 parts

Les associés déclarent que ces parts sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées et
qu’elles sont toutes souscrites.

Article 9. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1 — Augmentation, réduction du capital

Le capital social peut, en vertu d’une décision extraordinaire des associés, étre augmenté, en une ou
plusieurs fois, en représentation d’apports en nature ou en numéraire, ou par incorporation de tout ou partie
des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen de la création de parts sociales nouvelles ou de 1’élévation
de la valeur nominale des parts existantes.

Les parts nouvelles peuvent étre créées au pair ou avec prime ; dans ce cas, la collectivité des associés, par

la décision extraordinaire portant augmentation du capital, fixe le montant de la prime et détermine son
affectation.
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Le capital peut étre réduit, sur décision de I’assemblée générale extraordinaire, au moyen du
remboursement, du rachat ou de I’annulation des parts existantes ou de leur échange contre de nouvelles
parts sociales d’un montant identique ou inférieur, ayant ou non le méme nominal.

2 - Apporteurs ou acquéreurs communs en biens

En cas d’apport de biens communs ou d’acquisition de parts au moyen de fonds communs, le conjoint de
I’apporteur ou de I’acquéreur peut revendiquer la qualité d’associé a concurrence de la moitié des parts
souscrites ou acquises.

A cet effet, il doit étre informé de cet apport ou de cette acquisition ; justification de cette information doit
étre donnée dans I’acte d’apport ou d’acquisition. L’acceptation ou I’agrément des associé€s vaut pour les
deux époux si la revendication intervient lors de I’apport ou de I’acquisition. Si cette revendication
intervient apres la réalisation de I’apport ou de I’acquisition des parts, le conjoint doit étre agréé dans les
conditions ci-apres prévues pour les cessions de parts.

Article 10. DEPOT DES FONDS

La société peut recevoir de ses associés des fonds en dépot. Les conditions de remboursement de ces fonds,
la fixation des intéréts, etc. ... sont arrétées, dans chaque cas, par accord entre la gérance et les intéressés.

Article 11. PARTS SOCIALES

1 - 1l ne sera créé aucun titre de parts sociales. Les droits de chaque associé résultent uniquement des
présents statuts et des actes modifiant le capital social ou constatant des cessions de parts réguliérement
consenties. Une copie ou un extrait desdits actes, certifié par la gérance pourra étre délivré a chacun des
associés sur sa demande et a ses frais.

2 - Chaque part sociale donne droit dans la propriété de I’actif social et dans la répartition des bénéfices, a
une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes. Elles oblige la contribution aux pertes et donne
droit de participer aux décisions collectives.

3 - Les parts sociales sont indivisibles a 1’égard de la société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour
chacune d’elles. Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner 1’un d’entre eux pour les représenter
aupreés de la société. En cas de démembrement du droit de propriété, le droit de vote appartient a
I’usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires. Toutefois,
le nu-propriétaire doit étre convoqué a toutes les assemblées générales.

4 - Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelque main qu’elle passe. La propriété
d’une part emporte, de plein droit, adhésion aux statuts et décisions de I’assemblée générale.

Les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales contre un associé qu’aprés avoir
préalablement et vainement poursuivi la société.
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Article 12. CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

I - Cessions

1 - Forme de la cession

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par acte authentique ou sous seing privé.
La cession n’est opposable a la société que dans les formes prévues par I’article 1690 du Code civil ou par le
dépot d’un original de I’acte de cession au siege social contre remise par le gérant d’une attestation de ce

dépot.

Elle n’est opposable aux tiers qu’aprés accomplissement de cette formalité et, en outre, aprés publicité au
greffe du tribunal de commerce.

2- Agrément des cessions

Les parts sociales sont librement cessibles entre associes et au profit du conjoint, des ascendants ou
descendants du cédant ainsi qu’au conjoint des ascendants ou descendants du cédant.

Elles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou a titre gratuit, a un cessionnaire n’ayant déja la qualité
d’associé qu’avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des

parts sociales.

3 - Procédure d’agrément

Dans le cas ou I’agrément des associés serait requis, le projet de cession est notifié par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception a la société et a chacun des associés. Le cédant indiquera les prénoms,
nom, profession, domicile et nationalit¢ du cessionnaire proposé, ainsi que du nombre de parts dont la
cession est envisagée

Dans les huit jours a compter de la notification qui lui a été faite en application de I’alinéa précédent, la
gérance doit convoquer I’assemblée des associés pour qu’elle délibére sur le projet ou consulter des associés
par écrit sur ce projet.

La décision de la société est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. Si
la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la derniére des

notifications prévues au deuxieme alinéa ci-dessus, le consentement a la cession est réputé acquis.

4 - Obligation d’achat ou de rachat de parts dont la cession n’est pas agréée.

Si la société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois a compter de ce
refus, d’acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix payable comptant et fixé conformément aux
dispositions de I’article 1843-4 du Code civil.

A la demande de la gérance, ce délai peut étre prolongé une seule fois, par décision du président du tribunal
de commerce statuant par ordonnance sur requéte non susceptible de recours, sans que cette prolongation
puisse excéder six mois.

La société peut également, avec le consentement de I’associé cédant, décider dans le méme délai de réduire
son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associé, et de racheter ces parts au prix
déterminé conformément a I’article 1843-4 du Code civil.
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2 - Dissolution de communauté du vivant de ’associé

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de biens ou changement
de régime matrimonial, de la communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé entre une
personne associée et son conjoint, I’attribution de parts communes a 1I’époux ou ex-époux qui ne possédait
pas la qualité d’associé, est soumise au consentement de la majorité des associés représentant au moins les
trois quarts des parts sociales, dans les mémes conditions que celles prévues pour I’agrément d’un tiers non
encore associé.

Article 13. DROITS DES ASSOCIES

1 - Droits attribués aux parts

Chaque part donne droit a une fraction des bénéfices et de I’actif social proportionnellement au nombre de
parts existantes.

2 - Transmission des droits

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu’elles passent La propriété
d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions régulierement prises par les
associés.

Les représentants, ayants droit, conjoint et héritiers d’un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, requérir I’apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la

licitation.

3 - Nantissement des parts

Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts sociales, ce consentement
emportera I’agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties, selon ces conditions de
I’article 2078 du Code civil, a moins que la société ne préfere, apres la cession, acquérir les parts sans délai
en vue de réduire son capital.

4 - Information des associés

Tout associé a le droit, a toute €poque, d’obtenir, au siége social, la délivrance d’une copie certifiée
conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. La société doit annexer a ce document la liste des
gérants et ne peut, pour cette délivrance, exiger le paiement d’une somme supérieure a deux francs.

Les droits d’information des associés sur les comptes sociaux et autres documents sont exposés sous I’article
27 ci-apres des présents statuts.

Article 14. DECES - INCAPACITE - RETRAIT D’UN ASSOCIE

La société n’est pas dissoute par le déces ou I’incapacité d’un ou plusieurs des associés, gérants ou non, et
continue avec les survivants, les héritiers et les représentants de 1’associé ou des associés décédés.

De méme, I’absence, I’incapacité civile, la déconfiture, la liquidation ou le redressement judiciaire ou la
faillite personnelle de 1’'un ou plusieurs de ses associés ne met pas fin a la société¢ et, a moins que
I’assemblée générale n’en prononce la dissolution, celle-ci continue entre les autres associés, a charge pour
eux de rembourser a I’associé absent, frappé d’incapacité, de déconfiture, en 1’état de liquidation ou de
redressement judiciaire ou de faillite personnelle ou a son représentant légal ou judiciaire, soit par voie de
réduction de capital, soit par voie de rachat, au choix des associés demeurés en société, de la maniere et dans

les conditions
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Article 15. COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

Les associés peuvent laisser ou mettre a la disposition de la société toutes sommes dont celle-ci peut avoir
besoin. Les conditions de retrait de ces sommes et leur rémunération sont fixées soit d’accord commun entre
la gérance et 1’associé intéressé, soit par décision collective des associés.

Si I’avance en compte courant est effectuée par un gérant, ses conditions de retrait et de rémunération sont
fixées par décision collective des associés.

Article 16. DESIGNATION DES GERANTS

La société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques désignées parmi les associés ou en dehors
d’eux. En cours de vie sociale, la nomination des gérants est décidée a la majorité de plus de la moitié des
parts sociales.

Est nommé gérant associé, de la société pour une durée non limitée :
Madame Héléne Milon, née Manevy

demeurant 8, rue d’Alsace, 78100 Saint Germain en Laye

née le 18 avril 1962 a Lyon,

de nationalité FRANCAISE,

Article 17. POUVOIRS DE LA GERANCE

La gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et affaires de la société et pour
faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet. En cas de pluralité de gérants, ceux-ci
exercent séparément ces pouvoirs, sauf le droit qui appartient a chacun de s’opposer a une opération avant
qu’elle ne soit conclue.

A titre de réglement intérieur, la gérance pourra, sans |’autorisation préalable de I’assemblée générale des
associés statuant dans les conditions prévues ci-apres a I’article “ assemblée générale extraordinaire ” et
sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers, effectuer I’'une des opérations suivantes :

e Acheter, vendre, échanger ou apporter tous immeubles, et sans que cette clause puisse étre opposée aux
tiers,
acquérir et céder toute mitoyenneté, stipuler et accepter toutes servitudes,
contracter tous emprunts pour le compte de la société,
consentir toutes hypotheques et autres garanties sur les actifs sociaux.

En cas de pluralité des gérants, chacun d’eux peut faire tous actes de gestion dans I’intérét de la société et
dispose des mémes pouvoirs que s’il était gérant unique ; I’opposition formée par ’'un d’eux aux actes de
son ou de ses colléegues est sans effet a I’égard des tiers, a moins qu’il ne soit établi que ces derniers ont eu
connaissance de celle-ci.

Le gérant, ou chacun des gérants s’ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots “Pour la
société - Le Gérant™, suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la société
et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

Le gérant est tenu de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales. Il peut, sous sa

responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs a toute personne de son choix pour un ou
plusieurs objets spéciaux et limités.
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Article 18. DUREE DES FONCTIONS DE LA GERANCE

1 - Durée

IIs sont nommés pour une durée indéterminée. La durée des fonctions du ou des gérants est fixée par la
décision collective qui les nomme.

2 - Cessation des fonctions

Le ou les gérants sont révocables par décision des associ€s représentant plus de la moiti€ des parts sociales.
Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts. Enfin, un gérant
peut étre révoqué par le président du tribunal de commerce, pour cause légitime, a la demande de tout
associé.

Les fonctions du ou des gérants cessent par déces, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité de fonctions ou révocation.

Le gérant peut également démissionner de ses fonctions, mais il doit en informer par écrit chacun des
associés trois mois a 1’avance.

La cessation des fonctions du ou des gérants n’entraine pas dissolution de la société.

3 - Nomination d’un nouveau gérant

La collectivité des associés proceéde au remplacement du ou des gérants sur convocation, soit du gérant
restant en fonction, soit d’un ou plusieurs associés représentant le quart du capital, soit par un mandataire de
justice a la requéte de I’associé le plus diligent.

Article 19. REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, a un traitement fixe ou proportionnel, ou a la
fois fixe et proportionnel. La gérance a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacements. Les modalités d’attribution de cette rémunération ainsi que son montant sont fixés par
décision ordinaire des associés.

Article 20. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU UN ASSOCIE

1 - Le gérant présente a I’assemblée générale ordinaire annuelle un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et I’un de ses gérants ou associés.

2 - L’assemblée statue sur ce rapport, étant précisé que le gérant ou I’associé intéressé ne peut pas prendre
part au vote et que ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

3 - Les conventions qu’un gérant non-associ¢ envisage de conclure avec la société sont soumises a
I’approbation préalable de I’assemblée.

4 - Les conventions que 1’assemblée désapprouve produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le gérant
et, s’il y a lieu, pour I’associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les

conséquences du contrat préjudiciables a la société.

5 - Les dispositions du présent article s’appliquent aux conventions passées avec toute société dont un
associé indéfiniment responsable, gérant, est simultanément gérant ou associ€ de la société.

Elles ne sont pas applicables aux conventions courantes conclues a des conditions normales.
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Article 21. RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Le ou les gérants sont responsables envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
législatives et réglementaires, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Article 22. MODALITES DES ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions excédant les pouvoirs de la gérance sont prises par les associés.
1 - Toutes les décisions collectives doivent étre prises en assemblée.
2 - Les décisions collectives sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires.

Elles sont qualifiées d’extraordinaires lorsqu’elles ont pour objet la modification des statuts.
Elles sont qualifiées d’ordinaires dans tous les autres cas.

3 - Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié
des parts sociales.

Si, en raison d’absence ou d’abstention d’associ€s, cette majorit¢ n’est pas obtenue a la premiére
consultation, les associé€s sont consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes
émis, quelle que soit la proportion du capital représenté, mais ces décisions ne peuvent porter que sur les
questions ayant fait I’objet de la premiére consultation.

Toutefois, les décisions relatives a la nomination ou a la révocation de la gérance doivent étre prises par des
associés représentant plus de la moitié des parts sociales, sans que la question puisse faire I’objet d’une
seconde consultation a la simple majorité des votes émis.

4 - Les décisions extraordinaires doivent étre adoptées par des associés représentant au moins les trois quarts
des parts sociales. Toutefois, I’agrément des cessions ou mutations de parts sociales, réglementé par I’article
12 des présents statuts, doit étre donné par la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des
parts sociales.

Par ailleurs, I’augmentation du capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves est valablement
décidée par les associés représentant seulement la moitié des parts sociales.

Article 23. ASSEMBLEES GENERALES

1 - Convocation
Les assemblées générales d’associés sont convoquées par la gérance.

La réunion d’une assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs associ€s représentant au moins soit la
moitié des parts sociales, soit a la fois le quart en nombre des associés et le quart des parts sociales.

Les associés sont convoqués, quinze jours au moins avant la réunion de I’assemblée, par lettre simple
comportant I’ordre du jour.

Toute assemblée irrégulierement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I’action en nullité n’est pas
recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés, et sous réserve qu’ait été respecté leur

droit de communication prévu a I’article 27 des présents statuts.

L’assemblée appelée a statuer sur les comptes doit étre réunie dans le délai de six mois a compter de la
cloture de I’exercice.
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2 - Ordre du jour

L’ordre du jour de I’assemblée, qui doit étre indiqué dans la lettre de convocation, est arrété par I’auteur de
la convocation.

Sous réserve des questions diverses qui ne doivent présenter qu’une minime importance, les questions
inscrites a I’ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur portée apparaissent clairement

sans qu’il y ait lieu de se reporter a d’autres documents.

3 - Participation aux décisions et nombre de voix

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions et dispose d’un nombre de voix égal a celui des parts qu’il
possede.

4 - Représentation

Chaque associ€ peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé, a moins que la société ne
comprenne que les deux époux, ou seulement deux associés. Dans ces deux derniers cas seulement, 1’associé
peut se faire représenter par une autre personne de son choix.

Un associ€ ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d’une partie de ses parts et voter en personne
du chef de I’autre partie.

Les représentants légaux d’associés juridiquement incapables peuvent participer au vote, méme s’ils ne sont
pas eux-memes associes.

Le mandat de représentation d’un associé est donné pour une seule assemblée. Il peut cependant étre donné
pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours. Le mandat donné pour une

assemblée vaut pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

5 - Réunion - Présidence de I’assemblée

L’assemblée est réunie au lieu indiqué dans la convocation.

L’assemblée est présidée par le gérant, ou I’'un des gérants s’ils sont associés.

Si aucun des gérants n’est associé, elle est présidée par I’associé, présent et acceptant, qui posséde ou
représente le plus grand nombre de parts sociales. Si plusieurs associés qui possédent ou représentent le

méme nombre de parts sont acceptants, la présidence de 1’assemblée est assurée par le plus agé.

Article 24. CONSULTATION ECRITE

Si elle le juge utile, la gérance peut consulter les associés par correspondance.

Dans ce cas, elle doit adresser a chaque associé, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées
accompagné s’il y a lieu, de tous renseignements et explications utiles.

Les associ€s doivent, dans un délai maximal de quinze jours a compter de la date de réception des projets de
résolutions, émettre leur vote par écrit. Pendant ledit délai, les associés peuvent demander a la gérance les
explications complémentaires qu’ils jugent utiles.

Chaque associ€é dispose d’un nombre de voix égal a celui des parts sociales qu’il posséde.

Tout associé qui n’aura pas adressé sa réponse dans le délai maximal fixé ci-dessus sera considéré comme s
étant abstenu.
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Article 25. PROCES-VERBAUX

1 - Procés-verbal d’assemblée générale

Toute délibération de I’assemblée générale des associés est constatée par un proces-verbal établi et signé par
la gérance et, le cas échéant, par le président de séance.

Le proces-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualités du président de séance
les nom et prénoms des associ€s présents et représentés avec I’indication du nombre de parts détenues par
chacun d’eux, les documents et rapports soumis a [’assemblée, un résumé des débats, les textes des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

2 - Consultation écrite

En cas de consultation écrite il en est fait mention dans le proces-verbal auquel est annexée la réponse de
chaque associé.

3 - Registre des procés-verbaux

Les proces-verbaux sont établis sur des registres spéciaux tenus au siege social.

Toutefois, les proces-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité,
paraphées dans les conditions prévues a I’alinéa précédent. Deés qu’une feuille a été remplie, méme
partiellement, elle doit étre jointe a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution
ou interversion de feuilles est interdite.

4 - Copies ou extraits des procés-verbaux

Les copies ou extraits des délibérations des associ€s sont valablement certifiés conformes par un gérant.
Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par un seul liquidateur.

Article 26. INFORMATION DES ASSOCIES

Le ou les gérants doivent adresser aux associés, quinze jours au moins avant la date de I’assemblée générale
appelée a statuer sur les comptes d’un exercice social, le rapport de gestion, ainsi que les comptes annuels,
le texte des résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport du ou des commissaires aux comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le ou
les gérants sont tenus de répondre au cours de I’assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde 1’assemblée, I’inventaire est tenu au siege social a la disposition
des associés, qui ne peuvent en prendre copie.

En cas de convocation d’une assemblée autre que celle appelée a statuer sur les comptes d’un exercice, le
texte des résolutions, le rapport de la gérance, ainsi que, le cas échéant, celui du ou des commissaires aux
comptes sont adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de la réunion. En outre, pendant le
méme délai, ces mémes documents sont tenus, au siege social, a la disposition des associés qui peuvent en
prendre connaissance ou copie.

Tout associé a le droit, a toute époque, de prendre, par lui-méme et au siége social, connaissance des
documents suivants, concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis
aux assemblées et proceés-verbaux de ces assemblées. Sauf en ce qui concerne I’inventaire, le droit de
prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

M



Page 12 sur 15

Article 25. PROCES-VERBAUX

1 - Procés-verbal d’assemblée générale

Toute délibération de I’assemblée générale des associés est constatée par un proces-verbal établi et signé par
la gérance et, le cas échéant, par le président de séance.

Le proces-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualités du président de séance
les nom et prénoms des associ€s présents et représentés avec I’indication du nombre de parts détenues par
chacun d’eux, les documents et rapports soumis a [’assemblée, un résumé des débats, les textes des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

2 - Consultation écrite

En cas de consultation écrite il en est fait mention dans le proces-verbal auquel est annexée la réponse de
chaque associé.

3 - Registre des procés-verbaux

Les proces-verbaux sont établis sur des registres spéciaux tenus au siege social.

Toutefois, les proces-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité,
paraphées dans les conditions prévues a I’alinéa précédent. Deés qu’une feuille a été remplie, méme
partiellement, elle doit étre jointe a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution
ou interversion de feuilles est interdite.

4 - Copies ou extraits des procés-verbaux

Les copies ou extraits des délibérations des associ€s sont valablement certifiés conformes par un gérant.
Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par un seul liquidateur.

Article 26. INFORMATION DES ASSOCIES

Le ou les gérants doivent adresser aux associés, quinze jours au moins avant la date de I’assemblée générale
appelée a statuer sur les comptes d’un exercice social, le rapport de gestion, ainsi que les comptes annuels,
le texte des résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport du ou des commissaires aux comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le ou
les gérants sont tenus de répondre au cours de I’assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde 1’assemblée, I’inventaire est tenu au siege social a la disposition
des associés, qui ne peuvent en prendre copie.

En cas de convocation d’une assemblée autre que celle appelée a statuer sur les comptes d’un exercice, le
texte des résolutions, le rapport de la gérance, ainsi que, le cas échéant, celui du ou des commissaires aux
comptes sont adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de la réunion. En outre, pendant le
méme délai, ces mémes documents sont tenus, au siege social, a la disposition des associés qui peuvent en
prendre connaissance ou copie.

Tout associé a le droit, a toute époque, de prendre, par lui-méme et au siége social, connaissance des
documents suivants, concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis
aux assemblées et proceés-verbaux de ces assemblées. Sauf en ce qui concerne I’inventaire, le droit de
prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

M



Page 14 sur 15
Article 30. LIQUIDATION

La société est en liquidation dés I’instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre suivie des mots
“Société en liquidation”. Le ou les liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu’au cours de la vie sociale, mais les pouvoirs du
ou des gérants, prennent fin a compter de la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions légales, pour
réaliser I’actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus du ou
des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de la liquidation.

Article 31. CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de la société ou de
sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents
dans les conditions du droit commun.
TITRE VIII
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 32. PERSONNALITE _MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE

Conformément a la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

Le ou les gérants sont tenus de requérir cette immatriculation dans les plus courts délais, et de remplir a cet
effet toutes les formalités nécessaires.

En outre, pour faire publier la constitution de la présente société conformément a la loi, tous pouvoirs sont
donnés a un associé ou au porteur d’une copie des présents statuts comme de toutes autres piéces qui
pourraient étre exigées.

Article 33. ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de société en formation, avec I’indication pour chacun d’eux de
I’engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux associés avant la signature des statuts. Cet
état est annexé aux présents statuts.

Article 34. FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la société, portés au
compte des “Frais d’établissement .
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Fait a Saint Germain en Laye
I’an deux mille treize, le 15 juin.

En autant d’originaux que nécessaire pour le dépot d’un exemplaire au siege social et I’exécution des
diverses formalités légales.

- Madame Héléne MILON, ég;‘v‘

- Monsieur Jean-Philippe MILON, (L’L\\' LT \ 0\..\
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