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ARTICLE 22 — ANNEE SOCIALE




STATUTS

ARTICLE 1+ FORME

LLa soci¢té, de forme anonyme, est régie par les lois et reglements en vigueur sur les
sociétés anonymes, ainsi que sur 'organisation et l'exercice des professions d'Expert-
Comptable et de Commissaire aux Comptes et par les présents statuts.

ARTICLE 2- DENOMINATION SOCIALE
I.a dénomination sociale est :

"[F.-M. RICHARD E1° ASSOCIES"

Dans tous les actes et documents émanant de la société ct destinés aux tiets, la
dénominadon sociale scra précédée ou suivie immédiatement des mots "Sociéeé
Anonyme” ou des initiales "S.A." et de l'énonciation du capital social ainsi que de la
mention "Société d'Expertise Comptable et de Commissariat  aux Comprtes” et de
l'indication de linscription au tableau de 'Ordre des Experts-Comptables et 4 la
Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes.

&

ARTICLE 3 - OBJET

La sociét¢ a pour objet Vexercice de la profession d'Lixpert-Comptable ¢t de
Commissaire aux Comptes telle qu'elle est définic par les textes législatifs et
réglementaires en vigueur, et telles qu'elles pourraient I'étre pour tous texies législarifs
ultéricurs ainsi que par les présents statuts.

Llle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se
rapportent a cet objet.

Lille ne peut .prendre de participations financiéres dans les entreprises industrielles,
commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles a l'exclusion de celles
qui ont pour scul objet de faciliter 'excrcice de I'activité professionnclle et libérale de
leurs membres. Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance méme inditecte,
d'aucune personne ou aucun groupe d'intéréts.




ARTICLE 4-SIEGE SOCIAL

Le sicge social est fixé a compter du 21 décembre 2010 a PARIS (9¢émce) 1, Place
d'Estienne d'Orves.

11 pourra étre transféré en tout autre endroit du département par simple décision du
Conscil d'Administration sous réserve de ratification par la plus prochaine
Assemblée Générale Ordinaire et partout ailleurs par décision d'une Assemblée
Générale Extraordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE

Sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires, la durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf
années a compter de son immatriculation au registre du commerce.

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

e capital social est fixé a la somme de 100 000 € divisé en 2 000 actions de 50 €
chacune.

Lors de Ja constitution en Avril 1979, le capital de 100.000 Irancs avait été libéré en
especes.

Hidtorique

Lots de 'Assemblée Générale Extraotdinaire du 28 juin 1985, le capital a été porté a
250).000 francs par incotporation de 150000 francsde résetve ordinaite.

L'Assemblée Générale Extraordinaite du 27 novembre 1993 a décidé d'incorporer des
téserves 4 hauteur de 250.000 Francs par attribution de 1000 actions gratuites d'un
nominal de deux cent cinquante francs.

L'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 mai 2001 a décidé de convertr le capital
social en KHuros par applicadon du taux de convesion légal en effectuant une
augmentation de capital par incorporation des Autres réserves pour 123.076,09
francs ainsi que du solde du report 2 nouveau pour 32.880,91 francs. Cette
augmentation de capital est réalisée par augmentation du nominal.




ARTICLE 7 - FORME DES ACTIONS - LISTE DES ACTIONNAIRES -
REPARTITION DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

lia liste des actionnaires sera communiquée au Conseil Régional de I'Ordre ct a la
Compagnic Régionale des Commissaitres aux Comptes, ainsi que toute modification
apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de tous
tiers intéressés.

La majorité des actions doit étre toujours détenue par des Experts-Comptables inscrits
au tableau de l'ordre, conformément aux dispositions de I'article 7 de I'ordonnance du
19 septembre 1945, Si une autre société d'expertise comptable vient a détenir des
actions de la présente société, celles-ci n'entreront en ligne de compte pour le caleul de
cette majorité que dans la proportion équivalente a celle des patts ou actions que les
Experts-Comptables détiennent dans cette société¢ participante par rapport au total des
patts ou actions composant son capital.

Les trois quarts du capital doivent ¢tre détenus par des Commissaires aux Comptes,
et les trois quarts des actionnaires doivent ¢tre des Commissaires aux Comptes,
conformément aux dispositions de l'article 218 de la loi n® 66-537 du 24 juillet 1966.

Si une société de Commissaires aux Comptes vient 4 détenitr une participation dans
le capital de la présente sociéeé, les actionnaires ou associés non Commissaires aux
Comptes ne peuvent détenir plus de vingt-cing pour cent del'ensemble du capital des
deux sociétés.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL ET
NEGOCIATION DES ROMPUS

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant l'existence de "rompus”, les
droits de souscription et d'attribution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capitadl par réduction du nombre de dtres, les actionnaires
sont tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour
permettre 'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction
du capital doit respecter les régles déontologiques rappelées a larticle 7 sur les
quotités d'actions que doivent détenir les professionnels Experts Comptables et
Commissaires aux Comptes.

‘Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la société,
a l'occasion d'unc augmentation du capital, sans éwre préalablement agréée par le
Conscil d'Administration, conformément aux dispositions de larticle 7, 6° de
l'ordonnance du 19 septembre 1945 et de l'article 218, alinéa 6, de la loi du 24 juillet
1966.




ARTICLE 9 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La transmission des actions ne peut s'opérer a I'égard des ders et de la société que
par virement de compte 2 compte. Scules les actions libérées des versements exigibles
peuvent étre admises a cette formalité.

Les actons ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou de l'inscription de la mention modificative 4 la suite d'une
augmentation du capital.

En outre, sous réserve des exceptions résultant des dispositions légales en vigueur, les
actions représentant des apports en nature ne sont négociables que deux ans aprés la
mention de leur création au registre du commerce et des sociétés. Pendant cette
période de non-négociabilité, leur propriétaire ne peut disposer que par les voics
civiles, 4 titre gratuit ou onéreux, des droits attachés a ces titres.

2 - Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne avant déja la
qualite d'actionnaire s'effectuent librement sous téseeve qu'elles ne pottent pas atteinte
aux régles énoncées a l'article 7 et concernant les quotités d'actions que doivent détenir
les professionnels Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu'elles ne
porteraient que sur la nue-propriété ou l'usufruit, doivent pour devenir définitives, étre
autorisées par le Conseil d"\dministration, conformément aux dispositions de l'atticle
7, 6° de l'ordonnance du 19 septembre 1945 et de l'article 218 de la loi du 24 juillet
1960.

3 - En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit étre notifiée 2 la
société indique d'une mani¢re compléte l'identité du cessionnaire, le nombre des
actions dont la cession est envisagée et le prix offert s'll s'agit d'une cession 2 titre
onéreux.

Le Conseil doit notifier son agrément ou son refus avant 'expiration d'un délai de trois
mois & compter de la demande. e défaut de réponse dans ce délai équivaut 4 une
notification d'agrément.

Le Conseil n'est jamais tenu de faire connaitre les motifs de son agrément ou de son
refus.

Si l'agrément est donné, la cession est régulatisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises part les dispositions en vigucur. Si l'agrément est tefusé, le
Conseil  d'Administration est tenu, dans le délai de trois mois 2 comptet de la
notification du refus d’agrément, de faire acquétir les actions par une ou plusicurs
personnes actionnaires ou non, choisies par lui. 11 doit notifier au cédant le nom des
personnes désignées par lui, I'accord de ces derniéres et leptix proposé. L'achat n'est
réalisé, avant cxpiration du délai ci-dessus, que s'ily a accord sur le prix.




A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du
refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les
listes des cours et tribunaux soit par les parties soit a défaut d'accord entre elles, par
ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en la forme des réféeés et
sans recours possible. Les frals de cette  expertise sont supportés par moiti¢ par le
ccdant et par la société.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour
obtenir cette expertise quinze jours aprés avoir été mis en demeure de le faire, il serait
réputé avoir renoncé A son projet de cession.

Si le ptix fixé pat T'expert est, a 'expiration du délai de trois mois, mis 2 la disposition
du cédant, l'achat est réalis¢ 2 moins que le cédant ne renonce a son projet de cession
et conserve en conséquerce les actions qui en faisaient 'objet.

Avec le consenrement du cédant et son accord sur le prix, le Conseil peut également,
dans le méme délai de trois mois a compter de la notification de son refus d'agrément,
fairc acherer les actions par la société clle-méme, si la réduction nécessaire du capiral
pour lannulation desdites actions est autorisée par  1'Assemblée  Générale
lixtraordinaire des actionnaires.

4 - Iin cas de mutation par déeés, les dispositions du paragraphe 3 s'appliquent aux
héritiers et ayants droit du dtulaire des actions, lorsquiils doivent étre agréés
comme actionnaires ; ces héritiers et ayants droit sont tenus de présenter toutes
justifications de leurs qualités. Le refus d'agrément ne leur laisse, a défaur d'accord
sur le prix, que la possibilité de demander T'expertise.

5 - S§i, a Texpiration du délai de trois mois 4 compter de la notification du refus
d'agrément, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois,
ce délai peut étre prolongé une ou plusicurs fois, 4 la demande de la société par
ordonnance non susceptible de recours du Président du tribunal de commerce statuant
en référd.

6 - En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou
d'attribution est libre ou soumise 2 autorisation due Conseil d'administration suivant
les distinctions faites pour la transmission des actions elles-mémes.

7 - Les notifications des demandes, réponses, avis ct mises en demeure prévues au
présent article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandce
avec demande d'avis de réception.

8 - Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise a l'agrément du Conseil
d'Administration conformément aux dispositions de I'article 7, 6°, de l'ordonnance du
19 septembre 1945 et de Tarticle 218 de la loi du 24 juillet 19606, aucun consentement
préalable formé 4 un projet de nantissement d'actions ne peut emporter a l'avance
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nantics.



ARTICLE 10 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire radié du Tablcau des Experts-Comptables ou de la liste
des Commissaires aux Comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom
de la société a compter du jour ol la décision pronongant la radiation est définitive.

Il dispose d'un délai de six mois 4 compter du méme jour, pour céder tout ou partic de
ses actions afin que soient maintenues les quotités fixées a l'article 7 pour la
participation des professionnels dans le capital. 1l peut exiger que le rachat porte sur la
totalité de ses actions ; et ce rachat total peut aussi lui étre imposé par 'unanimité des
autres actionnaires, Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux
dispositions de T'article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

ILes actions sont indivisibles 4 'égard de la société. Les copropriétaires indivis d'actions
sont représentés aux Assemblées Générales par I'un d'eux ou par un mandataire
commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandaraire, celui-
ci est désigné par ordonnance du Président du tribunal de commerce, statuant en
référe, & la demande du copropriéraire le plus diligent.

Lin cas de démembrement de la propriété d'une action, Vinscription sur les registres
sociaux mentionne le nom de Pusufruitier et du ou des nus-propriétaires.

Le droit de vote attaché a l'action appartient 4 'usufruitier dans les Assemblées
Générales  Ordinaires et au  nu-propriétaire  dans les  Assemblées  Générales
Iixtraordinaires.

Les actions indivises ou dont la propticié est démembrée ne sont considérées comme
détenues par des professionnels, pour 'application des dispositions de l'article 7, alinéas

3 et 4, que si tous les indivisaires ou le nu-propricuaire et 'usufruider sont, suivant la
régle a appliquer, Experts-Comprtables ou Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action empotte de plein droit adhésion aux statuts ct aux
résolutions réguli¢rement adoptées par toutes les Assemblées Générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concutrence de leurs apports.

Les professionnels actonnaires gardent leur responsabilité personnelle a raison des
travaux qu’ils exécuteat au nom de la société.

Chaque action donnc droit a une part proportionnelle 2 la quotité du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et dans I'actif social.




Le cas ¢chéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse
entre toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales,
comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de
procéder 4 rout remboursement au cours de l'existence de la sociéeé ou a sa liquidation,
de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions
alors existantes regoivent Ja méme somme nette quelles que soient leur origine ct leus
date de création.

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

COMPOSITION, NOMBRT, NOMINATION 1T QUALITE DES_ADMINIS-

TRATEURS

13.0. La société est administrée par un Conseil d’Administration composée de trois
membres au moins et de doure au plus.

Les trois quarts au moins des administrateurs en fonction doivent étre Commissaires
aux Comptes.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Les fonctons d'un administrateur prennent fin dés que celui-ci a atteint I'dge de quatre-
vingt-cing ans.

Le Conscil d"\dministration (ci-aprés le Conseil) est composé de trois (3) membres au
moins et de douze (12) membres au plus nommés par 'assemblée générale ordinaire
des actionnaires, sous réserve des cas de dérogation prévus par la loi, notamment en
cas de fusion.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales ;
ces dernitres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui
est soumis aux mémes conditions et obligations et encourt les mémecs responsabilités
que sl était administrateur en son nom propte, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'il représente ; ce mandat de représentant permanent
lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente. Si la
personne morale révoque le mandat de son représentant, clle est tenue de notifier
cette révocation 2 la société, sans délai, par letire recommandée, ainsi que l'identité de
son nouveau représentant permanent ; il en est de mémc en cas de déceés, démission ou
d'empéchement prolongé du teptésentant permanent.

En cours de vic sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par 'Assemblée Génétale Ordinaire des actionnaites, sous réscrve des cas
Iégaux de cooptation ; mais, en cas d'opération de fusion ou de scission, de nouveaux
membtes peuvent étre nommés par 'Assemblée Générale Extraordinaire chargée
d'approuver cette opération.

Les administrateurs doivent étre chacun propriétaire d'une (1) action de 1a Société.




Les administrateurs nommeés au cours de la vie soctale peuvent ne pas étre actionnaites
au moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans un délat de trois mois, a
défaut de quoi ils seront réputés démissionnaires d'office.

LIMITE D'AGE

13.1 - Ie nombre des membres personnes physiques et de représentants permanents
des membtes petrsonnes morales ayant dépassé I'dge de 85 ans ne peut étre supétcur au
tiers des membees en fonction :

- ¢'il existe un ou plusieurs représentants permanents ayant dépassé I'dge de 85
ans, les personnes morales qu'ils représentent doivent, dans les trois mois de la
survenance de ce dépassement, procéder a leur remplacement.

- sl, aprés application des dispositions de l'alinéa précédent, le nombre de
membres personnes physiques ayane dépassé l'age de 85 ans est supéricur au
ticrs des membres du Conseldl, celui-ci désigne ceux des membres qui resteront
en fonction ; 'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires peut proroger, en
une ou plusicurs fots, cette limite pour une durce totale qui ne pourra excéder
trols (3) années.

DUREL DES FONCTTIONS

13.2-La durée des fonctions des administrateurs cst de six années.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a lissue de I'Assemblée Générale
Ordinaire ayant statué sur les comptes de lexercice écoulé et tenue dans l'année au
cours de laquelle expire le mandat de cet admintstrateur.

Tout membre sortant est reéligible,

En cas de vacance, notamment par snitc de décés ou de démission, le Conseil peut
pourvoir, provisoirement, et s'il demecure au moins rrots administrateurs en fonction,
au remplacement du ou des administrateurs manquants jusqu'd la prochaine
Assemblée Générale qui procédera a leur ¢lection définidve ; si les administrateuts en
fonctions sont moins de trois, ils doivent convoquer immédiatement I'Assemblée
générale ordinaire des actionnaires 2 l'effet de compléter le Conseil. L'administrateus
nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur. Si 'Assemblée Générale ne ratific
pas le choix du Conseil, les décisions antéricures prises par celni-ci n'en demeurent
pas moins valables.

LIMITATION DES NOMBRE DE MANDATS

13.3 - Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats
de membre du Conseil de Surveillance, de membre du Conscil d’Administration, de
Directeur Général, de membre du Directoire, de Directeur Général Unique au sein
de sociétés anonymes avant leur siége sur le territoire frangais ; par dérogation, ne
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sont pas pris en compte les mandats de membres du Conseil de Surveillance ou de
Conseil d'Administration exercés par un administrateur de la Société dans les sociétés
contrOlées au sens de l'atticle 1. 233-16 du Code de commetce par celles-ci ; en outre,
les mandats d'administrateurs ou de membres de conscil de surveillance des Sociétés
sceurs dont les titres ne sont pas admis aux négociations sur un marché réglementé et
controlées au sens de l'article 1. 233-16 par une méme Société ne comptent que pour
un scul mandat, sous téserve que le nombre de mandats détenus 2 ce ttre n'excéde pas
cing ; de méme l'exercice du mandat de Directeur Général par une personne exergant
¢galement le mandat d'administrateur est décompté, a raison le nombre de mandats
détenus 4 ce ttre n'excéde pas cing ; de méme l'excrcice duv mandat de Directeur
Général par une personne exercant également le mandat d'administratcur est
décompté, 4 raison de ces deux mandats en matiére de cumul global, pour un seul
mandat.

Toute personne physique venant i sc trouver concernée par cette régle de non-cumul
doit se démetere de T'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination ou de
I'événement qui la place en siatdon de cumul interdit : Sans régulatisation a l'issue de
ce délai, clle sera réputée démise, sclon le cas, soit du nouveau mandat soit de celu la
plagant sous la régle de non- cumul, devra restituer toutes rémunérations pergues a
ratson de ce mandat, les délibérations auxquelles elle aura participé en vertu de ce
dernier demeurant valides.

Le nombre d'administrateurs liés a la Soci¢té par un contrat de travail ne peut dépasser
le tiers de ceux en fonction.

REUNIONS, DELIBERATIONS, DECISIONS, PROCES-VERBAUX, REMUNE-
RATION T RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS

3.4 - Les administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil par tous moyens et
noamment, par letire, @élégramme, télex, courrier électronique. En cas d'urgence, la
convocation peut méme étre faite verbalement.

Le Conseil se réunit aussi souvent que lintérét de la Société l'exige sur convocation de
son Président, au sicge social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Lorsque le Conseil ne s'est pas téuni depuis plus de deux mois, le tiets au moins de ses
membres peut demander au Président de le convoquer sut un ordre du jour déterminé ;
le Directeur Général peut également demander au Président de convoquer le Conseil
sur un ordre du jour déterminé; le Président est alors li¢ par ces demandes.

13.5 - Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres
sont présents,

Chaque séance est présidée par le Président du Conseil ou, en son absence, par le
Vice-Président, s'il y en a un, ou, 4 défaut, par 'administrateur choist par les membres
présents ; le Président de séance désigne un secrétaire, administrateur ou non, ces deux
personnes constituant le Bureau de la réunion n’est tenu un registre de présence signé
pour chaque séance par les administrateurs présents.
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Les décisions du Conscil sont prises a la majorité des membres présents ou
représentés. En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Sous réserve et dans les conditions des dispositions légales ct réglementaires prévues a
cet cffet, les réunions du Conseil peuvent intervenir par des moyens de visioconférence
ou par tout autre moyen de télécommunication et sont réputés présents, pour le calcul
du quorum et de la majorité, les administrateurs qui y participent par visioconférence
ou par I'un de ces moyens de télécommunicadon.

Les délibérations et décisions du Conseil sont constatées par des procés-verbaux établis
conformément a la loi. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.

13.6 - 11 peut étre alloué au consetl, a dtre de jetons de présence, une allocation dont
limportance fixée par I'Assemblée Générale demeure maintenue jusqu'a décision
contraite,

Le Conseil décide de la répartitton de cette allocation dans les proportions quil juge
convenables.

13.7 - Les administrateurs ne contractent, a raison de leur mandat et de leur gestion,
d'autres obligatdons et responsabilités que celles prévues par la Iégislation en vigueur ;
ils sont responsables, individuellement ou solidairement selon le cas, envers la Sociéeé
ct/ou les dets, des infractdons aux dispositions légales ou réglementaires applicables
aux sociétés anonymes ou des violations des présents Statuts ou de leurs fautes dans
Vexercice de Jeur mandat, le tout dans les conditions prévues pat les réglementations en
vigueur.

ARTICLE 14 - PRESIDENT ET VICE-PRESIDENT

14£.0.- Le Conseil élit parmi ses membres personnes pbysiques un Président pour la
durée du mandat d'administrateur de celui-ci ; le Conseil peut révoquer son Président a
tout moment; le Président sortant est rééligible.

Le Préstdent est soumis aux dispositions sur la limite d'age prévues pour l'exetcice du
mandat d'administrateur.

En cas d'empéchement du Président, le Conseil peut déléguer un administrateur dans
les fonctions de Président, pour unc durée limitée, s'il est temporaire, ou jusqu'a
I'élection d'un nouveau Président, s'il est définitif.

14.1 - Le Président du Consell assure la représentation de celui-ci. Il préside les séances
du Conscil ; il en organise ct dirige les travaux, dont il rend compte a 'Assemblée
Générale. 11 veille au bon fonctonnement des organes de la Société et s'assure, en
particulier, que les administrateurs sont en mesute d'accomplir leur mission.

Le Président du Conseil donne avis au Commissaite aux Comptes des conventions
réglementces autorisées et soumet celles-ci a I'approbation de I'Assemblée Générale ; il
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regoit ausst communication par les personnes intéressées des conventions portant sur
des opérations courantes et conclues 4 des conditions normales dont il communique la
liste et 'objet aux membres du Conseil et an Commissaire aux Comptes.

14.2 - Le Conseil peut nommer un Vice-Président, soumis aux mémes conditions que
celles ci-dessus pour le Président. Le Vice-Président assure les missions du Président
en cas d’empéchement temporaire de celui-ci.

14.3 - Le Président et le Vice-Président doivent étre expert-comptable et commissaire
aux comptes,

14.4 - Le Conseil fixe la témunération de son Président et, s'1l v a liew, du Vice-
Président.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Consell d'administration détermine les ortientations de 'activité de la Société et
vellle 4 leur mise en ceuvre,

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées d'actionnaires ct
dans la limite de Tobjee social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche
de la Société et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent,

Le Conseil d'Administration procede aux controles et védficadons qu'il juge
Opp()ttuns.

ARTICLE 16 : DIRECTEUR GENERAL et DIRECTEUR GENERAUX
DELEGUES

16.1 - Conformément aux dispositions Iégales, 1a Direction générale de la Société est
assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conscil &’ Administration, soit
par une autre personne physique nommée par le Conseil d’Administration et portant le
titre de Directeur général, devant étre Expert-Comptable et Commissatre aux comptes.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la Direction générale est effectué par
le Conseil d’Administration qui fixe la durée du mandar de la personne ainsi désignée.

La délibération du Conseil d’Administration relative au choix de la modalité d’exercice
de la Direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou
représentés.

Quel que soit le choix effectué,

. La personne assumant la direction générale est révocable 4 tout moment par le
Conscil d'Administration. L'dge limite pour Vexercice des fonctions de
direction générale est fix¢ a 85 ans ; toutefois, le Conscil peut, en une ou
plusieurs fols, proroger dans ses fonctions un Directeur Général atteignant la
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limite d'dge pour une durée totale ne pouvant pas dépasser trois (3) années ;
les fonctions prennent fin lors de I'Assemblée générale ordinaire annuelle
suivant la date 4 laquelle le Directeur Général aura atteint I'age limite.

ii. La personnec assumant la direction générale est investie des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociétc. Flle exerce ses
pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous téserve de ceux que la loi
attribuc expressément aux Assemblées d'actionnaires et au Conseil.

ifi. Ia personne assumant la direction générale représente la Société dans ses
rapports avee les tiers. La Société est engagée méme par les actes du Ditectenr
Général qui ne relévent pas de 'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a
constituer cette preuve.

iv. Le Consell fixe la rémunération du Président Directeur Général ou du
Directenr Général au dtre des fonctions de direction générale.

16.2 - Sur proposition du Directeur Général, le Conseil peut nommer une ou plusicurs
personnes physiques, actionnaires ou non, chargées d'assister le Ditecteur Général avec
le ditre de Direcreut Général Délégué.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé 4 cing ; tout Directeur
Général Délégué est soumis aux dispositions sur la limite d'age prévues pour le
Directeur Général.

[Zn accord avec le Directeur Général, le Conset! d'administration détermine I'étendue et
la durée des fonctions et des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Déléguds,
ainsi que leut rémunération.

A I'égard des tiers, le ou les Directenrs Généraux Délégués disposent des mémes
pouvoirs que le Directeur Général.

Sur proposition du Directeur Général, les Directeurs Généraux DDélégués sont
révocables par le Conscil 4 tout moment.

Lorsque le Ditecteur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
Dirccteurs Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a 2 nomination du nouveau Directeur Général.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES
ADMINISTRATEURS

17.0 - Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la
Société et (1) son Directeur Général, (1) 'un de ses Directeurs Généraux Délégués, (i)
l'un de ses administrateurs, (iv) I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des
droits de vote supétieure 2 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, (v) la société
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controlant cette derniere au sens de Y'article 1. 233-3 du Code du commerce, doit étre
soumise a l'autorisation préalable du Conseil.

I en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus st
indirectement intéressée.

Sont ¢galement soumises 4 autorisation ptéalable les conventions intervenant entee la
Société et une entreprise, si le Directeur Général, I'un des Directeurs Généraux
Délégués, (i) 'un de ses administrateurs, (iv) I'un de ses actionnaires disposant d'une
fraction des droits de vote supéricure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, (v)
la société contrdlant cette dernicre au sens de l'article L. 233-3 du Code du commerce,
doit étre soumnise a 'autorisation préalable du Conseil.

I en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indircctement intéressée.

Sont également soumises & autorisation préalable les conventions intervenant entre la
Société et unc entreprise, si le Directeur Général, Yun des Directeurs Généraux
Délégués ou l'un des administrateurs de la Société est propriétaire, associé¢ indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, membte du conseil de surveillance ou, de fagon
générale, dirigeant de cette entreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'unc convention
soumise a autorisation. II ne peut prendre part au vote sur 'autorisation sollicitée.

Le Président du Conscil donne avis au Commissaire aux Comptes de toutes les
conventions autorisées.

Le Commissaire aux Comptes présente sur ces conventions un rapport spécial a
I'Assemblée Générale Ordinaire  Annuelle, pour approbation conformément 2
l'atdcle .. 225-40, alinéa 3 du Code de commerce.

17.1. - A peine de nullité de la convention, il est interdit aux administrateurs autres que
les personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la Société, de se faire consentit par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers
les tiers.

[.a méme interdicdon s'applique au Directeur Général, aux Directeurs Généraux
Délégués, et aux représentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle
s'applique également au conjoint, aux ascendants ct descendants des petsonnes ci-
dessus, ainsi qu'a toute personne interposée.

17.2. - Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant
sur des opérations courantes ct conclues 2 des conditions normales. Cependant ces
conventions sont communiquées par la ou les personnes intéressées an Président du
Conseil qui en dresse la liste avee leur objet pour communication aux membtes du
Conseil et au Commissaire aux Comptes.
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ARTICLE 18 - RESPONSABILITE ET REMUNERATION

Article annulé.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRE AUX COMPTES - NOMINATION -
POUVOIRS - REMUNERATION

I'Assemblée Générale désigne un Commissaire aux Comptes qui remplit les fonctions
déterminées par la loi et les réglements. 11 est nommé un Commissaire aux Comptes
suppléant.

Le Commissaire est nommé pour six exercices. Il est rééligible.

ARTICLE 20 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

20.1 - Les .Assemblées d'actionnaires sont convoquées ct délibérent dans les
conditions prévues par la loi et les réglements.

20.2 - Llles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme département.

20.3 - Tout actdonnaire a le droit de participer aux  Assemblées Générales ou de s'y
faire représenter, quel que soit le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont
libérés des versements exigibles et inscrits 2 son nom depuis cing jours au moins avant
la date de la réunion. Le Conseil d'\dmunistration peut réduire ce délai par voie de
mcsure générale bénéficiant 2 tous les actionnaires.

20.4 - "T'out actionnaire propriétaite d'actions d'une catégoric déterminée peut participer
aux \ssemblées Spéciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées
ci-dessus.

20.5 - Les votes s'exptiment soit 4 main levée soit par appel nominal. Il ne peut étre
procédé a un scrutin scecret dont 'Assemblée fixera alors les modalités qu'a la demande
de membres représentant, par cux-mémes ou comme mandataires, la majorité requise
pour le vote de la résolution en cause.

20.6 - Tout actionnaire pourra, si le Conseil d'Administration le décide au moment de
la convocation, participer  a I'Assemblée par visioconférence ou par tout moyen de
télécommunication équivalent dans les conditions prévues par les réglementations
applicables et conformément, s'il y a lieu, au réglement intérieur établi a cet effet.

20.7 - Sont réputés présents pout le calcul du quorum et de la majorité les actionnaires
qui participent a ['’Assemblée par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication permettant leur identification dans les conditions prévues par les
réglementations en vigueur et conformément, s'il y a lieu, au réglement intéricur établi a
cet cffet.
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20.8 - L'intermédiaitc gestionnaire d'actions en comptes nominatifs administrés et qui a
satisfait aux obligations prévues par la loi, peut, en vertu d'un mandat général de ses
mandants actionnaires, transmettre pour une Assemblée le vote ou le pouvoir de ceux-
ci ; avant de transmettre des pouvoirs ou des votes 2 1'Assemblée générale,
lintermédiaire inscrit est tenu, si la Société le lui demande, de fournir la liste des
propriétaires non-résidents des actions auxquelles ces droits de vote sont attaches, dans
les conditions prévues par l'article L 228-3 du Code de Commerce. Le vote ou le
pouvolr émis par un intermédiaire qui ne s'est pas déclaré comme tel en vertu de
l'article 1. 228-1 du Code de Commetce ou n'a pas révélé l'identité des proprictaires des
actions en vertu de l'article L 228-3 ci-dessus visé ne peut étre pris en compte.

20.9 - Deux membres du Comité d'Entreprise désignés par celui-ci dans les conditions
prévues par les réglementadons en vigueur ou, le cas échéant, les personnes
mentionnées i l'alinéa 4 de lardcle 1. 432-6 du Code du ‘I'ravail, peuvent assister aux
Assemblées générales.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permancnt selon son
objet, dans les conditions fixées par les dispositions légales et réglementaites en vigueur
qui leur assurent l'information nécessaire 4 la connaissance de la situation de la socicté
ct 4 l'exercice de l'ensemble de leurs droits.

ARTICLE 22 - ANNEE SOCIALE

L'année commence le 1" octobre et finit le 30 septembre de chaque année. Le Conseil
d’ Administration €tablit, chague année, les comptes annuels.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de  l'exercice, aptés déductdon des
amortissements ct des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. 11
reprend son couts lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-
dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exetcice diminué des pertes
antéricutes et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

L'excédent disponible est a4 la disposition de 'Assemblée Générale qui, sur proposition
du Conseil d'Administration, peut, en tout ou en partie, le reporter 4 nouveaun, l'affecter
a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires 2 titre de

dividende.
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En outre, I'Assemblée peut décider 1a mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont clle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sut lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende
est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

A lexpiration du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolution anticipée pour
quelque cause que ce soit, I'Assemblée Générale régle le mode de lignidation, nomme
le ou les liquidateurs et fixe leurs pouvoirs.

Sous réserve des restrictions apportées par la loi a la qualité des cessionnaires, les
liquidatears auront les pouvoirs les plus étendus a l'effet de réaliser, méme 4 I'amiable,
tout l'actif de la société et d'éteindre son passif. Ils pourront, en vertu d'une
délibération de 'Assemblée Extraordinaire, faire 'apport ou consentir la cession de la
totalité des biens, droits actions et obligations de la société dissoute.

Le produit net de la liquidation, aprés réglement du passif est employé 2
rembourser complétement le capital libéré et non amottt des actions ; le surplus est
réparti en espéces ou en titres entre les actionnaires.

Pendant la durée de la liquidation, les pouvoirs de I'Assemblée Générale se continuent,
comme pendant l'existence de la sociéeé.

Elle peut meme désigner des Contrblents chargés de surveiller la liquidation et en fixer
le traitement.

Elle approuve les comptes des liquidatents et leur donne quitus en fixant les derniets
dividendes 4 répartir.

Les membres du Conseil d'Administration ayant cessé leurs fonctions, I'Assemblée élit
son Président sur la réquisition des liquidateurs.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre la société et 'un de ses clients, celle-ci s'efforcera de faire
accepter l'atbitrage soit du Président du Conseil Régional de 1'Ordre des Experts-
Comptables, soit du Président de 1a Commission Régionale des Commissaires aux
Comptes, suivant 'objet du litige.

En cas de contestation soit entre les actionnaires, les administrateurs, les liquidateurs et
la société, soit entre les actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou
telativement 4 linterprétation ou 4 l'exécution des clauses statutaires, les intéressés
s'efforceront, avant rout recours contenticux, de faite accepter Varbitrage, selon leur
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choix, soit du président du Conseil Régional de I'Ordre des Experts Comptables soit
du président de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes.
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