CONTRAT D'EXPLOITATION

POUR 2MARES LLC

UNE SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE GEREE PAR PLUSIEURS ASSOCIES

ARTICLE |

Constitution de Ia Société

1.1. CONSTITUTION. Les associés ont constitué une Société a responsabilité limitée (la « Société »)
Conformément aux lois de I'Etat ou elle a été constituée. Le présent contrat d'exploitation

Entre en vigueur a la date de son adoption par les associés.

1.2. AGENT ENREGISTRE. Le nom et le lieu de résidence de l'agent enregistré de la Société seront
indiqués dans les documents constitutifs de la Société.

1.3. DUREE. La Société est perpétuelle, sauf si :

(a) les associés dont la participation au capital, telle que définie  I'article 2.2, dépasse 50 % votent
pour la dissolution ;

(b) tout événement rendant les activités de la Société illégales ; (c) Le déces, la démission, I'expulsion,
la faillite, la retraite d'un membre ou la survenance de tout autre événement mettant fin 3 I'adhésion
d'un membre a la Société ; ou

(d) Tout autre événement entrainant la dissolution de la Société en vertu des lois nationales
applicables.

1.4. CONTINUATION DE LA SOCIETE. Dans le cas d'un événement décrit 3 I'article 1.3(c),

s'il reste au moins deux membres, ceux-ci ont le droit de poursuivre les activités de la Société. Ce
droit ne peut étre exercé que par un vote unanime des membres restants dans les quatre-vingt-dix
(90) jours suivant la survenance d'un événement décrit & I'article 1.3(c). A défaut d'exercice, le droit
des membres de poursuivre les activités de la Société expire.

1.5. OBJET SOCIAL. La Société exercera toute activité légale jugée appropriée 3 la réalisation de ses
objectifs.

1.6. PRINCIPAL LIEU D'ACTIVITE. Le siege social de la Société sera indiqué dans les documents
constitutifs ou choisi par les membres.

1.7. LES MEMBRES. Le nom et I'adresse de résidence de chaque membre figurent dans la section
« Certification d'adhésion » du présent contrat.

1.8. ADMISSION DE MEMBRES SUPPLEMENTAIRES. L'admission de membres supplémentaires a la
Société ne peut se faire que par la délivrance d'un certificat de nouvelle adhésion par la société
détenant une nouvelle participation dans la Société ou conformément aux dispositions du présent
contrat.
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ARTICLE Il
Apports en capital

2.1. APPORTS INITIAUX. Les membres apporteront initialement un capital a la Société, tel que décrit

a I'Annexe 1 jointe au présent contrat. La valeur totale convenue de ces biens et especes est de zéro
dollar (0 dollar).

2.2. APPORTS SUPPLEMENTAIRES. Sauf disposition contraire de I'ARTICLE 6.2, aucun membre ne sera
tenu d'apporter un apport supplémentaire au capital de la Société.

ARTICLE Il
Bénéfices, pertes et distributions

3.1. BENEFICES/PERTES. A des fins comptables et fiscales, les bénéfices nets ou les pertes nettes de la
Societé seront déterminés annuellement. Ces bénéfices et pertes seront répartis entre les membres
proportionnellement a leur participation au capital de la Société, conformément aux dispositions du
présent accord ci-dessous, tel que modifié, et au Réglement du Trésor 1.704-1.

3.2. DISTRIBUTIONS. Les membres détermineront et distribueront les fonds disponibles
annuellement ou selon leur convenance. Les « fonds disponibles » désignent la trésorerie nette de la
Société apres reglement des dépenses et du passif. En cas de liquidation de la Société ou de
liquidation de la participation d'un membre, les distributions seront effectuées en fonction des soldes
positifs du compte de capital ou conformément au Réglement du Trésor 1.704-1(b)(2)(ii)(b)(2). Si un
membre présente un solde de compte de capital négatif, une compensation de revenu admissible
sera appliquée, conformément au Réglement du Trésor 1.704-1(b)(2)(ii)(d).

ARTICLE IV
Gestion
4.1. GESTION DE L'ENTREPRISE. Les membres sont responsables de la gestion de la Société.

4.2. MEMBRES. La responsabilité des membres est limitée conformément 2 la législation de I'Etat.
Aucun membre n'est mandataire d'un autre membre de la Société du seul fait de sa qualité de
membre.

4.3. POUVOIRS DES MEMBRES. Tous les membres sont autorisés, au nom de la Société, 3 prendre des
décisions concernant ;

(a) la vente, le développement, la location ou toute autre cession des actifs de la Société :
(b) I'achat ou toute autre acquisition d'autres actifs ;
(c) la gestion de tout ou partie des actifs de la Société ;

(d) I'emprunt de fonds et I'octroi de s(iretés sur les actifs de la Société ; (e) le remboursement
anticipé, le refinancement ou la prolongation de tout prét affectant les actifs de la Société ;

() la transaction ou la mainlevée de toute créance ou dette de la Société ; et
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(g) I'emploi de personnes, d'entreprises ou de sociétés pour I'exploitation et la gestion des activités
de la Société.

Les membres sont en outre autorisés a signer et & délivrer :

(w) tous contrats, actes de transfert, cessions, baux, sous-locations, contrats de franchise, contrats de
licence, contrats de gestion et contrats de maintenance couvrant ou affectant les actifs de la Société i

(x) tous cheques, traites et autres ordres de paiement des fonds de la Société ;

(y) tous billets a ordre, préts, contrats de sdreté et autres documents similaires ;

et

(z) tous les autres instruments de toute autre nature relatifs aux affaires de la Société.

4.4. DIRECTEUR GENERAL. Les membres peuvent élire un Directeur général, tel que prévu a
I'Annexe 2, et susceptible d'étre modifié. Le Directeur général est principalement responsable de la
gestion des opérations de la Société et de I'exécution des décisions des membres.

Si un Directeur général est élu, les pouvoirs énumérés a I'article 4.3 lui seront alors dévolus. Si un
Directeur général est élu, les autres membres ne participeront pas au contréle,  la gestion, 2 Ia
direction ou au fonctionnement des affaires de la Société et n'auront pas le pouvoir de lier la Société
par des accords juridiques. Le Directeur général peut solliciter |'avis des membres, mais n'est pas tenu
de le suivre.

4.5. DESIGNE. Les actifs de la Société doivent &tre détenus au nom de la Société ou de tout
mandataire désigné par les membres. Conformément aux pouvoirs énumérés 2 I'article 4.3, les
membres sont habilités a conclure un contrat de mandataire avec toute personne désignée, lequel
contrat peut contenir des dispositions prévoyant I'indemnisation du mandataire, sauf en cas de faute
intentionnelle.

4.6. INFORMATIONS SUR LA SOCIETE. Le Directeur Général doit fournir des informations sur la
Société ou ses activités a tout membre qui en fait la demande. Tout membre, ou son représentant
autorisé, aura acces a tous les livres, registres et documents en sa possession concernant la Société
ou ses activités, et pourra les consulter et en prendre copie.

L'acces et la consultation des informations seront aux frais du membre demandeur.

4.7. EXCULPATION. Tout acte ou omission du Directeur Général, susceptible d'entrainer une perte ou
un préjudice pour la Société ou les membres, s'il est commis de bonne foi pour servir les intéréts de
la Société, ne saurait engager la responsabilité du Directeur Général.

4.8. INDEMNISATION. La Société indemnisera toute personne qui était ou est partie défenderesse ou
qui est menacee de |'étre, dans une action, un procés ou une procédure en cours ou terminée, qu'elle
soit civile, pénale, administrative ou d'enquéte (autre qu'une action intentée par ou pour le compte
de la Société), du fait qu'elle est ou était membre de la Société, employée ou mandataire de la
Société, ou qu'elle agit ou agissait a la demande de la Société, pour les frais immédiats (y compris les
honoraires d'avocat), les jugements, les amendes et les sommes versées 3 titre de transaction
réellement et raisonnablement engagés dans le cadre de cette action, procés ou procédure, si les
membres déterminent que la personne a agi de bonne foi et d'une maniére qu'elle croyait
raisonnablement étre dans l'intérét supérieur de la Société ou non contraire 3 celui-ci, et que, dans le
cadre de toute procédure pénale, elle n'a aucun motif raisonnable de croire que sa conduite était
illégale. La cléture d'une action, d'un procés ou d'une procédure par jugement, ordonnance,



transaction, condamnation ou sur plaidoyer de non-contestation ou équivalent ne crée pas en soi de
présomption que la personne a agi ou non de bonne foi et d'une maniére qu'elle croyait
raisonnablement étre dans le meilleur intérét de la Société et, s'agissant de toute action ou
procédure penale, avait des motifs raisonnables de croire que sa conduite était légale.

4.9. ARCHIVES. Les membres doivent conserver les documents suivants au siége social de la Société
ou ailleurs :

(a) Une liste a jour des noms complets et de la derniére adresse connue de chague membre ;

(b) Une copie des statuts, du présent accord d'exploitation et de toutes les modifications apportées 3
ces documents ;

(c) Des copies des déclarations de revenus fédérales, étatiques et locales de la Société pour les trois
(3) derniéres années ;

(d) Des copies des états financiers de la Société pour les trois (3) derniéres années
ARTICLEV
Rémunération

5.1. FRAIS DE GESTION. Tout membre rendant des services a la Société a droit & une rémunération
proportionnelle a la valeur de ces services.

5.2. REMBOURSEMENT. La Société doit rembourser aux membres tous les frais directs engagés pour
la gestion de la Société.

ARTICLE VI
Comptabilité

6.1. LIVRES. Le Directeur Général tiendra une comptabilité compléte et précise des affaires de la
Société au siége social de la Société. Les membres peuvent choisir la méthode comptable et I'exercice
comptable de la Société correspond a I'année civile.

6.2. COMPTES DES MEMBRES. Les membres doivent tenir des comptes de capital et de distribution
distincts pour chaque membre. Le compte de capital de chaque membre sera déterminé et tenu
conformément au Réglement du Trésor 1.704-I(b)(2)(iv) et sera composé de son apport initial en
capital, augmenté de :

(a) tout apport supplémentaire effectué par le membre ;

(b) les soldes créditeurs transférés du compte de distribution du membre vers son compte de capital ;
et diminué de :

(x) les distributions versées au membre en réduction du capital social ;

(y) la part des pertes de la Société revenant au membre, si elles sont imputées a son compte de
capital.
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6.3. RAPPORTS. Le directeur général cléturera les livres comptables apres la cléture de chaque année
civile et établira et enverra a chaque membre un relevé de sa part de distribution des revenus et des
dépenses aux fins de la déclaration de I'impdt sur le revenu.

ARTICLE VI
Transferts

7.1. CESSION. Si un membre propose de vendre, de céder ou de céder de toute autre maniére tout ou
partie de sa participation dans la Société, il doit d'abord faire une offre écrite de vente de sa
participation aux autres membres a un prix déterminé d'un commun accord. Si les autres membres
refusent ou ne choisissent pas cette participation dans les trente (30) jours, et si la vente ou la cession
est effectuée

et que les membres ne I'approuvent pas a I'unanimité, alors, conformément a la loi applicable,
I'acheteur ou le cessionnaire n'aura aucun droit de participer a la gestion des activités et des affaires
de la Société. L'acheteur ou le cessionnaire n'aura droit qu'a la part des bénéfices ou autre
rémunération sous forme de revenus et au remboursement des cotisations auxquels il aurait
autrement droit.

ARTICLE VIII
Dissolution

8.1. DISSOLUTION. Le ou les membres peuvent dissoudre la société a tout moment. lls ne peuvent
pas dissoudre la société pour perte de droits de participation. En cas de dissolution, la société doit
d'abord régler ses dettes avant de distribuer des liquidités, des actifs et/ou un capital initial au
membre ou a ses droits de participation. La dissolution ne peut étre ordonnée que par le ou les
membres, et non par le propriétaire des droits de participation.

ATTESTATION DU MEMBRE

Les soussignés acceptent, reconnaissent et certifient par les présentes que le présent accord
d'exploitation est adopté et approuvé par chaque membre en date du 15 Aout, 2025.

Membres :

Nom BERNAST VALENTIN Pourcentage 35%

Adresse 7901 4TH ST N STE 300 ST PETERSBURG FL 33702
Nom BERNAST LUANA Pourcentage 35 %

Adresse 7901 4TH ST N STE 300 ST PETERSBURG FL 33702
Nom BERNAST MICHEL Pourcentage 30%

Adresse 7901 4TH ST N STE 300 ST PETERSBURG FL 33702
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ANNEXE 1
APPORTS EN CAPITAL
Conformément a 'ARTICLE 2, 'apport initial des membres au capital de la Société est fixé 3

0 $. La description et chaque portion individuelle de cette contribution initiale sont les suivantes :

0$

v W W W n W W N W n

SIGNE ET CONVENU LE 15 AOUT 2025.

Signature du membre Signature du membre

Signature du membre Signature du membre

ANNEXE 1
APPORTS EN CAPITAL
Conformément a I'ARTICLE 2, I'apport initial des membres au capital de la Société s'éléve 3

0 S. La description et chaque partie de cet apport initial sont les suivantes :

S

W W W An




SIGNE ET CONVENU ce jour de ,20

Signature du membre Signature du membre

Signature du membre Signature du membre
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ANNEXE 2
LISTE DES MEMBRES DIRECTEURS GENERAUX

Par un vote majoritaire des membres, le membre directeur général suivant a été élu pour diriger la
Société conformément a I'ARTICLE 4 du Contrat

Bernast michel

Signature du membre directeur général

Nom en lettres capitales
BERNAST MICHEL Adresse

7901 4TH ST N STE 300 ST PETERSBURG FL 33702

Le membre directeur général susmentionné exercera ses fonctions jusqu'a sa révocation pour

quelque raison que ce soit par un vote majoritaire des membres tel que défini 3 I'ARTICLE 4 ou
jusqu'a sa démission volontaire.

Signé et approuvé ce 15 AOUT 2025



£

1.2

1.3

1.4.

L.5.

1.6.

1.7,

1.8.

OPERATING AGREEMENT
FOR
2MARES LLC

A MULTIPLE MEMBER-MANAGED LIMITED LIABILITY COMPANY

ARTICLE I
Company Formation

FORMATION. The members have formed a Limited Liability Company (the "Company")
according to the laws of the state in which the Company was formed. This operating agreement
is entered into and effective as of the date it is adopted by the members.

REGISTERED AGENT. The name and location of the Company’s registered agent will be
stated in the company’s formation documents.

TERM. The Company will continue perpetually unless:

(a) Members whose capital interest as defined in Article 2.2 exceeds 50 percent vote
for dissolution;

(b)  Any event which causes the Company’s business to become unlawful;
(c) The death, resignation, expulsion, bankruptcy, retirement of a member or the

occurrence of any other event that terminates the continued membership of a
member of the Company; or

(d)  Any other event causing dissolution of the Company under applicable state laws.

CONTINUANCE OF COMPANY. In the event of an occurrence described in Section 1.3(c),
if there are at least two remaining members, those members have the right to continue the
business of the Company. This right can be exercised only by the unanimous vote of the
remaining members within ninety (90) days after the occurrence of an event described in
Section 1.3(c). If not exercised, the right of the members to continue the business of the
Company will expire.

BUSINESS PURPOSE. The Company will conduct any lawful business deemed appropriate in
carrying out the company’s objectives.

PRINCIPAL PLACE OF BUSINESS. The Company’s principal place of business will be
stated in the formation documents, or as selected by the members.

THE MEMBERS. The name and residential address of each member are listed in Certification
of Member section of this agreement.

ADMISSION OF ADDITIONAL MEMBERS. Additional members may only be admitted to
the Company through a Certificate of New Membership issuance by the company of new
interest in the Company or as otherwise provided in this agreement.
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2.1,

2.2.

3

32

4.1.

4.2.

4.3.

ARTICLE II
Capital Contributions

INITIAL CONTRIBUTIONS. The members will initially contribute capital to the Company,

as described in Exhibit 1 attached to this agreement. The agreed total value of such property and
cashis O

ADDITIONAL CONTRIBUTIONS. Except as provided in ARTICLE 6.2, no member will be
obligated to make any additional contribution to the Company's capital.

ARTICLE III
Profits, Losses and Distributions

PROFITS/LOSSES. For financial accounting and tax purposes, the Company's net profits or
net losses will be determined on an annual basis. These profits and losses will be allocated to
the members in proportion to each member's capital interest in the Company as set forth in this
agreement below, as amended, and in accordance with Treasury Regulation 1.704-1.

DISTRIBUTIONS. The members will determine and distribute available funds annually or as
they see fit. “Available funds” refers to the net cash of the Company available after expenses
and liabilities are paid. Upon liquidation of the Company or liquidation of a member's interest,
distributions will be made in accordance with the positive capital account balances or pursuant
to Treasury Regulation 1.704-1(b)(2)(ii)(b) (2). To the extent a member has a negative capital
account balance, there will be a qualified income offset, as set forth in Treasury Regulation

1.704-1(b)(2)(ii)(d).

ARTICLE IV
Management

MANAGEMENT OF THE BUSINESS. The members are responsible for the management of
the Company.

MEMBERS. The liability of the members will be limited according to state law. No member is
an agent of any other member of the Company, solely by reason of being a member.

POWERS OF MEMBERS. All members are authorized on the Company's behalf to make
decisions as to:

(a) the sale, development, lease, or other disposition of the Company's assets;

(b)  the purchase or other acquisition of other assets;

(c) the management of all or any part of the Company's assets;

(d)  the borrowing of money and the granting of security interests in the Company’s
assets;

(e) the pre-payment, refinancing, or extension of any loan affecting the Company's
assets;

H the compromise or release of any of the Company's claims or debts; and
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

(g)  the employment of persons, firms, or corporations for the operation and
management of the Company's business.

The members are further authorized to execute and deliver:

(w)  all contracts, conveyances, assignments leases, sub-leases, franchise agreements,
licensing agreements, management contracts and maintenance contracts covering
or affecting Company assets;

(x)  all checks, drafts, and other orders for the payment of the Company's funds;

(y)  all promissory notes, loans, security agreements, and other similar documents;
and

(z) all other instruments of any other kind relating to the Company's affairs.

CHIEF EXECUTIVE MEMBER. The members may elect a Chief Executive Member, as set
forth in Exhibit 2, as may be amended. The Chief Executive Member has primary responsibility
for managing the operations of the Company and for carrying out the decisions of the members.
If a Chief Executive Member is elected, then the powers listed in Section 4.3 shall be held by
the Chief Executive Member. If a Chief Executive Member is elected, then the other members
will take no part in the control, management, direction, or operation of the Company's affairs
and will have no power to bind the Company in legal agreements. The Chief Executive Member
may seek advice from the members, but need not follow such advice.

NOMINEE. Title to the Company's assets must be held in the Company's name or in the name
of any nominee that the members may designate. Pursuant to the powers listed in Section 4.3,
the members have power to enter into a nominee agreement with any such person, and such
agreement may contain provisions indemnifying the nominee, except for his or her willful
misconduct.

COMPANY INFORMATION. The Chief Executive Member must supply information
regarding the company or its activities to any member upon request. Any member, or their
authorized representative, will have access to and may inspect and copy all books, records, and
materials in the Chief Executive Member’s possession regarding the Company or its activities.
Access and inspection of information will be at the requesting member's expense.

EXCULPATION. Any act or omission of the Chief Executive Member, the effect of which
may cause loss or damage to the Company or the members, if done in good faith to promote the
best interests of the Company, will not subject the Chief Executive Member to any liability.

INDEMNIFICATION. The Company will indemnify any person who was or is a party
defendant or is threatened to be made a party defendant, in a pending or completed action, suit
or proceeding, whether civil, criminal, administrative, or investigative (other than an action by
or in the right of the Company) by reason of the fact that the person is or was a member of the
Company, employee, or agent of the Company, or is or was serving at the request of the
Company, for instant expenses (including attorney's fees), judgments, fines, and amounts paid
in settlement actually and reasonably incurred in connection with such action, suit or
proceeding if the members determine that the person acted in good faith and in a manner he or
she reasonably believed to be in or not opposed to the best interest of the Company, and with
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4.9.

5l

2.

6.1.

6.2.

respect to any criminal action proceeding, has no reasonable cause to believe his or her conduct
was unlawful. The termination of any action, suit, or proceeding by judgment, order, settlement,
conviction, or upon a plea of "no lo Contendere" or its equivalent, does not in itself create a
presumption that the person did or did not act in good faith and in a manner which he or she
reasonably believed to be in the best interest of the Company, and, with respect to any criminal
action or proceeding, had reasonable cause to believe that his or her conduct was lawful.

RECORDS. The members must keep the following at the company’s principal place of
business or other location:

(a) A current list of the full name and the last known street address of each member;

(b) A copy of the Articles of Organization, this operating agreement, and all
amendments to either document;

(c) Copies of Company's federal, state and local income tax returns and reports for
the three (3) most recent years;

(d)  Copies of the Company’s financial statements for the three (3) most recent years.

ARTICLE V
Compensation

MANAGEMENT FEE. Any member rendering services to the Company is entitled to
compensation proportionate with the value of those services.

REIMBURSEMENT. The Company must reimburse the members for all direct out-of-pocket
expenses incurred by them in managing the Company.

ARTICLE VI
Bookkeeping

BOOKS. The Chief Executive Member will maintain a complete and accurate accounting of
the Company's affairs at the Company's principal place of business. The members may select
the method of accounting and the company's accounting period will be the calendar year.

MEMBER'S ACCOUNTS. The members must maintain separate capital and distribution
accounts for each member. Each member's capital account will be determined and maintained in
the manner set forth in Treasury Regulation 1.704-1(b)(2)(iv) and will consist of his or her initial
capital contribution increased by:

(a) Any additional capital contribution made by the member;

(b)  Credit balances transferred from the member’s distribution account to his or her

capital account;
and decreased by:

(x) Distributions to the member in reduction of Company capital;
(y)  The member's share of Company losses if charged to his or her capital account.
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6.3.

7.4,

8.1.

REPORTS. The Chief Executive Member will close the books of account after the close of
each calendar year and will prepare and send to each member, a statement of such member's
distributive share of income and expense for income tax reporting purposes.

ARTICLE VII
Transfers

ASSIGNMENT. If a member proposes to sell, assign, or otherwise dispose of all or any part of
his or her interest in the Company, that member must first make a written offer to sell his or her
interest to the other members at a price determined by mutual agreement. If the other members
decline or fail to elect such interest within thirty (30) days, and if the sale or assignment is made
and the members fail to approve this sale or assignment unanimously then, pursuant to the
applicable law, the purchaser or assignee will have no right to participate in the management of
the business and affairs of the Company. The purchaser or assignee will only be entitled to
receive the share of the profits or other compensation by way of income and the return of
contributions to which that member would otherwise be entitled.

ARTICLE VIII
Dissolution

DISSOLUTION. The member(s) may dissolve the company at any time. The member may
NOT dissolve the company for a loss of membership interests. Upon dissolution the company
must pay its debts first before distributing cash, assets, and/or initial capital to the member or
the members interests. The dissolution may only be ordered by the member(s), not by the owner
of the members interests.

CERTIFICATION OF MEMBER

The undersigned hereby agree, acknowledge, and certify that the foregoing operating agreement is

adopted and approved by each member as of this __ 5 _day of AUGUST , 2025
Members:

Name Valentin BERNAST Percent 35 % X

Name Luana BERNAST Percent 35 % X

Address 7901 4th St N Ste 300 St. Petersburg FL 33702

Name Michel Bernast Percent 20 % X

Address 7901 4th St N Ste 300 St Petersburg FL 33702

Name Percent % X

Address
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EXHIBIT 1

CAPITAL CONTRIBUTIONS

Pursuant to ARTICLE 2, the members' initial contribution to the Company capital is stated to be
$.0 . The description and each individual portion of this initial contribution is
as follows:

$

$

$

$

$

$

$

$

$

SIGNED AND AGREED this_ © _dayof _ AUGUST 5925

-
Signature of Member Signature of Member~
} 2
I x —
. & A .
Signature o mber = Signature of Member
S = 7
f\/ JV/;)’» - =/
y’g_',es-"' P -~
Vs -~
,9,%} N .5
\.;;iff‘ﬁ /
F g \ 1
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EXHIBIT 2
LISTING OF CHIEF EXECUTIVE MEMBER

By a majority vote of the members the following Chief Executive Member was elected to operate the
Company pursuant to ARTICLE 4 of the Agreement:

Signature of Chief Executive Member

BERNAST MICHEL

Printed Name

Address
7901 4TH ST N STE 300
ST PERTERSBURG FL 33702
Printed Name
Title
Address

The above listed Chief Executive Member will serve in their capacities until they are removed for any
reason by a majority vote of the members as defined by ARTICLE 4 or upon their voluntary
resignation.

Signed and Agreed this 5 day of AUGUST , 20 25
) it
Signature of Member " Signature of Me‘mber _
V'f- V > i
||I v@f .\;?
Signature of Member ﬁ; / Slgnamrenf Member

v/ 7 }FW
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