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EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

ll_est formé par I'associée unique, soussignée , propriétaire des actions ci-après créées une société par actions simplifiée
régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par Iês présents statuts.
Elle fonctionne inditféremment sous lâ même forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire publiquement appel à l'épargne sous sa forme actuelle de SAS.

ARTICLE 2 - Objet

La société a pour objet, tant en France qu'à l'étranger:

- Surveillance scolaire, secrétariat, accueil, standard, gestionnaire de résidence étudiante.
- la participation de la Société, par tous moyens, directemenl ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se
rattacher à son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou établissements; la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant
ces activités.

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financières, mobilières ou immobilières, pouvant se
rattacher directement ou indirectement à l'obJet social ou à tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est : 3G2F Administratif

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres dôcumenls émanant de la Société, la dénomination
sociale doit toujours ètre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Société par actions simplifiée» ou des initiales
SAS et de I'indicâtion du montant du capital social.

ARTICLE4-Siègesocial

Le siège social est fixé au : 91 avênue de la Division Leclerc 95'170 OEUIL LA BARRE.
ll peut- être kansféré par décision du Président qui est habilité à modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la

décision devra être ratitiée par la plus proche décision collective des associés

ARTICLE 5 - Durée

La soussignée :

i'llle FLORENCE GAILLARD, demeurant 91 avenue de la Division Leclerc gs'170 DEUIL LA BARRE, née le 1gSeptembre 1969 à LOURDES, de nationatité Française. palsi -

A arrêté ainsi qu'il suit les stâtuts d'une Société par actions simplifiée unipersonnellê qu'elle a décidé de constiluer.

TITRE I

La durée de la SociéÎé est flxée à 99 ans à compter de la date d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés,

sauf dissolution ou prorogation anticipée.
i"i Oe"i"ion. de pioroga-tion de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision collective des

associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer lne réunion de l'assemblée générale

àxtÀorOinaire des associés à l'effèt de décider si la Société doit être prorogée. A défaut, toul associé peut demander au
préjiOent Ou Tribunal de Commerce, statuant sur requête, la désignation d'un mandalaire de iustice ayant pour mission

de provoquer la consultation prévue ci-dessus

ARTICLE 6 - Exercice social

L.exercice socjal commence le 1et Janvier et se termine 31 Décèmbre de chaque année. Le premiêr exercice social

sera clos le 31 Décembre 2021 .
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ARTICLE 7 - Aopôrts

Par décision de lAssociée unique du ol/ollzozs,le capital social a été augmenté d,une somme de
19 000 euros par incorporation de réserves pour être porté à 20 000 euros.

ARTICIE 8.Caoital social

Le capital social est fixé à vingt mille euros (20 000 €).

ll est divisé en 1000 actions de 20 euros chacune de même catégorie, attribuées en totalité à

lAssociée Unique.

ARTICLE 9 - Comptês couIatr!§

Les associés peuvent, dans le resp€ct de la réglementataon en vigueur, mettre à la disposition de la Sociétê toutes
sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes courants». Les conditions et modalités de
ces avances sont déterminées d'accord commun entre l'associé intéressé et le Président, Elles sont, le cas échéant,
soumises à la proédure d'autorisation et de contrôle p.évue par la loi.

ARïICLE 10 - modmcation3 du capltâl social

Lê câpilal social peut ètre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision unilatérale dê l'associé
unique ou pâr une décision collectivê des associés statuant sur le râpport du Président-

Le capital social peut ôkg augmenté soit par émission d'âctions ordinaires, soit pâr mâioration du montant nominal dos
titres de capital existants

ll peul également être augmenté par l'exercace des droits attachés à dss valeurs mobilières donnant accÀs au capital,
dans les conditions prévues par la lo,.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit à leur montanl nominal, soit à ce montant maioré d'une prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numêraire y compris par compensatlon avec des crêances lrquides et exigibles sur la
Sociélé, soit par apport en nalure, soil par incorporation de réserves, bénêfices ou primes d'émission, soit en
conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi être libérés consécutivement à l'exercice d'un droit attaché à des valeurs mobilières donnant accès au
capitâl comprenant, le cas èchéant. le versement des sommes correspondantes.

L'associé unique ou les associès peuvent déléguêr au Présidênt les pouvoirs nécessaires à l'êffet de réaliser ou de
dêcider, dans lês conditions et délars prévus pâr la lor, l'augmentâtron ou la réduction du capilal.

En cas d'augmentation du capita, en nurnérarre ou d'émission de valeurs môbilières donnant âccès au capital ou donnant
droit à l'attri6ution de titres de créânc6s, l'assôciô uniquê ou les associés a. sauf stipulâtions conttâires éventuelles des
présgnts statuts concernant les actrons de préférenc€ sans droit de vote, proporlionnellement au montant de leur§
àclions, un droit de préférence à la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, I'associé unique ou les associés
psut renonc€r à trtre individuel à leur droit préférentiel dê souscription et la décision d'augmentation du capital peut

supprimer ce droit prélérentiel dans les conditions prévues par lâ loi.

Les actions nouvelles de numérarre doivent oblrgatoirement être libérées lors Ce Ia souscriptioô de la quôtité du nominal

{ou du pair) prévue pâr la lôl el. Ie cas échéant. de la totâlité de la pnme d'érnission.

pâge 3i:3

Lors de la constitution de ra société, ir a été fait apport de 10oo euros représentant des apports en
numéraire.



TITRE III
ACTIONS

ARTICLE 11 - Forme des valeurs mobiliè.es

:3r:::',iJ:.* 
pouvant fâire appel public à l'épargne les valeurs mobitières émises par ce e-ci sont obtigatoirement

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la société ou par un mandataire désigné à cet

Iout associé peut demander la délivrance d'une attestation d,inscription en compte.

ARïICLE 12- Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numeraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité minimaleprévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité-de ra firimà Ù'émission. Le surplus est payable en une ou ptusieurs foisaux époques et dans les proportions. qui seront fixées iar le Pésident en confàrmité o. ri loi- r-à" àpp"ts de fonds sontportés à la connaissance des associés quinze jours au moins avant l'époque f"d p;;;;À;q;;-rË.."r"nt, par tettresrecommandées avec demande d'avis de réceptiôn.

Les assocaés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des âctions à I'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles sont, de plein droit,productives d'intérêt au taux de l'intérêt légal, à partir de la date d'exigibilité, le tout sans [réjudice des recours et
sanctions prévus par la loi.

TITRE IV
CESSION . TRANSTI,lISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 13 - Transmissions des actions

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.
La transmission des actions s'opère par virement de compte à compte sur instruction signée du Cédânt ou de son
représenlant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
(EN CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE 14 - Définitions

Oans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-après :

a) Cession : signifie toute opération à titre onéreux ou gratuit entraînant le transfert de la pleine propriété, de la
nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilières émises par la Société, à savoir:cession, transmission, échange,
apport en Société, fusion et opératjoB assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobilière : signifie les valeurs mobilières émises par la Société donnant accès de façon immédiate ou
différée et de quelque manière que ce soit, à l'attribution d'un droit au capital evou d'un droit de vote de la Société, ainsi
que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés à ces valeurs mobilières.

c) Opération de reclassement signifiê toute opération de reclassêment simple des actions de la Société intervenant à
l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société associée et les sociétés ou entités qu'elle
contrôlê directement ou indirectement au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce-

ARTICLE 15 - Transmission des actions

1. La transmission des actions émises par la Société s'opère par un virement de compte à compte sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

2. Les actions ne peuvent être cédées y compris entre associés qu'avec l'agtément préalable de la collectivité des
associés statuant à la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du Cédant n'étant pas prises

en compte pour le calcul de cette majorité.

3. La demande d'agrément doit être notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
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!]!:19:lt de-la Société.et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les noms,prenoms' adresse, nationalité de l'acquéreur 
. 
ou s'il .s'agit d'une personne môrale, àon l'identificatio; complète

(dénomination, .siège social, numéro RC§ montant et répaitition du càpital, identité de ses diriglants sociaux). Cette
demande d'agrément esl transmise par le présidênt aux associés.

4. Le Président dispose d'un délai de kois (3) mois à compter de la réception de la demande d'agrément pour faire
connaître au Cédant la décision de la collectivité des associés. cette notifiiation est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. A défaut de réponsê dans le délai ci-dêssus, l'âgrément sera Éputé acquis.

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

6. En cas d'agrérnent, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d'âgrément. Le transferl des actions doit être réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément : à défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait fiappé de caducité.

7- En_cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois à compter de la notilication du refus
d'agément,. d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédâni par un ou [lusieurs tiers agréés selon la
procédure cidessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; l'agrément du ou des cessionnaires
est réputé acquis.

En.cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est lenue dans un délai de six (6) mois à compter de l'acquisition
de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties. A défaut
d'accord, le prix sera déterminé à dire d'expert, dans les conditions de I'article 18434 du Code civil.

ARTICLE 16 . lilodirications dans le contrôle d'un associé

'1. En cas de modification au sens de l'arlicle L 233-3 du Code de commerce du contrôle d'une société associée, celle-ci
doit en informer lâ Société par lettre recommandée avec demandê d'avis de réception adressée aux Décisions collectivês
des associés dans un délai de 10 jours du changement de contrôle. Cette notification doit préciser la date du changement
de contrôle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrôlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrôle est modifié pourra être exclue de la Société
dans les conditions prévues à l'article "Exclusion d'un associé ".
2. Dans le délai de 30 jours à compter de la réception de la notification du changement de contrôle, la Société peut
mettre en cêuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la Société associée dont le
contrôle a été modifié, telle que prévue à I'article "Exclusion d'un associé ". Si la Société n'engage pas la procédure
d'exclusion dans le délai cÈdessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrôle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent à la Société associée qui a acquis cette qualité à la suite d'une opération de
fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 17 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un associé

Exclusion facultative

cas d'exclusion

L'Article Exclusion d'un associé peut être également prononcée dans les cas suivants
- violation des dispositions des présênts statuts :

- exercice dirêcl ou indirect d'unê activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocâtion d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée à I'encontre d'un associé ;

Modalités de la d ision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuânt à la majorité des voix des associé§ disposant du

droit de vote ; l;associé do;t l'exclusion est susceptible d'être prononcée participe au vote et ses actions sont prises en

compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion à l'initiative du Président- ; si un membre du Comité de direction esl lulmême

iG2F Administratif
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susceptibre d'être excru, res associés seront consurtés à r'initiative de [associé re prus dirigent.
Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet à compter de son prononcé. cstte décision doit également statuer sur te rachat desactions de l'associé exclu et désigner t" oi les àcquérËrË-àà-ceI a"tions ; ir est exprêssément convenu que ra cession

;:J:.'.i':ïi,::*brement 
sans àppricatiàn à;;Ë;;';'ô'éi""nr 

"uou'0"-[ieà,î.,ùi; e;;;ü;b.ent prévues aux

ffi,,idaTiJ:':i g,::",lHi" est notiriée à I'associé exclu par lêttre recommandée avec demande d,avis de réception à

Dispositions communes à r'excrusion de prein droit et à r,exclusion facurtative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion fâcultative entraînent dès le prononcé de la mesure la suspension des droits nonpécuniaires attachés à la totalité des actions de l,associé exctu

La totalité des actions de l'associé exclu doit être cédée dans les 30.iours dê ta décision d,exclusion à toute personnedésignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou à défaut, à dire d,expert dans lesconditions de l'articte 1843-4 du Code civit.

ARTICLE 18 - Location d'actions

La location des actions est interdite

ADMINISTRATION OE LA SOCIETE
TITRE V

La Société esl représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non
associé de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts- Le Prêsident est ensuite désigné par
décisiôn collective des âssociés-
Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant pêrmanent
personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Cessation des ronctions

Le Président peut démissionner sans avoir à justifier de sa décision à la condition de notifler celle-ci à la collectivité des
associés, par lettrê recommandée adressée un mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

Le Président peut être révoqué à tout moment, sans qu'il soil besoin d'un juste motif, par décision colleclive des associés
prise à I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 75 % du capital et des droits de vote de la Société et
statuant à l'unanimité des voix des associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit à aucune
indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précèdent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivânts:

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérêr, administrer ou conlrôler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

1.-:. Page 6/13;G2F Administrâtif
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Pouvoirs

trü:triij,J'kf:;iJ*-}ï§Êfd",s.i{ffi}iï."T;xTËËîxf:'Jâi"fril:ffi",;:,l}j!::îi"',""r'.'."Jî"Bi#3,:",r:::""#,:î:

flJ,lilî:*,i:::' sous sa responsabilité, consenrir toures dérésarions de pouvoirs à tout tiers pour un ou prusieurs

ARTICLE 20 -

Désignation

Directeur Général

b?j[ïf3:isr:ij donner mandar à une personne morare ou à une personne phvsique de r,assisrer en quarité de

i:f:ffi§flJt"ülïr 
Général est une personne morale, celle-ci doit obtigatoirement désisner un représentant permanenr

Le Directeur Générar personne physique peut bénéficier d'un contrat de travair au sein de ra société.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Direcleur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisseexcéder celle des fonctions du président_
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision contrairedes associés, iusqu'à la nomination du nouveau président.
Le. Directeur Général peut êke révoqué à tout moment et sans qu'un juste morif soil nécessaire, par décision duPrésident. La révocation des fonctions àe Directeur Général n'ouvre dioit à âucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivanls :
- dissolution, mise en redressement, liquidation .iudiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général personne morale

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnêlle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixéê dâns la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de
son Contrat de travail.
La fixation el la modification de la rémunération du Oirecteur Général constitue une convention réglementéê soumise à la
procédure prévue à I'article 23 des stâtuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultériêure, le Directeur Général dispose des
mêmes pouvoirs de direction que le Président.
ll est précisé que la Société est engagée mèmê par les actès du Directeur Général qui ne relèvent pas de l'objet social,
sauf si elle apporte lâ preuve quê le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tênu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant sufrire à constituer cette preuve.

ARTICLE 21 - Reorésentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise, s'il y a lieu, exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code du travail auprès
du Président.

CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 22 - Conventions réglementées

Les conventions visêes par I'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de contrÔles prescrites
par ledit article.
Les convenlions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la personne intéressée et
éventuellement pour le Président et les aulres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la
Société.
Les conventions portant sur les opérations courantes conclues à des conditions normales sont communiquées au
Commissaire aux comptes.

ARTICLE 23 - Commissaires aux comptes

iG2F Administratif
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ARTICLE 24 - OECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Comoétènce de l,associé unioue

L'associé unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultal ;- nommer et révoquer le président 
;

- nommer les Commissaires aux comptes ;- décider la transformation de la Sociéié, une opération de fusion, de scission, d,augmèntation, de réduction oud'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- dissoudre la Société.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

lnformation de I'associé unique ou des associés

1 - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable à l'âpprobation annuelle des
comptes, peut à toute époque, prendre connaissance au siège social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois
demiers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, l'étendue et les modalités de leurs droits d'information et de
communication sont déterminées par les dispositions légales el rêglementaires en vigueur.

ARTICLE 25 . DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus à l'associé unique dans le cadre de la Sociélé unipersonnelle sont exercés par la
collectivité des associés, dès lors qu'elle perd son caractère unipersonnel.

25.1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des âssociés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- trânsformation de la Société :

- modiflcatiôn du capital social : augmêntalion (sous réserve des éventuelles délégatiôns qu'elle pourrait consentir, dans
les conditions prévues par Ia loi), amortissement et réduction :

- fusion, scission, apport partiel d'âctifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectâtion des résultats ;

- abbrobation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés;
- môdification des statuts, sâuf transfêrt du siège social :

- nomination du Liquidaleur et décisions relatives aux opérations de liquidation :

- agrément des cessions d'actions ;

- eiclusion d'un associé êt suspension de ses droits de vote.

25.2 - Règlès de majorité

Les décisions collêctives des associés sont adoptées à la majoritê des voix des associés disposant du droit dê vote,

présents ou représentés.
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Lê droit de vote attaché aux actions est proportionnel à la quotité du capital qu'slles représentent. Chaque action donne

droit à une voix au moins.

par exception aux dispositions qui précèdent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-après doivent être

adoptées à l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- Èi àe[i"ior" aÿant pour àffet o'argrientei les engagements des associés, el notammênt l'augmentation du capital par

mâioration du montant nominat oàl'titres de capità àutrement que par incorporâtion de réserves, bénéfices ou primes

d'é'mission (art. L 225-130, al.2 du Code de commerce)
- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de lâ Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

- la révocation du Président.

25.3 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou à l'initiative du Président'
Elles résultent de la réunion O'rne-asiàmO-tee o, à;un procès-verbal signé par tous les associés. Elles peuvent également

êke prises par tous moyens de télécommunication électronique.
La collectivité des associés ne OOtibèrà vatablement que si ies associés présents ou représentés rassemblent au moins

50% des âctions ayant le droit de vote.
pendant la périodé oe liquidation Jé la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou à I'initiative du

Liquidateur.
iJ-u]àisocie a te Oroit dê participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou à distance, par voie

ateàronique, dans les cônditioirs prévues par la loi et les présents slatuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il

possède.'ll àoit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collèctive trois

.lours ouvrés au hoins avant la réunion de l'assemblée, à zéro heure, heure de Paris.
il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenanl pendant ce délai de trois jours ouvrés.

25.4 - Assembl6ês

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siège social ou en tout autre lieu mentionné
dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander la convocation d'une assemblée.

Selon l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la désignation d'un
mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en câs d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite S.iours au moins avant lâ date de la réunion. Elle
indique l'ordre du jour.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence pâr un associé désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou par un tiers. Les
pouvoirs peuvent être donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote à distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration donné par
signature électronique, celui-ci s'exerce dans les condilions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme
d'une signature électronique sécurisée au sens du décrel 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé
liable d'identification garantissant son liên avec I'acte auquel elle se râttache.

Le Président de Séance établit un procès-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues à l'article
ci-après.

25.5 - Procès-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent être constatées par écrit dans des procès-verbaux établis sur un
registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procès-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée
et par les associés présents.

Les procès-verbaux doiveni indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de Séance,
l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux associés,
un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de
chaque assôcié.

En cas dê décision collective résultant du consenlement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet acte
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doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. ll est signé par tous lesassociés et retranscrit sur re registre spéciar ou rr;i"; f*;iËr;Jüires numérotées visés ci{essus.
25.6 - lnformation préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés-doit avoir fait l,objet d,une information préalablecomprenant tous les documenls et informalions permettant aux r;sociés de se proÀon""iàn 
"onn'"issance 

de cause surla ou les résolutions soumises à leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent être prises en application de la loi sur le ou les rapports du président evou descommissarres aux comptes, Ie.ou les raplorts ooivdrii èiie communique" au, assoiiés g lours avant ta dated'établissement du procès-verbal de la décisiôà des associés.

!::-:"^=:. t"yyert à.toute époque.mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de ta Société, consulter au
l'^u^g"^^":9111 ",,l l cas echeant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l,inventaire etoes comptes annuels, du tableau.des résultats des cinq derniers exercices, des comples consolidés, s,it y a tieu, àeirapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communicalion auxfrais de la Société des comptes annuels et, le cas échéani, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 26 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis à leur disposition et les modalités de leur mise à
disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les disposiiions légales et réglementaires.

TITRE VIII
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

ARTICLE 27 - Comptes annuels

A la clÔture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant à cette
date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultal et I'annexe.

ll établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.

L'associé unique approuve les comptes annuels, après rapport du Commissaire aux comptes, dâns le délai de six mois à
compter de la clôture de I'exercice.

En cas de plurâlité d'associés, les associés doivenl statuer par décision collective sur les comptes annuels au vu du
rapport de gestion et des rapports du Commissaire aux comptês dans les 6 mois de la clôture de l'exercice.

Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les rapports du
Commissaire aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 28 - Atfectation et répartition dès résultats

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes ântérieures arnsi
que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des réserves statutaires et augmenté du report
bénéflciaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique décidera de reporter à nouveau
sur l'exercice suivant ou d'affecter à la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une
affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué à l'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le paiement du dividende
en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats (en cas de pluralité d'associésl

1. Toute âction en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une même catégorie dans le cas contraire, donne

droil à une part nette proportionnelle à la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et résêrves ou dans

l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mêmes proportions.
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2 Après approbation des comotes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, l,associé unique ou lacollectivité des associés décide sa diskibution, en totàrrte ou-èî partie, ou son affectation à un ou plusieurs postes deréserves dont il règle I'affectation et I'emploi.

3 L'associé unique ou la collectivilé des associés peut décider la mise en distribulion de toute somme prélevée sur lereport à nouveau bénéficiaire ou.sur les réserves disponibles en indiquant erprÀssa.eni ràs jütes oe réserves surlêsquels ces prélèvements sont effectués. Toutefois, leà dividendes soni prélevéi par priorité irrià oenet"" distribuabtede !'exercice.

La. décision dê l'associé unique ou de la collectivité des associés ou, à défâut, le président, fixe tes modalités depaiement des dividêndes.

TITRE IX
LIQUIDATION . DISSOLUTION

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de ta Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective
des associés.
La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.
Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. ll dispose des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser I'actif même à l'amiable. ll est habilité à payer les créanciers sociaux et à répartir le solde disponible entre les
associés.
L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur à continuer les affaires sociales en cours et à
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
Le produit net de la liquidation, après apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital libéré et
non amorti des actions.
Le surplus, s'il en existe, est attribué l'associé unique ou est réparti enlre les associés proportionnellement au nombre
d'âctions de châcun d'êux.
Les pertês, s'il en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusqu'à concurrence du montant de
leurs apports.
Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraîne, lorsque l'associé unique est
une personne morale, la transmission universelle du patrimoine à I'associé unique, sans qu'il y ait liêu à liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE X
ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 31 - Actes souscrits au nom de la Société en formation

Mlle FLoRENCE GAILLARD, associée unique, a établi un état des actes accomplis à ce jour pour le compte de la

Société en formation avec I'indication porr chacun d'eux, des êngagements qui en résulteront pour la Société. Cet état

est annexé aux présents statuts.
L'immatriculatio; de la Société au registre du commerce et des sociétés entraînera de plein droit reprise par la Société

desdits actes et engagements.
ÈÀ ourre, Mlle FLO'RÈNCE GAILLARD, associée unique et seul Président agira au nom et pour.le compte de la société

àn formàrion, jusqu'à son immatrÈulation au registre du commerce et des éociétés. ll passera les actes et prendra les

engagements pour le compte de la Société.
L,iËm"atriculatiôn de la Société au registre du commerce et des sociétés comportera reprise de ces actes el

engagements.

ARTICLE 32 - Formalités de publicité ' lmmatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes à I'etfet d'accomplir lês formâlités de publicité, de

àèàÀt'.,i àrir"i nècessaires pou, [à*"Àirà I'immàtricutatiori de la Société au registre du commerce et des sociétés
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