AB EXPORT
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siege social : Résidence MEET CITY
61 Chemin des Amandiers APPT Al2
31700 BEAUZELLE
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ARTICLE 1| - FORME

Il est formé par l'associé unique propriétaire des actions ci-apres créées une societe par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avee un ou plusieurs associés.

Elle nc peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néammoins procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet. en France et a 'étranger :
commerce de gros interentreprise, fournitures et éguipements industriels divers.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a

- la eréation, V'acquisition, la location. la prise en location-gérance de tous fonds de commerce.
la prise a bail. l'installation. I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce. usines.
ateliers. se rapportant a ['une ou Fautre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise. l'acquisition. I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités :

- la participation. directe ou indirecte. dc la Societé dans toutes operations financicres.
mobiliéres ou immobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant sc rattacher a
I'objet social ou & tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : "AB EXPORT".

Dans tous les actes et documents émanant de ta Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immediatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre. la Société doit indiquer en téte de ses factures. notes de commandes. tarifs et
documents publicitaires. ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par clle ou cn son nom. le siége du tribunal au greffe .duqu'.el elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétes. et le numéro d'immatriculation qu'elle

a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social cst fixé . Résidence MEET CITY, 61 Chemin des Amandiers APPT Al2

31700 BEAUZELLE.

Il pourra étre transiére en tout licu par décision de associé unigue ou par décision collective

extraordinaire des associds.
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[l pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision du président, qui sera habilite a modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision du president devra étre ratifiée par la prochaine décision de
I'associe unique ou par decision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Sociéte est fixee a quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissotution anticipée
ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de 1a constitution. l'associé unique, soussigné, apporte a la Société :

Apports cn numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de mitle euros (1 000 curos), correspondant au
montant du capital social et a 100 actions d'une valeur nominale de dix euros (10 curos)
chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat ¢tabli en
date du 03/04/2024 par la banque CIC EST BETTANCOURT LA FERREE, dépositaire des
fonds. sur présentation de I'état de souscription mentionnant la somme versée par l'associé
unique.

Cette somme de 1 000 euros a ¢été¢ régulierement déposée a un compte ouvert au nom de la
Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de mille euros (1 000 euros).

Il est divisé en 100 actions de 10 curos chacune. enticrement libérées et de méme catégorie.
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmente par tous procedes et selon toutes modalités prévues par
fa loi et les reglements en vigueur. en vertu d'une decision de 'associc unique ou d'une deciston
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du préstdent.

Le capital social est augmenté sont par émission d'actions ordinaires. soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. 1} peut également étre augmenté par l'exercice
de droits attaches a des valeurs mobilieres donnant acces au capital. dans les conditions prévues
par la loi.

L'associé untque ou les associés peuvent deléguer au président fes pouvoirs neécessaires a l'effet
de réaliser ou de décider. dans les conditions et délais prévus par la loi. I'augmentation du

capital.

En cas d'augmentation par ¢mission d'actions de numeraire ou emission de valeurs mobiliéres
donnant acces au capital ou donnant droit a Vattnibution de titres de créances. associc unigue
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ou les associés ont, proportionnetlement au montant de teurs actions, un droit preferentiel a la
souscription des titres émis. s peuvent cependant renoncer a titre individuel 4 leur droit
preferentiel de souscription et la décision d'avgmentation du capital peut supprimer ce droit
preterentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le droat & Fattnbution d'actions nouvelles. i la suite de Iincorporation au capital de réserves.
benéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufrustier,

2 - Le captal social peut étre reduit par tous procédds et selon toutes modalites prévues par la
toi et les reglements en vigueur. en vertu d'une décision de I'associ¢ unique ou d'une déctsion
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du président. L'assocté unique ou
les associes peuvent déléguer au président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société. les actions de numéraire sont libérées. lors de la
souscription. de la moitie au maoins de leur valeur nominale,

Lors d'une augmentation de capital. les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription., d'un quart au moins de leur valeur nominale et. le cas ¢chéant, de la totatité de la
prime d'émission.

La liberatton du surplus doit intervenir en une ou plusieurs tois sur appel du président. dans le
delat de cing (5) ans a compter de Pimmatriculation au Registre du commerce et des sociélés
en ¢e qui coneerne fe capital intial. et dans le detan de cing ans a compter du jour o I'opération
est devenue détinitive en cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souseripteur quinze (15) jours au moins
avant la date fixee pour chaque versement. par lettre recommandée avee demande d'avis de
réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit interét au taux Iégal a partir de la date d'exigibilite, sans préjudice de Faction
personnelle que la Société peut exercer contre Passocié détatliant ot des mesures d'exéeution
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu 4 une inscription cn compte
dividuel duns les conditions ¢t selon fes modalites prévues par 1a loi et les réglements en
vigueur,

Tout associe peut demander a fa Société la délivrance d'une attestation d'insceription en compte
ARTICLE 11 - TRANSNMISSION DES ACTIONS
I Les actions ne sont négociables quaprés immatriculation de la Société au Registre du

commerce ¢t des sociétes. En cas d'augmentation du capital. les actions sont négaciables a
compter de la réalisation de celle-ct.
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Les actions demeurent négociables aprés fa dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propricté résulte de I'tnscription des titres au
compte de Facheteur & la date fixée par 1'accord des panties et notifiée a la Société,

Les actions résultant d'apports cn industric sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a P'issue d'un délai de deux (2) ans suivant mise en demeure, par leltre
recommandée avec demande d'avis de réception. de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'appont.

2. Les cesstons ou transmissions. sous quelque forme que ce soit. des actions détenues par
Fassoci€ umique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communaute de biens existant entre I'associé unique.
personne physique. et son conjoint. la Sociéte continue de plein droit. soit avec un associé
unigue si la totalité des actions est attribuée i ['un des époux, soit avece les deux associés si les
actions sont partagécs cnire {cs ¢poux.

En cas de deces de I'assocte unique, la Societé continue de plein droit entre ses avants droit ou
heritiers. et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves. primes d'émission ou béncfices. est assimilée a la cession des actions
gratutes elles-mémes. et la cesston de droits de souscription a une augmentation de capital par
voie d'apports en numgcraire est libre,

3. Transnussion des actions en cas de pluralite d'associés
Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobilicres donnant acces au capital a un tiers ou au
profit d'un associé¢ est soumise a Fagrément prealable de la cellectivité des associés.

Le cedant doit notifier par lettre recommandeée avee demande d'avis de réception une demande
d'agrément au president de la Soviété en indiguant les nom. prénoms et adresse du cessionnaire,
le nombre des titres de capital ou valeurs mobilicres donnant accés au capital dont la cession
est envisagée ct le prix otfert. Ceite demande d'agrément est transmise par le président aux
ASSOCICS.

L'agrement résulte d'une decision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associes disposant du droit de vore.
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La deciston d'agrement ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Llle est notifice au cédamt
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois {3) mois qui suivent la demande
Jagrément. Fagrément ¢st réputé acquis.

En cas dagrément. Passocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de retus d'agrément. la Société est tenue. dans un délai de trois (3) mois a compter de la
notttication du refus, de faire acquertr les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acees
au capital. soit par un associ¢ ou par un tiers. soit. avee le consentement du cédant. par la
Societe. en vue dune réduction du capitad

A defaut d'accord entre les parties. le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
acees au capital est determing par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-
4 du Code cvil.

St fes modalites de détermination du prix des ttres de capital ou valeurs mobilicres donnant
acces au capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat.
Fexpert designe sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinea du
1 de 'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser ke président. par lettre recommandée avee demande d'avis
de reception. quil renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital.

St a I'expiration du delar de trois (3) mais. Pachat n'est pas realisé, Uagrément est considéré
comme donne, Toutefors. ce delai peut ¢tre prolonge par ordonnance de référé du Président du
Fribunal de commerce, sans recours possible, l'associc cédant et le cessiomnaire diument
appeles.

Les dispositions qut précédent sont apphicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
tterviennent en cas de devolution suceessorale ou de liguidation d'une communauté de biens
entre cpous. par voie d'apport. de fuston. de partage consecutit & la liquidation d'une société
associce, de transnussion universelle de patrimeine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s‘appliquer a la cession des droits d'atiribution en cas daugmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émisston ou bénétices., ainsi gu'en cas de cession
de droits de souseription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en taveur de personnes dénommees.

La presente clause d'agrement ne peut éire supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés
Toute cession realisee en violation de cette clause d'agrément est nulle.

[.ocation des actions

La locatton des actions ¢st interdite.
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ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Towe action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 4 une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

L'associ¢ unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de scs apports,
Les droits et obligations suivent Paction quel gu'en soit le titulaire,
Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire ot I'usufruitier ont le droit de participer
aux decisions collectives. Ils doivent étre convoqués i toules les assemblées et disposent du
méme droit d'infonnation.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a l'atfectation
des benefices oh il appartient a Pusufruiticr. Toutefois. pour les autres décisions, le nu-
propnictaire et lusufrustier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par Fusufruitier.

Lorsquune action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de 'usufruitier sont. sauf
convention contraire des parties. répartis de la maniére suivante :

- les dividendes ct le report & nouveau revicnnent a I'usufruiticr ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves. Fusufruitier
a un droit de jouissance sur les sommes distribuées. sous la forme d'un quasi-usufruit, a charge
pour lui de les restituer en fin d'usutruit :

- lors du partage. le boni de Liquidation et le ranboursement des apports reviennent au nu-
propriétaire maais restent soumis a l'usufruit, Fusufruitier pouvant dispeser librement des
sommics correspondantes. a charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit (C. civ., art. 587,
guasi-usutruit).

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée. dingée et admimstree par un Président, personne physique ou
morale, associéc ou non de {a Société.

Désignation

Le Président est nommeé vu renouele dans ses fonctions par associe unigue ou la collectivite
des assocics. qui tixe son éventuelle rémunération,

La personne morale President est représentee par son representant legal sauf si. tors de sa
NOMINGtion ou a tout moment ¢n cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & ia représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée President. ses dingeants sont soumis aux meémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabibites civile et penale que s'ils ctaient
Président en leur propre nom. sans préjudice de la responsabiling solidaire de la personne morale
quiils dirtgent.
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Le Président. personne physique, ou le representant de la personne morale President. peut ctre
également 1ié & la Socidté par un contrat de travail a condition que c¢ contrat corresponde a un
emploi eftectif.

Durce des fonctions

Le Président est désigné pour une durée détermince ou non. par l'associ¢ unique ou fa
collectivité des associds.

Les tonctions de Président prennent fin soat par le déces, la démission. 1a révocation. 'expiration
de son mandat. soit par l'ouverture a 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liguidation judiciaires

i.e Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa déciston i 'associé
unigue ou a la collectivite des associés, par lettre recommandce adressée deux (2) mois avant
la date d'cffet de ladite decision.

L'associe umigue ou la collectivité des assocics peut metire fin a tout moment au mandat du
Président. [a deécision de révocation n'a pas a étre motivee.

Remunération

Le Président pourra pereesvor une remuneration au titre de ses fonctions. faquelle sera fixée et
maditice par décision de la collectivite des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou
a ta tots fixe et proportionnelle au benéfice ou au chittre d'aftatres

Outre cette rémunération, il sera rembourse. sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans
I'accomplissement de ses fonetions,

Pouvotrs du Président

Le President dinge la Soctéte et la represente a Fégard des tiers. A ce titre. il est investi des
pouvorrs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvorrs expressément dévolus par la lor et les statuts 3 'associé ungue
ou b eollectivité des associes

Les dispositions des presents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Socicté est engagée meme par les actes du Président qui ne relévent pas de Fobjet social. i
moins quclle ne prouve que fe trers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I':gnn_rcr compte tenu des circonstances. la seule publication des statuts ne suffisant pas i
canstituer cette preuve,

Le President peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice
de functions specifiques ou Paccomplissement de certains actes

ARTICLE 14 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

Dcsignation



PR e e o . "

L'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer en quahité de Directeur Géneral

;"f" %u plusieurs personnes physiques ou une ou plusicurs personnes morales, pour assister le
resident.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal saut si. lors de
sa nomination ou a tout moment cn cours de mandat. elle désigne une personne specialement
habilitéc a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morate est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions ¢t obligations ¢t encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils ¢taient Directeur Général en leur propre nom. sans préjudice de la responsabilite solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination
et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutelois, en cas de cessation des fonctions du Présidemt, le ou les Directeurs Généraux
conservent leurs fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président. sauf décision contraire
des associds.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, seit par Fouverture 3 Pencontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat a la condition de notifier
leur déciston au Président. par lettire recommandée adressée deux (2) mois avant la date d'eftet
de ladite decision.

Révacation

Le ou les Directeurs Genédraux peuvent étre révoguds a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un
Juste motit, par décision de l'associ€ unique ou de la collectivité des associés. sur la proposition
du Président. Cette révocation n'ouvee droit a aucune indemnisation.

En outre, e ou les Directeurs Genéraux sont revogues de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants :

- interdiction de diriger. gérer. administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Geénéral personne morale,

- exclusion du Directeur Géncral associc.
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Rémuncration

i e ou les Directeurs Géncraux peuvent recevoir une rémuneration dont kes modalites sont fixees
dans la decision de nomunation. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnclle au bénéfice ou au chiftre d'aftaires.

En outre. le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
deéplacement sur justificatifs,

Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Genéraux disposent des mémes pouvoirs que le Président. sous réserve des
limutations ¢ventucHement fixées par la decision de nomination ou par une décision ultéricure.

Le ou les Directeurs Generaux disposent du pouvoir de représenter [a Société a I'épard des tiers.
ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les convenlions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Sociéte et son
President. T'un de ses dirigeants, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société associée. la
socicte la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce. sont mentionnées sur
le registre des deécisions.

Les conventions autres gue les opérations couranies conclues a des conditions normales,
mtervenues directement ou par personnes interposées entre le President non associcé unique ¢t
L Socicté somt soumitses a Fautorisation prealable de associé unique.

St la Societd comporte plusieurs associds, le President ou le Commissaire aux Comptes, s'il en
existe. présente aux associés. en application des dispositions de Particle L. 227-10 du Code de
commerce. un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée
entre la Societe et son Président, 'un de ses dingeants, I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supéricure a dix pour cent ou, 81 yagit d'une société associée, fa
Socicte la controlant au sens de I'aricle 1. 233-3 dudit code.

Les associes statuent sur ce rapport fors de a deécision coliective statuant sur les comptes de
l'exereice ecoulé.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux comventions portant sur les
operations courantes de la Sociéré et conclues a des conditions nonmnales,

Les convenuions non approuvees produisent néanmoins leurs eftets, a charge pour la personne
interessee et eventuetlement. pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

consequences dommageables pour [a Societé,

Les mterdichons prevues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminees par cet article. au Président et aux autres dirigeants de la Société,
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ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associc unique ou en cas de pluralite d'associés. la collectivite des associés peut nommer un
ou plusicurs Commissatres aux Comptes, en application des articles L. 823-1 et suivants du
Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Societe dépasse, 4 la cloture d'un exercice social. les seuils
détinis Iégalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un
mandat de six (6) exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit Iégal classique.

St un ou plusicurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la
Sociéte sera egalement tenue de désigner un Commssaire aux Comptes, pour un mandat de
trois {3) exercices et sera soumise a l'audit 1égal "petites entreprises”.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusicurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.
La durce de son mandat sera de six (6) exercices.

L'associé unique ou en cas de pluralité d'associes. la collectivité des associes pourra. statuant a
la majorité absolue. désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les conditions
prévues a l'article L. 225-228 du Code de commerce. La Soci€té pourra limiter la durce du
mandat a trois (3) exercices ¢t sera ainsi soumise a 'audit legal "petites entreprises™.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est unc personne physique ou unc societé
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement. de démission ou de décés. est nomme en méme temps que le
titulaire pour la méme durce.

Les Commissaires aux Comples exercent leur mission de controle, conformément aux
dispositions I¢gislatives ct réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs ot les documents comptables de la Société, de contrdler la
régularit¢ ¢t la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. lls ne doivent
en aucun cas simnmiscer dans la gestion de la Sociéte.

Les Commuissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivite
des associds, conformément aux dispositions 1égales et réglementaires.

ARTICLE 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
I.'associé umque est seul compétent pour prendee les décisions suivantes ©

- approbation des comptes annuels et attectation du résultat,

- modification des statuts. saut transfert du siége social,

- augmentation. amortissement vu réduction du capital social.
- tusion. scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une societe d'une autre forme.

- dissolution de la Sociéte.

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
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Lassocie unigue ne peut pas deéléguer ses pouvonrs,

Les décisions de Iassocic unique font Fobjet de procés-verbaux consignes dans un registre cot¢
et paraphe.

Les décisions qui ne relévent pas de fa competence de Fassocié unique sont de ta compeétence
du président.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Saciété comporte plusicurs associés, les pouvoirs dévolus a 'associé umque sont exercés
par fa collectivite des assocics,

Décisions collectives obligatoires

La collectivitd des associds ¢st seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementees.

- nomnation des Commissaires aux Comptes.

= augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Sociéte,

- fusion. scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Societe,

- augmentation des engagements des assocics,

- agrement des cessions d'actions.,

- nomination. revoceation et rémuneration des dirigeants,

lFoutes autres decisions refevent de la competence du president,
Modalités des décisions collectives

Les decistons collectives sont prises. au choix du président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associds exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent
cgalement faire Tobjet d'une consultation ¢erite et étre prises par tous movens de
telecommunication clectronique

Foutetors. devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et d Taftectation des résultats, aux modifications du capital social. a des
aperations de tusion. scission ou apport partiel d'actif. a Fexclusion d'un associc,

Fout assocté o le droit de participer aux décisions coblectives, personnellement ou par
mandataire. quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, (i dout justifier de son identité ¢t de
Finseription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Assemblées Générales

Les Assemblees Generales sont convoquees. soit par le président. soit par un mandataire

designe par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé i la demande d'un ou
plusicurs associes réunissant cing pour cent (3 “a) au moins du capital ou a la demande du
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comité social et ¢conomique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes. s'il en
existe

Pendant la période de liquidation. 1'Assemblée est convogquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication éerite quinze (15) jours avant
la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunton.

Toutefois, FAssemblée Geénérale se véunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associes y consentent.

L'ordre du jour est arrétc par l'auteur de la convocation.

Un ou plusicurs associés représentant au moins 25 % du capital ont la faculte de requenr
Pinscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication ¢crite. Ces demandes doivent étre regues au sicge social quinze (15) jours au
moins avant la date de la réunion. Le président accuse réception de ces demandes dans les
quinze (13) jours de lcur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a ordre du jour. Elle peut
cependant, cn toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dingeants, et
procéder a leur remplacement.

Les associes peuvent se taire représenter aux délibérations de I'Assemblee par un autre associe
ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d’'un nombre tllimite de
mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication ecrite, el notamment par
télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire etabli par la Sociéte et
remis aux assocics qui en font fa demande. 11 devra compléter te bulletin, en cochant pour
chaque résolution. une case uniguc correspondant au sens de son vote,

Lc défaut de réponse dans le delai indigug par ta convocation vaut abstention totale de l'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote clectronique ou d'un vote par
procuration donné par signature ¢lectromique. celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur. soit sous la forme d'une signature clectronigue securisée au sens
du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elie s'attache.

Lors de chaque assemblée. une feuille de présence mentionnant dentité de chaque associé, le
nombre d'actions et le nombre de drons de vote dont 1l disposc. est établie et certifice par le
président de seance apres avoir ¢le cmargée par les associés présents et les mandataires. Le
bureau de Passemblée peut annexer i la feuille de présence. le cas échéant. sous format
¢lectronique ou numérisé la procuration vu le formulaire de vole par correspondance portant
les nom, prénom usuel et domicile de chaque associé mandant ou votant par correspondance.
le nombre d'actions dont il est titulaire et le nombre de voix attaché a ces actions. Toutefois,
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lorsque l'assemblée se tient exclusivement par visioconference ou par des moyens de
telecommunication, I'emargement par les assocics n'est pas requis.

Les réunions des assembiées gencrales ont licu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou. en son absence par un associe designe par
I'Assemblec.

1.’ Assemblée désigne un secrétaire qui pewt étre pris en dehors de ses membres.
Régles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix

Majorité

Les décisions collectives entrainant modification des statuts. a I'exception de celles pour
tesquelles 'unanimite est exigée par la loi. seront prises a la majorité des trois quarts. 1.es autres
decisions seront prises i la majorite absolue.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par
le President et le seerétare et ¢tablis sur un registre spécial. ou sur des feuillets mobiles
numeérotés. Les proces-verbaux peuvent étre établis et le registre peut étre tenu sous forme
¢lectronique.

Les proces-verbauy deivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents ct
informations commumgues préalablement aux associés. un exposé des débats ainsi que le texte
des resolutions ¢t pour chaque résolution te résuttat du vote.

En cas de decision eollective résuttant du consentement unanime des associés exprime dans un
acle. cet acte doit mentionner les documents ¢t informations commumqués préafablement aux
associes, IF est signé par tous les associés et retranserit sur e registre spécial ou les tewllets
NUMErates.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certitiés
conformes. y compris de tagon ¢lectronigue. par le Président. ou un fondé de pouvoir habitité
a et eftet.

Droit d’'information des associ¢s
Quel que soit e mode de consultation, toute décision dus associés doit faire 'objet d'une
information prealable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et

informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur fa ou les résolutions
soumises a leur approbation.

14

Ak



Les rapports ctablis par le président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés quinze (13) jours avant la date de la consultation, ainst que les comptes annuels et, le
cas échéant, les comptes consolidés du demier exercice lors de ta décision collective statuant
Sur ces comptes.

Les associés peuvent. a toute époque. consulter au sidge social. et. le cas échéant prendre copie,
des statuts a jour de la Société ainsi que. pour les trois (3) derniers exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing (5) derniers exercices. des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a loccasion des décisions
collectives.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année. qui commence le premier janvier et fint le
trente et un décembre.

Par exception, ke premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés ¢t sc terminera le 31 decembre 2024,

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilng régulicre des opérations sociales. conformément a la loi ct aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le president dresse inventaire des divers éléments de l'actif et
du passif existant a cette date et ¢tablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et le cas ¢chéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Le président ¢tablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Lorsque la Soci€te est une petite entreprisc au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 27 du
Code de commeree, elle est dispensée de P'obligation d'¢tabliv un rapport sur la gestion de la
Socicte pendant Pexercice écoulé,

Le president ctablit. le cas échéant, e rapport sur la gestion du groupe et les comptes
previsionnels. dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Sociéte, 'l en existe. dans les conditions legales et réglementaires.

['associé unique approuve les comptes annuels. aprés rapport du Commissaire aux Comptes,
s'il en existe, dans Jes six (6) mois de la cloture de Fexercice social, et décide 'affectation du
résultat.

En cas de pluralit¢ d'associés. l'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Compies. 't} en existe, dans les six (6)

mois de la cloture de 'exercice social.

Le président dépose les documents ¢énumérds par l'article L. 232-23 du Code de commerce au
grefte du tribunal de commerce, dans le mois qui suit Fapprobation des comptes annucls,
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ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de resultat qui recapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
diftérence. apres deduction des amortissements ¢t des provisions, le bénétice ou la perte de
l'exercice clos,

Sur le bénéfice de Fexercice diminué. le cas ¢chéant, des pertes antéricures. 1l est préleve cing
pour cent {3 “o) au moins pour constituer le fonds de reserve legale. Ce preleyement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; 1l reprend son cours
lorsque. pour une cause quelconque. fa réserve legale est descendue au-dessous de ce dixiéme,

Le beénéfice distribuable est constitué par le bénefice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmente
du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, it st prélevé tout d'abord toute somme que I'associe unigue ou la
volleetivite des associés décidera de reporter a nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a
tous fonds de réserves générales ou spéciales.

[.¢ surplus est attribué 4 'ussocié unigue ou répartt entre tous les associés au prorata de leurs
droiats dans le capital social,

De meme, associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
preleveées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prefevements ont ¢teé effectués. Toutetois, les dividendes sont preleves par priorité
sur le bénéfice distribuable de P'exercice.

Hors le cas de réduction du capital. aucune distribution ne peut étre faite i Massocié unique ou
aux associes lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a fa suite de celle-ci, inféricurs
au montant du capital angmente des réserves que {a loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévatuation n'est pas distribuable. 1l peut étre incorporé en tout ou partic
au capital.

Les pertes. s'if en existe. sont aprés Papprobation des comptes par associé unique ou la
collectivité des associds, reportees a nouveau. pour étre imputées sur les benetices des exerciees
ulterteurs jusqu'a extinction,

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par lassocié unique
ou la collectivite des assoctes. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu
dans un delai maximal de neut (9) mois aprés la cloture de 1'exercice. sauf prolongation de ce
delai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de P'excreice et certifié par un Commissaire aux
Comiptes fait apparaitre que Ia Société. depuis la cloture de l'exercice précédent. aprés
constitution des amortissements ¢t provisions nécessaires et déduction faite s'il v a lieu des
pertes anteérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts. a realis¢ un hénctice, 1l peut étre distribug sur décision du président des acomptes sur
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dividende avant l'approbation des comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
exceder le montant du béncfice ainsi défini.

Aucune repetition de dividende ne peut étre exigee de l'associé unique ou des associés. sauf
lorsque la distribution a ¢été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société
établit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-¢i ou ne pouvait Fignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
Iaction en répetition est prescrite trois (3) ans aprés ka mise en paicment de ces dividendes.

Les dividendes non reclamés dans les cing (5) ans de leur nise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents compiables, les capitaux propres de la
Socicte deviennent inféricurs a la moitie du capital social. Ie président doit, dans les quatre (4)
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter l'associé
unique ou la collectivité des associés, a I'effet de décider s'il v a licu a dissolution anticipée de
la Socicte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit ére. dans le délai fixé par ia loi, réduit d'un
montant ¢gal i celui des pertes qui n'ont pu €tre imputees sur les reserves si, dans ce delai, les
capitaux propres n'ont pas ¢1¢ reconstitues a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitie
du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'associcé unigue ou de la collectivité des associés doit étre
publi¢e dans les conditions i¢gales et réglementatres.

En cas d'imobscervation de ces prescriptions. tout intéress¢ peut demander en justice la
dissolution de la Socigté. Toutelois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si. au jour ou il
statue sur l¢ fond. la régulansation a eu licu.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE L.A SOCIETE

La Sociéteé peut se transfonmer en sociéte d'une autre forme sur déciston de Fassocid unique ou
de la collectivite des associes i la condition que la Société remplisse les conditions propres a la
nouvelle forme de socete,

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Socicte est dissoute dans les cas prévus par la lot et sauf prorogation, a Fexpiration du terme
tixe par les statuts ou par décision de Passoci¢ unique ou de la collectivité des assocics.

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nonunds par l'associé unique ou par ta collectivite des
4850CiCs.

Le fiquidateur représente la Société. 1l est invests des pouvorrs les plus étendus pour réaliser
l'actif. méme a I'amiable. i est habilité a paver les créanciers et a répartir fe solde disponible.
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L'associé unique ou la collectivite des assocics peut autoniser a continuer les attaires en cours
ou i en engager de nouvelles pour Tes besoins de Ta liquidation,

L'actit net subsistant apres remboursement du nominal des actions est partagé cgalement entre
toutes les actions,

En cas de réunion de toutes les actions en une scule main. la dissolution de la Socicte entraine.
lorsque Passocté unigue est une personne morale. la transmission universelle du patrimoine de
la Societe entre les mains de 'associé unique, sans yu'il y ait licu a hquidation. conformément
aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durce de la Socicte ou lors de sa
liqwmdation entre les assocics ou entre un associc ¢t la Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, Finterpretation ou exécution des présents statuts. seront soumises a la
procedure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre. les arbitres ainsi désignes en choisissent un autre. de
sorte que le college arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, le Président du
Tribunal de commerce du licu du siége social. saisi par une des parties ou un arbitre et statuant
sclon la proccdure accélérée au tond. procédera i cette désignation.

Linstance arbitrale ne prendra pas fin par Ly révocation. le deces. lempéchement. abstention
ou la récusation d'un arbitre, Un nouvel arbitre sera désigne par ordonnance. non susceptible de
recours du President du Tribunal de commerce. saist comme i est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles ¢tablies par les tribunaux. 1ls statucront
comme amiables compositeurs et en dernier ressort. les parties convenant de renoneer a la voie
d'appel.

Les parties attribuent competence au Président du Tribunal de commerce du fieu du sicge social,
tant pour apphication des dispositions qui précedent. que pour le réglement de toutes autres
difficultes.

ARTICLE 27 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nonmunation du Président

Le premier President de la Socicte nomme aux termes des presents statuts pour une duree de
illimitee est -

Abdel-Halim ARSLANE

Nea Samnt-Dizter le 9 Fevnier 1975

De nationahite Frangaise

Demeurant Restdence MEET CITY - 61 Chemin dex Amandiers APPT 12 -
31700 BEAUZELLE
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Monsieur Abdel-Halim ARSLLANE accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qut le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilit¢ ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 28 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité. de dépot et autres pour
parvenir a I'immatriculation de la Sociéte au Registre du commerce et des sociétés,

Faita BEAUZELLE
Le 22 mai 2025

- Abdei-Halim ARSLANE
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AB EXPORT
Sociéte par actions simplifiée au capital de | 000 euros
Siége social : Résidence MEET CITY
61 Chemin des Amandiers APPT Al2
31700 BEAUZELLE

LISTE DES ACTIONNAIRES

Capital : | 000 euros

Nouw, prénom el domicile des actionnaires Nombre
& actions
detenues

Monsieur Abdel-Halim ARSLANE
Résidence MEET CTTY

61 Chemin des Amandiers APPT 12 100
3700 BEAUZELLE

Nombre toal d’action 100

La presente liste est certifide exacte et sincere par Monsieur Abdel-1Talim ARSLANE, Président.

Fait & SONRMREEE SO LS
L'an deux mille vingt-cing

Etle ;Q,Q, mai




