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INTERVENANTE

4° - La Société 50 % DIET, Société à Responsabilité Limitée au capital de 10.000 €, dont le 
siège social est sis à SAINT-LÔ (50000), 85/87 Rue du Neufbourg, immatriculée au Registre 
du Commerce et des Sociétés de COUTANCES sous le n°920.049.160,

Représentée par Madame Alizé SEVESTRE, gérante, dûment habilités aux présentes,

Ci-après dénommée « la Société »
SOUSSIGNEE DE TROISIEME PART,

Les parties soussignées sont convenus d’établir, dans les conditions du présent acte, la 
cession de neuf mille (9.000) parts sociales détenues par Madame Alizé SEVESTRE et la 
cession de mille (1.000) parts sociales détenues par la société HOLDING DALVAL dans la 
Société 50 % DIET.

Préalablement à la cession, les parties ont exposé ce qui suit : 

PRESENTATION DE LA SOCIETE 50 % DIET

Les cédants déclarent ce qui suit sur les caractéristiques principales de la Société 50 % DIET, 
sans que ces énonciations ne soient exhaustives :

1 – Dénomination sociale : 50 % DIET

2 – Forme sociale : Société à Responsabilité Limitée

3 – Siège social : SAINT-LÔ (50000), 85/87 Rue du Neufbourg,

4 – Immatriculation : Registre du Commerce et des Sociétés de COUTANCES sous le n° 
920.049.160.

5 – Objet statutaire : Toutes opérations d’achat, de vente, de conditionnement, de stockage et 
de distribution en gros et au détail de tous produits, alimentaires ou non, se rapportant à la 
diététique ou à la nutrition, 

La prestation de tous services et de conseil liées à ces produits ou activités se rapportant à la 
diététique ou à la nutrition, 

Toutes opérations industrielles, commerciales et financières, mobilières et immobilières 
pouvant se rattacher directement ou indirectement à l’objet social et à tous objets similaires ou 
connexes pouvant favoriser son développement ; 
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La participation de la Société, par tous moyens, à toutes entreprises ou sociétés créées ou à 
créer, pouvant se rattacher à l’objet social, notamment par voie de création de sociétés 
nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, 
alliance ou association en participation ou groupement d’intérêt économique ou de location 
gérance. 

6 – Durée de la Société : 99 années à compter de la date de son immatriculation au Registre 
du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

7 – Capital social : 10.000 € divisé en 10.000 parts sociales de 1 € chacune, intégralement 
souscrites et entièrement libérées, réparties entre les associés comme suit :

- Madame Alizé SEVESTRE
Neuf mille parts sociales ......................................................   9.000 PARTS SOCIALES

- La Société HOLDING DALVAL
Mille parts sociales ...............................................................   1.000 PARTS SOCIALES

..............................................................................................------------------------------------
TOTAL égal au nombre de parts sociales 
composant le capital social 10.000 PARTS SOCIALES

Chacun des associés est propriétaire de ses titres depuis la constitution de la société, soit depuis 
le 3 novembre 2022.

8 – Administration de la Société : La Société est administrée par Madame Alizé SEVESTRE, 
gérante, nommée sans limitation de durée.

9 – Commissaire aux comptes : 
néant

10 – Localisation de l’exploitation :

La Société exerce son activité dans des locaux sis à SAINT-LÔ (50000) 85/87 Rue du 
Neufbourg à titre d’établissement principal et de siège social.

Les locaux sont actuellement mis à disposition de la Société par la Madame Antoinette 
GERMANICUS, usufruitière, et Monsieur Stéphane GARNIER, nue-propriétaire, dans le cadre 
d’un bail commercial, consenti pour une durée de neuf années entières et consécutives à 
compter du 10 novembre 2022, pour se terminer le 9 novembre 2031 aux termes d’un acte 
authentique reçu par Maître Loïc LEBOUTEILLER, Notaire associé à PONT-HEBERT 
(Manche) en date du 10 novembre 2022. 
La désignation des lieux est la suivante : 
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Ledit bail commercial est intervenu moyennant un loyer annuel de seize mille trois cent vingt 
euros (16.320 €) HT hors charges, soit mille trois cent soixante euros mensuel (1.360 €)

Ce loyer est indexé tous les trois ans en fonction de l’indice des loyers commerciaux tel qu’il est 
établi par l’Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE) (indice de 
référence 2ème trimestre de l’année 2022 : 123,65).

A ce jour, le montant mensuel du loyer s’élève à 1.503,75 € TTC.

La destination des lieux, à titre limitatif, est la suivante : 

Les parties entendent ici dispenser le rédacteur des présentes de faire plus ample description 
des locaux pour les avoir visités préalablement aux présentes et du titre d’occupation pour en 
avoir pris connaissance, le bail commercial est annexé aux présentes.

En tant que de besoin, Madame Alizé, ès qualités, déclare, au titre de l’occupation actuelle des 
locaux d’exploitation :

- être à jour de tous règlements de loyers, taxes et charges,
- qu'aucune demande de révision de loyer n'a été délivrée depuis la dernière fixation comme 
indiqué ci-avant,
- n'occuper dans l’ensemble immobilier concerné ou ailleurs, aucun local ou surface 
supplémentaire qui ne serait pas compris dans le bail commercial ci-dessus rappelé, 
- que tous les travaux réalisés par la Société 50 % DIET, le cas échéant, ont été autorisés par le 
bailleur ou toute autorité administrative dont un accord aurait été requis,
- n'avoir consenti aucune sous-location ou droit d'occupation des lieux dont s'agit, ni aucune 
location-gérance,
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- n'avoir reçu aucun congé de la part du bailleur,
- n’avoir reçu aucune sommation officielle d’exécuter l'une quelconque des charges et 
conditions du bail, ni aucun congé ou dénonciation du droit à location de la part du bailleur,
- n'avoir commis personnellement aucune contravention aux obligations du bail pouvant 
occasionner une fermeture totale ou partielle du fonds de commerce appartenant à la Société 50 
% DIET, mettre obstacle à la présente cession ou en provoquer l'annulation ou empêcher la 
poursuite de l'exploitation dudit fonds ou encore faire courir un risque quant au droit au 
renouvellement s’agissant du bail commercial,
- n'avoir effectué personnellement aucune modification des lieux loués, sans l'autorisation écrite 
du bailleur,
- que l'ensemble des activités exercées dans les lieux loués est conforme aux clauses et 
conditions du bail,
- qu’il n’existe actuellement aucune instance en résiliation dudit bail,
- ne disposer d’aucune convention d’occupation d’un domaine public quelconque.

11 – Origine de propriété du fonds de commerce :

Le fonds de commerce exploité par la Société 50 % DIET lui appartient pour l’avoir créé.

12 – Date de clôture de l’exercice social – dernier bilan arrêté et approuvé : 

La date de clôture de l’exercice social est au 31 décembre de chaque année.

Le dernier bilan arrêté et approuvé est celui de l’exercice clos le 31 décembre 2024, d’une durée 
de 12 mois, approuvé par l’Assemblée Générale Ordinaire Annuelle en date du 30 juin 2025.

Le résultat net comptable est un bénéfice d’un montant de 26 112,67 €, qui a été affecté à 
l’apurement partiel du report à nouveau débiteur.

Tous les registres et documents comptables de la Société sont à jour, ont été régulièrement tenus 
conformément à la législation en vigueur et donnent une image fidèle de la situation financière 
de la Société, de ses résultats et de ses actifs à la date d'arrêté des comptes. 

Tous les livres comptables requis par la réglementation applicable, tenus par la Société sont en 
sa possession.

13 - Régime fiscal

La Société est soumise au régime fiscal de l'impôt sur les sociétés, de plein droit.

14 – Engagements financiers et prêts :

L’emprunt bancaire contracté auprès de la Banque CREDIT AGRICOLE d’un montant initial 
de 45.000 € a été intégralement soldé le 19 septembre 2025.
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15 – Contrats d’exploitation spécifiques – Contrat de Franchise :

* Contrat de Franchise 

Madame Alizé SEVESTRE, ès qualités, déclare que la société 50 % DIET a conclu un contrat 
de franchise avec la société GROUPE ETHIQUE & SANTE – Groupe RNPC le 21 octobre 
2022.

16 – Personnel de l’entreprise :

La Société emploie un salarié, Monsieur Thomas MARCHAND, acquéreur desdits titres, objet 
des présentes.

Le cessionnaire reconnait avoir eu accès à la comptabilité de la Société, déclare avoir une 
parfaite connaissance de la Société dans son intégralité et a pu obtenir tous les 
renseignements souhaités, consulter tout conseil de choix, et dispense de ce fait le 
rédacteur des présentes de faire une plus ample description de la Société, reconnaissant 
contracter les engagements aux présentes en pleine connaissance de cause.

CECI EXPOSE, il a été arrêté et convenu ce qui suit, étant entendu que toutes les 
stipulations, objet des présentes, ne pourront en aucun cas faire l’objet d’une exécution 
partielle de l’un quelconque des soussignés :

CESSIONS DE PARTS SOCIALES

Par les présentes, les cédants cèdent irrévocablement, sous les garanties ordinaires de fait et de 
droit existant en pareille matière, ainsi que sous les charges, conditions et garanties ci-après 
énoncées, à Monsieur Thomas MARCHAND, soussigné de seconde part, qui accepte 
expressément, la totalité des 10.000 parts sociales, numérotées de 1 à 10.000, d’une valeur 
nominale de 1 € chacune, appartenant respectivement à Madame Alizé SEVESTRE à 
concurrence de 9.000 parts numérotées de 1 à 9.000 et à la société HOLDING DALVAL à 
concurrence de 1.000 parts numérotées de 9.001 à 10.000.

Cette cession est indivisible et ne peut être exécutée que pour la totalité des 10.000 parts sociales 
composant le capital de la société 50 % DIET.

L’intégralité du capital social est ainsi désormais détenue par Monsieur Thomas MARCHAND, 
associé unique.
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PROPRIETE – JOUISSANCE

1° Propriété

Le cessionnaire est propriétaire des parts cédées à compter de ce jour par la signature du présent 
acte de cession.

2° Jouissance

Le cessionnaire aura la jouissance des parts sociales qui lui sont cédées à compter de ce même 
jour.

Le cessionnaire devra se conformer aux stipulations des statuts de la Société ainsi qu’à tous 
actes et délibérations des associés intervenus régulièrement jusqu’à ce jour ; desquels statuts, 
actes et délibérations il reconnait avoir pris entière connaissance, ainsi que de la comptabilité.

Les cédants mettent et subrogent, à compter de ce jour, le cessionnaire dans tous droits et actions 
attachés aux parts sociales cédées, sans exception ni réserve, tant contre la société que contre 
les tiers.

A due concurrence des parts sociales ainsi cédées, le résultat de l’exercice en cours, fera le 
profit ou la perte du cessionnaire, à due concurrence. 

Le cessionnaire aura seul droit à toutes distributions de dividendes et/ou de réserves qui 
interviendront à compter de ce jour, au titre du dernier exercice clos et/ou de réserves 
antérieures.

PRIX DE CESSION

La présente cession de parts sociales est consentie et acceptée moyennant le prix global, ferme 
et définitif de vingt mille euros (20.000 €), soit un prix de deux euros (2 €) par part sociale. 

Ce prix correspond à la totalité des parts sociales cédées, il est donc divisé entre les cédants à 
proportion du nombre de parts cédées.

Ce prix est ferme et définitif. Il n’est révisable ni à la hausse ni à la baisse en fonction d’une 
quelconque clause de révision de prix.

PAIEMENT DU PRIX DE CESSION

De convention expresse entre les parties soussignées, le prix ci-dessus défini pour un montant 
de vingt mille euros (20.000 €) est payé comptant ce jour aux cédants par le cessionnaire, par 
chèques de banque, ce que les cédants reconnaissent et dont ils consentent bonne et valable 
quittance.
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Le prix est payé aux cédants dans les proportions suivantes : 

- à hauteur de de dix-huit mille euros (18.000 €) à Madame Alizé SEVESTRE et,
- à hauteur de de deux mille euros (2.000 €) à la société HOLDING DALVAL. 

REALISATION

Les cédants délivrent ce jour au cessionnaire, entre ses mains ou par voie de mise à disposition 
au siège social :

(a) le registre des procès-verbaux des Assemblées Générales de la Société 50 % DIET 
comprenant tous les registres sociaux de la Société 50 % DIET ;

(b) la lettre de démission du mandat social de Madame Alizé SEVESTRE ; contenant la 
confirmation qu’aucune somme ne lui est due par la Société à cette date ; 

(c) les chéquiers, cartes bancaires ou tout autre moyen de paiement et résiliations des pouvoirs 
des personnes physiques ou morales habilitées à faire fonctionner les comptes bancaires de la 
Société 50 % DIET ; 

(d) l'ensemble des pièces, documents et archives comptables, fiscales et sociales de la Société 
50 % DIET et/ou tous autres documents quel qu'ils soient appartenant à la Société 50 % DIET 
(ni les cédants, ni l’expert-comptable de la Société ne disposant, à cet égard, d'aucun droit de 
rétention) ; 

(e) les clés, cartes magnétiques, codes bancaires, ou de coffre, et plus généralement tous 
identifiants, codes et mots de passe attachés à des comptes et/ou installations de la Société. 

ABSENCE DE GARANTIE D’ACTIF ET DE PASSIF

De convention expresse entre les parties, la présente cession de parts sociales est traitée sans 
garantie d’actif et de passif de la part de qui que ce soit au profit de qui que ce soit.

Le cessionnaire reconnaît avoir été expressément averti par le rédacteur des présentes des 
conséquences éventuelles de l’absence de garantie d’actif et de passif et décharge ledit rédacteur 
de toute responsabilité notamment pour défaut de conseil à ce sujet, renonçant à tout recours 
contre ce dernier à ce titre. 

CLAUSE DE NON CONCURRENCE

Les cédants s’interdisent de créer ou plus généralement de s’intéresser, directement ou 
indirectement par personne interposée ou liée, en qualité de salarié, de dirigent, de prestataire, 
d’associé ou d’actionnaire, ou en quelque qualité que ce soit, à une activité de même nature que 
celle de la société dont les titres sont cédés pendant une durée de 5 ans à compter de ce jour 
dans le département de la MANCHE (50).
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NANTISSEMENT

Les cédants déclarent sous leur responsabilité que les parts sociales cédées sont libres de tout 
nantissement, saisie ou autre mesure pouvant faire obstacle à la cession, anéantir ou réduire les 
droits du cessionnaire.

CAUTION

Les cédants déclarent, en outre, sous leur responsabilité qu’aucun d’entre eux n’est caution 
d’engagement contracté par la société et plus généralement qu’ils n’ont conféré aucune 
garantie, sûreté ou droit réel sur leur patrimoine personnel pour sûreté du remboursement des 
dettes de la Société.

DEMISSION DE MADAME ALIZE SEVESTRE DE SON MANDAT SOCIAL

Madame Alizé SEVESTRE remet la démission de son mandat social dans la société 50 % DIET 
à effet de ce jour.

Il est procédé à la nomination de Monsieur Thomas MARCHAND en qualité de nouveau Gérant 
en remplacement à compter de la même date.

REMBOURSEMENT DES COMPTES COURANTS

La société HOLDING DALVAL est, à ce jour, titulaire d’un compte courant d’associé, inscrit 
en son nom en crédit, dans les livres comptables de la Société 50 % DIET, pour un montant de 
4 597,35 €. 

La société HOLDING DALVAL déclare abandonner cette créance.

Madame Alizé SEVESTRE déclare n’être, à ce jour, titulaire d’aucun compte courant d’associé 
inscrit en son nom dans les livres comptables de la Société 50 % DIET. 

CONTRATS

- Contrat de franchise :

Par courrier en date du 23 septembre 2025, le franchiseur, GROUPE ETIQUE & SANTE a 
attesté renoncer à son droit de préemption et ne pas s’opposer à la cession objet des présentes. 
Le franchiseur admet en qualité de nouveau franchisé, Monsieur Thomas MARCHAND, venant 
aux droits de Madame Alizé SEVESTRE, à compter de ce jour. 

Le franchiseur a déclaré qu’à l’issue de la formation de Monsieur Thomas MARCHAND, un 
nouveau contrat de franchise lui sera proposé.
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-Autres contrats :
Le cessionnaire fera son affaire personnelle de la poursuite ou de la résiliation des autres 
contrats liés à l’exploitation (eau, électricité, assurance….).

AGREMENT

L’agrément de la présente par les associés de la Société est requis conformément à l’article 11-
1-2 des statuts de la Société.

Toutefois, cet agrément pouvant résulter d’un acte signé par tous les associés en vertu de 
l’article 20 des statuts de la Société, et les Cédants détenant l’intégralité du capital de la Société, 
les Parties constatent et conviennent en tant que de besoin que cet agrément est acquis du seul 
fait de la signature du présent acte.

En conséquence, les Parties se dispensent mutuellement et dispensent la gérance de la Société 
de procéder aux notifications de la cession des Parts Sociales requises les statuts de la Société.

INFORMATION DES SALARIÉS

La Société 50 % DIET emploie un seul salarié, Monsieur Thomas MARCHAND, acquéreur 
des titres de la Société, objet des présentes. La Société est par conséquent dispensée d’informer 
le salarié.

OPPOSABILITE DES CESSION DE PARTS A LA SOCIETE

La cession de parts sera rendue opposables à la Société par le dépôt d’un original de l’acte au 
siège social contre remise par le gérant d’une attestation de ce dépôt.

Elle sera opposable aux tiers après accomplissement des formalités ci-dessus, et après 
publication des statuts modifiés au registre du commerce et des sociétés. 

FISCALITE

1° Enregistrement 

Les parties déclarent en tant que de besoin, que la présente cession de parts sociales ne peut 
entraîner la dissolution de la Société, et qu'elle n'entre pas dans le champ d'application des 
dispositions de l'article 1655 Ter du Code Général des Impôts.

Elles précisent que la Société n’est pas à prépondérance immobilière, conformément aux 
dispositions du 3ème alinéa de l’article 726 du C.G.I.

Les parties précisent en outre, pour la perception des droits d'enregistrement, que les parts 
sociales, objet des présentes, ont été attribuées en représentation d'apports en numéraire.
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Compte tenu du prix fixé aux présentes, il sera perçu le droit minimum de 25 €, à la charge du 
cessionnaire qui accepte expressément.

2° Plus-value 

Les cédants déclarent en outre avoir été dûment avertis des dispositions fiscales applicables en 
matière d’imposition des plus-values liées à la cession de titres. 

A cet égard, les Cédants feront leur affaire personnelle des déclarations et du paiement de la 
fiscalité afférentes aux présentes cessions.

3° Impôts 

La société 50 % DIET est actuellement soumise au régime fiscal des sociétés de capitaux 
passible de l’impôt sur les sociétés. Le Cessionnaire devenant associé unique de la Société, 
déclare dès maintenant vouloir immédiatement opter pour le régime des sociétés de capitaux.

FRAIS – DROITS – HONORAIRES

Le présent acte a été établi par la SELARL ACTHEMIS, ayant son adresse professionnelle à 
CAEN (14000) 2, Porte de l’Europe. 

Tous les frais, droits des présentes ainsi que ceux qui en seront la suite et la conséquence, seront 
supportés par le cessionnaire qui s’y oblige.

Les honoraires sont supportés par chacune des parties pour moitié. 

AFFIRMATION DE SINCERITE

Les parties affirment expressément sous les peines édictées par l’article 1837 du Code Général 
des Impôts que le présent acte exprime l’intégralité du prix convenu et qu’il n’est contredit par 
aucune contre lettre.

Elles reconnaissent avoir été informées des sanctions applicables aux insuffisances et 
dissimulations de prix et aux fausses déclarations et affirmations de sincérité.

CONCILIATION

Pour toutes contestations qui s’élèveraient entre les parties, relativement à la formation de la 
présente convention, à l’interprétation et à l’exécution des présentes, les soussignés s’engagent 
à soumettre leur différend, préalablement à toute instance judiciaire, à des conciliateurs, 
chacune des parties en désignant un, sauf les cas où elles se mettraient d’accord sur le choix 
d’un conciliateur unique. 

Ce ou ces conciliateurs s’efforceront de régler les difficultés qui leur seront soumises et de faire 
accepter par les parties une solution amiable, dans le délai de trois mois à compter de la 
désignation du ou des conciliateurs. Passé ce délai de trois mois, chacune des parties retrouvera 
la faculté de saisir toute instance judiciaire.
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LITIGES

Tout litige relatif aux présentes ou à leurs suites seront soumis à l’appréciation des tribunaux 
compétents du ressort de la Cour d’Appel de CAEN.

INDIVISIBILITE

Les présentes forment un tout indivisible non susceptible de division ou d’exécution partielle, 
indivisibilité sans laquelle les parties n’auraient pas contracté.

Les droits et obligations des parties, stipulés au titre des présentes, lient solidairement entre eux 
les héritiers et représentants légaux, en ce compris au titre de la garantie d'actif et de passif 
exposée ci-avant.

FORMALITES - POUVOIRS

Pour faire exécuter toutes formalités de publicité, dépôt et autres, tous pouvoirs sont donnés au 
porteur de l'un des originaux des présentes.

ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution des présentes, les parties font élection de domicile en l’adresse de leur siège 
social et domicile respectif.

ACTE ELECTRONIQUE

Il est expressément convenu que, par dérogation aux règles de preuve édictées par le Code civil 
et plus particulièrement, par l’article 1375 de ce code, l’établissement d’un original par partie 
ne sera pas requis à titre de preuve des engagements pris par les soussignés aux termes des 
présentes.

Les parties reconnaissent et acceptent que cet acte soit signé par voie de signature électronique 
via la plateforme YOUSIGN en application des articles 1367 et suivants du Code civil et que 
la transmission électronique de l’acte ainsi signé vaille preuve entre les parties de l’existence, 
de l’origine, de la réception, de l’intégrité dudit acte. 

En outre, les parties prennent acte de ce que les rédacteurs du présent acte ont pris toutes les 
diligences qu’ils ont estimées pertinentes aux fins de s’assurer de l’authentification de l’identité 
de chaque signataire et lui donne quitus de ce chef. 

En conséquence de ce qui précède, les parties reconnaissent et acceptent que l’acte soit réputé 
signé à la date de sa signature par la dernière des parties. 

ANNEXE : 

- Bail commercial
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FAIT PAR ACTE ELECTRONIQUE via la Plateforme YOUSIGN
En date du 30 septembre 2025

Les cédants

Madame Alizé SEVESTRE La société HOLDING DALVAL
Représentée par Monsieur David 

SEVESTRE, Gérant

Le cessionnaire Intervenante

Monsieur Thomas MARCHAND La Société 50 % DIET
Représentée par Madame Alizé SEVESTRE, 

Gérante
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