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Société par Actions Simplifiée au capital social de 1000 €
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Les soussignés :

Adadutne Assia B KOUKL

Demewrant 2 avenue Debussy 95470 FOSSES
Née le 14 avril 1987 4 Paris 20

de nationalité francaise

Mansieur Mohamed Fl. KOUR]

Demenrant 2 avenue Debussy 95470 TFOSSES
MNéle 6 mars 1987 4 Rouen

de nationalité francaise

ONT CONVENLD CE QUI STITT

| TITRE |. — FORME — OBJET — DENOMINATION SOCIALE — SIEGE

ARTICLE 1- FORME.

La Société est une société par actions simplifiée, qui existera entre les propriétaires des actions ci-aprés
créées et de celles qui pourront I'étre ultérieurement (ci-aprés ensemble « les Associés » et individuellement
« PAssocié Unique »).

la Société sera régie par les lois en vignens, et notamment par les articles 1. 227-1 a L. 227.20 du Code de
coromerce relatifs aux sociélés par aclions simphfiées el par les présents siatuts.

La Société fonctionne indifférenvment sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés, étant précisé que,
lorsque la Sociéré ne comprend quiun Associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus 4 la collectivite des
As30CIEs.

Elle ne pourra pas faire appel public a 'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET.

La Société a pour objet

Activiteé de restauration rapide

La préparation et restauration sur place, vente & empotter de tous produits alimentaires culsinés ou noan,
B e o*

Oipanisation d'événements culinaires ou toutes autres manifestations proposant de la restauration mpide
La détention, la prise de participation directe ou indirecte dans toute société ou personne motale quelle
qu'ch soit Ia forme,

A ttre accessotte ou occasionnel, toute activieé de placement 4 moven ou long terme de sa trésorere

Plas généralement, toutes opératons de quelque niture quielle soit, se rattachant directement om
indirectement & labyjet social ou i tous objets similaires, connexes, complémentaires ou suscepibles den
faciliter Ia réalisation ou Pextension.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION.

La dénomination de la Société est 114 ULTIMAT BURGER & CREPES

Tous les actes ou documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS », de
I'énonciation du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL.

Le siége social est fixé : 2 avenue Debussy 95470 FOSSES

1l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe, par
décision du Président et en tout autre lieu par décision collective des Associés.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est antorisé a modifier le présent arucle en
COMSECUENCe.

ARTICLE 5 - DUREE.

La durée de la Société est finée 4 99 années, i compter de son imtmatrculation au registre du commerce et
des sociétés, sanf dizssoluton anticipée ou prorogation.

Un (1) an au moins avant la date d'expiradion de la Société, le Président consultera les Associés a l'effer de
décider s la Société dode éire prorogée. Les Associés seront consultés et la decision de prorogation devra étee
ptise selon les modalités prévaes 4 Particle 23 ci-aprés des staoats.

A défaut, tout Associé pourra demander, conformément aux dispositions de Particle 1844-6 du Code civil,
auprésident du tribunal de commerce statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire chargé de
provogquer cette consultation.

Conformément aux dispositions précitées, lorsque la consultation n'a pas eu Hew, le président du trbunal,
statuant sur requéte a la demande de tour Associé dans l'année suivant la dare d'expiradon de la Sociéte,
peut constater lintention des Associés de proroger la Société er autoriser la consultation & titre de
répularisation dans un délai de trois mois, le cas echéant en désipnant un mandataite de justice chargé de la
provogquet. Si la Société est prorogée, les actes conformes 4 la loi et aux statuts antéricurs 4 la prorogation
sont téputés répuliers et avoir é1€ accomplis par la Sociétd ainsi prorogée.

| TITRE ll. — APPORTS — CAPITAL SOCIAL — ACTIONS.

ARTICLE 6 - APPORTS.

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté 1 la Société en numéraire la somme de MILLE EUROS
{1 000 €).

Laquelle somme de MILLE EUROS (1 000 €), représentant la totalité des apports en numéraire
cortespondant 4 la souscription et 4 la ibétation intéarale de 1000 actions, a été déposée par les Associés 3
Iz banque CIC, sur un compte cuvert au nom de la Sogiété en formation, Flle sera retivée par le Président
sut présentation du cettificat du Greffe du T'ribunal de Commerce, attestant limmatriculation de la Sociéeé
aa Registre du Commerce er des Sociérés.,
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8.1.

TICLE7 - OCIAL.
Le capital social est fixé 4 la somme de MILLE EUROS (1 000 €).

Tl est divisé en 1000 actions de 1 € de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie et intégralement
libérées.

Les actions ont été attribuées et réparties comme suit, i la création de la société :
Madame Assia EL KOUKT. oo 800 actions soit 800€ représentant 80% du capital social
Monsieur Mohamed EL. KOUKI 200 actions soit 200€ représentant 20% du capital social

Les soussignés déclarent que toutes les actions représentant le capital social leur appartiennent, quelles
correspondent 2 leurs apports et qu'elles sont toutes souscrites et intégralement libérées.

ARTICLE 7 BIS - COMPTES COURANT.

Outre leurs appotts en capital, les Associés pourront verser ou laisser a disposition de la Société toute
somme dont elle poutrait avoir besoin. Ces sommes soht inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
'Associé.

Les comptes courants des Associés personnes physiques ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la
faculté d'en rembourser tout ou partie, apres avis donné par les associés.

Les comptes courants peuvent étre rémunéres.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION, REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU
CAPITAL.

Augmentation du capital.

Le capital social peut étre augmenté pat décision collective des Associés prise sur le rapport du Président,
et le cas échéant sur le rapport du Commissaire aux comptes, dans les conditions de majorité prévues 2
Iarticle 23 des présents statuts pour les décisions extraordinaires.

En tout état de cause, aucnne souscription publique ne pourra étre ouverte.

Les Associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence 4 la souseription
des actions de numéraire émises pour réaliscr une augmentation de capital. Ta collectivite des Associés qui
décide 'anpmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscripnon, tomlement on
partiellement, en faveur d’'on ou plusieuts Associés dénommés, dans le respect des conditions prévues par
les dispositions légales,

Lies Associés peuvent aussi tenoticer 3 titee individucl 4|leur deoit préférentiel de souscripton.

En cas d’émission de titres réalisée avee suppression du deait préférentie] de souseription, les Associés
bénéficient d’un droit au mainten de leur pardcipaton dans le capilal de la Sociéré, correspondant 4 la
guote-part de ce capital que représentent les titres détenus au jour de I'augmentation par chacun des
Associés,

En L:_msﬁluence_ les Associés pourront souscrre bl[nLIltaIlt,‘.IIlt‘l'lL 4 une dmission de titres identique ot dans
les mémes conditions {notamment celles relatives au prix d’émission) de maniére 4 oe quils conservent leur
quote-part de capital consécutivement 4 'anpmentation.

Toute personne n'ayant pas la qualitd d'Associé ne peut entrer dans la Socéré, @ loccasion dune
sugmentalion de capital, sans &tre préalablement agréde par les Associés stanant dans les conditions
précisées sous article 11.2 cl-aprés pour Fautorisation des cessions d'actions. ]Uarfributaire des actions
nouvelles doit dans ce cas, solliciter son agrément au moment de la sousarption.
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8.2. Béduction du capital.

Le capital social peut &re réduit, en vertu dune décisipn colleclive des Assoacs, pase sut le rapporr du
Président ef, le cas échéant, sur le rapport du Commissaire aux comptes, dans les conditions de majorite
prévues i larticle 23 des ptésents statuis pour les décisions extraordinaires, par voie de reduction du
nombre dactions ou de leur valeur nominale, notamment dans les cas de peries constatées.

8.3, Amotiissement dn capital

T.es Associés, sur le rapport dn Président, peuvenl décider dameortir tout ou partic du capital soctal et
substitner aux actions de capital des actons partiellement ou towlement amordes.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS.
1.es actions en nature doivent ctre libérées en totalité lors de leur souscription.

Les actions de numéraire émises au litre d'une augmentation de capital penvent n'étre libérées que du quart
au moins de Ia valeur nominale et, le cas échéant, sont libérées de la totalité de la prime d'émission. la
libésation du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur déasion du Président dans un délai mazimum
de cing ans & compter du jour ot I'augmentation de capital est devenue définitive. Les appels de fonds sont
poetés 4 la connaissance des souscripteurs trente jours au moins avant la date fixée pour chaque versement,
par lettte recommandée avec demande d'avis de réceptinn. A défsut pour 'Associé de libérer ses apparts en
capital social aux dates fixées par le Président, les sommes dues sont, de plein droit, productives dintéret au
taux légal & compter de la date d'exigibilité, sans préjudice des autres recours et sanctions privus par la lod.
Les Associés ont la faculté de procéder a des versements anticipés.

Les actions de numéraire résultant pour partie d'une incotporation de réserves, bénéfices ou ptrimes

d'émission et pour partie d'un versement en espéces devront étre intégralement libérées lors de leut
sousctiption.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS.

Les actions sont nominatives.

Elles sont inscrites en compte selon les dispositions réglementaires en vigueut.

A la demande de I'Associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS.

11.1. Forme de la cession ou de la transmission.

La proptiété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur un
registre que la Société tient i cet effet sur support papier, dit registre de mouvements de titres ou, le cas
échéant, dans un dispositif d’enregistrement électronique partagé, au nom de leur propriétaire, dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

La cession des actions s'opére par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire ou, le cas
échéant, par inscription dans un disposigf d'enregistrement &ectronique partagé dans les conditions

Svues par la loi, sur production d'un ordee de mouvement.
pre P

Ean cas de transmission d'actions, pout quelle que cause que ce soit, les bénéficinires de la mutation devront
foutnir 4 la Société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.
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11.2. Droit de préemption et clause d'agrément, en cas de pluralité d’A 380Ciés.

11.2.1. En cas de pluralité d’Associés, toute cession ou transmission d’actions, y compris entre les Associés ou au
profit d’un tiets est soumise 2 agrément de la Société apres exercice, dans les conditions fixées ci-aptes, du
droit de préemption au profit des Associés de la Société.

Ce droit de préemption et ce droit d'agrément s'appliquent 2 toute cession ou mutation ou transmission a
cause de mort, 2 quelque titre que ce soit, 2 titre onéreux ou gratuit, y compris lorsque la cession a lieu, par
voie d'adjudication publique, en vertu d'une décision judiciaire.

Ce droit de préemption et ce droit d'agrément sappliquent également pour wout nanlissement dactions,
ainsi qu'en cas de changement de contrdle, au sens de article 1. 233-3 du Code de commerce, de Pun des
Associés, persanne morale.

Hls sont également applicables pout toute transmission, & caractére pratuit ou onéreux, par quelque mode
juridique que ce soit et, notamment, vente, apport, fugion, scssion, ardbutiond’actifs ou toute opération
assimilée, donation, transfert en nue-propriété on transfert Fusufruit, dévolution successorale, liquidation
de communauté de biens, constitution d'un droir réel, convention de croupier ou prét 4 la consomination.

Ce droit de précmption et ce droit d'agrément s'appliquent a la cession des droits d'attabution ou de
souscription, comine aux renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaives dénommes.

La présente clause ne peot étre modifie qu’a Punanimi{té des Associés.

11.2.2. le cédant doit notifier son projet de cession au Président et 4 chacun des autres Assodés par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Il doit indiquer identité du
cessionnaire proposé (nom ou dénomination sociale, adresse vu siége social), le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de cession et les principales conditions de la cession.

Le cessionnaire proposé doit étre de bonne foi.

Cette notification vaut offre de cession aux prix et conditions indiqués au profit de tous les Associés. Dans
les TRENTE (30) jours de la premiére présentation du courrier recommandé précite, le Président porte i la
connaissance de tous les Assodés, par letite recommandée avee demnande d'avis de réception, les condidons
de forme et de delai régissant l'exercice des droits de préemption,

11.2.3. Chaque Associé deit s'll désire exercer son droit de précmption, le notifier a la Socété par letire
tecommandée avec demande d'avis de réception en Indiquant le nombre d'actions quilsouhaite acquést, ce
dans les QUARANTE CING (45) jours suivant la prefoidre présentalion du projel de cession ul lud a été
fatre.

A défaut pour FAssocié de noufier, dans le délui d-dessus, qu'il entend exercer ce droit, il est réputé y avoir
défimitverneni renonce pour Ia cession en cause.

Lorsque le nombre total des actions que les Associés bénéficiaires du droit de préempuon ont déclare
acquérit est supérieur an nombre dlactions concernées, et faute d'accord encre lesdits bénéficiaires, les
actions concornées sont réparties cntre cus av prorata de lewr participation dans le capital social, avec
répartition des restes 4 la plus forte moyenne, mais dans la limire de leur demande.

11.2.4. Dans les QUINZE (15) jouts qui sutvent "échéance di délai dexercice du deoit de préemption précité, le
Présadent décompie les drodts de précmption exerods,

Si ces droits sont exercés pour la totalité des actions offertes, le Président établit une liste des Associés avec

l'indicadon du nombre d'actions préemptées par chacun d'eux etla transmet, sans délai, an cédant et 4 tous
les Associés.



Siles droies de préempiicn n'absorbent pas la toealité des actions dont la cession est projetée, la Société peut,
avec I'accord du cédant, acquérir les actions concernées non préemptées. La Société sera tenue de céder les
actions rachetées dans un délai de SIX (6) mois ou de les annuler en procédant 4 une réduction de capital,
conformément aux dispositions de article L..227-18, alinéa 2, du Code de commerce.

A défaut d’accord du cédant sur le rachat par la Société des actions non préemptées, les droits de préemption
sont réputés navoir jamais été exercés et PAssocié cédant sera libre de réaliser Popération au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées, sous résetve de la procédure
d’agrément prévue ci-aprés et 4 la condition expresse qu’il détient ses actions depuis au moins DEUX (2)
ans ou en a regu la propriéeé par succession, liquidation de communauté de biens entre épouz ou donation
de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ; 'Associé qui ne remplit aveune de ces conditions reste
propriétaire de ses parts,

11.2.5. [in cas d'exercice du drvit de préemption, la cession dpit intervenir dans le délai de SOIXANTE (60) jours
suivant établissement par le Président du décompte des actions préemptées, contre paiement du prix
mentionné dans la notdficaton de I"Associé cédant.

Parte pour le cédant d'adresser les ordres de mowvement relarifs a la cession des aclons dans les QUINZE
{15) jovrs suivant P'échéance du délai précité, la cession scta constatée par le Président.

11.2.6. A défaut d’exercice du droir de préemption, la cession au tiers proposé par le cédant doit étre soumise pat
le Président, dans un délai de QUATRE (4) mois i compter de la notification du projet de cession, i
l'agrément des Associés,

la décsion d'agrément est prse i la majorité prévue par Particle 23 d-aprés pour les décisions
exlravrdinaires.

Dans un délai de CINQ (5) mois 4 compter de la nofification de la demande d'agrément, le Président est
ten de notifier au cédant si la Société accepre ou refuse la cession projetée.

A défaut de notification dans ledit délai, Fagrément est réputé acquis au cessionnaire de bonne fod et le cédant
tventuel pourra réaliser la cession dans un délai FUN (1) mois.

Le cédant devra adresser 4 la Société, dans le méme délai 'UN (1) mois de la notification de la décision
d'agrément qui lui sera faite par le Président, les ordres de mouvement pottant sur la cession des acdons.
I'inscription au compte des Assodés acheteurs sera effectuée dés réceprion desdits ordres de mouvement,

Le prix de cession est réplé comptant au cédant dés réception de 'ordre de mouverment diment signé,

Fuaute pour le cedant d'adresser les ordres de mouvement relatifs 4 la cession des actions dans le déla d'UN
(1) mois précité, Ia cession sera constatée par le Président.

11.2.7. 5iI'agrément est refusé, le cédant peul, dans les QUINZE {15} jours de la premigre présenmtion de la
notification de refus qui lul est faite par le Président, sipnifier par letite recommandée avee demande davis
de reception, adtessée 4 la Société, qu'il tenonce 4 son profet de cession.

A défaut de renonciation de la part du cédant dans le délai préciré, le Président peut faire acquérir les actions
soit par un ou plusicurs Associés ou par un ou plusieuss tiers agréés, soit par la Société, avee I
consentement du cédant, en vue d'unic réduction du capital, et ce dans le délai de trois mois & compter de
la premiére présentation de la lettre notifiant le refus.

A cet effet, dans les hwit jours & comprer de l'expiration du délai aux termes duquel le cédant peut renoncer

a son projet, le Président avisera les Associés, par lettre tecommandée avec accusé de récepton, dela cession
projetée en invitant chague Associé 4 lui indiquer le notbred'actions qu'il veut acquérir.
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Les offres d'achat doivent étre adressées par les Associés au Président, pat lettre recommandée avec accusé
de réception, dans les quinze jours de la date de premiére présentation de la notification qu'ils ont recue.

Si, cumulées, les offres d’achat faites par les Associés portent sur un nombre d’actions supérieur au nombre
d'actions offertes, et faute d'accord entre lesdits Associés concernés, la répartition entre les Associés des
actions offertes est effectuée par le Président, proportionnellement 4 leur participation dans le capital et
dans la limite de leurs demandes.

Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Président dans le délai ci-dessus, ou si les offres d’achat ne
portent pas sut la totalité des actions offertes, le Président peut faire acheter les actions disponibles par un
(ou des) tiers qui devra(ont) étre agréé(s) dans les conditions visées aux statuts.

Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Président dans le délai ci-dessus ou si les demandes ne
portent pas sur la totalité des actions offertes, les actions peuvent étre également achetées par la Société, si
le cédant en est d'accord. A cet effet, le Président doit d'abord demander cet accord par lettre recommandée
avec accusé de réception. L'Associé cédant doit faire connaitre sa réponse, par lettre recommandée avec
accusé de réception, dansles huit jours suivant la premiére présentation de la demande.

En cas d'accord, la collectivité des Associés, 4 Pinitiative du Président, doit décider, s'il v a Hen, du rachat
des actions par Ia Société et de la réduction eorrélative du capital social.

Sila taralite des aclivns n'a pas éé achetée on rachetée dans le délai de rois mois, & compier de la premiére
présentation de la notification du refus d'sutorisation|de cessinn, ' Associé vendeur peut réaliser la vente an
profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles
qui autalent été faites dans les condilions visées ci-tlessus, mais 4 la condition expresse qu'il détient ses
actions depuis au moins DEUX (2) ans ou en a requ la propriéeé par succession, liquidation de communanté
de biens entre époux ou donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ; I'Associé e 11 remplit
aucune de ces conditions reste propriétaite de ses parfs.,

T.a cession doit alors e réalisée dans un délai de trente jours (30) jours & compter de l'expiration dudit
délai de trois mois.

A défaut, le cédant sera réputé avoir renoncé 3 son projet de cession.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance, non susceptible de recours, du Président du
Tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé, PAssocé cédant er le cessivnnaire diiment
appelés.

La cession au nom du ou des acquérenrs désignés est régulatisée d'office pat un ordre de mouvement signé
du President ou d'un Assodé délégué par la collectivité des Associés sans quiil soit besoin de celle du
titulaire des actions. Avis est donné audit titulaire par lettre recommandée avec accusé de réception, dans les
huyit jours de la détermination du prix, d'avoir a se présdnter au sidge social, pour toucher ce prix, lequel n'est
jpas producif dintéréts.

11.2.8. Toute cession effectuée en violation de s procédure d'agrément ou du droit préemplion prévu aux présents
statuts est nulle.

De plus, une telle cession constitue un juste modf d'exclusion.

1.3 Décés dun Associé personne physique ou disparition de la personnalité mmorale dun Associé

E!CEH{‘.H'I!]E. ]“QI‘H].L

Tout ayant droit, tout dévolutaire, pour devenir Associé, doit obtenir l'agrément de la collectivité des
Associés se pronongant hors la présence de ces dévolutaires, les voix attachées aux actions de Jeur aurenr
n'étant pas retenues pout le caleul du quorum et de la majorité, y comptis lorsque ces actions font ou
faisaient Pobjet d'un démembrement de propriété.
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Les héritiers, légataires, dévolutaires, doivent justifier de leurs qualités par la production d'une copie
authentique d'un acte de nototiété notarié et demander leur agrément, par lettre recommandée aves demande
d'avis de récepdon, dans un délai de TROIS (3) mois 4 compter du décés ou de la disparition de la
personnalité morale de I'Associé. A défaut, la Sociéé peut les metire en demeute d'apporter ces
justifications dans un délai déterminé a peine d'astreinre.

Ln cas de refus dagrément des hénlers, légataires, ou dévolutaires dun Associé décédé ou dent la
personnalité morale a disparue, les acions de ce dernier devront étre acquises par les aures Associés
diiment agrées, au prorata de leur participation dans le capital, ou par la Société qui devra ensuite les anmuler
en réduisant son capital secial, dans un délal ne pouvant exeéder six mois du jour de la récepron de la
justification de sa gqualité d’heritier, légaraire ou dévolutaire.

1.e5 héritiers, lézataires ou dévolulaires qui ne devicnnent pas Associés n'ont droit qu'a la valeur des actions
de lenr autenr. Cette valenr doit &tre payée par les nodveaux ttulaires des actons divment agréés, ou par la
Sociéte clle-méme, si celleci les a rachetées en vue de leur annulation, dans le délai prévu 3 alinga
précedent.

Cette valeur est déterminée au jour du décés ou de la disparition de la personnalité morale dans les
conditions prévues 3 l'article 18434 du Code Civil

Les frais d'expertise sont supportés par la succession ou par les dévolutaires évincés, selon le cas.

11.4. Esaluation des actions et paiement du prix.

Le ptix de cession est fixé d'un commun accord entre I cédant et le ou les cessionnaire{s). A défant d'accord
cntreles parties, le prix de cession est détermind par cxpert conformément aux dispositions de lardce 1843-
4 du Code civil, les frais dexpertise étant supportés par moitié par le cédant et par moitié par le ou les
acquéreurs.

Dans les QUINZE (15 jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au siége
soctal 4 l'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans un délai de
QUINZE (15} jours & compter du précédent avis, la cegsion poutta étre répularisée d'office par le Président.

En cas de rachat des actions par la Société ou en cas d'achat des actions par les Associés, le prix est payable
dans les TROIS (3} mois de la signature de l'ordre de mouvement ou de l'acte de cession.

11.2. Locaton des actions

‘Toute locadon des actons est interdite

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - DEMEMBREMENT DES

ACTIONS.

12.1. Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la Société qui ne connait qu'un seul propriétaire pout chacune
d'elles.
Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société et aux assemblées
par un mandataire unique. A défaut d'entente, il appattient a lindivisaire le plus diligent de faire désigner
judiciziremnent un mandataire chargé de les représenten,

12.2. En cas de démembrement du droit de propriété dune action, Pusufritier et le nu-proptiélaire sont
convoqués aux assemblées et disposent du méme droit dlinformation,
Le drott de vote attaché avx actons démembrées appartient 4 Pusufruitier pour toutes les décisions
collectives, le nu-proprictaire ne bénéficiant que d'une voix consultative, & Fexception des décisions pour
lesquelles la loi requicre I'unanimité des Associés et |les décisions angmentant les engagements du nu-
propriétaite, lesquelles décisions nécessitent I’accord du nu- propriétaire.
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ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES.

Chaque action donne droit 2 une fraction de l'actif social proportionnellement au nombre d'actions

existantes.
Chaque action donne droit 4 une voix dans tous les votes et délibérations.

Chaque action de méme catégotie donne droit 2 une fraction des bénéfices dans les proportions définies
a l'article 26 ci-apres.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur transmission. La propriété dune
action emporte de ]_::J.c:in droit "'adhésion aus statmts ot anx résolutions r&gu]iéremenr prises par les Associcés.

Tes Associés nc supporttent les periex qu'a eoncurrence de leuts apports.

Tout Associé a le droit, & toute époque, d'obtenir A ses frais, au siége social, la délivrance d'une copie cerlifige
conforme des statuts en vigneur au jour de la demande. e cas échéant, doit étre annesé A ce document la
liste des commissaires aux comptes ¢n exercice si la Société en est dotée.

Deux fois par an, les Associés pourtont également obtenir communication des livres et documents sociaux.
En outte, conformément i Particle . 225-232 du Code de commerce, un ou plusieurs Associés représentant
an moins CING (5) % du capital social peuvent, deux fols par cxercice, poser par éorit des guesrions an
Président de la Société sur tout fait de nature & comprometire la continuité de Pexploitation. La réponse du
Président devra érre éerite et devra étre communigucée au Ccotninissaire aux comptes, sl co existe,

Tout nouvel Associé aura I'obligation d’adhérer au Pacte d’ Associés, s'il en extste un.

ARTICLE 14 - EXCLUSION

14.1. L’exclusion d’'un Associé est de droit s’il est en déconfiture, faillite personnelle, liquidation de biens ou
réglement judiciaire, mais seulement dans le cas ou les conséquences de ces situations sont préjudiciables
aux autres Associés. Si Pune de ces situations résulte dune tentative frauduleuse, 'exclusion est de droit,
sans appel.

14.2. 1’exclusion d’un Associé peut en outre étre décidée, en cas de cession de ses actions en violation des
dispositions de P'article 11, en cas de violations graves et/ou répétées des obligations qui découlent des
présents statuts ou du réglement intérieur, ’il existe, ou pour toute autre raison grave.

14.3. L’exclusion d’un Associé est prononcée par assemblée générale, statuant 4 la majorité prévue a larticle 23
pour les décisions extraordinaires. I.’Associé dont exclusion est envisagée prend part au vote.

14.4. La procédure suivante devra étre respectée :

* 1’Associé contre lequel une procédure est envisagée, est convoqué a une assemblée générale dontl'ordre du
jour sera d’analyser les faits pouvant entrainer Pexclusion et entendre les arguments dudit Associé,

® Une seconde assemblée générale sera convoquée dans le délai d’un mois 4 Pissue de cette premiére réunion
et dont Pordre du jour sera de voter sur 'exclusion,

= En cas d’exclusion, la décision sera signifiée, par acte extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec accusé
de réception, 2 'Associé en cause dans les huit jours de assemblée générale ayant pris la décision
d’exclusion.

14.5. 1’Associé exclu est tenu de céder les actions de la Société lui appartenant dans les conditions visées a I'article
11 des présents statuts et ne peut plus participer aux assemblées ou décisions de la Société 4 compter du
prononcé de son exclusion. En outre, il sera mis fin 4 tout mandat qu’il détient pour le compte de la Société,
le cas échéant.

Si dans le délai de six mois, PAssocié exclu n’a pas cédé ses actions, la Société pourra procéder a
'annulation de celles-ci au moyen du rachat des titres 4 leur valeur nominale et réduction du capital.
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14.6. Le présent article ne peut étre modifi¢ qu'a I'unanimité des Associés.

| TITRE Ill. — ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE,

ARTICLE 15 - DIRIGEANTS DE LA SOCIETE
15.1 Président
15.1.1. Nymmination o Président.

La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, Associé
ou non de la Soaéré, le cas échéant assisté d'un Directenr (Général,

L.e premier Président de la Société est désipgné aux termes des présents stams.

En couts de vie sociale, le Président est nommé par décision collective ordinaire des Associés prise dans
les conditions prévues 4 article 23 pour les décisions ordinaires.

La décision nommant le Président fixe la durée de son mandat. Le mandat du Président est renouvelable sans
limitation.

Le Président peut cumuler ses fonctions avec un contrat de travail dans la Société, cotrespondant a un emploi
effectif et distinct des fonctions de direction de la Sodiété.

15.1.2. le Président. Apributions,

tésentation de la Soci

Rapports avee les tets
Le Président représente la Société a 'égard des vers.
Le Président est investi, en vertu de la lod, des pouvoirs les ples élendus pour agir en toutes citconstances

au nom de la Socigté. Il les exerce dans la limite de T'objet social et sous réscrve de ceux expressément
attribués par la loi ou les présents statuls aux Associés.

La Société est engagée méme par les acres du Président gui ne relévent pas de l'objet social, moins qu'elle
oe prouve que les ticrs savalent que Pacte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient lgnorer compte renu
des citconstances, érant exclu que la senle publication des statuts suifise i constimer cetee preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

Dans les tappoits entre les Associés

Dans les rapports entre les Associés, le Président peut accomplis tous actes de ditection, de disposition, de
gesiion ct d’administration de la Société, dans la imite de Pobjet social et des préeogatives des décisions des
Assocics,

Toutefois, le Président ne pourra pas, sans Paccord préalable de la collectivité des Associés délibérant aux
conditions prévues ci-aprés a larticle 23, accomplir les actes énumérés 2 I'article19.

15.1.3. Délégation de pouvoir.

Le Président peut confier 4 tous mandataires de son choix tous mandats spéciaux pour un ou plusteurs objets
déterminés.
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15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.2;

15.2.1,

l.es actes engugeant la Soceté & I'égard des tiers doivent porter la signature du Président, ou le cas échéant
du Directeur Général, ou dun mandataire special.

Eeénumération.
Sur décision collective des Associés délibérant aux conditions prévues ci-apres i larticle 23, le Président peut
se voir allouer, en rémunération de ses fonctions, un traitement fixe (ou proportionnel ow i la fois five et

proportionnel aux bénéfices ou au chiffre d'affaires). Le montant et les modalités de réglement de cette
rémunération seront alors fixés par la décision collective des Associés.

En outre, le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Responsabilité du Président.

& Président est responsable envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions 1égales
régissant les sociétés par actions simplifiées, soit des violations des présents statuts_ soit des fautes commises
dans sa gestdon.

les fon

Les fonctions du Président prenment fin par son décés, interdiction, déconfimare, redressement ou
liquidation judiciaire, révocation, démission moyennant un préavis d’UN (1)mois, ou encore par survenance
d'incapacité physique ou mentale médicalement constatée.

Le Président est révocable, pour juste motif, par décision collective des Associés statuant 2 la majorité des
voix des Associés prévue a Iarticle 23 des présents statuts pour les décisions ordinaires.

Directeur Général

Le Président peut ttre assisté d'un Directeur Général qui est, soit une petsonne morale Associée on non,
soif une personne physique, Assodée ou not.

LeDirecteur Général est responsable envers Ia Société ou envers les tiers, soir des infractions aus dispositions

légales régissant les sociétés par actions simplifiées, soit des violations des présenls staturs, soit des fantes
commises dans sa geston.

Momination du Pivectewr Géndra

Le Directeur Général est nommé, sur proposition du Président, par décision collective ordinaire des
Associés prise dans les conditions prévues 4 Particle 23 pour les décisions ordinaires.

Le premier Directeur Géndral de la Sociétd est désigné aux termes des presents stamrs. La durée du mandat
du Dirccteur Général cst fixée par la décision qui le nomeme.

Le mandat du Lnrecteur Général est renouvelable sans limitton,

T Directenr Général peut cumuler ses fonctions avec un contrat de travail dans la Sociéts, cortespondant
a un emplai effectf et distinet des fonctions de direction de la Société.
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1522,

15.2.3.

15.2.4.

16.1.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général assiste le Président dans ses fonctions.
ATégard des tiers, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, notamment du pouvoir
de représenter la Société.

Dans les rappotts entre les Associés, le Directeur Général peut accomplir tout acte de direction, de
disposition, de gestion et d’administration de la Société, dans la limite de I'objet social et des prérogatives
des décisions des Associés.

T'outefois, comme le Président, le Directeur Général ne pourra pas, sans "accord préalable de la collectivité
des Associés délibérant aux conditions prévues ci-aprés 4 I'article 23, accomplir les actes énumérés a Particle
19.

Rémunération du Directe :

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités de fixation et de réglement sont
déterminées par décision des Associés prise dans les conditions prévues a l'article 23 pour les décisions
ordinaires.

Cessation des fonctions du Directeur Général

Les fonctions du Directeur Général prennent fin par son déces, interdiction, déconfiture, redressement ou
liquidation judiciaire, révocation, démission moyennant un préavis d’'UN (1)mois, ou encore pat survenance
d'incapacité physique ou mentale médicalement constatée.

Le Directeur Général est révocable, pour juste motif, par décision collective des Associés statuant a la
majorité des voix des Associés prévue a Particle 23 des présents statuts pour les décisions ordinaires.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONVENTIONS
INTERDITES.

Toute convention, a l'exception de celles portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenant directement ou pat personae interposce, eotte la sodéte et son Présadent, Fun de ses
dirigeants, un Associé détenant plus de 10 % des droits de vote, ou $7l st dune sodéie Associée, la
socidte la controlant au zens de Particle 1.233-3 du Code de commeree, doit étre soumise au contrdle des
Asgsocies.

Le President doit aviser le comissaire aux comptes, 81 existe, de ces conventions, dans le délai de
DEUX (2) mots 4 compier de la conclusion desdites convenidons,

Le commissaire anx comptes ou, cn 'absence de commissaire aus comptes, le Président, présente sur ces
conventions un rapport spécial aux Associés qui devront statmer sur cc rapport lors de la séunion
d'approbation des comptes annuels.

Les conventions approuvées par les Assodiés, comme celles quils désapprouvent, produisent leuts effets
a l'éyzard des ders,

Les conséquences Pté.judici:lhlus i la Sociétd des conventons d{':sup’p.muv{':uu peuvenl Ctre miges 4 la chatpe
de la personne intéressée et dventuellement du Président et des autres ditigeanis,

En cas d’Associé Unique, il est seulement fait mention 4u registre des décisions des conventions intervenues
directement ou par personnes nterposées entre la Sodétd et son ditdgeant.

16.2. A peine de nullité Ju coniral, 1 est interdit au Président el aux Jidgeants de Ja Soctéed de conlracter, sous

quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en
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compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses (leurs) engagements
envers les tiers. Cette méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
susvisées ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Lorsque la Société est pourvue d’un Comité Social et Economique, les délégués dudit comité exercent les
droits prévus par la loi aupres du Président et/ou du Directeur Général de la Société.

A l'effet de I'exercice des droits définis par le Code du travail pour la représentation des délégués du Comité
Sodal et Heonomique aux conseils Padministration ou de surveillance des sociétés, le Président UEEAm s
les modalités de cette représentation avec les délépués du Comité Sodal et Economique, en foncton de Ia
nature ou de Pimportance des décisions 4 prendre.

Le Comité Sacial et Economique désigne deux de ses membres qui sont infornés des décisions collectives
des Associés, ou invités aux réunions de ces organes, dans les mémes conditions que les Associés, 1a sont
entendus, 4 leur demande, lars de toutes décisions requérant unanimité des Associés.

Les demandes dinscription de projets de résolutions présentés par le Comité Social et Economigue sont
adressées par un membre du comité mandaté A cet effet an Président, au stége soqal, par letere
recommandée avec demande d’avis de réception, vingt jours au moins avant I date de consulration ou de
reunion de la collectivité des Associés. Les demandes sont accompagnées dunc liste des projets de
résolutions ct d'un bref exposé des motifs.

Les délégués du Comité Social et Deonomique sont tenus i la discrétion & Pégard des informations
présentant un caractére confidentiel et données comme tels.

| TITRE IV. — COMMISSAIRES AUX COMPTES, ]

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES.

18.1. Si cela est obligatoire, les Associés devront nommer un ou plusieuts commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants dans les conditions prévues 2 l'article L. 227-9-1 du
Code de commerce.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirent aprés l'assemblée
générale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice. Les commissaires aux comptes exercent leurs
fonctions dans les conditions prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociétés par actions simplifices qu
dépassent, 3 b cléture d'un excrcice social, deux des seuils suivants, fixés par décrel en Conseil d'Biat : le
total de leur bilan, le montant de leur chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de leurs salariés au
cours de lexetcice.

Méme si les conditions prévues 4 Ialinéa précédent ne sont pas atteintes, la notnination d'un commissaire
aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs Associés représentant au moins le dixiéme
du capital.

Sont également tenues de désigner un commissaire aux comptes, pour un mandat de trois exercices, les
sociétés dont un ou plusieurs Associés représentant au moins la moitié du capital en font la demande
motivée aupres de la Société.
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A chaque assemblée est tenue une feuille de présence. La feuille de présence est diment émargée par les
Associés présents et les mandataires des Associés représentés et est certifiée exacte par la personne qui
preéside PAssemblée.

Tout Associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis aux
Associés qui en font la demande. Il devea compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale des Associés.

20.5. En cas de consultation écrite, le Président doit adresser & chaque Associé, aux frais de la Société, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réeeprion, ou encore par courrier électronique, en méme temps
qu'un formulaire de vote par correspondance, le textc des résolutions proposees, accompagne de son
rapport et le cas échéant, du rapport du commissaire aux comptes.

Les Associés disposent d'un délai de QUINZE (15) jours & compter de la date de réception des projets de
résolution pour émettre leur vote par écrit.

20.6. La consultation des Associés résultant d’'un acte sous seing prive requiert le consentement unanime des
Associés (le cas échant représentés par leur mandataire).

Cet acte doit mentionner l'identité des Associés et le cas échéant de leurs mandataires, les documents et
informations communiqués préalablement aux Associés, les décisions mises aux voix et pour chacune
d'elles, le résultat des votes. Il est signé par tous les Associes.

ARTICLE 21 - PROCES VERBAUX

Les décisions collectives du ou des Associés, quel qu'en soit le mode de consultation, sont constatées par
des procés-verbaux établis sur un registre spécial tenu au siége social dans les conditions réglementaires.

Les procés-verbaux doivent notamment indiguer le lieu, la date et le mode de la consultation, le nombre
d’actions participant au vote, l'identité de toute personne (autre que les Associés) ayant assisté 4 tout ou
partie des décisions, 'ordre du jour, ainsi que le texte des décisions et, pour chaque décision, le sens du vote.

Les procés-verbaux doivent également faire mention (i) de l'utilisation des moyens de visio-conférence ou
de télécommumnication et du nom de chaque personne ayant assisté a la réunton par 'un ou autre de ces
moyens et (if) de tout incident technique relatif  une visio-conférence ou 2 une télécommunication lorsqu'il
a perturbé le déroulement de la séance.

Les procés-verbaux constatant les décisions de 'Associé Unique sont signés par ce dernier.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions sont valablement certifié(e)s par le Président, le cas
échéant, le secrétaire de I'assemblée générale, le directeur général, il en existe un, ou encore par un fondé
de pouvoir habilité i cet effet.

Lors de la liquidation de la Société, ces copies ou extraits des procés-verbaux sont valablement certifié(e)s
par le ou des liquidateur(s).

ARTICLE 22 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES.

Les docoments sulvants doivent étre adressés auz Assodés qui en font la demande avant toute assemblée
ou en méme temps que le formulaire de vote par cotrespondance en cas de consultation éctite ou en méme
temps que le projet d'acte unanime en cas de consultation par voie de signature dun tel acte :

= Rapport du Président ;

= Texte des projets de résolution ; _
®  Le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes.
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232

233

23.4

S'il s'agit de I'approbation des comptes sociaux, les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés et le rapport sur la gestion du groupe devront en outre &tre adressés aux Associés dans les mémes

conditions.

ARTICLE 23 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES —~ )
REPRESENTATION — NOMBRE DE VOIX - CONDITIONS DE MAJORITE.

Si la Société ne comporte qu'un seul associé, ce derniet prend les décisions relevant de la compétence de
Passemblée générale. Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président ou du Directeur
Général. En cas de pluralité d’Associés, les conditions de votes, de quorum et de majorité sont celles

ptévues ci-apres.

Tout Associé a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede.

Chaque Associé peut se faire représenter par un autre Associé. Un méme Associé ne peut détenir plus de
deux pouvoirs.

Un Associé ne peut consttuer un mandalaire pour voter du chel d'une partie de ses actions et votet en
personne du chef de I'nutre partie.

Chagque action donne drodt 3 une voix.

Le quornm est caleulé sur Tensemble des actions composant le capital social, le tout déduction faite des
actions privées du droit de vote en vertu des dispositions légales ou statutaires.

Le vote s'exprime & main levee, ou par appel nominal, ou au serutin secret, selon ce quien décide Ia
personne qui préside Fassemblic ou les Associés.

Trécisions extranedinaires :

Sont qualifiées de décisions extraordinaites toutes les décisions modifiant les statits et notamment les
décisions relatives 3 Paugmentation ou la réduction du capital, 2 Pinaliénabilité temporaire des actions, 2
Paugmentation des engagements d’un ou plusieurs Associés, a 'attribution d’avantages particuliets au profit
des Associés ou de tiers, 4 la création d’une ou plusieurs catégories d’actions et modalités des droits qui leur
sont reconnus, 3 'agrément des cessions d’actions, 3 la fusion, 4 la scission, 4 la dissolution de la Société et
a sa transformation.

Par exception, le transfert du siege social en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe est décidé par le Président, ainsi qu’il est précisé 4 l'article 4 des présents statuts.

Sauf stipulations particuliéres prévues par les présents statuts, les décisions collectives extraordinaires sont
valablement adoptées par les Associés présents ou représentés, représentant au moins la moiti¢ des actions
ayant droit de vote.

Toutefois, lorsque les Associés sont appelés 4 délibérer sur Papprobation d’un apport en nature ou Poctroi

d’un avantage particulier, les actions de Papporteut ou du bénéficiaire ne sont pas ptises en compte pour le
calcul du quorum et de la majorité.

Par exception i ce qui précéde, unanimité des Associés est tequise dans les cas prévus par la loi et en cas
d’augmentation des engagements d’'un ou plusieurs Associés.

Décisions ordinaires :

Toutes décisions, autres que celles visées a Particle 23.3 ci-dessus, sont qualifiées d’ordinaires.



Sauf stipulations particuliéres prévues par les présents statuts, les décisions collectives ordinaires sont
valablement adoptées, sur premiére convocation ou consultation, par les Associés présents ou représentés,
représentant au moins la moitié des actions ayant droit de vote. Sur seconde convocation ou consultation,

les décisions sont prises 4 la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

23.5 Les délibérations collectives obligent tous les Associés, méme absents.

f TITRE V1. — EXERCICE SOCIAL — COMPTES — BENEFICES — DIVIDENDES.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL.

L'exercice social commence le 1¢r janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social débutera au jour de Fimmatriculation de la société pour se terminer
le 31 décembte 2026.

ARTICLE 25 - COMPTES ANNUELS,

25.1. Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Il est notamment dressé 2 la fin de chaque exercice social, pat le Président, l'inventaire, les comptes annuels
conformément aux dispositions du Code de comerce, ainsi qu'un rapport de gestion éctit établi
conformément a la loi. Sont annexés au bilan dressé i 1a cloture de I'exercice, un état des cautionnements,
avals et garanties donnés par la société ainsi qu'un état des siiretés consenties par elle.

A moins qu'un changement exceptionnel n'intervienne dans la situation de la Sociéte, la présentation des
comptes annuels, comme les méthodes d'évaluation retenues, ne peuvent étre modifiées d'un exercice a
l'autre ; toute modification devant néanmoins intervenir devra étre décrite et justifiée dans l'annexe, ainsi
qu'étre signalée dans le rapport de gestion et dans celui des commissaires aux comptes.

25.2. Les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus, au siége social, 4 la disposition des commissaires
aux comptes, s’il en existe, UN (1) mois au moins avant la convocation de I'assemblée des Associés appelée
a statuer sur les comptes annuels de la Société ou la consultation des Associés par correspondance ou pat
signature d’un acte unanime.

25.3. Dans les SIX (6) mois de la cléture de Pexercice, le Président doit provoquer une décision collective des
Associés aux fins d’approbation des comptes de Pexercice écoulé.

Lots de la méme consultation, les Associés statuent sur les conventions intervenues directement ou
indirectement entre le Président, les autres dirigeants, un Associé détenant plus de 10 % des droits de vote,
ou sil s’agit d’une société Associée, la société la contrdlant, et la Société, au vu du rapport du Président ou,
¢’il existe, du commissaire aux comptes sur lesdites conventions.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT — MISE EN
PAIEMENT DES DIVIDENDES,

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice, sans quil soit tenu compte de leur
date d'encaissement ou de paiement.

11 fait apparaitre, par différence aprés déduction des amortissements ou des provisions, le bénéfice ou la
perte de l'exercice.

f\']ﬁ}ﬂ W



Sur le bénéfice de l'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont d'abord
prélevées les sommes 2 porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est prélevé CINQ pour cent (5 %)
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint
le dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est

descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes 4 porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report 4 nouveau

bénéficiaire.
Les Associés ont un droit 4 dividendes proportionnel 2 leur participation au capital.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux Associés lotsque
les capitaux propres sont, ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les Associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives soit
pour fournir ou compléter un dividende, soit 4 titre de disttibution exceptionnelle ; en ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les Associés. Toutefois, la mise en paiement
des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de NEUF (9) mois aptés la cloture de l'exercice, sauf
prolongation de ce délai par autorisation de justice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou pattie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par l'assemblée générale, repottées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Les dividendes réguliérement percus ne peuvent faire l'objet ni d'une retenue, ni d'une restitution. Ils sont
acquis a chaque Associé, définitivement et individuellement.

En cas de démembrement des actions, il est expressément convenu que:

le bénéfice distribuable provenant des résultats de Pexercice, ainsi que le report 2 nouveau, sont attribués 2
Pusufruitier.

Dans le cas ou la collectivité des Associés décide de distribuer un dividende par prélévement sur les réserves,
le droit de jouissance de Pusufruitier de droits sociaux s’exerce, sauf convention contraire entre celui-ci et le
nu-proptiétaire, sous la forme d’un quasi-usufruit, sur le produit de cette distribution revenant aux actions
grevées d’usufruit, de sorte que usufruitier se trouve tenu d’une dette de restitution vis-A-vis du nu-
proptiétaire, exigible au terme de P'usufruit et qui, prenant sa source dans la loi, est déductible de Pactif
successoral lorsque Pusufruit s’éteint par la mort de Pusufruitier.

| TITRE Vil. — TRANSFORMATION — DISSOLUTION — LIQUIDATION.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION,

La Sociét€ peut se transformer en société d'une autre forme, sans création d'un étre moral nowvean, dans
les conditions prévues pat Ia loi.
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28.1.

28.2.

28.3.

284,

TICLE 28 - DISSOLUTION - LI ATION - RE N DE TOUTES LE

ACTIONS EN UNE SEULE MAIN.,
Arrivée du terme statutaire.

UN (1) an au moins avant la date d'expiration de la Société, les Associés sont consultés afin de décider si
la Société doit étre prorogée ou non, ainsi qu’il est dit 4 Particle 5 des présents statuts.

Dissolution anticipée.

La dissolution anticipée est prononcée par décision collective des Associés, dans les conditions prévues 2
Particle 23 ci-dessus, 4 la majorité d’au moins la moitié des actions ayant droit de vote.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 2 la moitié du capital social, les Associés doivent décider, dans les QUATRE (4) mois
qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu 4 dissolution anticipée de
la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard 2 la cléture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un montant
au moins égal 4 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale 4 la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les Associés doit étre publiée.

La dissolution de la Société n'est opposable aux tiers qu'a compter de I'accomplissement des formalités de
publicité au registre du commerce et des sociétés.

Réunion de toutes les actions en une seule main.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, Pexpiration de la Société ou sa dissolution pour quelque
cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine social 4 PAssocié unique, personne
morale, sans quil y ait lieu 4 liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition 2 la dissolution dans le
délai de trente jours, 2 compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette Popposition ou
ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles
sont jugées suffisantes. La transmission de patrimoine n’est réalisée et il n’y a disparition de la personne
morale qu’a Iissue du délai d’opposition ou, le cas échéant, lorsque Popposition a été rejetée en premicre
instance ou que le remboutsement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

En cas d’Associé unique petsonne physique, la dissolution de la Société entraine sa liquidation qui est
ctfectuée conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur,

s w - - - 5 - - I ' - . - - A v
La Sociéte est en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénommanon doit alors étre suivie des
mois « sociéte en liquidation ». [

Le ou les liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce la dissolution. Le liquidateur peut étre
choisi parmi les Associés ou en dehors d'eux.

La collectivité des Associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale.

Les Associés sont convoqués en fin de liquidation pout statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus du
ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cléture de la liquidation.
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= TITRE VIIl. — CONTESTATIONS. <]

TICLE 29 - CONTESTATIO

En cas de pluralité d’Associés et en cas de contestations s'élevant pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les Associés et la Société, soit entre les Associés eux-mémes, les Associés devront
préalablement 2 toute action en justice tenter de trouver une solution amiable par le biais d’une tentative
de conciliation.

A cet effet, chaque partie désignera son conciliateur.

Pour ce faire, la partie la plus diligente notifiera aux autres parties sa demande de conciliation, en désignant
son conciliateur, et en rappelant aux autres parties qu’elles disposent d’un délai maximal de QUINZE (15)
jours, commengant 4 courir 4 compter du jour de la premicre présentation du coutrier les y invitant, pout
désigner leur conciliateur.

Faute de désignation d’un conciliateur dans le délai de QUINZE (15) jours précités, la partie n’ayant pas
désigné son conciliateur sera réputée avoir refusé toute conciliation, les parties retrouvant alors leur liberté
d’action.

Les conciliateurs disposent d’un délai maximum de DEUX (2) mois pour accomplir leur mission et i
défaut, les parties retrouvent leur liberté d’action.

En cas d'échec de la conciliation dans les délais impartis, pour quelque cause que ce soit, les contestations
seront portées devant le tribunal compétent du lieu du siége de la Société.

Les documents et pieces échangées dans le cadre de Ia conciliation demeureront confidentiels.

En tout état de cause, en cas d’urgence ou pour faire cesser un trouble manifestement illicite, les Associés
conservent la possibilité de saisir le juge des référés.

ARTICLE 30 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président de la Société est :

Madame Assia EL KOUKI

Demeurant 2 avenue Debussy 95470 FOSSES

Née le 14 avril 1987 2 Paris 20

de nationalité francaise

qui déclare accepter cette fonction et n’étre frappé d’aucune mesure susceptible de lui interdire d’exercer
les fonctions de Président de la Société,

Elle est nommée pour une durée indéterminée et est tenue de consacrer tout le temps nécessaire aux
affaires sociales.

ARTICLE 30BIS - NOMINATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL

Le premier Directeur général de la Société est :

Monsieur Mohamed EL KOUKI

Demeurant 2 avenue Debussy 95470 FOSSES

Né le 6 mars 1987 2 Rouen

de nationalité francaise

qui déclare accepter cette fonction et nétre frappé d’aucune mesure susceptible de lui interdire d’exercer
les fonctions de Président de la Société.

1l est nommé pour une durée indéterminée et est tenu de consacrer tout le temps nécessaire aux affaires

sociales.
o
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ARTICLE 31- REPRISE DES ENGAGEMENTS — PUBLICITE - POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société en
formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant pour chacun d'eux
l'engagement qui en résulterait pour la Société.

Cet état a été déposé dans les délais légaux au lieu du futur siége social, a la disposition des futurs membres
de Ia Société qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que tous les soussignés le reconnaissent. Cet état
demeurera annexé aux présentes.

L'immatticulation de la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein droit, reprise
par elle desdits engagements.

Tous pouvoirs sont donnés 2 Madame Assia EL KOUKI, au porteur d'un original ou d'une copie des
présentes pour effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la Société et notamment ;

" pout signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le département du
sicge social ;

® pour faire procéder a toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du commetce
et des sociétés ;

® et généralement, pour accomplir toutes les formalités prescrites par la loi.

Fait & Paris FOSSES
Le 10 actobre 2025
En deux exemplaires originaus

Madame Assia EL KOUKI
ASSOW

Monsieur Mohamed EL KQUKI

Présidente de la Société
Bon pour acceptation des fonctions de Préside _ é V
Ceaml

Monsieur Mohamed EL KOUKI
Directeur général
Bon pour acceptation des fonctions de Directeur général

Bon por acceber i fobions oLe

Drecteot 56;10 m,
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