
GARAGE AB-PERF 
Société par actions simplifiée au capital de 30.000 € 

Siège social : CHATEAUROUX (36000) 167 Avenue de Blois 
803.129.402 — RCS CHATEAUROUX 

STATUTS MIS A JOUR AU 1ER AOUT 2025 
Suivant délibérations de l'assemblée générale extraordinaire du ter août 2025 

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME 
LE PRESIDENT 
Monsieur Benjamin ANIERE 



SOCZETE P.~.R ACTIONS SIMPLIF~EE 
iTNIPE~~t~ Q~NNELL,E 

M: 

STATUTS 

Le soussigné 

Monsieur l~çn;janaili, Denis A1~1LC~ 
Né le 8 rirai 1.985 à I~E BLANC (3~i) 
Dé nâtignâlit~ :frânç~~se 

~'~ D~~zaeûraiit 8, ~ch~min de Monlbain à 3613.0 I~EÔ~;S 
Célibataire, Ivlajéur, Non .titulaire d'~~n pacte civil de solidarité. 

A.établi a~i~si qu'il suit les statuts d'une Société pa~`Açtiaa~s Sin~pli~iée Unipersonnéll~ qu'it.t~ 
décidé d'instituer eE~tre fui et tonte autre personne qui viendrait ultérieurement à acquu~rir 1~ 
qu~lifé d'associé, 

~su ruv~uw~~~-uu~~ia~~ea~iiw~u~e~sura~uy~~rr~aoe~ar~vi~aa ~cv eue 

Article 1 -~orcne 

La société est une Sdciéié par Actions Simplifiée Unipers9nnelle régie par les. dispositions 
~,, légt~les ef réglernenlaires en vigueur aciuslletnenf ~t à venir et par tes présents statuts. 

Article 2 - Obiet: 

I,a société a peur objet en France ei ~ l'étranger ; gar~gistc, répa~~ntion et vente tlé véhicules 
neufs et d'occasion, dépannage, pragrammatïon.automubile. 

Et plus ~énéraiement ; 

ia participation de la société, par tous moyens, À toutes entreprises ou sociétés créées ou à 
créèr, pouvant se rattacher. â l'objet social, notainmént par vôie de créâticin de' saaiétés 
nouvelles, cl'appori, cojnmandite, souscription au ra~h~t de titres ou droits sociaw:, fusiôn, 
alliAzice oui assaciaticin en y~articipation ou groupement d'intérêt économique ou de locatiôn 
~~1'i121C8 ~ 



-et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financières, 

mabilières et immobilières pouvant se rattacher directement ou indirectement à l'objet 

social et à tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser san extension nu son 

développement. 

Article 3 —Dénomination sveiale 

La dénomination sociale de la SociéCé est :GARAGE p~-PERF. 

Taus les actes, factures, annonces; publicafiions et autres documents émanant de la. Satiété 

indiqueront la dénomination sociale, précédéé ou suivie immédiatement des mots «Société 

par Actions Simplifiée Unipersonnelle » ou des initiales « S.A.S.0 ~~ et de l'énonciation du 

montant du capital social. 

Article 4 — 5iè~e social 

Le siège soclai de !a Société est fixé à : 8, Chemin de MonYbain 36130 DEOLS, résidence 

principale de Monsieur Benjamin ANIER~, dans le ressort du Tribunal de Commerce' de 

Châteauroux. 

Son transfért peut être décidé parle Président. 

A la suite d'une décision du Président en date du 02 janvier 2p18, le siège social da la Société 

est transféré au 167 Avenue de Blois 36000 Châteauroux, â cômpter du 01 janvier 2018. 

ArfiiCle 5 —Durée ; 

l,a Société est constituée pour une durée de 99 ans qui commence â courir à compter du 

jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. 

Elle peut êCre prorogée ou, abrégPe par dissolution anticipée. 

TITRE Ii APP(7RTS -CANTAL SOCIAL w FORME DES ACTIONS 
iRANSNiiS51ON Ei INDIVISIBILITÉ DES AC7lONS 

Article 6 —Apports 

Monsieur Benjamin ANÎERE apparCe à la Société la somme en numéraire de tV91LLE SUROS 
(1.000 euros), libérée en totalité lors de, la constitutiôn, ainsi que l'atteste le certificat du 
dépositaire établi parla Banque (ANNEXE 2}, 

Ladite somme a été déposée au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en 
formation à la Caisse locale de Châteauroux du CRÉDIT AGRICOLE (68, Avenue Pierre de 
Coubertin, 36000 Châteauroux). 



Article 7 —Comptes couran4 d'associés t 

En complément de ses apports, et sous réserve de la législation et de 12~ règlementatinn 

bancaire, tout associé peut mettre ou laisser à la disposition de ia Société toute somme dont 

elle pourrait avoir besoin. Ces sorr►més inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de 

l'associé intëressé seront productives d'un in4érét au toua légal, sauf convention fixant un 

taux autre intervenant entre la Société et l'associe, et approuvée par Passembléé générale 

ordinaire des associés. 
Un tel compte ne peut avôir une position débitrice. 

Article ~ -- Cabital social 

Le capital social est fixé à la somme de N91LI.E EUROS (1,000 euros). 

Il est divisé en cent f 100) actions d'une valeur de dix (10) euras chacune, numérotées de 1 à 
100, iibérées intégralément et de même catégorie, appartenanC toutes à Monsieur Benjamin 
ANIERE, !'associé unique. 

fVl. Benjamin AtVIER~, 7.00 parts numérotées de Z à 100. 

A la suite d'une décision du Q2 janvier 2018, fe capital social a été augmenté d'une somme 

de 29 000 euros pour être porté à iRENiE fViILLE EUR~S (30 000 euros}, au 01 janvier 20.8, 

I) est divisé en cent (100j actions d'une valeur de trois cent {300) euros chacune, numérotées 

de 1 à 100, attribuées en totalité à ('associé unique. 

Ariicle 9 -- Modifications du capital sacia( 

Le capital social peut être augmenté ou réduik dans les conditions ,prévues par les 
dispositions législatives ôu réglementaires. 

En cas d'augmentation du capital social par création d'actions nouvelles, tout associé a un 
droit préférentiel de.souscription proportionnellement au montant d~ ses parts, pendant un 
délai qui sera fixé par la décision portant Paugmentation de capital. Tout associé peut 
renoncer à ce droit préférentiel de souscription aux termes de la mëme décision. 
En ças d'augmentation de captal social par des apports en numéraire, ces derniers pourront 
être libérés par voie de compensation avec fe compte courant d'associé créditeur, 

Article 10 -- Forme des actions 

Les actions sont oblïgatoirement nominatives. 
Elles sont inscrites en compte au nom de leur titulaire sur dis comptes et registres tenus à 
cet effet parla société dans les conditions et madalifi~s fixées parla loi. 

Article 11 —Transmission et indivisibïlité des ~c4ions 

Les transmissions d'actions consenties par l'associé unique s'effectuent librement. Elles 
s'opèrent à l'égard de la Sotiétë et des tiers par virement du compte du cédant au compte 
du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. 



L.es açtions sont indi~~isil~lcs à l'égard de la société. 

A~•ticle X2 --Droits et nbli~ations attachés aux actions 

Chique aciic~n daine droït, dans les bénéfices et l~actif social, â une part proportionnelle à la 
quotité. du capii~l qu'elle représente. L'associé unique one sup~iorte les pcitcs c~t~'à coiicuri'ence 
de su~~ apport. 

I..es droits ei obligations attichés tt l'action suivent le titre clans quelque in~tin qu'il passe. 

A►•ticl~ 13 ~ PI'C61dCnE de ~Sl SOCJÉtC 

Lit .Société est représentée ~ l'ég~a'd des tiers, dirigée et adnlinisU•ée p~lr un Présicii;nt, nc~~saiwe 
physique, ou morale, associé uni~~te nu i~an Dissocié de la Société, 

Dc~si;~tafinrt et Ur~rc~è tlesfn~tctio~ts 

Lz P~•ésident de !~~ société est désigné l~ar décision de l'actiont~âirc unique. 

~,e l'i~ésident est nommé pour une ducé~ indéterminée ne pouvant.excéder celle de la société. 

C.n cas de d~çès du l'résidénl, ~►t~ président .rentplaçani est désiguc par décision des nc~u~~etni~ 
associés, IICI'lilCl'S 011 C~SS1011T1~111'CS, pOtU' Iâ CIUI'CC CHU l]]811(~al l'CSl~inl 'cl ~OUf11'.. 

C`C,~,S!!f101J (%eS fO1lC11011,Y 

Le l'résicienl peut ciéi»issic~mac:a' sens avoir ~ justifier de sn décision z la cai~iition de notifier 
celle-ci aux associés par lettre reco~nmtuldéc titlressée 15 jc~tirs avant la date d~ }irise d'ei'lèt d~ 
cette décïsion. 

Porrvuirs 

I,e i'résident diribe l~ Société et la représente ~t l'éb~u•d des tiers, ~1 c~ titre, il est investi d~ 
taus les pouvoirs nucessaires pour a~►r en toutes circonstances au nom rie 1~ Société, dans la 
limite de l'objet social ~i des ciomaincs e:~pressément réservés par la lai et Ies présents sctttuts 
~ Pactioiu~airc unique. 

La Société est en~;a~éc ~ l'égard des tiers ~nëu~e par les actes du Prisident yui ne relè~~cnt pas 
d~ l'objet social; saut'si elle apporte Iii preii<<e chue le tiers a~~ait connaissance du déphssem~nt 
de l'objet social ou qu'il ne pote-ait l'i~;norei~ compte tetau des circonstances, la publieatinn des 
statuts n~ pouvatZt; à elle: seule, suffire à constituer cette p~•~uti~e. 
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Article 13 bis -Directeur général 

Le président peut être assisté d'un directeur général qui est soit une personne physique salariée 
ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la société. 

Le directeur général est nommé par décision collective des associés. Au cours de la vie sociale, 
le directeur général est renouvelé, remplacé et nommé par une décision collective des associés 
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise à la majorité simple. 

La durée du mandat du directeur général est limitée à la durée de l'exercice en cours. Le mandat 
du directeur général est renouvelable sans limitation. 

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décès, la démission, la révocation, 
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture à son encontre d'une procédure de redressement 
ou de liquidation judiciaires. 

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 2 
mois. La démission du directeur général n'est recevable que si elle est adressée au président et à 
chaque associé par lettre recommandée. 

Le directeur général est révocable à tout moment par simple décision collective des associés 
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise à la majorité simple. 
La décision de révocation du directeur général peut ne pas être motivée. 

Pouvoirs du directeur général 

Dans les rapports avec les tiers, le directeur général représente la société et est investi des 
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de 
son objet social. 

La société est engagée même par les actes du directeur général qui ne relèvent pas de l'objet 
social, à moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas à 
constituer cette preuve. 

Le directeur général dirige, gère et administre la société. 

Le directeur général peut déléguer à toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 
l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes. 

A titre de règlement intérieur, et sans que cette clause puisse être opposée aux tiers ni invoquée 
par eux, il est stipulé, pour la Société ou pour l'une des sociétés du groupe contrôlée par elle, que 
tout achat, investissement ou tout emprunt, tout contrat de location financière, crédit-bail, 
leasing... d'un montant supérieur à 5 000 € (CINQ MILLE EUROS) autres que les découverts en 
banque, tout achat, vente, aliénation ou échange d'immeubles ou fonds de commerce, toute 
constitution d'hypothèque sur les immeubles sociaux, toute mise en gérance ou nantissement du 
fonds de commerce, tout achat, vente, aliénation de droit de propriété intellectuelle ou droit de 
propriété industrielle, l'apport de tout ou partie des biens sociaux à une société constituée ou à 
constituer, la prise de participation comme la cession ou l'aliénation d'une participation, l'embauche 
et le licenciement de tout salarié, la désignation comme la révocation d'un mandataire social au 
sein d'une société du groupe, ne pourront être réalisés sans avoir été autorisés au préalable par 
une décision collective des associés statuant à la majorité des deux tiers des actions. 

En cas de décès, démission ou empêchement du président, le directeur général conserve ses 
fonctions et assume la direction de la société jusqu'à la nomination d'un nouveau président. 



Article l4 - Cot~venti~ins entre la snciété et son nréside~~t 

'route co~i~éntion intetvci~u~it directèment au par }personne fntet~~osée e►~tre La Société et le 
l'rvsidenl~ass~cié uiaigiie ~St nte~~tionnée aa re~,istre tics décisions de 1`~issc~cié unique. 

I,oi•sque le Président n'est pas associé, les couvcntions inter~~enu~;s enti•c celui-ci, direci~ment 
ou ~>ar persnnue intcr}~osé~, et la Sociélcs pont souwises à l'zi~probatic~n de 1`nssocié unique. 

I..es conventiâns port~i~t sur les opErations courantes 4onclues ~~ des cunditiâns •~i~rivales sont 
coiT~n~tiuit~uées ~ l'r~cpect-compEable. 

Article 15 . Comntiss~it•es lux comptes 

C'ontorm~rneiit au,c disp~sitic~ns lé~a)~_s en vl~Ulül• dep~ris le Icr janvier 2009, la dési~nalio~t 
cl'un Coniuiissaii•e t~tix Coriiptes est abli~:itoi~~e pour la société pre~iant 1a [~o~~n~e d'une soci~f~ 
~iar actions sin~~~lilïée a~~ipersonnelle dis lors c~u'e11e dopasse; à la ~l~iture de l'c~ercice, dcu~ 
des trois seuils suit°anis ; 

2.ODO.OUü eui'os de chifiie d'affaires H7 ;̀
1.Uü0.000 euros dé total bil~~l, 
~flêctif'rndycn de 2U s~la~•iés. 

Indépertd~mmenf de cette conditio~i liée ~t ]a taille de la satiétés Iii st~ciëté se dc~~rf~ 
cil~ligatoir~ment d'a~~oic désigné tin cc>>iu»issaire aux comités dès lors 

Qu'elle cont~'ÔIe lltle (~ll j)~11S1C111'S ~l1lCE;5 SOGté1CS, 

- C)u qu'elle est contrôlée per u~ic; ou plusieurs sociétés. 

tln ou pIUS1CUCS CUI17 11115 5 11 1'CS atix comptes titulan-es et suj~piéaiits seront p~~r cons~c~uent 
désitrnés per décision collective des ~ssoci~s dés lors que I~s conditions de d~si~nation 
~bÎig~~Toire dGfinies par la Loi c;t ci-dessus r~tplx:lées seront atteintes, 

T~ntï~i, tut commissaire aux comptes péut ébale~nent être nomme oblig~toirettaent sur de~litind~ 
d'uti ou plusieiu•s associés représenta»t au iizoins (0% du capital social. 

Article 16 — Ct~nzité d'entreprise 

I..es dél~~;ués du C'atnité d'entreprise exercent tes droits <~ui leur sont ~~itribués peu• les ~r[icles 
[. 2323-62 ~i.2323-66 dtt Code du travail attprés du Président. 

TITI I~~ -DÉCISIONS 1)F, L'ACTIUNN.AIR~ (JNIUllr 

Article .17 -Décisions de Po-~ss~Gié unïque 

L'nssocic unique est seul cnmpétent ~~our ~reudre les d~cisioz~s suivantes 

AE~p~~ob~ition des comptes atu~uels et affectation du résultat ; 
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- No~aiinatio~l et révocation clu ]'résident ; 

Noi7~ination des Co~nniissaia•es atix.coniptes ; 

Tr~s~sPo~•tn~ttion, iùsion; scission de la Société ; 

- Augitientation, réduction ou t~ntti~tissemei~t du capiiul ; 

Modifications dcs statuts ; 

-1?issolution de !~ Soc3ét~, 

TITRr V- i~;XF,f2CIC;T: 50CIAL - ~OMk''I'ES S~CTAUA ~ A~`~ICTAT~UN ni~..ti 

Article J 8 ~ X~,xercice social 

I,'c,~ercice social eonz~neuce le l" j~t~vie~• d~ ~h~ique a~viée et se termine le i] déce~nbrr de 
C~l~lCjltE` fl1li1CC. 

I.e ~~rc~nier exercice sociAl comprendra exceptionnellement wte dw~~e inl'é3'ieure à l2 mois, 
ccim~~ren~nt le temps à courir à compter de la datr de I~1111111~1fIClI~Alt011 de 1a Société au 
Registre c~lu Com~t~erce et des Sociétés.jusqu'~i~ 3l décembre 2 14, 

tlrf~cic 19 ~ Camntcs sucïaux 

11 est iemi iu~e comptabilisé régulière des opérations sociales, conli~nnément ~ 1a loi et fu~x 
us<l~es du commerce, 

A la cl6iure de chaque exercice, le Arésident dresse l'inventaire des di~~ers éiémenls de l'actif' 
et du passif exist~mt â cette daté et établit les comptes ~nuttels, II ét~hlit également un t'appork 
sur là ~,estion cie la Sociiké durent !'exzrcice épaulé, 

Dans les 6 mois dé la clôture de l'e~e~~eice socifll le l'i~ésident est tenu de c<msulte~~ l'associé 
unique sur les coanptes et ]'affectltion du résultat de l'ei~ercice social éçoulé. Ce dc~l~ti peut 
étre ~~rorng~ par décision dc,justiGe (C. c~5m. art. L 227-9, nl, 3}. 

ArErcle 2Q ~ Affectation et i•én;zrtition du réstylt~t 

l..I~e compte de résultat rëcapilule les produits ei les charges de l'~sercice, Il iàit apparaître, 
pat' différence, après déduction des amoriissemenis et des prowisioits, le liénéFee ou lei perte 
de l'exercice. 
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Sur ce b~~ié~ce, diij~inué le cas cch~ant des putes ai~térieiu•es, ïl est.d'abard préle~fé 

S °io ~u mc~i►~s pour ~onstieuer I~ resserve lcgale. Ge prc:lèt~ement cesse d'être obli~~uoi~~e 
lorsque le fonds de rése.rvc.l~~Tlc jura atteint le dixième du~capiial Socit~l, nais rc:prendrt~ s~m 
COUfS S1, prnir rote czuse c~tielcouque, cette quotité n'est plus atteinC~ ; 

toutes sommes ~ pnrtcr en i•éser~le en applieatian cic 1~ Icii ei cics présents stntt~ts. 

i.e solde augmenté du report à nouveau benélïci,~irc constitue 1~ Uénétice distribuable. 

2. Sur le béné~ee distri~uablc, il pst pt~cle<<é tout d'abarci tai~~e ycnnme qûe l'aetiattiiaire unique 
décideo~a.de t~épQ~~ter ~ nouveau sur l'exercice stii~~~li~i~t~u d'~tfl'ectcr ~ la création c~e taus fonds 
de résercle exti~aordiiiaire, cie prévoy111C4 QU a11I1'~ aVCC tlll~ ci~S~L'lation spéci~ilG ou non. 

Le s~u•plus est attrib~tië ~ l'ac~ian~~aire uilicjue. 

1.,'actionn~ire. unit~ue peut décider d'c~ptec, peur tout ou partie du dividende mis en distribuiioa. 
entré le ~p~icment ~u dividende en numéraire ~~u én Actions ~rnises par 1~ Société, ceci aux 
cànditi<ms fixées ou auforiséc;s par la Ioi. 

TITRC VI - DI~S~OLUTiON llL LA SOCIETF~ 

Article 2I - üi~sulutiva~ ~lc !a Suclt[L 

i~a Se~ciété est dissoute dans !es cas ~~r~vuspar f~1 loi (<~rri~rce de son renne, extincti~» totale de 
5011 objCt, effet d'w1 ,jû(;emetit ord~nnfliik la lic}uidltioit ,judiçi~iire: ou lt~ cessicm (orale des 
actifs, per décisic~ii judiciaire penu• ,juste motu ou en ctts de dissoliitian antieip~e décidée ~~fir 
l'assncié unique, 

L.i~rsque l'tjssocié unique est une perst~a~ne morale, 1~ dissolution de ia.Société c~~u•~ine, dans 
—~ lis ccrnditia»s prévues ~i P~u•ticl~~ 18 4-5 du Cpde.~ ci~~il, la trans~riission uni~~ersetle du 

ptitriuioine clé la Sc~aict~ ~ l'associé unique, suis qu'il y ait lieu â fiquid~~ion. 

Lorsque l't~ss~cië unique est rote }~ersaiuie ph~~sique, Ic1 dissolutl0il Clé la SOciél~ e11iC~liC1C sa 

li~1uidation. 

L ~~ssocic. unique Hamme un uu ~~litsic~u•~ liquidatcui,~ ut peut se n~»t~mer lui-mémé. 

I.c ou 1cs liquidateurs sont invcstis~ des ~}ouvaiis Ics plus étendus, sous réserve dis 
ifispositions l~bnles, ~~auc ~•~uliser l'actif; payez le passiFrt distribt~cr tc scille dislaanible. 

Ei~ ~» de lig4iid~tioyi, l'associé unique statue ~w• les cotn~7tes détïi~itiis, sur le quitus clé Ifi 
gestion du (ou des) liquidateurs et la (ou les) déchai~ge(s) de sc>i7 (ou de leur) ~nancl~d et 
constate 1~i clôture de la lic~uid,ition. 

I:a iliss~l~ition ne ~si•c~duit ses cft~ls ~ l'égard vies tiers yti'i~ compter du ,jour oü elle a cté. 
ptyli4i~~ nu registre dtt cammcrc~ et des sociétés. T.~a persozii~alité de 17 société subsiste E~our les 
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besoins de l~ liquidation ei jusqu'à la clôture de pelle-ci. I,a mention «Société en 
liquidation »ainsi chue le nont du o« des liquidateurs doivent figurer sur lqus les actes e1 
docuuleuts émanant de la société, 

Artielé 22 —Contestations 

'fontes co~ziestations relatives aux affaires sociales qui poûi•ront surgir }~enda~it la durée de la 
Société oû de sa liquidation seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditio~as de 
droit commun. 

TITRE VII -CONSTITUTION DE LA SOC1E'l'E 

Article 23 -Actes accomplis pour le compte de la Société en formatitin 

M. Benjamin ANfERB, associé.unique, aétabli un état dés actes accomplis.à ce j~uc pour le 
compte de la Société en formation avec l'i~idicatioii pain ~hacw~ d'eux, des engagements qui 
en résu]teraie~yt paui~ la Société, Cet état' est annexe Aue prése~its statuts (A~~n~xe 1), 

L'immau~iculation de la Société au Registre du commerce et des sociciés entraînera de plein 
droit reprise: parla Société desdits actes et engagemetrts. 

,A~~ticle 24 w Mandat tle nrendrç des en a~cn~entspaur le compte de fa Société 

Le l're'sident agira ati Riom et pour le com~~te de 1a Société en formation; jusqu'à scfn 
immatriculation au Ra~istre du Co~a~anerce et des Sociétés. 11 passera les actes ei prendra les 
engagements suivants au nom et pour le compte de la Société 

Signature- d'urz bail poua~ des locaux sis 1.3 et 1 ~ rue des Ponts à 36000 CI-IAT~AUROUX 
,,~ avec la SARI. GARAGE DE L.É1. DÈSCENTE I7~ VILLA; preneur à bail en pi~ése~ice de 1a 

SCT I~~ LA R11~ DES PONTS, bailleresse. 

-Souscription d'un. prêt baiieaire auprès de la Çaisse locale de Châteauroux du C12~UI1' 
AGRICOLE (68~ AV~IlUC Pierre de Coubertin, 36000 Châteauroux) pour un moni~nt de 
Î3.000 eùros re~taboursable stir 4~i mois. 

- Paiement de tous fi°ais et honoraires liés â ia çonstitution de 1a société dont objet. 

L'irnmatri~ulation de la Soçiété att 12egistze du Cc~mnterce e# des Sociétés emportera reprise 
de ces actes ~t engagements. 

I.,esdits actes et en~fi~ements seront réputés a~~atr été faits et souscrits dès l'origine par la 
Société. 

c) 



0

r j i 

Article 25 - Fo~•mâlités de t ub{icitë— Irnms~triculation 

'i'ous E~ouvc~irs sni~k cai~f'écCs ~u !'résident ~i l'cl.~et de signer I~1)iSC1~1011 C8I~1►VL' tl Iii CU11Si)ililÎOil 

CiC lit ~OCiC1~ (~EiIIS Ull ~OUi"II I CÎ~~1n11pi1CC5 ~É~i11CS CC 111 ~JU1~.CU1' C~~Uri Ol'1~111~1i, (~~lil]L CQ~iC QU 

cPun extrait des prCsenls aanur acc~n~plir toutes autres formalités ~tt~cessair~s ~~our part~eilir 
l'iuin~atriciil~tion de la Sociét au Registre da Ccimmerce et clos Sociétés. 

T1TItE VXII — DECLARARATXUNS 1)IVE~~~S 

Article ZG : iaëcl~rati~ns fiscales 

Régime fïscal ; C,a Société déclare elpressément, en api~iicati~3n des articles 20~ et suiva~il5 dti 
Catf~ Gén~:.ral cJcs I~~~pôts, êtrc saurnitie ~i l'in~pât su.r les socàétës. 

lnregistremenl : Las ~)TCSC'1115 statuts 5t7I1~ exoncrés du di•~it fixe d'enredistr~n~ent en 
applicfllian des c9ispositions des ar[ïcies Olt)-1 et $10-bis du Coc{e général des intpôis; Ics 
apports c~iii y sans eo~~tenus ctâiri effectués r~ turc; ~~ur et siiuple pzir w~e personne ~~hysic~ue ~l 
U11C SOC1C1~ SOU1l1Î5C rl I'iny~~ï~t sur les sociétés. 

Fait en 4 exerriplaii-es arigin~icil, / 
A C'!-IAT'L•"AUR(~UX, Ie~j~ f7 ~/ 7~ 

M. E3CI~f111111t ~lt ItL 

/! 

I;nr4gisfr~~ ; SIGI3EGIiATEAUkZUUX 

?:tri?'4^i~1413rrcic~r~::un'^Ul~ill 0J3 (~+scn°1 

li~ingh_,ti~mrnt ~ Ii~:~ir.~zi 4~~likst 

7'Mnl li~pûclè' :min etun 

M1frKaant rc~d 7.S5io auo 

In t,autrôlc~x ~~incipalC des'$nana~ pttbGt~s 

io 

iixi ~:~573 


