STATUTS D'UNE SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE

l.es soussioncés

I) Madame Létitia AUCHOIX, née le 10/10/1972 a Suresnes

2) Monsieur Yannick GIRARD. né le 18/10/1969 2 Drancy

Ci-apres dénommés les « ASSOCIES ».

| - Caractéristiques de la société civile immobili¢re
Article 1 - Forme

[l est formé, entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient
I'étre ultérieurement, une société civile immobiliére régie par les articles 1832 a 1870-1 du Code
civil et par les articles 1 a 52 du décret 78-704 du 3 juillet 1978, par toutes dispositions Iégales

ou reglementaires qui modifieraient ces textes ainsi que par les présents statuts.
Ci-apres dénommée la « SOCIETE ».

Article 2 - Objet social

[La SOCIETE a pour objet :

- ['acquisition au moyen d’achat ou d’apport, I'administration et la gestion par location
ou autrement de tous biens et droits immobiliers :

- 'emprunt de tous les fonds nécessaires a cet objet et la mise en place de toutes slretés
réelles ou autres garanties nécessaires ;

- l'aliénation des immeubles, notamment au moyen de vente, échange ou apport en
SOCI1EtE ;

- et plus généralement toutes opérations financicres, mobilieres ou immobiliéres se
rattachant directement ou indirectement a cet objet et susceptibles d'en faciliter la réalisation. a
condition toutefois, d'en respecter le caractere civil. '

Article 3 - Denomination

[La SOCIETE est dénommée A SPERANZA

Les actes et documents émanant de la SOCIETE et destinés aux tiers doivent indiquer
la dénomination sociale précédée ou suivie des mots « société civile » puis de I'énonciation du
montant du capital social, de I'adresse du siege social et du numéro d'identification au SIREN
ainsi que de I'indication de la ville du grefte ou elle est immatriculée.

Article 4 - Siege social

[e sicge social est fixé a 21 avenue Alexandre Ribot, 95130 Le Plessis-Bouchard

[I pourra étre transféré en tout autre lieu sur le territoire frangais par décision du ou des
oérants, sous réserve d'une ratification par la plus prochaine assemblée des associes.
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.a création. le déplacement, la fermeture d'agences, succursales, dépots et
Stablissements quelconques, situés en tous lieux en France ou a I'étranger interviennent sur
simple décision de la gérance, sous réserve du respect des limitations de pouvoirs
éventuellement stipulées pour ces opérations.

Article 5 - Durée - Prorogation

Article 5-1 - Durée

La durée de la SOCIETE est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la
date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation
ou de dissolution anticipee.

Article 5-2 - Prorogation

Par décision collective extraordinaire des associés, la SOCIETE peut étre prorogee une
ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse excéder quatre-vingt-dix-neut (99) ans.

Un (1) an au moins avant la date normale d'expiration de la SOCIETE, les associ€s
doivent étre consultés a l'effet de décider si la SOCIETE doit étre prorogée. A défaut, tout
associé peut demander au Président du tribunal judiciaire, statuant sur requéte, la désignation

d'un mandataire de justice chargé de provoquer la décision prévue ci-dessus.
[Lorsque la consultation n'a pas eu lieu, le Président du tribunal judiciaire, statuant sur

requéte a la demande de tout associé dans I'année suivant la date d'expiration de la SOCIETE,
peut constater l'intention des associés de proroger la SOCIETE et autoriser la consultation a
titre de régularisation dans un délai de trois (3) mois, le cas échéant en désignant un mandataire
de justice chargé de la provoquer. Si la SOCIETE est prorogée, les actes conformes a la lo1 et
aux statuts antérieurs a la prorogation sont réputés réguliers et avoir €t€¢ accomplis par la

SOCIETE ainsi prorogée.

Article 6 - Regime fiscal

[Les associés déclarent vouloir se soumettre au régime des particuliers.

Article 7 - Apports
Au titre de la constitution de la SOCIETE, I"ASSOCIE apporte, savoir :

Article 7-1 - Apports en numéraire

Apports en numéraire effectués par Madame [étitia AUCHOIX

fait apport a la SOCIETE, en numéraire d’une somme de CENT EUROS (100.00 €).

[Les fonds correspondant aux apports en numeéraire n’ont pas encore €té¢ versés ce jour.
[Is seront libérés sur appel de la présidence. A cet égard, 'ASSOCIE s'oblige a verser
les sommes appelées, huit (8) jours apres la demande qui leur en sera faite sous forme de lettre

recommandée avec avis de réception.

[-n rémunération de cet apport, Madame Létitia AUCHOIX se voit attribuer
- CENT (100) parts sociales en pleine propriété — soit CENT EUROS (100,00 €) :
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Apports en numéraire effectués par Monsieur Yannick GIRARD

fait apport a la SOCIETE, en numéraire d’une somme de CENT EUROS (100,00 €).

Les fonds correspondant aux apports en numéraire n’ont pas encore €t€ versés ce jour.

[Is seront libérés sur appel de la présidence. A cet égard, I'ASSOCIE s'oblige a verser
les sommes appelées, huit (8) jours aprés la demande qui leur en sera faite sous forme de lettre
recommandée avec avis de réception.

En rémunération de cet apport, Monsieur Yannick GIRARD se voit attribuer
- CENT (100) parts sociales en pleine propriété — soit CENT EUROS (100,00 €) :

e montant total des apports en numéraire s'éléve a la somme de DEUX CE NTS
EUROS (200,00 €).

Récapitulation des apports

[l a été effectué par les soussignés les apports suivants :
- apports en numeéraire : 200,00 € ;
Le total des apports consenti a la SOCIETE s'éléve a la somme de : 200,00 €

Article 8 - Capital social

Article 8-1 - Constitution du capital
Le capital social est fixé a la somme de DEUX CENTS EUROS (200,00 €).

[ est divisé en 200 parts de UN EURO (1,00 €) chacune, numérotées de 1 a 200.

Ces parts sont attribuées aux associés en rémunération de leurs apports respectifs :
- 3 Madame Létitia AUCHOIX en rémunération de son apport global d'un montant total

de CENT EUROS, cent (100) parts,
Numérotées de 1 a 100,
1, 100 parts en pleine propriété

- 4 Monsieur Yannick GIRARD en rémunération de son apport global d'un montant total

de CENT EUROS (100,00 €), cent (100) parts, numérotées de 101 a 200,
C1. 100 parts en pleine propri€te.

Soit TOTAL, égal au nombre de parts composant le capital social : 200,
Ci, 200 parts.

Article 8-2 - Modification du capital social

[Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti par dccision collective
extraordinaire des associés selon les modalités prévues sous le titre « Décisions collectives ».

[l peut étre augmenté par création de parts sociales nouvelles ou par ¢lévation de la
valeur nominale des parts sociales anciennes, au moyen d'apports en numeraire, d'apports en
nature, de compensation de créances liquides et exigibles, ou d'incorporation de réserves ou de
hénéfices. I'attribution de parts sociales @ un autre associ€¢, a son conjoint, ou a un de ses
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ascendants et descendants ne pourra intervenir qu'avec 'agrément des associés dans les formes
¢t conditions prévus par les présents statuts pour les cessions a un tiers.

[Le capital social peut étre réduit notamment par rachat, remboursement ou annulation
des parts sociales existantes.

Ces opérations interviendront selon tout mode approprié. Elles seront effectuces dans le
strict respect du principe de I'égalité entre les associés.

Lors de toute variation du capital, les associés devront faire leur affaire personnelle de
toutes acquisitions ou cessions de droits nécessaires, pour permettre l'attribution ou I'échange
au profit de chacun d'eux d'un nombre entier de parts nouvelles.

S1 l'opération fait apparaitre des rompus, les associés feront leur affaire personnelle de
toute cession ou acquisition de droits nécessaires. |

Il - Parts sociales

[l ne sera créé aucun titre de parts sociales. Les droits de chaque associé¢ résultent
uniquement des présents statuts et des actes modifiant le capital social ou constatant des |
cessions de parts régulierement consenties. Une copie ou un extrait desdits actes, certifié par la
gerance, pourra étre délivré a chacun des associés sur sa demande et a ses frais.

Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de 'actif social et dans la répartition
des bénéfices, a une fraction proportionnelle au nombre de parts sociales existantes.

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la SOCIETE. Les copropriétaires indivis
d'une part sociale sont tenus de se faire représenter auprés de la SOCIETE par un seul d'entre
Cux, ou par un mandataire commun pris parmi les autres associés. Sauf convention contraire
significe a la SOCIETE, I'usufruitier représente valablement le nu-propriétaire.

Démembrement de la propriété des parts sociales

En cas de démembrement du droit de propriété, le droit de vote appartient au nu-
proprietaire pour les décisions collectives extraordinaires et a l'usufruitier pour les décisions
collectives ordinaires.

Cependant, les associ€s peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote, sans
toutefois pouvoir priver l'usufruitier de son droit a voter les décisions concernant l'affectation
des résultats. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la SOCIETE par
lettre recommandée adressée au siege social, la SOCIETE étant tenue de respecter cette
convention pour toute décision collective adoptée apres I'expiration d'un délai d'un (1) mois
suivant I'envo1 de la lettre recommandée, le cachet des services postaux faisant foi de la date
d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et 'usufruitier ont le droit
de participer aux décisions collectives. Ils doivent étre convoqués a toutes les assemblées et
disposent du méme droit d'information.

Article 9 - Cession des parts sociales

Forme des cessions

Toute mutation entre vifs de parts sociales doit €tre constatée par acte authentique ou
sous signature privee.

Conformément aux dispositions du Code civil :

- toute cession prendra effet au jour de la date de 'acte entre le cédant et le cessionnaire -

- elle devra étre notifiée a la SOCIETE pour lur étre opposable, sauf'si la SOCIETE en
prend acte par ses représentants es-qualités.
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lle n'est opposable aux tiers quapres accomplissement de ces formalités et apres
publication sous forme d'un dépét, au Registre du commerce et des sociétés. Ce dépot pourra

ctre effectué par voie électronique.

1 ransmission

Les parts sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent etre cédées a des tiers
ctrangers a la SOCIETE qu’avec le consentement des associés a I unanimité.

L agrément est de la compétence de la collectivité des associés se prononc¢ant par
dceision ordinaire a I'unanimité.

La procédure d'agrément intervient conformément aux prescriptions du Code civil et du
décret du 3 juillet 1978.

Agrément en cas de démembrement de la L propriété des parts sociales

En cas de démembrement de propriété des parts sociales :
- la notification aux fins d’agrément devra étre faite au nu-propriétaire ;

- le droit de vote sera exercé par le nu-propriétaire nonobstant toute disposition contraire
des présents statuts :

- la faculté de rachat appartient au nu-propriétaire.

Article 10 - Nantissement

Les parts sociales peuvent faire I'objet d'un nantissement dans les conditions prévues au
dernier alinéa de l'article 2355 du Code civil.

En cas de consentement des associés au projet de nantissement il est fait application des
dispositions prévues a l'article 1867 du Code civil.

En cas de non-consentement des associés. la réalisation forcée aura lieu selon les
dispositions relatées a Iarticle 1868 dudit code.

Article 11 - Reéalisation [orcée de parts sociales

La réalisation forcée de parts sociales qui ne procede pas d'un nantissement auquel

consentement a ¢t¢ donn€ par application des dispositions visées aux présents statuts, doit étre
notifiée un (1) mois avant la vente aux associés et a la SOCIETE.

Les associ€s peuvent, dans ce délai, décider la dissolution de la SOCIETE ou

I'acquisition des parts dans les conditions prévues aux articles 1862 et 1863 du Code civil, en
tenant compte de ce qui est dit dans les statuts.

S1 la vente a eu lieu, les associés ou la SOCIETE peuvent exercer la faculté de
substitution qui leur est reconnue.

Le non-exercice de cette faculté emporte agrément de ['acquéreur.

Article 12 - Transmission de parts sociales par le déces d'un associé

La SOCIETE n'est pas dissoute par le décés d'un ou plusieurs des associés. geérants ou
non. Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession uniquement
héritiers et [égataires en ligne directe de l'associé décédé.

lout dévolutaire, personne physique ou morale, de parts sociales pour cause de
disparition de la personnalité morale d'un associé doit pour devenir associé. obtenir l'agrément
de la collectivité des associés se pronon¢ant par décision ordinaire ou extraordinaire hors la
presence de ces dévolutaires, les voix attachées aux parts de leur auteur n'étant pas retenues
pour le calcul du quorum et de la majorité.

AUX
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Les hértiers, 1égataires, dévolutaires, doivent justifier de leurs qualités ou demander
leur agrément, selon le cas, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. dans un
délar de trois (3) mois & compter du décés ou de la disparition de la personnalité morale de
['associé.

A défaut, la SOCIETE peut les mettre en demeure d'apporter ces justifications dans un
délal déterminé & peine d'astreinte.

Les heéritiers, 1égataires ou dévolutaires qui ne deviennent pas associés n'ont droit qu'a
la valeur des parts sociales de leur auteur. Cette valeur doit étre payée par les nouveaux titulaires
des parts ou par la SOCIETE elle-méme, si celle-ci les a rachetées en vue de leur annulation.

Cette valeur est déterminée au jour du déces ou de la disparition de la personnalité
morale dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportés moitié¢ par la SOCIETE, moitié par la succession ou
par les dévolutaires évincés, selon le cas.

En cas de démembrement de propriété de parts sociales :

- la notification aux fins d’agrément devra étre faite au nu-propriétaire :

- le droit de vote sera exercé par le nu-propriétaire nonobstant toute disposition contraire
des présents statuts ;

- la faculté de rachat appartient au nu-propriétaire.

Article 13 - Retrait et exclusion d'un associé

Article 13-1 - Retrait d'un associé

Procédure de retrait
Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement

de la SOCIETE, apres autorisation donnée par la gérance.
Le retrait peut également étre autorisé pour justes motifs par une décision de justice.

Modalités de reprise
[L'associ€ qui se retire ne pourra exiger la reprise en nature du bien qu'il avait apporté a

la SOCIETE et aura droit au remboursement de la valeur de ses parts conformément a l'article
1843-4 du Code civil.

Remboursement des parts de l'associé retrayant

[Le remboursement sera effectué¢ comptant. Si les fonds de la SOCIETE s’avéraient
insuffisants, 1l serait possible a ladite SOCIETE de contracter un emprunt dans le but d’atteindre

la somme a rembourser.
Tous les frais et honoraires du retrait ainsi que le colit de I'éventuelle expertise sont

intégralement a la charge du retrayant.

Article 13-2 - Exclusion

Procédure d'exclusion

Tout associé peut étre exclu de la SOCIETE par une décision motivée des associés. a la
majorité fixée pour la modification des statuts, pour motifs graves tels que I'inexécution de
I’obligation de libération d”apport ou tous comportements préjudiciables a la SOCIETE.

[.’associ¢ menacé d’exclusion est avis¢ au moins un (1) mois a [’avance, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, des griefs retenus contre lui et invité 2
présenter sa défense devant I'assemblée générale, en personne ou par mandataire. 1."assemblée
peut décider de son exclusion tant en sa présence u'en son absence.
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| Pai qpphmt.mn de l dl.llLIL 1844, alinéa ler, du Code civil, I’associé¢ faisant I"objet de la
pmudm.c d exclusion est invité a participer a I'assemblée géncrale et a voter la résolution ayant
un tel objet.
| L exclusion prend effet a la date a laquelle il est procédé au remboursement des parts
sociales de I"associ¢ exclu. La valeur de ses parts est déterminée dans les conditions prévues a
‘article 1047 ™ ’ PP g : |
I"article 1843-4 du Code civil. L. associé ne peut pretendre a la reprise en nature.
Exclusion de plein droit
En cas de déconfiture, faillite personnelle, redressement ou liquidation judiciaires
atteignant 'un des associés, et a moins que les autres associés ne décident a I'unanimité de
dissoudre la SOCIETE, il est procédé, dans les conditions prévues a I"article 1843-4 du Code

civil, au remboursement des droits sociaux de I'intéressé, lequel perdra alors la qualité
d’associé. |

Il - Administration et controle de la société

Article 14 - Géerance

Article 14-1 - Nomination - Durée des fonctions - Démission et révocation

Nomination

La SOCIETE est gérée par un ou plusieurs gérants, associ€és ou non, personnes
physiques ou morales, désignés pour une durée déterminée ou non.

Lorsqu'une personne morale est nommée gérant, I'acte de nomination indique le nom de

ses repreésentants légaux. Leur changement emporte rectification de l'acte de nomination et doit
ctre publi¢ comme l'acte lui-méme.

Cette nomination résulte d'une décision collective ordinaire des associés.

Est nommé en qualit¢ de gérant de la SOCIETE, Madame Létitia AUCHOIX, qui
déclare accepter le mandat qui lui est confié, et précise ne se trouver dans aucun des cas
d'interdiction ou de déchéance faisant obstacle a son exercice.

[Les gérants sortants sont récligibles.

[Lorsqu'une personne morale est nommeée gérant, I'acte de nomination indique le nom de
ses représentants légaux. Leur changement emporte rectification de I'acte de nomination et doit
étre publié comme l'acte lui-méme.

Durée des fonctions
[La durée des fonctions de la gérance est fixée sans limitation de durce.

Elles cessent par son déces, son incapacité civile, sa déconfiture, la liquidation ou son
redressement judiciaire, sa faillite personnelle, sa révocation ou sa démission.

Démission
Un gérant peut démissionner sans avoir a justifier sa décision a la condition de notifier

celle-ci a chacun des associés ainsi qu'aux autres gérants, et de provoquer la convocation de
I'assemblée ou d'une consultation écrite des associés en vue de la nomination d'un ou plusieurs

nouveaux gerants.

Revocalion

Un gérant est révocable par décision de justice pour cause légitime ou par décision
I"'unanimité de 1’ensemble des autres associes.
[e gérant révoqué ne peut se retirer de la SOCIETE qu'avec l'accord des autres associes.
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lacance de la gérance

Si pour quelque cause que ce soit, la SOCIETE se trouve dépourvue de gerant, tout
associé, peut réunir les associés ou, a défaut, peut demander au président du tribunal judiciaire
dans le ressort duquel est situé le siége social, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire chargé de réunir les associés en vue de nommer un ou plusieurs gerants.

Si la SOCIETE a été dépourvue de gérant depuis plus d'un (1) an, tout intéresse peut
demander au tribunal compétent de se prononcer sur la dissolution éventuelle de la SOCIETE.

Publicité des nominations et cessations

[La nomination et la cessation des fonctions de la gérance donnent lieu a publication dans
les conditions prévues par les dispositions réglementaires.

Article 14-2 - Pouvoirs de la gérance
Pouvoirs externes

Dans les rapports avec les tiers, le gérant engage la SOCIETE par les actes entrant dans
l'objet social.

Pouvoirs internes

Dans les rapports entre associés, le gérant peut accomplir tous les actes entrant dans
l'objet social que demande I'intérét de la SOCIETE.

Limitations

En tout état de cause, les actes et opérations ci-apres limitativement énuméres exigent
I'accord préalable de la collectivité des associés, donné par décision extraordinaire ou ordinaire,
selon qu'elle porte ou non atteinte directement ou indirectement a 1'objet social (par exemple) :

- effectuer des achats, échanges et ventes des biens et droits immobiliers :

- contracter tout type d’emprunts ;

- consentir, renouveler ou modifier un bail commercial, professionnel ou rural :

- se porter caution d'un tiers ;

- participer a la fondation de sociétés et effectuer tous apports a des sociétés constituces
ou a constituer :

- prendre des intéréts dans d'autres sociétés :

- obtenir de tout créancier la renonciation formelle au droit d’exercer une action
personnelle contre les associés mineurs, de telle sorte que lesdits créanciers ne puissent intenter
d actions et de poursuites que contre la SOCIETE et les associés majeurs.

Toute infraction a la présente disposition pourra €tre considérée comme un juste motif
de révocation.

Article 14-3 - Rémunération des gérants

[La gérance n'a droit a aucune rémunération. Chacun des gérants a droit au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacement engagés dans 1'intérét de la
SOCIETE et sur présentation de justificatifs.

Article 14-4 - Responsabilité des gérants

Chaque gérant est responsable individuellement envers la SOCIETE et envers les tiers.
soit des infractions aux lois et réglements, soit de la violation des statuts. soit des fautes
commises dans sa gestion.
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Article 15 - Décisions collectives

Article 15-1 - Forme des décisions collectives

Toutes les décisions qui excédent les pouvoirs de gestion sont prises a I'unanimité des
voix attachées aux parts créées par la SOCIETE. Chaque part donne droit a une voix.

Les décisions collectives sont prises en assemblées ou constatées dans un acte revetu de
la signature de tous les associés.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés par tous les assocics
conformément aux dispositions de 'article 44 du décret n° 78-704 du 3 juillet 1978, sur un
registre spécial tenu conformément aux dispositions de l'article 45 de ce décret, les décisions
résultant du consentement exprimé dans un acte étant mentionnées a leur date, avec indication
de la forme, de la nature, de l'objet et des signataires de I'acte. Ce dernier lui-méme s'il est sous
signature privée ou sa copie authentique s'il est notarié est conservé par la SOCIETE, de
maniére a permettre sa consultation.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des délibérations des associés sont
valablement certifiées conformes par un seul gérant, et en cas de liquidation, par un seul
liquidateur.

Article 15-2 - Effets des décisions

[es décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associ¢s, méme absents.
dissidents ou protégges.

IV - Exercice social - Comptes et résultats

Article 16 - Exercice social

[.exercice social a une durée de douze (12) mois. Il débute le ler janvier pour se

terminer le 31 décembre de chaque année.
Exceptionnellement, le premier exercice social débutera au jour de ["immatriculation de

la SOCIETE au Registre du commerce et des sociétés, pour se terminer le 31 décembre 2026.

Article 17 - comptabilité - affectation et répartition

Article 17-1 - Comptabilite
[I est tenu un livre journal ou sont inscrites jour aprés jour toutes les recettes et les

dépenses.
Ce livre se présente sous forme de deux colonnes principales distinctes et de colonnes

secondaires permettant d'affecter la recette ou la dépense selon les modalités de paiement et

selon sa nature.
Par ailleurs. est tenu constamment a jour un état complet des emprunts, apportant toutes

précisions sur ceux-ci, en particulier sur les stretés les accompagnant et I'état de leur

remboursement.
Fn outre. est dressé un tableau des immobilisations et des amortissements. Tous les ans,

il est procédé a des amortissements sur les immobilisations susceptibles de dépérissement.
Sont portées comme recettes les divers encaissements résultant de l'activite¢ de la
SOCIETE. y compris les cessions d'éléments d'actif et les emprunts.
Sont portées comme dépenses les divers versements, les acquisitions d'¢léments d'actit

et les remboursements d'emprunts.
[ a4 différence relevée entre les recettes et les dépenses constitue I'excédent ou le detict
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de la période de référence.

Article 17-2 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges
sociales, ainsi que de tous amortissements de l'actif social et toutes provisions pour risques.
constituent le bénéfice ou le déficit de I'exercice.

Le beénctice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
anterieures et augmenté des reports bénéficiaires.

Apres approbation du rapport d'ensemble de la gérance, les associés décident de porter
tout ou partie du bénéfice distribuable a un ou plusieurs comptes de réserves, générales ou
speeiales, dont ils déterminent I'emploi et la destination, ou de le reporter a nouveau. Les
sommes dont la distribution est décidée sont réparties entre les associés a proportion de leur
participation dans le capital.

La part de l'associ¢ qui n'a apporté que son industrie est égale a celle de I'associé¢ qui a
apporté le moins.

Les pertes, s'il en existe, a défaut d'une décision des associés affectant a leur
compensation tout ou partie des réserves, sont portées a un compte "Pertes antérieures", inscrit
au bilan pour ¢tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs. Les associés, par décision
collective ordinaire, peuvent néanmoins décider de les prendre immédiatement en charge.,
auquel cas elles sont supportées par chacun d'eux a proportion de sa participation au capital
social.

En tout état de cause, le mode d'affectation du résultat de I'exercice reste sans incidence

sur les obligations fiscales personnelles de chaque associé, compte tenu de la réglementation en
vigueur.

V - Dissolution - Liquidation
Article 18 - Dissolution

La dissolution de la SOCIETE intervient de plein droit a I'expiration de sa durée ou,
avant cette date, par décision collective des associés, ou encore pour toutes autres causes
prevues par la loi ou le cas échéant celles évoquées aux présents statuts.

La SOCIETE n'est pas dissoute par le déces, l'incapacité, la déconfiture, la faillite
personnelle, la liquidation des biens, le redressement judiciaire, la dissolution ou la disparition
de la personnalité morale d'un ou plusieurs associés, ni par la cessation des fonctions d'un
gerant.

VI - Dispositions générales
Déclarations sur la capacité

Déclarations des parties

[Les personnes désignées ci-dessus sous le paragraphe « IDENTIFICATION DES
ASSOCIES », déclarent, chacune en ce qui la concerne, par elle-méme ou leur mandataire

- avoir la pleine capacité d'aliéner ou de s'obliger ;

- ne pas ¢tre en état de cessation de paiement et n'avoir fait I'objet d'aucune des mesures
prévues par la loi n® 67-563 du 13 juillet 1967 sur le reglement judiciaire, la liquidation de
biens, la faillite personnelle et les banqueroutes ou les articles L. 620-1 et suivants du Code de
commerce.
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Contestations - Formaliteés

Contestations

Toutes contestations qui pourront s'élever entre les associés ou entre la SOCIETE et les
assocics, relativement aux affaires sociales, pendant le cours de la SOCIETE et de sa
liquidation, seront soumises a la juridiction compétente suivant les régles du droit commun.

Election de domicile

Pour I'exécution des présentes, les parties font élection de domicile au sicge social de la
SOCIETE, avec attribution de juridiction au tribunal judiciaire de ce siege.

Immatriculation - Personnalité morale

La société ne jouira de la personnalit¢ morale qu'a partir de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés de PONTOISE.

Jusqu'a cette date, les rapports entre les associés seront régis par les présents statuts et
par les principes généraux du droit applicables aux contrats et obligations, et les personnes
agissant au nom de la société en formation seront tenues des obligations nées des actes ainsi
accomplis, sans solidarité.

Pouvoirs

Tous pouvoirs sont conférés a chacun des fondateurs et aux porteurs d'expéditions,
originaux, copies ou extraits conformes de pi¢ces constitutives, a I'effet d'accomplir toutes

formalités auprés du guichet unique et de déposer, le document relatif au(x) bénéficiaire(s)
effectif(s).

Registre des bénéficiaires effectifs

Le représentant légal de la SOCIETE déposera au guichet unique, lors de la demande
d'immatriculation de la SOCIETE ou au plus tard dans les quinze (15) jours a compter de la
délivrance du récépissé de dépdt de dossier de création d'entreprise, le formulaire relatif au ou
aux bénéficiaires effectifs diment renseigné, sous peine des sanctions prévues a l'article L. 574-
5 du Code monétaire et financier.

Un nouveau formulaire relatif au ou aux bénéficiaires effectifs devra étre déposé dans
les trente (30) jours suivant tout fait ou acte rendant nécessaire la rectification ou le complément
des informations qui y sont mentionnées.

Frais

Tous les frais, droits et honoraires relatifs a la constitution de ladite SOCIETE et ceux
qui en seraient la suite ou la conséquence, seront supportés par la SOCIETE, inscrits en compte
de frais généraux et amortis des la premicre année et, en tous cas, avant toute distribution de
bénéfices.

Affirmation de sincérité

Les parties affirment, sous les peines édictées par l'article 1837 du Code général des
Impots, que le présent acte exprime I'intégralité du montant des apports convenus. En outre.
clles reconnaissent avoir ¢té informées par le notaire rédacteur des présentes des peines
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encourues en cas d'inexactitude de cette affirmation.
Le notaire rédacteur des présentes affirme qu'a sa connaissance, le present acte nest
modifié ni contredit par aucune contre-lettre contenant augmentation desdits apports.

[Xtabli sur 12 pages.

Fait au PLESSIS-BOUCHARD
Le 10 octobre 2025

[Létita AUCHOIX Yannick GIRARD




