2Ravenne

Société par actions simplifiée
au capital de 1000 euros
36 rue Auguste Goy 29000 QUIMPER

— ETATUTS ==

TITRE | FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE -SIEGE SOCIAL
- DUREE

Article 1 - Forme
La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur et par les
présents statuts.

Article 2 - Objet

La société a pour cbjet en France et a l'étranger :

1. La loccation, la mise a disposition et l'exploitation de tout matériel audiovisuel, technique et logistique destiné
notamment & l'organisation d'événements, spectacles, conférences, expositions et manifestations de toute nature ;

2. La prestation de services liés a l'installation, l'exploitation et la maintenance de ces matériels ;

3. L'achat, la vente, l'importation et I'exportation de matériel audiovisuel et logistique ;

4. La fourniture de prestations de conseil, d'assistance technique et de formation dans les domaines précités ;

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou scciétés créées ou a aéer, pouvant se rattacher a
I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de
titres cu droits sodaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location
gérance ;

- et plus généralement, toutes opératicns industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immcbiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a l'objet social et 3 tous objets similaires ocu connexes pouvant favoriser son
extension ou son développement.

Article 3 - Dénomination sociale et nom commercial

La dénomination sociale de la sodété est : 2Ravenne.

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée® ou des initiales
"S.AS.." et de l'énonaation du montant du capital social.

Article 4 - Siege sodal
Le siege sodial de la société est fixé : 36 rue Auguste Goy 29000 QUIMPER,
Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision de I'Assemblée Générale.

Article 5 - Durée

La société est constituée pour une durée de 99 ans qui commence & courir @ compter du jour de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Scciétés, sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision de la collectivité des associés sans que cette
prorogation puisse excéder 99 ans.
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TITRE Il APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - TRANSMISSION
ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Article 6 - Apports

Les asscaés ont fait les apports suivants 3 la société

* Monsieur Thomas DE SAMBI, né le 11 décembre 1985 3 BOULOGNE-BILLANCOURT, de nationalité Frangaise,
demeurant & rue de I'Allance 93400 SAINT-CUEN SUR SEINE une somme en numéraire de 500 eurcs {dng cents euros),
correspondant & 50 actions de 10 eurols), souscrites et libérées pour la totalité.

¢ Monsieur Benoit DE SAMBI, né le 16 mars 1988 3 BOULOGNE-BILLANCOURT, de nationalité Frangaise, demeurant
89 rue Belliard 75018 PARIS une somme en numéraire de 500 euros (cing cents euros), corespondant 3 50 actions de 10
eurofs), sousaites et libérées pour la totalité,

Cette somme de 1 000 euros a été déposée le 10 octobre 2025 3 la banque CIC, agence de Gisors, pour le compte de la
société en formation.

Article 7 - Capital social
Le capital social est fixé & la somme de 1000 euros, (mille euros), dvisé en 100 actions de 10 eurols) chacune, de méme
atégone, numérotées de 1.3 100, libérées ntégralement et de méme catégorie.

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions c-dessus indiquées et qu'elles sont
toutes souscrites et libdrées intégralement.

Article 8 - Modifications du capital sodal
Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les condtions prévues par la loi.

Article 9 - Forme des actions
Les actions sont obligatcirement nominatives.
Elles sont inscrites au nom de leur titulaire sur des comptes et registres tenus 3 cet effet par la société.

Article 10 - Transmission, location et indivisibilité des actions

Transmission

Les actions sont librement négodables sous réserve dagrément visé 3 l'artide 11.

Elles s‘opérent 4 I'égard de la société et des tiers par virement du compre du cédant au compte du cessionnaire sur
production dun orcre de mouvement.

Location

La location des acticns est interdite.

Indivisibilité

Les actions sont indivisitles 3 I'égard de la Société.

Article 11 - Agrément

1. Les actions de la sodété ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec l'agrément préalable donné par
décsion collective des assodiés prise 3 la majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vote sachant gue les
actions du cédant ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande dagrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au Président. Elle
indique le nombre dactions dont la cession est envisagée, le prix de cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
l'acquéreur s'il s'agit dune personne physique, la dénomination, la forme, le siége socal, le numéro RCS, le montant et la
répartition du capital et I'dentité des drigeants sil s'agit dune perscane movale. Cette demande dlagrément est
transmise par le Président aux actionnaires.

3. Les assooés disposent d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande dagrément pour faire
connaitre leur décision au cédant. Cette nctification est effectuée par le Président par lettre recommandée avec demande
davis de réception. A défaut de réponse dans le délal indiqué d-dessus, l'agrément est réputé acquis.

4, Les décisions dagrément cu de refus dagrément ne sont pas motivées.
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5. En cas dagrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notffiées dans sa demande
dagrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé au plus tard dans un délai de 15 jours
a compter de la notification de la dédsion d'agrément ; 3 défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
l'agrément sera caduc.

6. En cas de refus dagrément, la Société doit dans un délai de un (1) mois 3 compter de la notification de la décision de
refus dagrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par des tiers
agréés selon la procédure di-dessus préwue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Socété dans ce délai d'un mois ; l'agrément du ou des cessionnaires
est réputé acquis.

Lorsque la Société procide au rachat des actions de lassocié cédant, elle est tenue dans un délai de six (6) mois 3
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé dun commun accord entre les parties. A défaut
d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de l'artidde 1843-4 du Code divil.

TITRE Wl ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS
ENTRE LA SOCIETE ET SON DIRIGEANT - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 12 - Président de la Société

La Société est représentée a l'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
assodié ou non associé de la Sodété. Le Président personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux.

Nomination

Le Président de la société est désigné par dédsion de la collectivité des associés a la majorité qui fixe son éventuelle
rémunération. Le premier Président de la Société est désigné aux termes des statuts.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée fixée par dédsion de la collectivité des associés a la majorité.

En cas de décs, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a 1
mois, un président remplacant est désigné par dédision de la collectivité des associés a la majorité pour la durée du
mandat restant & courir.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa dédsion a la condition de notifier celle-ci & la collectivité des
associés, par lettre recommandée adressée 1 mois avant la date de prise d'effet de cette dédsion.

La collectivité des associés peut mettre fin 3 tout moment au mandat du Président. La révocation n'a pas & étre motivée.

Pouvoirs
Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires

pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet sodial et des domaines expressément
réservés par la loi et les présents statuts 3 la collectivité des assodés.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, la collectivité des assodés, peut soumettre les décisions
du Président & une autorisation préalable de la collectivité des associés. Cette limitation doit étre signifié par écrit au
Président a tout moment.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés.

La Scciété est engagée a I'égard des tiers méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'cbjet social, sauf si
elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'cbjet sodal ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, 3 elle seule, suffire a constituer cette preuve.

Article 13 - Conventions entre la société et son président

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et le Président est soumise a
l'approbation de la collectivité des assodiés,

Lorsque le Président n'est pas associé, les conventions intervenues entre celui-di, directement ou par personne interposée,
et la Société sont soumises a I'approbation de la collectivité des associés.
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Les conventions portant sur les opérations courantes condues & des condtions normales sont communiquées au
Commissaire aux comptes.

Article 14 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat 3 une personne morale ou @ une personne physique afin de l'assister en qualité de
Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit cbligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Socété.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisse excéder
celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou décés, le Directeur Général
conserve ses fonctions, sauf dédision contraire des assodiés, jusqu'd la nomination dun nouveau Président,

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué 3 tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par dédsion du
Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la dédsion de nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de
son contrat de travail,

La fixation et la modfication de la rémunération du Directeur Général relevent des conventions réglementées soumises 3
la procédure prévue a l'artide 13 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la dédision de nomination cu par une dédsicn ultérieure, le Directeur Général dispose des mémes
pouvoirs de direction que le Président. Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des
tiers.

La Scciété est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet sodial, sauf si elle apporte
la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet sodal ou quil ne pouvait l'ignorer compte tenu des
dreonstances, la publication des statuts ne pouvant, 3 elle seule, suffire & constituer cette preuve.

Article 15 - Commissaires aux comptes

Si les conditions légales pour la nomination d'un commissaire aux comptes sont réunis, un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants doivent étre désignés par la collectivité des
associés pour la durée, dans les condtions et aux fins daccomplir les missions définies par la loi, notamment celle de
contrdler les comptes de la Société.

Si les conditions légales de nomination dun commissaire aux comptes ne sont pas remplies, de la collectivité des associés
peut en nommer un a tout moment, dans les conditions fixées par la loi.

Article 16 - Comité d'entreprise

Les délégués cu Comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par les articles L2323-62 3 2323-66 du
Code du travail auprés du Président.
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TITRE IV DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 17 - Décisions de la collectivité des associés

Domaine réservé a la collectivité des associés

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- nomination et révocation du Président ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- transformation, fusion, scission de la Société ;

- augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

- autres modifications des statuts (sous réserve du transfert du siége sodal) ;

- dissolution de la Socété.

Autres décisions

Les autres dédsions sont de la compétence du Président.

Forme des décisions

Les décisions de la collectivité des associés sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Article 18 - Assemblées
Les actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en tout autre lieu.
Cependant, tout associé disposant de plus de 20% du capital peut demander la convocation dune assemblée.

En application des dispositions de l'artidle L 2323-67 du Code du travail, le comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au meins avant la date de la réunion. Elle
indique I'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les
actionnaires y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un acticnnaire désigné par l'assemblée.
Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre actionnaire ocu par un tiers.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits.

TITREV EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES
RESULTATS

Article 19 - Exercice sodal
L'exercice social commence le 1er novembre et se termine le 31 octobre de I'année suivante.

Le premier exercice social comprendra le temps a courir 3 compter de la date de limmatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 octobre 2026.

Article 20 - Comptes sociaux
Il est tenu une comprabilité réguligre des opérations sodales, conformément 2 la loi et aux usages du commerce.

A la déture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant 3 cette
date et établit les comptes annuels. Il établit également un rapport sur la gestion de la Société durant l'exercice écoulé.

La collectivité des assodés approuve les comptes annuels aprés rapport du commissaire aux comptes lorsque un
commissaire aux comptes est nommé dans un délai de six mois & compter de la cléture de chaque exercice.

Article 21 - Affectation et répartition du résultat

1. Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait apparaitre, par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.
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Sur ce bénéfice, dminué le cas échéant des pertes antérieures, il est dabord prélevé :

-5 % au meins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse détre cbiigatoire lorsque le fonds de réserve
légale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra son cours si, pour une cause quelconque, cette quotité
n'est plus atteinte ;

- toutes sommes & porter en réserve en application de la loi et des présents statuts.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéfidaire constitue le bénéfice distribuable.

2. Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout dabord toute scmme que de la collectivité des associés déddera de
reporter a nouveau sur l'exercice suvant ou d'affecter 3 la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance
ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué 3 la collectivité des associés.

la collectivité des asscciés peut décider dopter, pour tout cu partie du dividende mis en distribution, entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions émises par fa Socdété, ced aux condtions fixées ou autorisées par la loi.

TITRE VI DISSOLUTION DE LA SOCIETE

Article 22 - Dissolution de la Société

La Société est dissoute dans les cas préwvus par la loi ou en as de dissolution antiopée déadée par La Société est dissoute
dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée déddée par la collectivité des associés.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la SoGété entraine, lorsque la communauté des
assodés est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a la communauté des assodés, sans qu'il y ait
lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844.5 du Code cvil.

La collectivité des assodés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouveirs les plus étendus, sous réserve des dispositions légales, pour réaliser l'actif,
payer le passif et distribuer le solde disponible.

En fin de liquidation, La collectivité des associés statue sur les comptes définitifs, sur le quitus de la gestion du (ou des)
liquidateurs et la (ou les) décharge(s) de son (cu de leur) mandat et constate la déture de la liquidation.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions détenues par chacun
deux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les assodés jusqu'd concurrence du montant de leurs apports.

Lorsque la communauté des assodés est une perscnne merale, la dissolution de la Société entraine, dans les conditions
préwes a lartide 1844-5 du Code cvil, la transmission universelle du patrimoine de la Sodété A la communauté des
associés, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la communauté des associés est une perscnne physique, la dissoluticn de la Sodété entraine sa liquidation.

La communauté des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions Iégales, pour réaliser l'actif,
payer le passif et distribuer le solde disponible.

En fin de liquidation, la communauté des associés statue sur les comptes définitifs, sur le quitus de la gestion du (ou des)
liquidateurs et la {ou les) décharge(s) de son (ou de leur) mandat et constate la déture de la liquidation.

Article 23 - Contestations

Toutes contestations relatives aux affaires scciales qui pourrent surgir pendant la durée de la Sodiété ou de sa liquidation
seront soumises aux tribunaux compétents dans les condtions de droit commun.
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TITRE VII CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 24 - Nomination du Président

Le Président est nommé pour une durée fixée par la communauté des associés.
Madame Clara TRAN DINH HUNG, née le 7 mars 1986 a GISORS, de nationalité Francaise, demeurant 36 rue Auguste
Goy 29000 QUIMPER, est nommée Présidente de la Sodété pour une durée indéterminée.

Article 25 - Nomination du Directeur Général
Le Directeur Général est nommé pour une durée fixée par la communauté des associés,

Article 26 - Actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Madame Clara TRAN DINH HUNG, associée, a établi un état des actes accomplis a ce jour pour le compte de la Société
en formation avec l'indication pour chacun deux, des engagements qui en résulteraient pour la Socété. Limmatriculation
de la Socété au Registre du commerce et des sodétés entrainera de plein drot la reprise par la Sodété desdits actes et
engagements.

Article 27 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Sodété

Madame Clara TRAN DINH HUNG, Présidente et associée, agira au nom et pour le compte de la Société en formation,
jusqu'd son immatriculation au Registre du Commerce et des Socétés, passera les actes et prendra les engagements au
nom et pour le compte de la Sodété.

L'immatriculation de la Sodété au Regstre du Commerce et des Sodétés emportera la reprise de ces actes et
engagements.

Article 28 - Formalités de publicté - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au Président a l'effet de signer linsertion relative @ la constitution de la Société dans un
journal danncnces légales et au porteur dun original, d'une copie ou dun extrait des présents pour accomplir toutes
autres formalités nécessaires pour parvenir a limmatriculation de la Sodété au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait 3 ARGENTEUIL, le 15 octobre 2025, en autant doriginaux que nécessaire pour le dépdt dun exemplaire au siége
social et l'exéaution des dverses formalités légales,

Signature des associés

Monsieur Thomas DE SAMBI

Monsieur Benoit DE SAMBI
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