BUESA AP
Société par actions simplifiée
Au capital de 8 050 000,00 euros
Siége social : 17, rue de la République - 34500 BEZIERS
348 819 392 RCS BEZIERS

STATUTS

Mis a jour en vertu des décision de l'associé unique en date du 14/10/2025
modification des articles 6 et 7
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ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société 3 responsabilité Ii-mitée aux. termes dhm
acte sous seing privé en date & BEZIBRS du 1¥ décembre 1988, enregistré an Service des
Impéts BEZIERS OUEST (Bord. 536 =°1) :

Elle a été transformée en. société par actions simplifiées anx termes d'une décision unanime
des associés réunis en Assemblée Générale Bxtraordinaire le 01/12/2006.

Elle continue d'exister enfre les propriftaires des actons existantes et de celles qui seratent
créées ultétienrement, . _

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts,

Elle fonctionne sous ]a méme forme avec un ou plusieurs associés et me peut faire appel
public & I'épargne.

| - Suite & Ia réduction du capital social et 4 Ja sortie de la société MGE HOLDING du capital de la société
BUESA ESTEVE PROMOTION, de sa démission de son mandat de Président et son remplacement par
la saciété BUESA INVEST, il y a lieu de constater que le société est devenue unipersonnelle.

ARTICLE 2 - OBIET
La présente'sociéfé par actions simplifiée contitme d'avuir povr objet, en France et 3 'étranger

« Acquisition de tons immeubles en vue de leur revente, aménagement et division par lofs
desdifs immeubles, éventuellement lenr exploitation en location ou aufrement, ot I a

promotion immobiligre »

Et plus généralement toutes opérations de guelque natate quislles soient, économiques ou
juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement, & cet objet ou & tous abjets similaires, conmexes on coruplémentaires.

La participation, directe on inditects, de la Société 4 toutes aclivités on opérations
industriclles, commercjales ou financitres, mobilidres ou immobilidres, en France ou 2
I'étranger, sous quelqus forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opérations pewvent se
rattacher, directement ou indirectement, & I'objet social ou & tous ohjets similaires, connexes

ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est:
« BUESA AP »
Dans tous les actes ef documents émanant de la Société et destinés aux ters, la dénomination

sera précédée ou suivie fmmédiatement des mots écrits lisiblement "société par actions
simplifiée" ou des initiales "8.A.5.", et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIRGE SQCIAL
Le sidge social est fixé : 17, rue de Ia République, 34500 BEZIERS. - i




U peut ére fransféyé en tout endtoft par décision de la collectivité des associés ou par décision
du p‘résidant qut ost habilité 2 modifier les statuts en conséquerice. Toutefois, la déclsion du
président devra 8ire ratifide pat [a plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE
La duzée de In Sooiéts resle fixée 4 cinquanto annes 4 compter de fa date de son

immafriculation. an Reglstte du commerce et des sooiétés, sauf dissolution anticipds ou
noragation décidées par la collettivits des associés, g

|
ARTICLE 6- APPORTS F

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de 50 000 francs (7 622,45 euros), représentant

des apports en numeéraire.

Par ailleurs, il a été apporté a la Société, depuis sa Constitution, a titre d'augmentation de capital :

- le 26/12/1981 : augmentation de capital de 350 000 francs (53 357,15 euros) pour &tre porté & 400
000 francs (60 979,60 euras),

- Le 29/12/2001 : augmentation de capital de 39 020,40 euros par incorporation de réserves pour étre

porté & 100 000,00 euros,
-Le 31/12/2024 : augmentation de capital de 1 800 000,00 euros pour &tre porté & 3300 000,00 euros,

- Le 14/01/2025 augmentation de capital de 4 750 000,00 euros pour &tre porté & 8 050 000,00 euros).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de huit millions cinquante mille euros (8 050 000,00 €).
Il est divisé en cent-trente-deux mille (132 000) actions toutes de méme valeur, de méme catégorie,

attribuées an totalité & l'Associée Unique.

ARTICLE 8 - MODIFICATI(_)NS DU CAPITAL SOCIAL

I'- Le capifal soclal peut 8ke angments par fous mayens ef selon toutes modalités, prévus par
Ta.1od,

Le capital sociel est augmenté soit par émission d'actions ordinaires om d'actions de
préffrence, soit par majoration de montant hominal des tires de capftal existauts. Il peut
également. &ive augments par exeroice de droits attachés & des valeuts mobiliéres donnant
aceés an ogpfial, dens leg conditlony prévues par Ia Joi,

La cnlieo!:i‘vlté des assaciéy est seule compétents pour déefder, sur 12 rapport du président, une
angmentation de capital immédiete ou & terroe,

Les assoeids ont, proporifopnellement au montent de lenrs actions, un droit de préférencea la )
souseription des aoHons de numéiaire émizes pour réaliser ne augmentation de capital, droit "
anquel ls peavent renoncer 4 Hive Individuel. La collectlvité des associés qui dénide
l'augmentation de capital pent déciderfrling les condifions prévnes par la loi, de supprimer co

- droit préférentiel de sousoription,
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i la collectivité des asgociés ou, en cas de délégation le président, le décida exptossément, les
titres de capital non souscrlts & lifre jréductible sont atiribués aux associés qui awront souscrit
un nombre de tifres supérieur & celui auquel ils pouvalent souscrire & ire préférentiel,
proportionellement aux droits de souseription dont ils disposent ef, en tout éat de couse,
dany la limite de leurs demandes.

Si I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou prines
d'émisslon, la collectivité des associds délibére aux conditions de quornm et de majorité
prévues pour lag décisions ordinaires.

Le droit 4 Vatiribution d'actions nouvelles, 4 la suite de Iincorparation au capital de réserves,
bémfgﬁﬁ ou primes d'émission appartient au mu-propriétaire, sous réserve deg droits de
["asnfruitior.

La collectivité deg mssoeids déeidant de 1’aupgmentation de capital peut déléguer au prés;idcnt
les pouvolrs néeassaires a effet de la réaliser.

11« La réduction du capital est autorsée on décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditlons prévues pour les déoisions extracrdinaires et ne peut en aucnn cas porter
atteinte A 1'égalits des associés. Les associés penvent déléguer au prdsident tous pouvairs pour

la réaliger.

La réductlon du capital & un montant infésiewr au minfmum légal ne peut éire décidée qus
gous la. condifion snspensive dune aupmentation de capital destinde & amener celui-ci au
moing an minimum 1égal, & moina que la Sociétd ne se transforme en société dune autre
forme r'exigeant pag un capital supérleur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout fntéressé peut demender en justice la. dissolution de la Société, Celle-cf ne peut
&tre prononcée si au jour od Je tribunal statne sur le fond, la régularisation a en liew

TIL - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordlnaires pent gelement décider d'amortir fout au partie du capital social et substituer
auz actions de capital des actions de joulssance partlellement ou totalement amorties, la tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de cornmerce,

ARTICLE 9 - LYBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution ds la Société, les actions de numdérairs sont libérées, lors de le
souscription, de Ia,mnoitlé au mens de lenr valeur norinale.

Lors duge augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de Ia
souscripHon, d'un quart aa moias de leur valeur nominale et, le cas échéant, dola totalité de la

prime d'émission.
La libération du surplus doft intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans Ie

délai de cing ans & compter de [{mmatrioulation au Registre du commercs et des sociétés en
ce qui cancertie le capital inltinl, et dans le délai de cing ans & compter du jour o l'apération

est devenue définitive en cas d'augruentation de capital.
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Les' appels de fonds sont poriés 4 Ja conneissance du ot des souscrptetrs quinze jours au
moins avant la date fixde pour chaque versement, par lette recommandée avec accusé de
réoepfion, adressde & chaque assoclé,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur [e montant non lib&é des actions entrafue
de plein droif intérét au taux [égal & partir de la date d'exigibilits, sans préjudice de 'action
personnelle que fa Société peut exercer conire I'associé défaillant of des mesures d'exéontion
forcée prévues paria loi. *

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les‘ ﬂ:cfimls gott obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une insctiption ep cornpts
fr.zdw:lduel dans les conditions et selon les modalités préviea par Ia loi et les réglements en
viguenr,

Tout associé peut demander 4 la Sociétd la déliviauce d'une attestafion d'inscription en
compte,

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatrdenlation de la Société au Registre du
cornmeroa et des sociétés. Bn cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4
commpter de larénlisation de oelle-cL

Les sclons demeurent négociables aprés Ia dissolution ds la Sociéts et jusqu'a la clture de ia
liquidation.

La propriété des aclions résulte de leur ingeription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur [es registres tenus A cef effet au sidge social.

La transmission des actions s'opére & I'égard de la Sociéts et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur produetion d'un ordye de mouvement &tabli
sur un, formulaire fourni on agréé par la Socidté et signé par le cédant ou son mandataire.
Liordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphs, tepu chronologlquement,

dit "registre dzs mouvements", ]

La société est temme de procéder A cette inscription et 4 ce virement dds réception de l'ozdre de

mouvement ef, an plus tard, dans les huit jowrs qui suivent celle-cl.

La socisté peut exiger que les signatures apposées sur 'ordre de mouvement soienl certifiées
par un officier poblic ou un malre sauf dispositions législatives contraives.,

ARTICLE 12- DROIT DE PREEMPTION :

Lorsqu’un. associé envisage la cession de ses action, il doit notifier son. projet par acte exira
judiciaire, soft par letire recommands avec accusé de réception, au président do la sociéts en
indiquant I'identlté de. I’acquéreur, le nombre d’actions dont Ia cesslon est envisagde, le prix

par action,




Toutes %as cesgions d’actions, sauf entre associés, sont soumises au respect du droit de
préemption sujvant ;

Dan‘s 'l’h;‘}{puthése olt 'un dey nssocids souhaiterait se séparer de tout ou partle de s
pﬂrfmxpahun au capital de la société, les antres associés béndficieront 4 titye frréductlble d*un
droit de préemption au prorata de leur participation, au sein du capital ds la société.

Au «cag ou plusieurs associés soubaiteraient se séparer de tout ou partie de se participation au
capifal de la société, les aufres associds béndfcieront & titre irréductible d'un droit de
préemption au prorata dé leur participation au sein du capltal de la saciéié.

Au cas ot un ou plusieurs associés n’exerceraient pas ou n’exerceraient pas en totalité len
droit de préemption & titre iréductible, les aulres associés disposeront & titve réductible d’un
droit de préemption au prorata de leur pattlcipation respective aprés exercice ds leur
préemplion & titre iréductible.

En cas d’exercice du droit de préemption, le prix unitaive de I'action sexa celui obtenu par
I'associé cédant de In part d'un acquérenr d= boune foi,

Pour permetire [*exéoution de ces disposttions relatives au droit de préemption, I'associé qui
envisageiait de céder ses actions doit notifier au président de la société, solt par acte extra
judicaire, soit par lsttre recommandée avec accusé de réoeption, la cession projetés en
mentionnent lo nombre d’actions qu’il souhaite céder, I"identité du cessionnaire, le prix et les

conditions de cession.

Dangs le délai d*un mols de ladite notification, le président de la société doit notifier par letfre
recommandée avec accusé de récoption le projet de cession & tous les associés de Ia société
autre que le cédant.

A compter da 1a récaption do cette letire, chaque agsocié non cédant devra faire connaftre sa
déecision d'acquérir dans le délai d’un meis.

En outre [a cession dventuelle des actions & des fiers ne ponua intervenir avant expiration
d"un délai supplémentaire dun mois permettant aux associés non cédants d’exercer leurs

droits de préemption & titra réductible.

Si Pexetcice des droits de préemption ne permet pas I'acquisition de la totalité des actions
mises en vente par I’associé cédant, et sanf volonté contraire de cet associd, les droits de
préemption seromt réputés n’avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
[’agrément ci aprés prévy, Iassocié cédant pourra librement céder ses aclions au cessionnaire

mentionné dans la notification,

Toutefois, I’associé cédant peut demander le bénéfics de 1’exercice du droit de préampi.tiun |
concurrence du nombre de titres powr leqrael il aura été notifié par les aures essociés et
pracéder & la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux

dispositions des statuts.
Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'auta pas ét€ préerptée dans

les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non assoclé, se
soumattre & la procédure d*agrément prévue a larticle (3 des présents staluts,



ARTICLE 13 - AGREMENT

La cegsion de titres de capital et de valeurs mobilidres donnant acobs au capital & un tiers ov
an profit d'un associé est soumise 2 1'agtément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doft notifier par letire recommandée nvec demande d'avis de réoeption une
demande d'agrément au président de la Joclété en Indiquant les nom, prénoms et ndvesse du
cessionnaire, lo nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant aceds au capital
dont la cesslon est envisagée et lo prix offert. Cette demande d'agrément est tranymise par le
président aux assoclés,

L'agrément résults d'une décision collective des assaciés stutuant 4 ln ‘maforité des voix des
associés disposant du droit de vote, les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le
caloul de celte majorité.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & 8ire motivée. Elle est notifiée au
cédant par lefire recommandée, A défaut de notification dans [ss trois mols qui suivent [a

demands d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associd cédant pent réaliser libremant la cession aux conditions prévues
dang Ja demande d'agrément.

En cas de refus d'agrémant, fa Sooiété est temue, dans un délai de 6 mois & compter de la
notifioatlon du refus, de fairs acquérir les titres de apital ou valenrs mobilidres donnant accds
au capitel, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, per la

Société, en vue d'une réduction du capilal.

A défut d'accord entre les parties, lo prix des titrss de capital ou valeurs mobilidres donnant
aceds au capital est déterming por vole d'expertise, dans los conditlons prévues A l'axticle

1843-4 du Code civil,

Le cédant pout 4 tout moment aviser le président, pat lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il xenonce & [n cession de ges tives de capital ou valeurs mobilidres

donnant acods au capital,

8i, & l'expiration du délai de & mois, 'achat n'est pas 1éalisé, I'agrément est considéré comme
donné. Toutefbls, ce délai peut &tve prolongé par ardonmance du Président du Tribunal de
commerce stafuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant ef le

aessjonmaire diment appelés,

Les dispositions qui préoédent sont applicables & toutes les cesslons, que lesdites cessions
tatervienuent par voie d'apport, de fusion, de partage conadeutif 4 [a liquidation d'une sociétd
associée, da transrmission nmiverselle de patrimoine d'une sociéts ou par veie d'adjudication
publique en vertu dwne décision de justice ou autrement, de transmission A titre gratuit par

donation, ou en cas de décés de 1'un des associds.

Elles peuvent aussi s'appliquer & [a cession des droifs d'atiribution en cas d'augmantation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi quen cas de




ccsaiuu'da droits de souseription & une augmentation de capital par voie d'appoits en
numéraire ou de renonciation indtviduelle au droit de souscription en faveur de personnes

dénommées,

La p{:,sante clavuse d'agrément ne pout étre swpprimée ou modifiée qu'd unanimité des
associés,

Toute cassion réulisée en violation de cette clauge d'agrément est nulle.
ARTICLE, 14 - LOCATION DES ACTIONS

La Iocation des actions est interdite.

. ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSQOCIE

Toug les essociés personnes morales doivent nolifier 4 la Société tontes informations sur le
montant de Jewr capital social, sa répartitlon ainsi que lidenties de levrs associés. Lorsqu'un ou
plusienrs ds ees associés sont enx-mémes des personnes morales, Ja notification doit contenir
la répartition du capital de ces personnes morales st I'indication de [a ou des personnes ayant

le conttdle ulilme de la Saciété associde.

En eay de modifieation an ssng de Particle L. 233-3 du Code de commetes du contrble d'une
gociété associde, celle-ci doit en informer la Sceiété par letire recommandée avec demande
d'avis de réeeption adressée au président dans un délai de quinze jours de se prise d'effst &

I'égard deg tiers,
Deng e tnofs sufvant la notification de la modification, le président peut consulter la

collectivité des assocléa sur la suspension des droits non pécuniaves de Ja Socidté dont la
conir8ls a &6 modifié et sur son exclusion éventuelle, dont la procédure o Jes effets sont

décrits dang Uarticle suivant

81 fa Société nlengage pas la procédure d'exclusion dans 1s délai ci-dessus, sj l'exclusion n'est
pas pranencée ou sf la décisian d'exclusion est ennulées pour cause de non réguladsation de [a
cession des acHons de I'associéd concernd, elle sera réputée avoir agréé le changement de

conirdle,

Les dispositions du présent arlicle s'appliquent dans los mémes conditions & I'assoclé qui a
acquis celte qualité 3 Ia suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Lo présents clause ne peut 8ire apnulée ou madifige qu'd I'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut 8tes prononcée dans les cas suivants

- dissalution, redressement ou lquidation judiciaires ;

- changentent de contr6le au sens de Yarticle L. 233-3 du Code de commerce ;

. exercice dine activité concurrente & celle de la Société, soit directement, soit par
l'intermédigire d'une société filiale ow apparentée ;

- violation dune disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée & l'encontre d'un associé ;



La décision d'exclusion est prise par déoision collective des assoelds prise & I'unanimité,
L'assocté faisant [objet de la procédure d'exclusion ne participe pas an vote.

Les associés sont appelés A se prononcer & Mnitiative du président de la Société,

La décision d'exclusion ne peut intervenit sans que les griefs iuvoqués & l'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et Ja date de réunion des associéa devant statuer sur ['exclusion Lui
aent &6 préalablement communiqués au moyen d'une lefire recommandée avee demande
d'avis de réception, et ce afin quil puisse présenter au cours d'une réumion préalable des
agsoclés ses observaiions, et faire valoir ses syguments en défense, lesquels dofvent, en fout
dtat de canse, dtramentfonnés dans [a déciston deg assoctés.

La décision d'sxclusion est prise en présence ounon de I'assoclé concerné ; slle prend effet &
compfer de son prononcé et est notifiée 4 I'essocid exclu par letire rf:cormnandéa avec
demande d'avis de réeeption & linitiative du président.

En oufre, cstte déeision dott également statuer sur le rachat des actions de I'agsocié exclu et

désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenn que la cession sera
valable sans quiil y ait lieu d'appliquer Ies procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption ...).

La totalitd des actions de |'associé exclu doit &tre cédée dans leg [Délai nocords 4 la société
pour cédar les actions de l'assaeid exclu] jours de la décision d'exciusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sers déterminé d'un commun accord o, 4 défaut, &
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code oivil,

51 la cession des actions de ['associé exclu ou le palement du prix ne sont pag réalisés dans le
délal prévy, la décision d'exelusion sera. nulle et de nul effet.

A compter de la déeision d'exclusion, les dvolts non pécuniaires de I'associé exclu seront
suspendns.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les méines conditions & Fassooié qui a
acquis cefte qualité & [a suite d'une opération de fusion, de sclssion ou de disselutlon.

La présente clauss ne peut &tra annulée ou medifiée qu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif soclal, & une part netle proportionnells &
la quatité de onpital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 oo ésultat, 1l est fait masse de toutes exondrations fisceles
comme de toutes faxations pouvant &tre prises en charge par la Société et suxquellos les
tépartitions an profit des actions pourraient donner liew,




Chaque action donne en outre le drojt an ‘vofe et 4 Ia représentation dans les consultations
colléctives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'dtre informé sur lz marche de la
Société et d'abtenir communication de certains documents sooiaux aux époques et dans les
conditions prévues par 1a Iof et les statuts,

Les n3sociés ne supportent les pertes qu'a concurrence de Jeurs apports,

Souy réserve des dispositions Iégales et atatutaires, aucnne majorité ne peut leur fmposer une
augmentation de leurs engagements, Les droits et obligations attachés & ['action suivent
l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Soctdts et aux
décigions de la colleciivité des agsociés,

Leg oréanciers, ayanis droit ou autres représentants dun assoelé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ea soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander |e pariage ou la licitation ; ils dofvent s'en rapportet aux fnventaires sociaux et aux
décisions de 1a collectivité des assacids.

Chaque fois quiil sern nécessaire do posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d'affribution de tifrss on en conséguence
d'augmeniation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires da [ifreg isolés, ou en nombre inféieur & celui requis, ne pelvent sxercer ces
drotts qu'4 [a condition de faire lewr affaire pessonnelle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de Ia vents du nombre d’astions ou droifs nécessaires.

ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

. Les actions sont indivisibles 4 'égard de la Société.

Les assoclés propridtaives indivis d'actions sent tenus de se faire représenter auprés de_Ie.
Société par un seul d'entre eux, considérd comme seul propridtaire ou par un mandataire
unique ; en oas de désaccord, le mandataire unique peut -éwe désigné A la demeande de

Il'indivisaire le plus dlljgent, :

La désipnation du représentant de l'indivision doit ire notifiée & [a Sociéts dans le mois de la
survenance de ['indivision. Toute modification dans Ia personne du représentent de
lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'd l'sxpiration d'un délai d'un mois &
compter de sa notification & la Soclété, justifiant de Ia régularité de la modification

intervenue,

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
déeisions collectives, sauf pour celles concernant 'nffectation des bénéfices odl il appartient &
'usuftaitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute aufre répartition du droit de j.'ote
aux congultations collectives. La convention est notifide par letire tecommandée 4 la Sociéte,

qui sera tenue d'appliquer cetie convention pow toute consultation collective qui aurait licu
aprés |'expiration d'on délai d'un mois suivant l'savoi de cette lefire.
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Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriéteite a le droit de participer aux consuliations
collectlves, &

ARTICLE 12 - PRESIDENT DE L.A SOCIETE

La sociét est représentés, dirigée et administtée par un Président, personne physiqne ou
morale, associée ov non de 1a Sociéts.

Désignation
Le Puébsident de [a Société est désigns par déclsion collective des associds prise 4 I'unanimits.

La persanne morale Président est représentée par son représentant [égal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spéeialament

habilltée 4 la reprégenter en qualité de raprésentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants pont sounis aux mémes
conditions et obligationy & encourent Ieb mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans pr&judice de la responsabilité solidaire de la
personne morale quils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelabls gane Hmitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut 8ive
également 1€ & la Sociélé par un confrat de fravail 4 condiffon que ce conirat coyresponde & ua

emploi effectif
Durée des fonctions
La durée du mandaf: du Président est ilHmitée.

Les fonctions de Président premment fin soit par le décés, la démission, Ia révocafion,
l'expiration de son manclat, soit par I'ouverture & ['encontre de celui-ci dune procédure da

redressement ou de lguidation judiciaires.
Le Présideut pent démissionner de son mandat sous téserve de respecter un préavis de six

mols laquel pourra 8ire réduit lors de la consultation de Ie collectiviié des associés qui aura &
statuer sur le remplaceinent du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable gue &f elle est adrsssée A chacun des associés par
lettre yecommandés. -

Le Président peuk étre révoqué pour un motif grave, par décision collective unanime des
associés, la Président na prenant pas part au vote, Toute révocation intervenant sans quun

motif grava soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

En autrs, le Présiclent est révoqué de plein droif, sans indemnisatfon, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou comtrdler une entreprise ou personne rarale,
incapacits ou faillite personnelle du Président personue physique,
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~ mise en redressement ou Uquidation judisiaire, interdiction de gestion ou dissolntion du

Président personne morale,
- exclusion du Prégident assacié,

Rémunération

Le Président peut recevoir ume rémunération, en compensation de la responsebilité et de la
charge attachées & aes fonctions, dent les modalités sant fixées par e déelslon collective. Blle
peut 8ire fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et propoxtionnelte au bénéfice ou au chiffre

d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification,

Cette rémunération et ces fiais sont camptabilisés en frais généraux de la société.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige {a Soclétd et Iz représente & I'égard des tiers. A. ce tilre, il est fnvesti des
pouvoirs les plus étendus pour agir en foute clrconstanice au nom de la Société dans les limites
ds l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par Ia lof et les statuts 2 1o collectvité

das assoeiés,

Les dispositions des présents staints limitant les pouvolrs du Président sont inopposables anx
tiers,

L& 0ciété est engagée méme par les actes du Président qui no relévent pas de L'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que lo tiers savait que l'acte dépassait cet objet au quil ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas &

constituer cefle preuve.

Le président dirigs, gre, el administre la société, notamment 11

Btablit ot arréte les documenis de gestion prévisionnells ef rapports y

afférents
Etablit et arréte les comptes anmuels et le rapport de gestion & présenter & I’approbation

de la collectivité des associés.
Prépare toutes les consultations de la collectivité des assooiés.

-

En ontre, il ¢

décide de I’acquisition ou la cesslon d’ectifs immobiliers assortie ou non de confrat de
orédit bail

déoide do la prise ou mise en location de tous biens tmmobiliers

déclde de la conclusion de tous contrats de crédit bail immobilier ;

- Autorise les investissements de quelque montant que ce soit

Autorise les emprunts sous quelque forme et quslque montant que co soit

Autorise les cautions avals ou garanties, hypothdques o nantissements & donner par la

sociéts,
- Consent tous les crédits par la société )
Décide les embauches, Heenciements, et toutes modifications des contrats de travail.
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Cependant, et 2 titre de disposition intérienre non opposable aux tiers, le président ne peut
sens ['acoord de I"asserblée générlc effeciuer los ecfes suivants :

~anforfsation de locat{on gérance, résiliation, madification, proregation éventuslle

-prise de participation dans toutes sociétés ou la cession de telles participations

~décider de I'adliésion & un groupement d’intér€t économique et & toute forme de socidté ou
d’association pouvant entrainer [a responsabilité solidairs ou indéfinia de la sociéts,

~I’achat ou Ia vente on I'apport de tout fones de commerce.

Le Président peut délégner & toute personne de son choix certains de sos pouvoirs pour
['exerolce de fonetions spéeifiques on I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Désignatlon

Sur la propoaftion du Président, la collectivité des associds peut nommer & Punanimité o
Directeur Géndral, persoune physigue ou mordle.

La personne morale Directour (Général est représontée par son représentant [égal sauf si, lors
de sa nomination ou & tout moment en cowrs de maudatl, elle désigne uie perdonie

spécialement habilitée 4 la représenter en qualité do représentant.

Losqu'une personne morale est nommge Drirecteur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mé&mes conditions et obligations et encourent les mémes tesponsabilités clvile st pénale que
g'ils étalent Direcleus Général e lenr propre nom, saus préjudice de la responssbilité solidaire

de la personne morale gu'ils dirigent.

Le Directewr Général personne physique peut &he 116 & la Saciété par un contrat de travail.

Duyée dos fonetions

La durée des fonctions du Directenr Général ne peut excéder calle du mandat du Puésident.

Toutefols, en cas de cessation des fonetions du Président, le Directour Général conserve ses
fonctions jusqu'd la nomination: du nouveau Président, sauf décision contreite des associés,

Les fonctions da Directeur Général prennent fin soit par le décss, la démission, la révocztion,
l'expiration de son mendat, soit par Pouverture & l'encontrs de cefui-ci dune procédure de

redtessernent ou de liquidation judicialres,

Le Directeur Gdnéral peut démissionner de son mandat par letive recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 6 mois, lequel pourra étre réduit loms de
consultation de Ta collectivitd des associés qui aura & statuer sur le remplacement du Directeur

Général démissiorngire.
Le Directenr Général peut &tre révoqué pour juste motif & tout moment par Passemblée
générale aur proposition du président.
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En outre, ls Direoteur Général est révoqus de plein drot, sans indemuisation, dans les cag

suivants :
- interdiotion. de diriger, gérer, administrer ou contibler wne entreptise on personne morele,

mcapacité ou faillite pecsonuells du Directeur Général persomne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaive, interdiction de gestion ou dissolution du

Directeur Général personne morale,
~ exclugion du Directewr Général associé.

Rénumération

Lo Directeur (énéral peut recevoir une rémunération dont les modalitds sont fixdes dans la
+ décision de nomination, Blle peut &re fixe ou proportionnelle ou A la fois fize et
proportionnelle au bénéfice on an chiffie d'affaires.

En oulre, le Directeur Général est rembourad de ses frais de représentation et de déplacement
sur justifionifs,

Pouvoirs du Directeay Général

Conformément aux dispositions de Particle 1227-6, alinéa 4 du code de commerce, le
Directour général disposera & I'égard des tiers, des m&mes pouyoirs que le président,

Cependant, 4 tire de limitations non opposables aux tists, le directenr général ne pourre pas
aans 1'accord diz présiclent :

Déoider de Iacquisition ou la cession d’actifs immobiliers assortis ou non de contrat
da orédit bail

décider de [a prise ou muise ex location de tous biens immobiliers ;

décider de la conclusion de tous contyats de crédit bail immobilier ;

Autoriger les investissements de quelque montant que ce soit

Amtoriser les emprunts sous quelque forme et quelque moitant que ce soit
Autoriger les cautions avals ou garanties, hypothdques ou nantissements & donner par

In sociéts,
- Consemir tovs les crédits par [a socléié
Diéeider les embauches, licenclements, ef toutes modiflcations des contrats de fravail.

En oufre, 4 titrs da disposition non opposable avx ters, le directeur pénéral no peut sans
I’accord de I’assernblée générale effectuer I'un des aotes suivants :

-anferisation de Jooation gérance, résiliation, modification, prorogation éventuelle

-prise de participation dans touies sociétés ou Ia cession de telles par‘ricipatlons

-décider da 1’adliésion & un groupement d’intérét Sconomique et 4 touts forme de sociéié ou
d’asgoclation pouvant entrafner la respansabilité solidaive ou indéfinte de Ia socidté.

~L’achat oula vents out I*apport de fout fonds de commerce.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS QU
ABSOCIES




En application des dispositions de I'article L, 227-10 du Code de commeres, le Commissaire
aux. Cotptes présents aiy Associés un rapport sur les conventlons, fntervenues direclement ou
par personne inferposés entre la Soclétd et son Président, I'un de ses dirigeants, lun ds ses
nssociés dlsposant dhune fraction des droits de vote supérienre & dix pour cent ou, 51l s'agit
d'une socidté associbe, I Soeiété la contr8lant au sens de I'article L. 233-3 dudli code.

Les agsociés statuant sur ce rapport lors de la déeision collective statuant sur les comptes de
Vexercice docould, I'agsocté intéressé ne partioflpant: pas au vote,

Les conventions non approuvées produisent néanmoing lenss effsts, & charge pour [a personne
intéresséo of, dventuellement, pour le Président ot les anfves divigeants d'en supporter les

conséquences demmageables pour [a Socidié,

En applcation des dispositions de ['article L, 227-11 du Code de commercs, les conventions
portant sur les opérations courantes el conclues 2 des conditions normales qud, en raison de
leur objet ou de [eurs fmplications financitres sont significatlves pour Jes parties, sont
communiquéey au Commissalre aux Compies. Tout associé a le droft d'en obtenir

communicafion.

Las interdictions prévuss & Uarfiole L. 225-43 du Code de commerce sappliquent dans les
conditions détertminées par cet article, au Président et aux antres dirigeants da la Société.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plugienrs Cornmissaires aux Comptes titulaires sont nommés et ‘exercent leur mission
de contrdla conformément A la loi. :

.Un ou plusienrs Commisgaires awy, Comptes suppléants appelés & remplacer 1o ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission on de déeés, sont nommés en méme femps (ue
Io on les titulaires potw laméme durée.

Les Corhmissaires aux Comptes sopt normés pour six exeroices sociaux - leurs fonctions
expirent 4 Mssus de la consultation anmuelle de 1a collectivité des associés appelée & statuer
sur Ios comptes du aixiéme exercice social.

1lg ont pour mission permanente de vérifior les valenrs et les documents camptables de la
Société, de contrdler la végularts et la sincérité des comptes socianx et d'en rendre compte &
1a Société. Us ne doivent en encun cas stmmiscer dans 4 gestion ds Ja Société,

Les Commmissaives aux Compfes sont invités A participer 3 toute consulfation de la collectivits
des associds,

ARTICLE 73 - DECISIONS COLLECTIVES

La collzetivlté des associds est seule compétents pour prendre les déclsions suivantes :
- apprabation des coraptes annuels ot affsotation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

~ nomination des Commissaires aux Comptes,
- augmentation, amortissement et réduction du capital social,



- fransformation de la Sociéts,

- fusion, scissfon ou apport partiel d'actif,
- dissolution &t Hquidation de [a Socists,
- agrément des cegsions d'actions,

- inaliénabilité des actions,
- suspension des droits de vote et exclusion d'un agsocié ou casston forcée de ses actions,

- augmentation des engagembents des associés,
- namination, révacation et rémunération des dirlgeants,
-modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes aufres déolaions reldvent ds la compétence du président.

ARTICLE 24 - FORME DES DECISICINS

Les décisions collectives sont prisas, au choix du président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dang un acte sous seing privé, Elles penvent sgalement
faire l'objet d'une consultation &erite et 8tre prizes par tous mayens de télécommunication

électronigue,

Toutefois, deviont &hve prises en assemblée générale les débisions relaf{ves A l'approbetion des
comptes anouels et 4 I'nffectation des résultats, aux modifications du capital social, & des
opérations de fusion, scisaion ou apport patiel d'actlf, 4 l'exclusion d'un associé.

Tout assoclé a le droft de participer aux déeisions collectives, personcellement ow pav
mandataire, quel gue soit e nombre dactions qu'il posséde. I doit jnstifier de son identité ot
de Tingatiption en compte de ses actions an jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation éorite, le présdent adresse & chaque associé, per lettrs recommandse,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents néeessalres & linformation des

a5300idy.

Les associés disposent dun délai de 15 jours & compter de la réeeption du projet do
résolutions ponr transietire lenr vote  ['avtevr de [a consultation par lelire recommandée.

Tout associé n'ayant. pas répondu dans le délai oi-dessus est considérd comme 5'étant abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEY GENERALE

Les nssemblées générales sont comvoquées, soit par le président, soft par nn mandataire
désigné par lo Président du Tribunal de commetce statuant en réf&é & la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent an moins du capital ou & la demande du comité
d'sntreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire sux Comptes.

Pendant la pérode de Hquidation, Assemblés est convoquée par Je liquidateur.

Le convocation est effaotuée par tous pracédés de communication5 jours avant la date ds la
réunfon et mantionne le jour, 'heurs, le lizu ¢t lordrs du jour de la rénmon.



Toufefbis, [' Asseriblée Génétale sa réunil valablement sur convocation verbale et sans délal
sl tons lex asgooiés v comsentent,

L'ordre du jour est andté pa: l'avteur de la convocalion,

Un ou plusieuss associds représentant au moing 50 % du capital ont la faculté de requérir
linseription 4 lordre du jour da ['Assemblée de projets de résolutions par tous moayens de
communieation éorlte. Ces demandes doivent &ite regues au siége social 7 jouts an moing
evant la date da [a réunion, Le président accuse réception ds ces demandes dans les Zjours de

lenr récaption.

1'Assemhlée ne peut délibérer sur une question qui w'est pas & Yordre du jour. Bile peut
capendant, en touies clrconstances, révoquer le Président, un ou ploslems diigeants, et
procéder & lew remplacement.

Les associés peuvent se faive représenter aux délibérations de 1'Assemblée par un autre
asgouié ou par un Hers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre {llimité de mandats.

Les mendats peuvent &tre donnés par tous procédds de communication erite, et notamment
par télécaple.

Une feuille de présence ost émargée par les associés présents et les mandafaires et i laquells
sont annexés les pouvoirs domués 4 chaque mandatzire. Elle est carfifida exacte par le
président de assemblée.

Les réunions des assemhblées géndrales ont lieu an sidge social ou en tont autrs endrolt indiqué
dans la convoeation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son ebsence par vn usgocié désigné pat
I'Assemblée.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Lo droit do vote attaché anx actions est proportionnmel 4 la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne drolt 4 ume voix.

Les décisiona collectives sond prises :

- sauf dispositions conixaires de la lof ou des statuts, 4 la mejorité des deux tiexs pour
toptes modifications extraordinaires ayant pour effet de modifier et statuls
- 4lamajorité do la moltié poux toutes les autres décisions ordinaires

Par dérogutlon aux dispesitions qui précédent, [’adoption ou la inodifieation des Gventuelles
clauses statutaires relatives 4 I'inaliénabilité temporaires des actions, aux droits de préemption
des associds en cas de cession d’actions, A Ja procédure d’agrément des cessions d'actions, au
changement de confvble d’une personna morale assooiée ou & la procédure d’expulsion des

assooi€s requidrent une décislon unanime des nssociés,
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De méme, tonts déeision y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenier les
engagements d'un ou plusienrs associds ne peut dtre prise qu'a [Punanimité d'entre ewt.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBATX DES DECISTONS COLLECTIVES

Leg décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des provds-verbaux signés
par le Pigsidont et établis sur un registre spécial, ou sur des feufllets mobiles numérotss.

Les procés-verbaux doivent indiquer le leu et ]a date de ia consultation, Iidentité des associés
prégents et représentés et cello de toute auire personne ayant assistd A tout ou parfie des
délibérations, les doemments ef informations communiqués préalablement aux agsociés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour nh'lque résolution le rdsultat du

vois,
En cas de déeision collective résultant du congentement unanime des associés exprimé dans

un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associds, I est signé par tous les nasooids et rehan.qcm sur le registre spéclal ou les

feuillets numérotés.

Les copfes ou exluits des procés-verbaux des déeisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité i cet effet.

ARTICLI 29 - DROTT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel goe soit le mode de consultation, toute décision des nssoeids doit Faire I'objet duns
information préalable comprenant l'ordre du jour, ls texto des résolutions et tons documents et
informations Teur permettent de se prononcer en connaissance de causs sur la ou les

régolutions sournises & letr spprobetion,

Les rapports établis par le président doivent étre communiqués avx frais de la Sociéts aux
associés 15 jours avant la dale de la consultation, alnsi que les comptes anmuels ef, le cas
échéant, les comptley consolidés du demier exeroles lors de la décision collective stafuant sur

ces comptes.

Leg associés peuvent, & tonte époque, consulter au sitge social, et, Ie cas échéant prendue
caple, des statuis 4 jour de la Société ainsi que, pour les irois derniers exercices, des Togisites
sociatx, de [inventairs et des comptes annnels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolidés, des rapports ef documents soumis awx associés  Moccasion

dea décisions eollectives.
ARTICLE 3( - EXERCICE SOCIAYL

Chaque oxercice social a une durée dune année, qui commence lo premier janvler et finit le
freute et un décembre.

ARTICLE 31~ INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1l est tenu une compiabilité réguliére des opdérations socielos, conformément  la loi et aux
usages du commerce.
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A la clblwre de chaque exercice, le président dresse linventaivs des divers éléments de laotif
et du passif existant & cefte date.

Il da‘ess? également le bilan déorivect [es éléments aciifs et passify et faisant apparafire de
tagon distincte les capitaux proptes, ls compte de réaultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, aingi que l'annexe complétant ef commentant l'information donnée par

Io bilan et le compte de réauliat,

1 est procédé, méme en oas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisiony nécessaires. Le montant des engagements cautionnds, avalisés ou garantls est
mentiormé 4 la suite du bilan,

Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par 1a loi.

En application dss dispositions de l'article 1. 225-184 du Code de commeres, il établit un
rapport spécial qui informe chaque année la colletivité des associés des opérations réalisées
dang Js cadie des options de sonscription ou d'achat d'actions consenties par o Société &

chacun des mandataires socian.

Tous ces documents sont mis A a disposition du on des Commlssaires aux. Comptes de ke
Sooiétd dans les conditions 1égales ot véglementaires.

Dans les six mois de la eléiure da l'sxercice o, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les assaciés doivent statuer par décision collective sur les compics
annnels, au vu du rappork de gestion et des tapports du ou des Commissaires anx Comptes et,
le cas échéant, sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du grotpe et des
rapports des Commissaires aux Comptes,

ARTICLI 32 - AFFECTATION BT REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de réuuffat qui récapitule les produits et charges de l'exercico fait apparaftre par
différence, aprds déduction des amortissernents et des provisions, le béuéfice ou la perts de
l'exercice clos.

Sur [e bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieuves, il est prélevé cing
pour cent &l mains pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce préidvament cesse d'éiro

abligatoira locsque fe fonds de véserve atteint le dixidme du capifal socisl ; il reprend son
cours lorsqus, pour une cause quelconque, Ia réserve légale est descendue au-dessaus da ce

dixidme, '
Le bénéfice distdbnable est constitud par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes

antérientes et des sopxmes & porter en éserve, en application de la loi et des stafis, el
augments du report bénéficiaire, .

Sur ce bénéfice, la coflectivits des associss peut prélever toutes sommes qu'elle juge 4 propos
d'affecter 4 1a dotation de tous fonds de réserves faculiatives, ordinairss ou exhaordineires, ou

de reporter & nouvean,

Le solde, s4l en exlste, est yépart] entre tous les associés proportionnellement & lenrs droits
dans le capital.
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En oulre, la collectivité des assoclés peut décider la mise en distribution de soromes prélevées
sur ley réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévemeants sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur leg

bénétices de exercice,

Hors le cas de réduciion du eapital, aucune distiibution ne peut &ire faite aux associés lorsyue
les capitaux propres soat ou deviendraient 4 la suits de celle-cf, inférews au montent du
capital augmenté des réyeves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable, Il pent éirs fncorporé entout au pattie au capital.

Les petes, §'il en existe, sont aprds I'approbation des comptes pat la collectivité des associds,
reportéen & nouveau, pour &ire fmputées sur les bénéfices das exercices ultéenrs jusqu'a

extinction.
ARTICLE 33 » PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par déclsion
collective deg aggociés ou, & défaut, par le président.

Toutéfols, 1a mise en palerment des dividendes en numéraire doit aveir liew dans un délai
maximal de neuf mois apds la cldture de l'sxercice, sanf prolongation de ce délai par.

autorisatlon de justice.

Lorsquiun bilan éfabli ar cours ou 4 la fin de l'exercice et cartifié par un Comimissaire aux
Commptes fait apparaitre que la Sociéié, depuls la cléture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provislons nécessairos et déductlon fhite sl y a dieu des
pertes antérieures ansi que des sommes A porter en résarve, en application de la lof ou des
statuts, a réalisd un bénéfice, il peut dtre distrlbué sur décision du président des acomptes sur
dividende avant 'approbation des compies de l'exercice. Le montant de ces ecomptes ne peut

excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut 8tre exigde des associés sanf lorsque la distribution o
été effestude en violation des dispositions légales et que la Saciété &tablit gue les bénéficiaires
avalent connaissance du caractére imégilier de catte distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient Mignorer compto tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est

preserite trois ans aprés la mise en pajement do cas dividendes.

Les dividendes nion réclamés dans les oing ans de Ieur mise en paiernent sont preseriis.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRYS INFERTEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres ds la
Soclété deviennent inférieurs & [a moitié du capital soclal, le président doit, dans les quatre
mois qul suivent I'approbation des comptes ayant falt appardire ces pertes, consulter la
collectivité des assoclds, & leffet de décider sl y a liew A dissolution anticipée de la Sociéts.



Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales
relatives an capital minimur, ef dans le délai fizé par la lof, rédutt d'un montant &gal & celui
des pertes qui wlont pu éire fmputées sur les réserves s, dens co délal, les capitaux propres ne
soil pas redevenus du moing égrux 4 la moitié du capital social.

Dans tous Jes cag, la déeision collective des associés doit éire publiée dans les conditions
1égales et réglementairas,

En cas dinobservation de ces presotiptions, tout intéressé pent demander en justice ln
digsolution de la Sociéié. I en est de méme si la collectivité des assoclés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal no peut. prononcer {a dissolntion si, au jour ol il stetue sur
1o fond, la ¥épularisation a eu lien, !

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut ge transformer en sociéts d'une aulrs forme.

La décision de transformation est prise collectivement pev les agsociés, sur ke rappott du
Commissaire aux Comptes de Ta Société, lequol doit aftester que les capitaux prapres sout an

meoins égaux au capital sacal,

La ransformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tons les associés. Bn ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exdgibles.

La trapsformation en société en commandite simple ou par actions est déoldéa cdany ey
conditions prévues pour la modification des strtuts el avec l'accord de chacun dey associéy gui
acceptont de devenir commandités en raison de la responsabilité solidairs et indéfinie des

dettes sociules.

La. transformation en Sociét 4 responsabilité Hmitée est décidés dans les conditions prévues
pour lo modification des statuts deg sociétés de cette forme.

La transformation qui enfratnerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devrn faire

l'objet d'une décision unanime de seux-cl,
ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La socidté est dissoute dans les cas prévus par la loi e, sauf prorogation, & ['sxpiration du
termie fixé par les statuts, ou & la suite d'une décisfon collective des associés prise dans les

conditions fixSes par les présents statuts.
Un ou plusieurs liquidatenrs sont alars noromés par cette déeision collective.

Le liquidnteur représents la Société, Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réalf'sar
l'actif, mime & T'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers st & répartir e solde disponible

entre [as associés,

fle<F
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La colleotivité des associés peut autoriser & continuer les affaires en cours ou 4 en engager de
nouvelles pour les besains de Ia (lquidation.

Le produit nef de Ia liquidatton, eprés remboursement & chacun des associés du montant
nomingl et non antorti de leurs actions, est réparti entre les assoclés en proportion de leur

participation dans le capital soefal,
Lea portes, 'l en sxiste, sont supportées par les associds jusqud concurrenca du montant de
leurs apports, '

En cas de réunion de toutes Jes acfions en une seuls mafh, ln dissolution de Ia Société
entratne, lorsque ['assacié unique est une personme tmorale, la franemission universelle du
patrimoine de Ja Soctété & fassoeid unique, conformément aux dispositions de larticls 1844-5

du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes leg contestations qui ponrraient s'élever pendent la durée de la Société ou lors de sa
Tiquidation, soit enfre la Suoiété et les associés tiulaires de ses actions, soit enfre les associés

. titulsives d'actions ewx-mémes, concernant: les affaites sociales, linterprétation ou l'exéoution

des présents statuts, seront fugées conformément & la lof et soumises 4 ln jutidiction des
tribnnaux compéletits.



