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STATUTS




LE SOUSSIGNE ;

- Monsieur Antoine, Benjamin, Quentin BERTHON, demeurant & ISSOIRE (Puy-de-Déme) — 13 Carrefour du
Cygne

De nationalité frangaise, né a ISSOIRE (Puy de Dome) le 13 Janvier 1997, célibataire,

Déclarant expressément ne pas étre engagé dans les liens d'un Pacte Civil de Solidarité régi par la loi n® 99-
944 du 15 Novembre 1999.

Agissant en qualité d'associé unique, a établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société a Responsabilite

Limitée présentement créée, régie par les dispositions Iégales et réglementaires concernant cette forme
de sociéte et par les présentes.

ARTICLE 1er - FORME

La société instituée est une société a responsabilité limitée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommée "AB Invest ".

Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots "société a responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L." et de I'énonciation
du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

- la prise de participation ou d'intéréts dans toutes sociétés et entreprises commerciales,
artisanales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, et dans tous groupements civils ou
commerciaux, constitués ou a constituer, frangais ou étrangers, I'acquisition, la gestion et la vente des
titres sociaux de toute société ou tout groupement, frangais ou étranger, et de toutes valeurs mobiliéres,

- toutes actions de direction, d'animation ou de gestion dans toutes sociétés, entreprises ou
opérations civiles ou commerciales, frangaises ou étrangéres, dans lesquels elle détient des intéréts ou
participations,

- toutes prestations en matiére administrative, informatique, comptable, financiére, de conseil
en gestion et commerciale, management, publicité, recrutement, pour le compte de toutes sociétés ou
toutes structures juridiques dans lesquelles elle détient des titres ou droits sociaux,

= 'exercice de tous mandats sociaux au sein de telles sociétés,

- I'étude, la mise au point, |a réalisation de tout projet financier, commercial, industriel, mobilier
ou immobilier,
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- tous conseils en stratégies d'entreprises, leur mise en ceuvre, le contrdle de la réalisation des
actions menées,

- la gestion de trésorerie, et la centralisation d'opérations bancaires, des sociétés et
groupements dans lesquels elle détient des participations,

- 'acquisition et la cession de tous biens et droits mobiliers et immobiliers & vocation
commerciale, artisanale ou industrielle, I'entretien et la location des immeubles constituant son
patrimoine,

la participation, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet, par voie de création de saciétés nouvelles, d'apport, de souscription
ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement,

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres
ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la société est fixé a ISSOIRE (Puy-de-Dome) — 13 Carrefour du Cygne.

Il peut étre transféré dans la méme ville par simple décision de la gérance et partout ailleurs en vertu
d'une delibération extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la sociéte est de 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits par I'associé unique a la constitution de la société et formant le capital d'origine sont
tous des apports en nature.

ARTICLE 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé 8 CENT MILLE (100.000) Euros.

Il est divisé en DIX MILLE (10.000) parts de DIX (10) Euros de valeur nominale chacune, entiérement
libérées, numérotées de 1 a 10.000.

L'associé unique, Monsieur Antoine BERTHON, déclare expressément que toutes ces parls Iui
appartiennent.
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ARTICLE 8- PARTS SOCIALES

Sous réserve des dispositions légales rendant temporairement I'associe responsable, vis a
vis des tiers, de la valeur attribuée aux apporis en nature, celui-ci ne supporte les pertes que
jusqu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations attaches aux parts les suivent, dans quelques mains qu'elles passent,
chaque part sociale conférant a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et
I'actif social et une voix dans tous les votes.

En cas de démembrement de la propriété des parts, l'usufruitier prend -seul toutes décisions,
sans préjudice du droit du nu-propriétaire, qui a seul la qualité d'associe, de participer avec voix
consultative a toutes prises de décisions, la gérance devant a cet effet lui présenter les comptes
comme & l'usufruitier non-gérant.

ARTICLE 9 - TRANSMISSION DES PARTS

La transmission des parts s'opére par un acte authentique ou sous signature privée. Elle est
rendue opposable a |a société et aux tiers dans les formes prévues par la loi.

En cas de disparition de la personnalité morale de |'associe unique, ses parts sont transmises
aux ayants droit.

Si les parts deviennent en totalité la propriété d'une personne physique, les dispositions ci-
aprés sont applicables.

En cas de decés de 'associe unique, ses parts se transmettent 3 ses héritiers et ayants droit.

En cas de dissolution de la communauté de biens par le décés du conjoint de I'associe unique,
les parts se transmettent aux héritiers et ayants-droits du défunt s'ils sont agréés par I'associe.
A cet effet, ils doivent présenter leur demande d'agrément, justifier de leur état civil et de leurs
qualités a la gérance dans les meilleurs délais.

L'associe unique peut se prononcer sur l'agrément méme en !'absence de demande des
intéressés. S'l n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la
demande, I'agrément est réputé acquis. Si l'associe a refusé son agrément, ii doit, dans le délai de
trois mois du refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les parts a un prix fixe dans les conditions
prévues a !'article 1843-4 du code civil. Ce délai de trois mois peut &tre prolonge une seule fois, a
la demande du gérant, par décision du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte.
Le prix est paye comptant, sauf convention contraire entre les parties.

Si les héritiers et ayants droit y consentent, Ia société peut également, dans le méme délai,
racheter les parts au prix détermine dans les conditions ci-dessus, en réduisant
corrélativement son capital du montant-de leur valeur nominale. Un délai de paiement, qui ne
saurait exceéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justification, étre accorde a la société par
ordonnance de référé rendue par le Président du Tribunal de Commerce. Les sommes dues
portent intérét au taux légal.
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La notification de la demande d'agrément et celle de la décision de 'associe unique sont faites par
envoi recommande avec avis de réception ou par acte exirajudiciaire.

Si aucune des solutions prévues ci-dessus n'intervient dans les délais impartis, 'agrément est réputé
acquis.

La liquidation de communauté intervenant du vivant des époux ne peut attribuer définitivement
au conjoint de I'associe unique des parts sociales que s'il est agréé. La procédure d'agrément est
soumise aux coenditions ci-dessus prévues. A défaut d'agrément, les parts doivent étre rachetées
dans les conditions susvisées.

ARTICLE 10 - DECES - INCAPACITE - FAILLITE PERSONNELLE - PROCEDURE DE
SAUVEGARDE, REDRESSEMENT ou LIQUIDATION JUDICIAIRES DE
L'ASSOCIE"DISPARITION DE SA PERSONNALITE MORALE

Le déces, lincapacité ou la faillite personnelle de l'associé unique personne physique, la
disparition de la personnalité morale de l'associe unique personne morale, la mise sous
procédure de sauvegarde, en redressement ou en liquidation judiciaires de l'associe unique
personne physique ou morale, n'entrainent pas la dissolution de la scciété, mais si I'un de ces
evenements se produit en la personne d'un gérant, il entrainera cessation de son mandat de
gérant.

ARTICLE 11 - ENTRE LA IETE ET SE

Les conventions conclues entre la société et I'associe unique doivent &tre mentionnées dans le
registre des délibérations.

Les conventions conclues entre la société et un gérant non associe font l'objet d'un rapport spécial
du commissaire aux comptes de la société, sur lequel statue I'associe unique.

S'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues entre la société et un gérant
non associe sont soumises a l'approbation préalable de I'associe unique.

Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou
membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant non associe de la société.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants, a I'associe personne physique ou aux
représentants |égaux de la personne morale associée de contracter, sous quelque forme que ce soit,
des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers
les tiers. Cette interdiction s'applique également a leurs conjoint, ascendants ou descendants ainsi
qu'a toute personne interposée.
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TICLE12-GE

Pour administrer la société, I'associe unique désigne, pour une durée limitée ou non, un ou
plusieurs gérants, personnes physiques.

Les gérants sont toujours révocables par I'associe unique. Si la révocation est demandée sans
justes motifs, elle peut donner lieu a dommages-intéréts. En outre les gérants sont révocables
par les Tribunaux pour cause légitime, ala demande de I'associe unique.

L'incapacité, "interdiction de gérer, la mise sous procédure de conciliation ocu de sauvegarde,
en redressement ou en liguidation judiciaires ou la faillite personnelle du gérant non associe,
entraine cessation immédiate de ses fonctions.

Tout gérant non associe peut démissionner de ses fonctions, mais seulement trois mois aprés
la cléture d'un exercice, en prévenant 'associe unique trois mois au moins & l'avance.

Chaque gérant a droit a un traitement, fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel,
détermine par l'associe unique. Il adroit en outre au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement.

Chacun des gérants engage la société, sauf si ses actes ne relévent pas de I'objet social
et que la société prouve que les tiers en avaient connaissance. Il a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances, sans avoir ajustifier de
pouvoirs spéciaux.

lls peuvent, d'un commun accord, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables a un ou
plusieurs directeurs et constituer des mandataires spéciaux et temporaires.

ARTICLE 13 - DECISIONS DEL’ASSOCIE UNIQUE

L'associe unique exerce les pouvoirs que les dispositions légales et réglementaires relatives aux
societés a responsabilité limitée dont le capital est la propriété de plusieurs associes réservent a
l'assemblée.

Il peut décider la modification des statuts dans toutes leurs dispositions, a 'exception de la
transformation de la société si la nouvelle forme requiert !"existence de plusieurs associes.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, I'associe unique statue sur les comptes et I'affectation
des résultats.

En ce qui concerne les décisions d'approbation des comptes prises par I'associe unique non-

gérant, le rapport de gestion s'il y a lieu, les comptes et, le cas échéant, le rapport des
commissaires aux comptes sont adresses par le gérant a l'associe unique un mois avant
l'expiration du délai prévu ci-dessus.

Pendant ce délai, I'inventaire est tenu au siége social ala disposition de I'associe unique.

L'associe unique ne peut déléguer les pouvoirs qu'il détient en sa qualité d'associe. Les

décisions qu'il prend aux lieu et place de I'assemblée sont répertoriées dans un registre.
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RTICLE 14- E

L'exercice social commence le 1¢" Janvier et finit le 31 Décembre de la méme année.

TICLE 15- AFFECT

La difference entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements
et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice. Sur ce bénéfice diminue, le cas
échéant, des pertes antérieures, ii est prélevé cing pour cent pour former le fonds de réserve
legale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale
au dixiéme du capital social. |l reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve
est descendue en dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminue des pertes antérieures
et des prélévements prévus ci-dessus et augments des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice distribuable peut, en tout ou en partie, étre reports a nouveau, étre affecte ades fonds
de réserve géneéraux ou spéciaux ou étre appréhendé par I'associe unique a titre de dividende.

En outre, I'associe unique peut décider de s'attribuer des sommes prélevées sur les réserves dont
il ala disposition. En ce cas, il est indiqué les postes de réserve sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; Il peut étre incorpore en tout ou partie au
capital.

- CONTR IRES AUX COMP

Selon les conditions légales, le contrdle des comptes est exercé, le cas échéant, par un ou
plusieurs commissaires aux comptes nommes par I'associe unique et qui accomplissent leur
mission generale et les missions spéciales que la loi leur confie.

- T DE

L'associe unique a, sur tous documents sociaux, un droit de communication permanent qui lui
assure l'information nécessaire ala connaissance de la situation de |a société et a I'exercice de ses
droits.

ARTICLE 18 - CONSTESTATION

Les contestations sont soumises a b juridiction des tribunaux compétents.
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RTICLE 19 - ENCEA |

Pour le surplus, il est fait référence, en tant qu'elle s'applique a Ientreprise
unipersonnelle & responsabilité limitée, a la réglementation des sociétés a responsabilité
limitée, notamment aux articles 1832 et suivants du Code Civil et aux articles L. 223-1 aL. 223-
43 et R. 223-1 aR. 223-36 du Code de Commerce.

ARTICLE 20 - PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL DE LA SOCIETE

L'existence de plusieurs associes entraine la disparition du caractére unipersonnel de la
société. Telle est la conséguence notamment de la survenance d'une indivision sur les parts
sociales, en pleine propriété ou en nue-propriété, chaque indivisaire, @ condition d'étre agree le
cas échéant, ayant la qualité d'associé.

La société se trouvera régie par la réglementation propre aux sociétés & responsabilite limitée
dont le capital estla propriété de plusieurs associes, ainsi que par les dispositions ci-dessus
établies, pour autant qu'elles ne sont pas spécifiques al'entreprise unipersonnelle & responsabilite
limitée ni contraires aux articles 21 a 26 ci-aprés qui lui seront spécialement applicables, sans
préjudice de la faculté laissée alors aux associes de modifier les statuts.

ARTICL - DECISION IVE

Les pouvoirs dévolus, dans le cadre de I'entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée, a
I'associe unique en cette qualité, sont exercés par la collectivité des associés.

Sauf dispositions contraires du Code de commerce, ou des présents statuts, les décisions
collectives sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elles entrainent une modification des statuts et
d'ordinaires dans fous les autres cas. Elles résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée
générale ou d'une consultation écrite des associés. Toutefois la réunion d'une assemblée est
obligatoire pour statuer sur I'approbation des comptes ou la réduction du capital.

Les assemblées sont convoquées et délibérent, au siége social ou en tout autre endroit, pourvu
que le choix du lieu ne soit pas destiné & empécher certains associes d'étre présents ala réunion,
dans les conditions prévues par la loi et les réglements. Pour justifier de leur présence, une feuille
de présence est emmargée par les membres de l'assemblée. Toutefois, le proces-verbal de
l'assemblée en tient lieu lorsqu'il est signe de tous les associes presents.

Les consultations écrites se déroulent selon les modalités précisées par les textes legaux et
réglementaires.

Les procés-verbaux sont établis et signes dans les conditions fixées par les réglements en
vigueur.

Enfin, la volonté unanime des associes peut-étre constatée par des actes, sauf si la tenue d'une
assemblée est Iégalement obligatoire.
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RTICLE 22 - MA

Les deécisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant
plus de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue ala premiére consultation ou réunion, les associes sont
consultes une deuxiéme fois et les décisions sont alors valablement adoptées a B majorité des

votes émis. Toutefois, la majorité représentant plus de la moitié des parts sociales reste toujours
requise s'il s'agit de statuer sur la révocation d'un gerant associe ou non,

Sous réserve des exceptions précisées par le Code de Commerce, la modification des
statuts est décidée dans les conditions suivantes :

Les associes présents ou représentes doivent posséder ensemble :

- Sur premiére convocation, un quart des parts sociales,
- Sur seconde, uncinquiéme.

Toutefois, a défaut de ce dernier quorum, cette seconde Assemblée peut étre repartie a une
date postérieure de deux mois au plus acelle alaquelle elle avait été convoquée.

Les modifications statutaires sont alors décidées a la majorité des deux tiers des parts détenues
par les associes présents ou représentés.

ARTICLE- 23 -AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Les augmentations de capital par attribution de parts gratuites comme les réductions de capital
par reduction du nombre de parts peuvent {oujours étre réalisées malgré 'existence de rompus.

Toute personne entrant dans la société a I'occasion d'une augmentation de capital et qui serait
soumise a agrement comme cessionnaire de parts sociales doit &tre agréée dans les
conditions fixées a !'article 25.

ARTICLE 24 - INDIVISION - DEMEMBREMENT DE PROPRIETE

Chaque part est indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires indivis sont tenus de se faire
représenter auprés de la société par un mandataire commun pris parmi eux ou en dehors d'eux.
Pendant la durée de l'indivision, pour le calcul de la majorité en nombre lorsqu'elle est requise,
chaque indivisaire compte comme associé si la transmission de parts & son profit a été autorisée
par les associes. |l en est de méme de chague nu-propriétaire.

L'usufruitier exerce seul le droit de vote attache aux parts dont la propriété est démembrée,
sans préjudice du droit du nu-propriétaire, qui a seul la qualité d'associe, de participer avec voix
consultative a toutes les décisions collectives et d'assister aux Assemblées Générales.
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ARTICLE 25 - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES - AGREMENT DES
CESSIONNAIRES ET ATTRIBUTAIRES

Les parts se transmettent librement & titre gratuit ou onéreux entre associes, entre ascendants
et descendants et entre conjoints. Elles ne peuvent étre transmises a des tiers étrangers a
la société qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins la
moitié des parts sociales, ces majorités étant determinées compte t{enu de la personne
et des parts de l'associé cédant. Les dispositions légales et réglementaires relatives ala
procédure d'agrément et au refus d'agrément sont applicables.

En cas de décés d'un associe, ses parts sont librement transmises a ses héritiers ou ayants
droit. Elles sont aussi librement transmissibles en cas de liquidation de communaute de biens
entre époux, que cetie liguidation intervienne du vivant des epoux ou au décés de ['un d'eux.

- TSE IE ERANT

Les conventions passées entre la société et ses associes ou gérants sont scumises au contréle
des associes dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions légales et
réeglementaires en vigueur.

Certaines de ces conventions, énoncées par la Loi, sont interdites, a peine de nullité du contrat.

- DETOUTES LE TS DA

La société retrouvera son caractére unipersonnel dés la réunion de toutes les parts sociales dans
une méme main. Elle adoptera a nouveau le foncticnnement d'une entreprise unipersonnelle a
responsabilité limitée selon les dispositions précisées aux articles 1 a 20.

ARTICLE 28 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance doit provoquer une réunion
de la collectivité des associes & l'effet de décider si la société doit étre prorogée.

- TEDU CAPITAL -

Si les pertes constatées dans les documents comptables entament le capital dans la proportion
fixée par la Loi, la gérance est tenue de suivre, dans les délais impartis, la procédure légale
s'appliquant & cette situation et, en premier lieu, de consulter les associes a l'effet de statuer
sur la question de savoir s'il y a lieu de prononcer la dissolution anticipée de la société.

Méme en l'absence de pertes, la dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision
collective extraordinaire des associes.

La réeunion des parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la société.
La dissolution judiciaire prévue par la Loi a défaut de régularisation n'est pas applicable, la
sociéte continuant d'exister avec l'associe unique.
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ARTICLE 30 - LIQUIDATION

Des l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation, sauf dans les cas prévus par la loi.
La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a sa cléture.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la société sauf, a I'égard des tiers, par
I'accomplissement des formalités de publicité. La dissolution met fin au mandat des commissaires aux
compies.

Les associés, par une décision ordinaire, nomment un cu plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les
fonctions et la rémunération.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur nomination. Leur
mandat, sauf stipulation contraire, leur est donné pour toute la durée de la liquidation.

La gérance doit leur remettre ses comptes avec toutes justifications pour approbation par une décision
ordinaire des associés.

L'actif social est réalisé et le passif acquitté, les liquidateurs ayant, & cet effet, sous réserve des
restrictions légales, les pouveirs les plus étendus pour agir méme séparément.

Pendant la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les associés chaque année en assemblée ordinaire
dans les mémes conditions que durant la vie sociale. lls consultent en outre les associés chaque fois
qu'ils le jugent utile ou qu'il y a nécessité. Les associés exercent leur droit de communication dans les
mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés, a la majorité ordinaire, statuent sur le compte de liquidation, le quitus
de la gestion des liquidateurs et constatent la cloture de la liquidation. Si les liquidateurs négligent de
convoquer l'assemblée, le président du tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé peut,
a la demande de tout associé, désigner un mandataire pour procéder a cefte convocation. Si
I'assemblée de cléture ne peut délibérer ou si elle refuse d'approuver les comptes de liquidation, il est
statué par décision du tribunal de commerce a la demande du liquidateur ou de tout intéresse.

L'actif net est partagé proportionnellement aux parts sociales.

Les régles concernant le partage des successions s'appliquent. Les associés peuvent toujours, d'un
commun accord et sous réserve des droits des créanciers sociaux, procéder entre eux au partage en
nature de tout ou partie de I'actif social. Tout bien apporté qui se retrouve en nature est attribué, sur sa
demande et a charge de soulte, s'il y a lieu, a I'associé qui en avait fait I'apport. Cette faculté s'exerce
avant tout autre droit & une attribution préférentielle.

Tous les associes, ou certains d'entre eux seulement, peuvent aussi demeurer dans l'indivision pour
tout ou partie des biens sociaux.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les associés, les
gérants, les liquidateurs et la société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales
ou relativement a l'interprétation ou a I'exécution des clauses statutaires, sont jugées conformément a
la loi et soumises a la juridiction compétente.
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ARTICLE 32 - APPORTS

Les DIX MILLE (10.000) parts d'origine représentent des apports en nature. En effet, Monsieur Antoine
BERTHON a fait apport & la société des DEUX CENT CINQUANTE (250) parts sociales qu'il détient,
en pleine propriété, au capital de la société a responsabilité limitée « ABG COURTAGE », dont le siége
social est sis a ISSOIRE (63500) — 21 Boulevard de la Manliére, pour une valeur unitaire de QUATRE
CENTS (400) Euros et globale de CENT MILLE (100.000) Euros.

Cet apport est fait net de tout passif.

ARTICLE 33 - PREMIER EXERCICE SOCIAL - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE -
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES - ENGAGEMENTS DE
LA PERIODE DE FORMATION

La sociéteé jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du commerce et
des societés.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis cette
immatriculation jusqu'au 31 Décembre 2026. En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la
periode de constitution et repris par la société seront rattachés a cet exercice.

Enfin, la gérance est expressément habilitée a passer et a souscrire pour le compte de la société les
actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et légaux, a l'exception de ceux pour
lesquels il sera requis, pendant le cours de la vie sociale, une autorisation des associés. Ces actes et
engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés l'origine par la société aprés vérification par
I'Assemblée des associés, postérieurement a I'immatriculation de la société au registre du commerce
et des sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini, et au plus tard par I'approbation des
comptes du premier exercice social.

ARTICLE 34 - NOMINATION DU PREMIER GERANT

Le premier Gérant, est Monsieur Antoine, Benjamin, Quentin BERTHON, de nationalité frangaise, né
2 ISSOIRE (Puy de Déme) le 13 Janvier 1997, demeurant & ISSOIRE (Puy-de-Déme) — 13 Carrefour
du Cygne

Monsieur Antoine BERTHON a déclaré, dés avant ce jour, accepter cette fonction, aprés avoir confirmé
satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour I'exercer.

ARTICLE 35— OPTION FISCALE

Conformément aux dispositions en vigueur du Code General des impdts, I'associe unique déclare
expressément opter pour l'assujettissement des résultats de la société présentement constituée 2
I'imp6t sur les sociétés.
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ARTICLE 36 - FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs a la constitution de la société et ceux qui en seraient
la suite ou la conséquence seront portés par la société au compte des frais généraux du premier
exercice.

ARTICLE 37 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités prescrites par la loi, et spécialement I'avis a insérer dans un journal habilité a recevoir les
annonces legales dans le département du siége social, seront accomplies a l'initiative de la gérance.

Fait & ISSOIRE (Puy-de-Déme}
Le 6 Octobre 2025

En 3 originaux dont un pour étre déposé au siége social
et les autres pour l'exécution des formalités requises.
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