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La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale pour une durée de six ans renouvelables. 

La collectivité des associés nomme le Président à l’unanimité.  

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mêmes responsabilités civile et 
pénale que s’ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils 
dirigent.  

Le Président représente la société à l’égard des tiers.  

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de l’objet social.  

La rémunération du Président est fixée par une décision collective des actionnaires, elle est fixe et proportionnelle.  

La collectivité des associés peut révoquer à tout moment et pour tout motif le Président au cours de son mandat. 

ARTICLES 18-26 

2- Président intérimaire

1-   Président  

En cas de décès du Président en exercice, et afin d’assurer la continuité du fonctionnement de la société, l’associé unique ou, 
à défaut, les héritiers ou ayants droit représentant ensemble au moins 50 % des droits de vote, peuvent désigner un Président 
intérimaire. 

Ce Président désigné temporairement exercera ses fonctions pour une durée de six (6) mois, renouvelable par simple décision 
constatée dans un procès-verbal, prise par l’Associé Unique ou, à défaut, par les héritiers ou ayants droit représentant 
ensemble au moins 50 % du capital social. 

Il disposera des pouvoirs nécessaires à la gestion courante de la société, sauf limitation expresse mentionnée dans l’acte de 
nomination. 

 À l’issue de cette période, un Président définitif devra être nommé conformément aux statuts. 

La collectivité des associés peut révoquer à tout moment et pour tout motif le Président intérimaire au cours de son mandat.  

3- Directeur Général 

 La collectivité des associés peut nommer un Directeur Général qui disposera des mêmes pouvoirs que le Président.  

La durée des fonctions du Directeur Général est illimitée.  

Il disposera des pouvoirs nécessaires à la gestion courante de la société, sauf limitation expresse mentionnée dans l’acte de 
nomination. 

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de l’objet social.  

La rémunération du Directeur général est fixée par une décision collective des actionnaires, elle est fixe et proportionnelle.  

TITRE IV 

16-23 : GOUVERNANCE 

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale pour une durée de six ans renouvelables.

La collectivité des associés nomme le Président à l’unanimité. 
Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mêmes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient 
président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent. 
Le Président représente la société à l’égard des tiers. 
Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de l’objet social. 
Toutefois, la collectivité des associés peut, par décision expresse, limiter tout ou partie des pouvoirs du Président. Toute limitation décidée sera 
mentionnée dans l’acte de nomination ou dans une décision ultérieure et s’imposera au Président.
La rémunération du Président est déterminée, le cas échéant, par décision collective des actionnaires.
Aucune rémunération n’est due de plein droit du seul fait de l’exercice de ses fonctions.
La décision d’octroyer une rémunération, ainsi que la nature, le montant et les modalités de celle-ci, relèvent de la compétence exclusive des 
actionnaires.
En l’absence de décision expresse en ce sens, le mandat de Président est exercé à titre gratuit.

La collectivité des associés peut révoquer à tout moment et pour tout motif le Président au cours de son mandat.

En cas de décès du Président en exercice, et afin d’assurer la continuité du fonctionnement de la société, l’associé unique ou, à défaut, les héritiers ou 
ayants droit représentant ensemble au moins 50 % des droits de vote, peuvent désigner un Président intérimaire.

Ce Président désigné temporairement exercera ses fonctions pour une durée de six (6) mois, renouvelable par simple décision constatée dans un procès-
verbal, prise par les associés ou, à défaut, par les héritiers ou ayants droit représentant ensemble au moins 50 % du capital social.

Il disposera des pouvoirs nécessaires à la gestion courante de la société, sauf limitation expresse mentionnée dans l’acte de nomination.
Toutefois, la collectivité des associés peut, par décision expresse, limiter tout ou partie des pouvoirs du Président. Toute limitation décidée sera 
mentionnée dans l’acte de nomination ou dans une décision ultérieure et s’imposera au Président.

La rémunération du Président est déterminée, le cas échéant, par décision collective des actionnaires.
Aucune rémunération n’est due de plein droit du seul fait de l’exercice de ses fonctions.
La décision d’octroyer une rémunération, ainsi que la nature, le montant et les modalités de celle-ci, relèvent de la compétence exclusive des actionnaires.
En l’absence de décision expresse en ce sens, le mandat de Président est exercé à titre gratuit

À l’issue de cette période, un Président définitif devra être nommé conformément aux statuts.

La collectivité des associés peut révoquer à tout moment et pour tout motif le Président intérimaire au cours de son mandat. 

La collectivité des associés peut nommer un Directeur Général qui disposera des mêmes pouvoirs que le Président. 

Le Directeur Général est chargé d’assurer la direction opérationnelle et administrative de la Société. Il dispose, à ce titre, des pouvoirs nécessaires 
à la gestion courante des affaires sociales. 

La durée des fonctions du Directeur Général est illimitée. 

Il disposera des pouvoirs nécessaires à la gestion courante de la société, sauf limitation expresse mentionnée dans l’acte de nomination.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de l’objet social. 
La rémunération du Directeur général est fixée par une décision collective des actionnaires.  
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