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FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1° — FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de toutes celles quile
seraient ultérieurement, une société par actions simplifiee régie par les lois et
reglements en vigueur, et par les presents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.
Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins
procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint

d'investisseurs.

ARTICLE 2 — OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger, directement ou indirectement :

Y

La création, 'aménagement et I'entretien des espaces verts, balcons,
terrasses et milieux aquatiques,

La réalisation de tous travaux paysagers (plantations, jardinage, arrosage,
élagage, fauchage etc...), de travaux de génie vegétal et écologique
L'installation des systemes d'arrosage intégrés, et d'éclairage,

Le paysagisme d'intérieur,

La végétalisation des terrasses et des toitures,

La création et I'entretien des abords paysagers de voies de circulation et
massifs, petits travaux de construction d’ouvrages paysagers (édification de
murets, installations d’arrosages...) travail des sols,

L'aménagement des voies et réseaux divers,

Réalisation de travaux de terrassement.
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Pour realiser cet objet, la société peut :

e Créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner 3 bail, avec ou sans
promesse de vente, gérer et exploiter, directement ou indirectement, tous
établissements et locaux quelconques, tous objets mobiliers et matériels :

» Obtenir ou acquérir tous brevets, licences, procedeés et marques de fabrique,
les exploiter, céder ou apporter, concéder toutes licences d’'exploitation en
tous pays ;

» Agir directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de
tiers et soit seule, soit en association, participation ou société, avec toutes
autres société ou personnes, physiques ou morales, et réaliser, directement
ou indirectement, en France ou a I'étranger, sous quelque forme que ce soit,
les opérations entrant dans son objet ;

* La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou
societés créées ou & créer, pouvant se rattacher & I'objet social, notamment
par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d'intéréts économique ou de
location gérance.

« Et, généralement, faire toutes opérations commerciales, industrielles,
financiéres, mobiliéres ou immobilieres, pouvant se rapporter, directement
ou indirectement, ou &tre utiles & I'objet social, ou susceptibles d’en faciliter
la réalisation.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination de la Société est : 2 JLM.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant
de la Société, la dénomination sociale doit toujours &tre précédée ou suivie des
mots écrits lisiblement « Société par Actions Simpiifiée » ou des initiales « S.A.S »
et de l'indication du montant du capital social,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a I'adresse suivante :
4 Rue Nicéphore Niepce - 69680 — CHASSIEU

[ pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un
département limitrophe par simple décision du Président qui est alors habilité a
modifier les statuts en conséquence, et, en tout autre liey suivant décision de
I'associé unique ou décision collective ordinaire des associes dans les conditions
de majorité fixées a I'article 24-2 des présents statuts.

;



ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Société a éte fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99} ans a compter de la
date d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution
ou prorogation anticipée.

Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée
sont prises par décision collective des associés statuant a [l'unanimité sur
convocation du Président ou par décision de Passocié unique un an au moins avant
la date d'expiration de la Société.

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce,
statuant sur requéte, la désignation d’'un mandataire de justice ayant pour mission
de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence e 1% janvier et se termine le 31 décembre de l'année
suivante.

-TITRE i -

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été procédé aux apports en numéraire
suivants :

- Monsieur Jérdme BOUQUILLON, a apporté a la Société la somme de cing
mille cent euros,
] O S RSSO U PSRV UU PO 5100 €
- Monsieur Jean Frangois PEYRON, a apporté a la Société la somme de
quatre mille neuf cents euros,

ol e e e 4900 €
Total : DiX Mille @UIOS, Ci oo e 10.000
€

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10.000 €).

Il est divisé en 1.000 actions ordinaires de dix euros (10 €) de valeur nominale
chacune, intégralement libérees et de méme catégorie.

ARTICLE 9 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut éire augmenté ou reduit, dans les conditions prévues par la
loi, par décision collective des associes ou par décision de I'associé unique, statuant
sur le rapport du Président.



Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit a ce
montant majoré d'une prime d'émission.

lls sont libéres soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en consequence
d’une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement & I'exercice d'un droit attaché a des
valeurs mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas écheéant, le
versement des sommes correspondantes.

Les associés ou I'associé unique peuvent déléguer au Président les pouvoirs
necessaires a l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus
par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit & Iattribution de titres de créances, les
associés ou I'associé unique ont, proportionnellement au montant de leurs actions,
un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les
associés ou l'associé unique peuvent renoncer & titre individuel a leurs droits
préferentiels de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominat (ou du pair) prévue par la loi et, le cas écheéant,
de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 — COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la
disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en « comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances et notamment leur remunération et les
conditions de retrait sont déterminées d’'un commun accord entre l'associé intéresse
et le Président.

Elles sont, le cas échéant, soumises & la procédure d’autorisation et de contréle
prevue par la loi.



-TITRE IlI -

ACTIONS

ARTICLE 11 — FORME DES VALEURS MOBILIERES

La Societe ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobiliéres émises
par celle-ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société
ou par un mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.
ARTICLE 12 — LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi ei, le cas échéant, de la totalité
de la prime d’émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques
et dans les proportions qui seront fixées par fe Président en conformité de la loi. Les
appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze (15) jours au
moins avanti'époque fixée pour chague versement, par lettres recommandées avec
demande d'avis de réception.

Les associes ont la faculteé d’effectuer des versements anticipés.

A défaut de libération des actions & I'expiration du délai fixé par le Président, les
- sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'interét au taux de l'intérét legal,
a partir de la date d’exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus
par la loi.

ARTICLE 13 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit dans les bénéfices de lactif social a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital gu’elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis

doivent se faire représenter aupres de la Société par 'un d'entre eux ou par un

mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les decisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des
bénéfices de I'exercice ou il est réservé a l'usufruitier. Nonobstant ce qui précéde,
le nu-propriétaire comme l'usufruitier ont le droit de participer a toutes décisions
collectives, méme celles dans lesquelles ils n'ont pas droit de vote.



Chaque fois qu'it sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution
d’actions, ou en conséquence d’'une augmentation ou d'une réduction du capital,
d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en
nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir
fait leur affaire personnelle du groupement et, &ventuellement, de I'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

Les droits et obligations attachés a Paction suivent le titre dans quelque main qu’il
passe. La propriété d'une action emporte de plein droit 'adhésion aux statuts et
décisions des associés.

-TITRE IV -

CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D’ACTIONS

Dans le cadre des présents statuts et pour les besoins des articles 14, 15 et 16
présentés ci-aprés :

- Cession ou Céder : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant
le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs
mobilieres émises par la Société, & savoir sans que cette liste soit limitative
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opérations
assimilées, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine, donation, dévolution successorale,
partage de communauté ou liquidation d’une communauté de biens entre epoux ;

- Action ou Valeur mobiliére : signifie les actions, les valeurs mobiliéres et autres
titres emis par la Société donnant accés de fagon immédiate ou différée et de
quelque maniere que ce soit, a I'attribution d'un droit au capital et/ou d’un droit
de vote de la Societé, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés a ces Actions.

ARTICLE 14 — TRANSMISSION DES ACTIONS

St la Société devient unipersonnelle, toutes les transmissions d’actions
s'effectueront librement.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de
compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé de la Société.

ARTICLE 15 — AGREMENT

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables (i) lorsque la Société ne
comporte gqu'un associé unique et (ii) pour les Cessions d’Actions entre associés.



1. Les Actions ne peuvent étre Cedées a un tiers qu'avec I'agrément préalable
donné par décision collective des associés adoptée dans les conditions de
majorité fixées a l'article 24-2 des statuts.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d’'avis de réception, message électronique avec accuse de réception ou lettre
remise en main propre contre decharge adresseée au Président de la Société en
indiquant le nombre d'Actions dont la Cession est envisagée, le prix de la
Cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité du tiers acquéreur ou s'il s’agit
d'une personne morale, son identification compléte (denomination, sieége social,
numéro du Registre du Commerce et des Sociétés, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est
transmise par tous moyens par le President aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de deux (2) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre & 'associé cédant la décision de la
collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, message électronique avec accusé de
réception ou lettre remise en main propre contre décharge. A défaut de réponse
dans le délai susmentionné, 'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrement ou de refus d'agrement ne sont pas motivéees.

5. En cas d'agrément, l'associe cédant peut realiser librement la Cession aux
conditions notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des Actions doit
étre réalisé au plus tard dans les quinze (15) jours suivant la décision
d’agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait
frappé de caducite.

6. En cas de refus d’agrément, la Societe est tenue dans un délai d'un (1) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les
Actions de I'associé cédant par un ou plusieurs associés ou par un ou plusieurs
tiers agréés selon la procédure ci-dessus prevue.

Si le rachat des Actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce delai d'un
(1) mois, 'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des Actions par la Sociéte, celle-ci est tenue dans un délai
de six (6) mois a compter de P'acquisition de les céder ou de les annuler. Le prix
de rachat des Actions par un associé ou par un tiers ou par la Sociéte est
déterminé d’un commun accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera
déterminé a dire d’expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les Cessions.

ARTICLE 16 — NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les Cessions d’Actions effectuees en violation des dispositions des articles
14 et 15 des présents statuts sont nulles.



ARTICLE 17 — LOCATION D’ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique,
conformément et sous les réserves prévues a l'article L. 239-2 du Code de
commerce.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus a
F'article 15 (« Agrément »).

Le defaut d’agrément du locataire interdit |a location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Société, le contrat de location, établi par
acte sous seing privé soumis a la formalité de I'enregistrement fiscal ou par acte
authentique, doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou accepte par son
représentant légal dans un acte authentique. La fin de la location doit également
étre signifiée a la Société, sous I'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location
et du nom du locataire & coté de celui du bailleur dans le registre des titres
nominatifs de la Société. Cette mention doit étre supprimée du registre des titres
dés que la fin de la location a été signifiée a la Société.

Le droit de vote appartient au bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes
les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées,
et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le locataire, comme s'il était
usufruitier des actions, le bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au locataire, la Société doit Iui
adresser toutes les informations normalement dues aux associés et prevoir sa
participation et son vote aux assembiées.

Conformément aux dispositions de l'article R. 225-68, dernier alinéa du Code de
commerce, le titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louées
depuis un mois au moins avant la date de linsertion de I'avis de convocation doit,
méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué & toute assemblée par letire
ordinaire.

Les actions faisant I'objet de la location doivent &tre évaluées, sur la base de critéres
tires des comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est
consentie par une personne morale, les actions louées doivent également étre
évaluées a la fin de chaque exercice comptable. L'évaluation est certifiée par un
Commissaire aux comptes.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d’'une sous-location ou d’'un
prét de titres au sens des articles L. 211-22 et suivants du Code monétaire et
financier.



-TITRE V -

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 18 — PRESIDENT

La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non associé de la Société.

18.1 Désignation - Durée des fonctions

La Societé est dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non de la Société, nommé pour une durée illimitée aux termes
de la décision de I'associée unique de transformation en SAS, puis par décision
collective des associés adoptée dans les conditions de majorité fixées a I'article 24-
2 des statuts qui en fixe la durée (limitée ou non limitée).

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci est représentée par son
représentant |1égal personne physique ou, & défaut, doit désigner un représentant
permanent personne physique.

18.2 Cessation des fonctions - Révocation

Le President peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition
de notifier celle-ci a I'associe unique ou a la collectivité des associés, par lettre
recommandée adressée trois (3) mois avant la date de prise d'effet de cette
décision.

Le President peut étre revoqué a tout moment et sans qu’il soit besoin d'un juste
motif. La décision de révocation est prise par décision collective des associés dans
les conditions de majorité fixées a l'article 24-2 des statuts.

Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui precédent, le Président est révoqué de plein
droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Président personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne

physique.



18.3__Pouvoirs

Le President dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom
de la Societé, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus
par les dispositions légales et les présents statuts a I'associé unique ou a la
collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de poUVOIrs
a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

l.e Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser [ émission d'obligations, les
presents statuts réservent ce pouvoir a I'assemblée générale.

18.4 Rémunération

La remunération du Président est fixée, s'il y a lieu, par la décision de nomination
ou, a défaut, par décision ultérieure de la collectivité des associés adoptée dans les
conditions de majorité fixées a larticle 24-2 des statuts.

ARTICLE 19 — DIRECTEUR GENERAL

19.1 _Désignation

Sur proposition du Président, un ou plusieurs autres dirigeants ayant le titre de
Directeur Géneéral, personne physique ou morale, pourront é&tre désignés par
décision collective des associés adoptée dans les conditions de majorité fixees &
I'article 24-2 des statuts.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est représentée par
son représentant legal personne physique ou, a défaut, doit désigner un
représentant permanent personne physique.

19.2 Durée des fonctions

Le Directeur Geénéral de la Société est nommé pour une durée limitée ou illimitée
fixée dans la décision de nomination, sans que cette durée puisse excéder celie des
fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général
reste en fonction, sauf décision contraire des associés adoptée dans les conditions
de majorité fixées & l'article 24-2 ci-aprés, jusqu’a la nomination du nouveau
President.



19.3 Révocation

Le Directeur Général peut éire révoqué, a tout moment et sans qu'il soit bescin d’'un
juste motif, par décision collective des associés adoptée dans les conditions de
majorité fixées a l'article 24-2 des statuts.

La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivanis :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général
personne physigue.

19.4 Pouvoirs - Représentation

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une decision ultérieure de
'associé unique ou des associés adoptée dans les conditions de maijorité fixées a
article 24-2 des statuts de la Société, e Directeur Général disposera des mémes
pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des
tiers.

Il est précisé que la Société est engagee méme par les actes du Directeur Géneral
qui ne relévent pas de 'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du depassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu de circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a
constituer cette preuve.

19.5 Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée, s'il y a lieu, dans la décision de
nomination, ou, a défaut, par décision ultérieure des associés adoptée dans les
conditions de majorite fixées a l'article 24-2 des statuts.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE — COMITE SOCIAL ET
ECONOMIQUE

Les représentants du Comité Social et Economique exercent les droits prévus par
Particle L. 2312-77 du Code du travail auprés du Président.

Le Comité Social et Economique doit &tre informé, par tous moyens, des dates de
réunion des associés délibérant sous forme d'Assemblée Générale et ce, dans les
mémes conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comite
Social et Economique doivent étre adressées par un représentant dudit Comité au
Président.



Ces demandes, qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions,
peuvent &tre envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége
social six (6) jours au moins avant la date fixée pour la décision des associés.

En cas de demande d'inscription de projets de résolution, le Président adresse, dés
réception de cette demande, par tous moyens, un ordre du jour complémentaire aux
destinataires des convocations.

Les deux membres désignés par le Comité Social et Economique, appartenant f'un
a la catégorie des cadres techniciens et agents de maitrise et l'autre 3 la catégorie
des employés et ouvriers, pourront assister, sans voix délibérative, aux décisions
prises par les associés sous la forme d'Assemblée Générale ou par voie de
téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, conformément a I'alinéa 3 de I'article
L. 2312-77 du Code du travail. lis doivent cependant, a leur demande, étre entendus
lors de toutes les délibérations requérant I'unanimité des associés telles que visees
par l'article L. 227-19 du Code de commerce.

Lorsque Ia Société ne comporte qu’'un seul associé, le Comité Social et Economique
sera informe de tout projet de décision de Passocié unique. |l sera destinataire des
documents mis & disposition de I'associé unique, par tous moyens, sur Pinitiative du
President.

- TITRE VI -

CONVENTIONS REGLEMENTEES — COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 21 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le ou les Commissaire(s) aux comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, le Président
de la Société présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et son President, I'un de
ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10% ou, s'il s'agit d’'une société associée, la société la contrélant au
sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce. :

Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour
la personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants
d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogations aux dispositions du premier alinéa du présent article, lorsque la
Societé ne comprend qu’un seul associg, il est seulement fait mention au registre
des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes
interposeées entre la Société et son dirigeant.

Conformément aux dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les
dispositions prévues au présent article ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.



ARTICLE 22 —- COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés designe, lorsque cela est obligatoire
en vertu des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le
contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires
et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppleants.

Lorsque la désignation d’'un Commissaire aux comptes titulaire et d’'un Commissaire
aux comptes suppiéant demeure facultative, il appartient a ['associé unique ou a la
collectivité des associés dans les conditions de majorite fixees a l'article 24-2 des
statuts de procéder a de telles désignations, s'il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’un Commissaire aux comptes pourra étre demandee en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les
décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.

- TITRE VIi -

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 23 — DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

231 Décisions de I’'associé unigue

L'associé unique est seul compétent pour :

approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- nomination, renouvellement, rémunération et révocation du Président ;

- nomination, renouvellement, rémunération et révocation du Directeur
Général ;

- nomination ou renouvellement du ou des Commissaires aux comptes ;

- transformation de la Société, une operation de fusion, de scission,
d’augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

- modification des statuts ;

- détermination des conditions et modalités des avances en compte
courant ;



- dissolution de la Société ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liquidation.

L’associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre
coté et paraphé.

23.2 Information de I'associé unigue ou des associés

L'associé unique non-Président, indépendamment de son droit d'information
préalable a I'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre
connaissance au siége social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois
derniers exercices sociaux.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés, 'étendue et les modalités de leurs
droits d’information et de communication sont déterminées par les dispositions
legales et réglementaires en vigueur et comme il est dit ci-aprés.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Les pouvoirs qui sont dévolus a F'associé unique dans le cadre de la Société
unipersonnelle sont exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd

son caractére unipersonnel.

24.1 Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
Suivantes :

- transformation de la Société en une société d’'une autre forme ;

- modification du capital social, augmentation (sous réserve des
éventuelles délégations qu’elle pourrait consentir, dans les conditions
prevues par la loi), amortissement et réduction :

- emission de valeurs mobiliéres ;

- fusion, scission, apport partiel d’actifs :

- dissolution de la Société ;

- nomination ou renouvellement du ou des Commissaires aux comptes ;

- nomination, renouvellement, rémunération et révocation du Président ;

- nomination, renouvellement, rémunération et révocation du Directeur
Général ;



- approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants
OU associés ;

- modification des statuts, sauf ce qui est prévu a l'article 4 des présents
statuts ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liquidation ;

- agrement des cessions d'actions ;
- augmentation des engagements des associés ;

- détermination des conditions et modalités des avances en compte
courant.

24.2 Reégles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les
décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.,

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives
limitativement énumeérées ci-aprés doivent étre adopiées a Punanimité des
associés disposant du droit de vote ;

celles prévues par les dispositions de Particle L. 227-19 du Code de commerce ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

- la prorogation de la durée de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de fa Société en société d'une autre forme.

24.3 Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Les décisions collectives sont adoptées soit en assembiée, soit par acte sous seing
privé, soit au moyen dune consultation écrite. Toutefois tous moyens de
communication, vidéo conférence, télécopié, etc. peuvent étre utilisés dans
I'expression des décisions.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises
sur convocation ou a linitiative du liquidateur.



Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions coliectives, personneliement ou
par mandataire, ou & distance, par voie électronique, dans les conditions prevues
par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posseéde. i
doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la
decision collective.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotite de capital qu’elles
représentent, chaque action donnant droit & une voix au moins.

24.4 Assemblées Générales et consultations écrites

En cas de réunion d’'une assemblée, les associés sont convoqués a la diligence du
Président au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Selon l'article L. 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander
en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer assemblée
genérale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrits huit (8) jours
au moins avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour, I'heure et le lieu
de la réunion.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai et verbalement si tous les associés
y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé
deésigné par 'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux assemblées générales par un autre
assacié ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits
et notamment par télécopie ou message électronique.

En cas de vote a distance au moyen d’un formulaire de vote électronique, ou d'un
vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur notamment celle prévue aux
termes de l'article R. 225-79 du Code de commerce, soit sous la forme d'une
signature électronique sécurisée au sens du décret 2017-1416 du 28 septembre
2017, soit sous la forme d’un procédé fiable d'identification garantissant son lien
avec l'acte auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant I'identité de
chaque associé, le nombre d’actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie
et certifiee par le président de séance aprés avoir été diment émargée par les
associés présents ou leurs représentants.

En cas de consultation écrite, le Président adresse 2 chaque associé le texte des
résolutions proposées ainsi que tous les documents utiles a leur information.

Les associés disposent d'un délai de cing (5) jours a compter de ia date de réception
du projet des résolutions pour émettre leur vote par écrit. Tout associé n'ayant pas



répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme s’étant abstenu. A défaut
d’indication du vote sur une résolution, le vote sera considére comme positif.

Le president de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir
les mentions prévues a l'article ci-aprés.

24.5 Procés-verbaux des décisions collectives

L es décisions doivent éire constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur
un registre special ou sur des feuilles mobiles numeérotées. Ce registre est tenu au
siége de la Société. Il est signé par le Président.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,
préenoms et qualite du president de séance, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débais, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de
chaque associé.

Les procés-verbaux sont signés par (i) le président de seance et (i) au moins un
associé présent ou le mandataire d'un associé représenté, étant précisé que si le
président de séance est associé, il signe seul le procés-verbal.

La décision résultant du consentement des associés exprimé dans un acte est signé
par les associés et retranscrite sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numeérotées vises ci-dessus.

En cas de décision collective reésultant du consentement unanime de tous les
associés exprimés dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés ci-dessus.

24.6 Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
I'objet d’'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation, notamment tous rapports du Président
et/ou du ou des Commissaires aux comptes lorsque leur établissement est requis
par la loi.

A cette fin, les documents nécessaires a l'information des associés sont tenus a leur
disposition au siége social.

Les associés peuvent en outre a toute epogue mais sous réserve de ne pas entraver
la bonne marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas écheant prendre
copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des
comptes annuels, du tableau des résuitats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires aux comptes.

/



S'agissant de fa décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le
cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 25 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur
disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent
dans les conditions prévues par les dispositions Iégales et réglementaires.

- TITRE VIII -

COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 26 —- COMPTES ANNUELS

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse Iinventaire des divers éléments
de I'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant
le bilan, le compte de résultat et 'annexe.

Il etablit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.

I dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de I'exercice, ainsi que I'annexe compiétant et commentant
linformation donnée par le bilan et le compte de résultat.

I est procedé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux
amortissement et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avaliseés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Conformément aux dispositions légales et/ou reglementaires applicables et sauf en
cas de dispense prévue par une disposition légale et/ou réglementaire, le Président
etablit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice écouls,
son évolution prévisible, les événements importants survenus entre ia date de
cldture de I'exercice et la date a laquelie il est établi, ses activités en matiére de
recherche et de développement.

Tous les documents sont mis & la disposition des Commissaires aux comptes dans
les conditions légales. Le Président devra, le cas échéant, réunir les représentants du
Comité d'entreprise préalablement 4 I'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 27 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et charges de l'exercice. |l fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
benefice de la perte de I'exercice. Sur ce bénéfice diminué le cas échéant des pertes
anterieures, il est d’abord prélevé :

- 5% au moins pour constituer la réserve légale et pour la porter & 10% du capital
social ;



- toute somme a porter en réserve par application de la loi.
Le solde augmenté du report a nouveau benéficiaire constitue le béneéfice
distribuable.

Toute action en l'absence de catégorie d’actions ou toute action d'une méme
categorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans
I'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d’'un bénéfice
distribuable, la collectivité des associés ou I'associé unique décident sa distribution,
en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves ou
d’amortissement dont il ou elle régle I'affectation et I'emploi.

L'associe unigque ou la decision collective des associés peut décider la mise en
distribution de toute somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les
reserves disponibles en indiquant expressement les postes de réserves sur lesguels
ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

L’associé unique ou la décision collective des associés, ou, & défaut, le Président,
fixe les modalités de paiement des dividendes.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut é&tre faite aux
associes lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieur au montant du capital augmente des réserves que Ia loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par la collectivité
des associés, reporiées a nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu’'a extinction.

-TITRE IX -

LIQUIDATION - DISSOLUTION — CONTESTATIONS

ARTICLE 28 — DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par l'article 1844-7 du Code civil ainsi
gu’en cas de fusion-absorption par une autre société, fusion avec création d’'une
société nouvelle et de scission.

Si au jour de la dissolution, la Société est unipersonnelie, {a dissolution n'entraine
pas la liquidation de la Société mais une transmission universelle du patrimoine a
I'associé unique dans les conditions de I'article 1844-5, alinéa 3, du Code civil.

Si au jour de la dissolution la Société est pluripersonnelle, la dissolution entraine la
liquidation de la Societé dans des conditions definies par la loi.



La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou
décide la dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. 1| est habilité a
payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés,

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le liquidateur &

continuer les affaires sociales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls
besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué a 'associé unique ou est réparti entre les
associés proportionnellement au nombre d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par 'associé unique ou par les associés
jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

ARTICLE 29 — CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et |a
Société, seront soumises & la juridiction compétente selon les régles de droit
commun,

LE PRESIDENT



