§JCD
Soclété par Actlons Simplifiée

Au capital de 12,000 €
Slége Soclal : 2 vue de Vienne - 75008 PARIS
RCS PARIS
‘GONSTITUTION DE LA SOCIETE
LES SOUSSIGNEES :

Madame Jacqueline Marle Adrlenne DUGUE, demeurant 8 rue de la Palx -- PARIS 75002
De nationalité frangaise, née le 5 mai 1945 a Saint Hippolyte (37600).
Divorcée de Monsieur Michel FESNEAU et non remariée.

D'UNE PART
Et >

Madame Ana Cristina BORQUEZ SERNA, épouse DUGUE, demaurant 10 rue des Corbldres 31700
BLAGNAC.
De nationalité mexicalne, née la 19 seplembre 1989 & Hermoslllo, Etat de Sonora (Mexique)

Mariée aveo Monsleur Sébastien DUGUE & Guaymas, état de Sonora (Mexique), le 9 ostobre 2015,
sous 'un des régimes lagaux prévus par la lol mexicalne ainsi qu'il est dit cl-dessus.

D'AUTHE PABT

Ont établi, ainsi qu'll sult, les statuts d'une soclété par actions simplifiée qu'elles se proposent de
fonder.
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5JCD

Soclété par Actions Simplitiée

Au capital de 12.000 €

Stdge Soclal : 2 rue de Vienne ~75008 PARIS
RCS PARIS

=

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

1 - FORME SOCIALE

La société définie par les présents slatuts est une société par actions simplifiée Instituée par la (ol n°
94-1 du 3 janvier 1994 et régle par les dispositions des arlicles 1832 4 1844-17 du Code Civil, les
dispositions des articles 1..223-1 et suivants du Code de Commerce, du décret du 23 Mars 1967 et par
les prasents statuts qui lui sont applicables.

La société n‘est pas et n‘entend pas devenir une sociédté réputde faire publiquement appel & I'épargne
au sens de l'article L.224-3 du Cade de Commerce. Tout appe! public & I'épargne lui est interdit.

il est expressément précisé que la société peut au cours de la vie sociale ne compter qu'un ou
plusieurs associés personnes physiques ou morales.

2-0OBJET:
La société a pour objet en France el 4 I'étranger :

» Rendre apte toute personne physique ou morale pour la participation, le développement de la
formation professionnelie initiale ou continue, technique ou aristique, au regard des métiers
existants et nouveaux et/ou blocs de compédtence du domaine de la santé ou de son
environnement.

> L'snseignement et la formation professionnelie Initiale ou continue sous toutes ses formes et
sur tous supports, technigque ou artistique, A destinatlon de tout public, de maniére Individuelle
ou collective ;

> -La prise, lacquisition, f'exploitation ou la cession de toutes marques, de tous procédés et
brevets, el plus largement de tout droit de propriété intellectuelle concernant ces activités ;

» -La participation de la Société, par tous moyens, directement ou Indirectement, a toutes
opérations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou établissements ;

» L'achat et fa gestion d'apparlements, loués en meublé aux étudiants et ou staglalres de fa
formation professionnelle.

Plus généralement, la société pourra effectuer toutes opérations juridiques, économiques, financiéres,
civiles, commerciales, industrielles, mobifieres ou Immobiliéres se rattachant a son objet et a tous
autres objets similaires ou connexes,

3 - DENOMINATION SOCIALE

3.0. - La société a pour dénomination : 5JCD

3.1. - Dans les acles, faclures, annonces, publications, lettres et autres documents émanant de la

saciété, la dénomination soclale devra toujours étre précédée ou suivie des mots "Société Par Actions
Simplifiée” ou des Inltiales "S.A.S" et de I'énonciation de son capital social.
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Constitution de la soclété 3

4 - SIEGE SOCIAL
4.1. - Le sidge social de la sociélé est fixé : 2 rue de Vienne ~ 75008 PARIS.

4.2, - Il pourra élre transféré dans la méme commune par décision du Président, et, en tout autre lieu,
en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

En cas de transfert du siége social décidé par le Président, celle-ci est habilitée 2 modifier les statuts
on conséquence.

5 - DUREE

La soci6té a 614 constitude pour une durée de 99 anndes, & compler du jour de son immalricutation au
Registre du Commaerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL
AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

6 - APPORTS
Apports effectués lors de la constitution :
6.1 - Apporis en numéraire : DOUZE MILLE EUROS (12.000 €)

Les apports en numéraire se répartissent comma suit :

Madame Jacqueline DUGUE,

La somme de sept mille neuf cent vingt euros, Cl..........cccieeiniiiininiiniennn 7.920€
Madame Ana BORQUEZ SERNA,

La somme de quatre mille quatre-vingt 8uros, Gi..........cconiiveenirriinieennn 4.080€
SOIT AU TOTAL DOUZE MILLE EUROS, C)....oooeerierrrnsenrens T 12.000 €
La sgmme de 12.000 Euros, représentant la totalité de ces apports en numéraire, a 6té déposée
auprés

au crédit d'un compte blogqué ouvert au nom de la société en formation, suivant attestation de dépdt
6.2 — Apports en nature : néant

7 - CAPITAL SOCIAL

7.1. - Le capital est fixé & fa somme de DOUZE MILLE EUROS (12.000 EUROS).

7.2. - Il @st divisé en 100 actions de 120 Euros chacune, de méme catégorle, entidrement libérées et
attribuées aux associés en proportion de leurs apporls, & savoir :

Madame Jacqueline DUGUE, & concurrence de soixante-six aclions, ¢i... 66
Madame Ana BORQUEZ SERNA, & concurrence de (rente-quatre

=T (Lo ] - JA o] 1R U PP PR PPURPRPPN 34
SOIT AU TOTAL CINQUANTE ACTIONS, Cl........cooerceererens ceostianc e ans 100

Conformément 2 la loi, les soussignés déclarent expressément que les 100 actions présentement
crédes, sont souscrites et entidrement libérées, qu'elles représentent des apports en numéraire et
qu'slles sont attribuées comme Indiquées ci-dessus.
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Constitution de la saciété 4

8 - MODIFICATION DU CAPITAL

8.1 - Le capital social peut 8tre augmenté, réduil ou amorti, sur déclision extraordinaire des associés,
adoptée d'aprés les conditions de quorum et de majorité prévues pour les modifications statutaires.

8.2. - Toute personns n'ayant pas déja a qualité d'associé ne peut entrer dans la soclété & 'occasion
d'une augmentation de capital, sans 8lre préalablement agréée par les associés, conformément aux
dispositions du Code de Commaerce a l'article 10 des statuts.

8.3. - En cas d'augmentation du capital par vole d'apports en numéraire, I'associé dispose d'un droit
préférentiel de souscription, auquel ls peuvent renoncer. Pour les libérations des souscriptions en
numéraire par compensation, le Président établira une attestation spéciale, datée du jour de la
réalisation de celle-ci, tout ou partie de la ou des créances ainsi utilisées devenant immédiatement
indisponible.

8.4. - La réduction du capital & un montanl inférieur au minimum prévu par la loi ne peut 8tre décidée
que sous la condition suspensive d’'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins
a ce minimum légal, & moins que la soclété ne se lransforme en Saociété d'une autre forme.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société ; celle-ci ne peut éire
prononcée si, au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu. La réduction du
capital social ne doit pas porter alteinte & l'égalité enire les associés.

TITRE Il - ASSOCIES ET ACTIONS

9- ACTIONS
9.1 - Les actions dmises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lisu & une inscription en comptes "nominatifs purs® ou "nominatifs administrés” selon les
modalités prévues par le "cahier des charges des émelteurs - tensurs de comptes de valeurs
mobiliéres non admises en SICOVAM" approuvé par la Direction du Trésor, par la société au nom de
chaque actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les régiements en
vigueur sur les sociétés commerclales pour les sociélés anonymes.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Lorsque les conditions 16gales sont réunies, la sociélé peut créer des actions a dividende prioritaire
sans droit de vote.

La collectivité des aclionnaires délibérant dans les conditions prévues pour la réduction du capital
saclal en l'absence de pertes peut, & tout moment, décider ou autoriser le rachat des actions &
dividende prioritaire sans droit de vots.

9.2. - Les actions sont indivisibles & I'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour
chaque action. Les co-propriétaires indivis, héritiers ou ayants droit d'un associé décéde, sont tenus
de se faire représenter auprés de la société par un mandataire unique, par eux désignés (ou par la
justice & défaut d'entente).

Les actions dont {'usufruit et la nue-propriété sont ddémembrés seront valablement représentées par
l'usufruitier pour Yes décisions ordinaires et par e nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires et
I'agrément de nouveaux assoclés, en I'absence d'accord différent.

9.3. - Chaque action soclale :

a) Donne drolt :

- 4 une fraction égale - (proportionnelle au nombre d'actions existantes) - dans les bénéfices

soclaux, Factif sacial et e bonl de liquidation, sauf dispositions contraires votées par assemblée,
sans toutelois priver le détenteur d’actions de la totalité des dividendes ;
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3 participer a 'adoption des décisions collectives.

b) Emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliéroment adoptées par les
associés.

Chaque associé n'est rasponsable du passif social, 4 'égard des tiers, que dans 1a limite du montant
des ses apports.

10 - CESSION DES ACTIONS A TITRE ONEREUX
10.1. - Forme dg |a cesslon

Les actions ne sont négoclables qu'aprés Fimmatriculation de la soclété au Registre du commerce et
des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négaciables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la clblure de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opare & I'égard de la société el des tiers par un virement de compte a
compte, sur production d'un ordre de mouvement élabli sur un formulaire fourni ou agréé par la
société el signé par le représentant iégal ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
“rogistre des mouvemsnts”.

La sociélé est tenue de procéder & celle inscription et & ce virement dés réception de Fordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement solent ceriifiées par un
officier public eu un maire sauf dispositions légisiatives contraires.

10.2. - Procédure d'aqrément

10.20. - Cessions entre associés.

Les actions sont librement cessibles entre associés.

10.21. - Cessions concemnant les conjoints, ascendants et descendants des associés.

Les actions ne peuvent élre cédées A quelque titre que ce soit, qu'aprés agrément des associés
slatuant aux conditions de quorum et de majorité prévues par les assemblées générales ordinaires.

10.22, - Cesslons & des liers non assoclés (autre que les conjoints, ascendants ou descendants
d'associés).

Les actions ne pauvent élre cédées & quelque titre que ce solt, qu'avec le consentement de la
majorité des assoclés représentant au moins les trois quarts des aclions.

Le projet de cesslon est notifié & la société et & chacun des assoclés par acte extrajudiciaire ou par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, Indiquant l'identité du cessionnaire proposé
ainsi que le nombre d’actions dont la cession est soumise a agrément.

Si la société n'a pas fait connaitre sa réponse dans le délai de trots mois & compler de la derniére des

notifications du projet de cession prévues & l'alinda précédent, le consentement a la cesslon est
réputé acquis.
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Constitution de la société 8

Si la société a refusé de consentir & la cession, le cédant peut, dans les huit jours de la notification du
refus qui lul es! faite, signifier par lelire recommandée avec demande d'avis de réception qu'il renonce
a son projet de cession.

A défaut de renonciation de sa part, les associés doivent, dans le délai de trois mois & compter du
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions & un prix fixé dans les conditlions prévues a
I'arlicle 1843-4 du Cade Civil. Ce délai de trols mois peut tre prolongé une seule fols, & la demande
du Président, par décision du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte.

Le prix est payé comptant, sauf convention coniraire entre les parlies. Si le cédant y consent, la
société peut également, dans le méme délai, racheter les actions au prix déterminé dans les
conditions ci-dessus, en rédulsant corrélativement son capital du montant de leur valeur nominale.

Un délai de palement qui ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justification étre accordé
3 la société par ordonnance de référé rendue par le Président du Tribunal de Commerce. Les
sommes dues portent intérét au taux l6gal.

Pour assurer 'exécution de I'une ou l'autre des solutions ci-dessus, le Président doll notammaent
sollichter accord du cédant sur un éventuel rachat par la société, centraliser les demandes d'achat
émanant des assoclés et les réduire éventuellement en proportion des droits de chacun d'eux dans le
capital sl leur total excéde le nombre de aclions cédées. A ['expiration du délal imparti et
éventuellement prorogé, lorsqu'aucune des solutions prévues n'est intervenue l'associé peut réaliser
la cesslon initialement projetée.

Dans tous les cas ol lgs actions sont acquises par les associés ou des tiers désignés par eux,
notification est faite au cédant, par lettre recommandée avec avis de réception adressée huit jours &
l'avance, de signer 'acte de cession. S'il refuse, la mutation est régularisée d'office par le Président ou
le représentant de Ia saciété, spécialement habilité & cet effet, qui signera en ses lieux et place l'acte
de casslon. A cet acte qui relate la procédure suivie, sont annexées toutes pléces justificatives.

La procédure ci-dessus s'applique méme aux adjudications publiques volontaires ou forcées.
L'adjudicataire doit en conséquence notifier le résultat de 'adjudication dans les conditions imparties,
comme s'll s'aglssalt d'un projet de cession.

11 - TRANSMISSION DES ACTIONS A TITRE GRATUIT OU PAR SUITE DE DISSOLUTION DE
COMMUNAUTE

11.1. - Transmission 4 titre gratuit

La transmission des actions 4 titre gratuit au profit de toules personnes non assoclés - y compris les
conjoints, ascendants et descendants des associés - requiert le consentement de la majorité des
assoclés représentant au moins les trais quarts des actions. Get agrément ne s'appliquera pas aux
actions dévolues par vole de succession a des héritiers qui avalent déja la qualité d'assoclés lors du
déces de leur auteur.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants-droit et conjoints,
doivent, dans les trois mois du décés, produire l'expédition d'un acte de notortété ou extrait d'un
intitulé d'inventaire.

Si fagrément est refusé, le demandeur pourra exiger la mise en oceuvre des dispositions de l'article L.
223-14 du Code de Commerce et de I'article 1843-4 du Code Civil.

11.2. - Dissolution mun vivan X i

En cas de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de biens, abandon d'un régime
matrimonial communautaire, l'altribution d’aclions communes & 'époux ou ex-époux non-assacié, doit
étre soumis au consentement de la majorité des assoclés représentant au moins les trols quarts des
actions. Le partage est notifié par I'époux ou ex-époux le plus diligent, par acte extrajudiclaire ou par
lettre recommandée avec avis de réception, a la société et a chacun des assoclés.

AULS
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Constitution de la société 7

12 - NANTISSEMENT D'ACTIONS

Le consentement de la société & un projet de nantissement de actlons, soit par notification de sa
décision & lintéressé, soit tacitement par délaut de réponse dans le délai de trois mols & compter de la
demande, emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties,
selon les dispositions de I'article 2078, alinéa 1er du Code Civil, & moins que la société ne préfére,
aprds la réalisation forcée, racheter sans délai les actions en vue de réduire son capital.

Le projet de nantissement devra 8tre notifié par l'associé intéressé & la société et & chacun des
assoclés, par acte exirajudiciaire, ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

La décision relative au projet de nantissement est adoptée st nollifiée, sous les conditions de délal,
forme, quorum et majorité prévues pour 'agrément d'une cession d'actions au profii de tiers.

TITRE IV - GESTION ET CONTROLE

13 - PRESIDENT

La société est représentée a I'égard des tiers par un Président qui est soit une personne physique
salariée ou non de la société, soit une personne morale actionnaire ou non de la sociéte.

La personne morale président est représentée par son représentant légal saut si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
4 la représenter en quallté de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le président est nommé par une décision collective des actionnaires délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité des actionnaires.

Au cours de la vie sociale le président est renouvelé, remplacé el nommé par une décision collective
des actionnaires délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinalres et prise a la
majorité des actionnaires.

La durée du mandat du président est limitée ou non.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonclions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une
décision collective des actionnaires délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinalres.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En oulre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Celte rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la sociélé. Le président,
personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre également lié & la
société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un emploi effectit.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, |a révocation, f'expiration de

son mandat, soit par f‘ouverture & son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

AcBS
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Constitution de la soclété 8

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de DEUX MOIS,
lequel pourra &tre réduit lors de la consultation de la collectivité des actionnaires qui aura a statuer sur
le remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des actionnaires par
lettre recommandée ou remise en main propre contre décharge.

Le président personne morale actionnaire sera démissionnaire d'office si la personne morale venait 8
ne plus remplir les conditions visées & l'article L. 227.3 du Code de Commerce.

De méme il sera réputdé démissionnaire doffice au jour de l'ouverture d'une procédure de
redressement ou de fiquidation judiciaires.

Le président est révocable & tout moment par décision de la collectivité des actionnaires délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité,

La décislon de révocation du président peut ne pas étre motivée.

En oulre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande
de tout actionnaire,

La révocation du président, parsonne physique, dont ie mandat social est rémunéré, ouvre droit ason
profit au versement par la société, A litre dindemnité de cessation de fonctions, d'une somme
correspondant & TROIS MOIS de Iraltement calcutée sur la moyenne des traitements bruts mensuels
pergus par le président révoqué au cours des douze derniers mois, sous déduction de loute prime
quelconque ainsi que de toute rémunération liée & l'existence éventuelle d'un contrat de travail avec fa
société. Toulefols, au cas ol la révacation du président, personne physique, seralt motivée par une
faute, aucune indemnité ne sera due au président révoqué.

14 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les plus
Stendus pour agir en toute clrconstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.
La société est engagée méme par les actes du président qui ne reldvent pas de I'objet social, & moins

qu'elle ne prouve que le tiers savail que Facte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer celte preuve.

Le président dirige, gére et administre la société. Notamment il :

- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y aftérents ;

- Etablit et arrbte les comptes annuels et le rapport de gestion 2 présenter & I'approbation de la
collectivité des actionnaires ;

- Prépare toutes les consultations de la collectivité des actionnaires.

Le président peut déléguer A toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 15 ~ LE(S) DIRECTEUR(S) GENERAL (AUX)
Le président peut 8ire assisté d'un ou plusieurs directeur(s) général(aux) qui est(sont) soit une(des)

personne(s) morale(s) associée(s) ou non, soit une(des) personne(s) physique(s) salariée(s) ou non,
associée(s) ou non.

AcBS
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Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, elle est représentée par son représentant
légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spéciatement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Dans ce cas, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et abligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étalent directeur général en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les ragles fixant la responsabilité des membres du consell d'administration des sociétés anonymes
sont applicables au directeur général de la société par actions simplifide.

15.1 - Nomination du directeur général

Le ou les directeurs généraux sont nommeés par la collectivité des associés a la majorité des voix des
associés

15.2 - Durée du mandat

La durée du mandat du ou des directeurs généraux est dans la décision de nomination.

Le mandat du ou des directeurs généraux est renouvelable sans limitation.
15.3 - Démigsion - Révocation

Les fonctions du ou des directeurs généraux prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, I'expiration du mandat, soit par I'ouverture & I'enconire du directeur général concerné d’une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les directeurs généraux psut(vent) démissionner de son(leur) mandat sous réserve de respecter
un préavis de UN (1) mois qui pourra étre réduit lors de la décision du président qui nommera un
nouveau directeur général en remplacement du directeur générai démissionnaire.

Le ou les directeurs généraux sont révocables & tout moment par décision de I'associé unique ou de
la collectivité des associés a la majorité des voix des associés

La décision de révocation du ou des directeurs généraux peut ne pas 8tre motivée. Eile n'ouvre droit
au vergement d'aucune indemnité de cessations de fonctions.

En outre, le ou les directeurs généraux sont révocables par le Tribunal de commerce pour cause
légitime, & la demande de tout associé.

15.4 - Remunération

Le ou les directeurs généraux peuvent recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilité el de la charge attachées & leurs fonctions dont les modalités de fixation et de
réglement sont déterminées par le président.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionne), ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les directeurs généraux seront remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacement sur justification.

Cette rémunération el ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.
Le directeur général, personne physlque, ou le représentant de la personne morale directeur général,

pourra étre galement lié A la saciété par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde
& un emplol effectif.

rees  -SDF
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15.5 - Pouvoirs du ou des directeurs généraux

Le ou les Directeurs Généraux ont le méme pouvoir de représenter la Société & I'égard des tlers que
celui attribué par la loi ef les statuts au Président.

Le (ou : Les) directeur(s) général (ou : généraux) a (ou : ont) mandat d'assister le président dans la
mission qui lui incombe en vertu de la loi et des présenis statuts ; i(s) n'a (ou : nont) quun réle
d'auxiliaire du président auquel il(s) reste(nt) subordonné(s).

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le ou les directeurs généraux conservent
leurs fonctions et assument fa direction de la société jusqu'a fa nomination d'un nouveau président.

16 - CONVENTIONS INTERDITES ET REGLEMENTEES
16.1. - Conventions interdites

A peine de nullité, le Président, le ou les directeurs généraux ou associés qui n'ont pas la qualits de
personne morale ne peuvent pas obtenir de la société des emprunts, des découveris (en comples
courants ou autrement), des cautions ou avals pour des engagements personnels envers les tlers,
Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants ou descendants du Président ou
assoclés, et aux personnes interposées.

16.2. - Conventions régleme

Le Président (ou le(s) Commissaire(s) au Comptes), présente a 'Assemblée (ou comprend parmi les
documents communiqués aux associés consultés par écrit), un rapport sur les conventions nouvelles
intervenues (directement ou par personnes, physiques ou morales, Interposées) entre la société et le
Président ou l'un des assoclds. L'Assemblée dolt ratilier ces conventions sur la base de ce rapport
spécial. Toute convention avec un Président non associé doit étre préalablement autorisée par fa
collectivité des associés.

Le Président, directeur général ou l'associé intéressé ne peut prendre action au vote (ses actions ne
sont pas retenues pour le calcul du quorum et de la majorité). - La poursuite de conventions conclues
au cours d'exercices antérieurs doit étre signalée dans ce rapport spécial - Les conventions non
approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour les personnes concernées d'en
supporter, individueliement ou solidairement, les conséquences préjudiciables & la société.

17 - CONTROLE DE LA GESTION PAR UN OU PLUSIEURS COMMISSAIRES AUX COMPTES
17.1. - Nomination Issaire(s )

La nomination d'un ou plusieurs Commissalres aux Comptes intervient dans les conditions fixées par
farticle L.227-9-1 du Code de Commerce. La nomination est prise par vole de décision ordinalre des
assoclés.

17.2. - Durée d ommissaire(s) aux Com

La durée du mandat des Commissaires aux Comptes est de SIX exercices (ou de TROIS exerclces en

cas de désignation volontaire). Le Commissalre aux Comptes, nommé en remplacement, demeure en
fonction jusqu'a l'expiration du mandat de son prédécesseur.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

18 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions des assoclés sont prises en Assemblée. Elles peuvent également faire I'objet de
consultations écrites ou résulter d'actes notarlés ou sous signatures privées, signés par tous les
associés.

Toutelols, les décisions relatives & Papprobation des comptes annuels sont obligatoirement adoptées
en Assemblées.

ACBS
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19 - EPOQUE ET NATURE DES DECISIONS COLLECTIVES
19.1. - Les décislons collectives des assaciés peuvent étre prises A toute époque.

19.2. - L'Assemblée appelée A statuer sur les comptes soclaux doit obligatoirement étre réunie dans le
délal de six mois a compter de la cléture de chaque exercice social.

19.3. - L'Assemblée doit étre réunle dans tous les autres cas prévus par les statuts et la
réglementation en vigueur,

19.4. - Un ou plusieurs associés représentant au moins, soit le quart en nombre et en capital, soit la
moltié en capital, peuvent toujours demander la réunion d'une Assemblée.

19.5. - Les déclsions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires selon
leur objet.

20 - DECISIONS COLLECTIVES PRISES EN ASSEMBLEE
20.1. Proit de convocation

20.1.0. - La convocation des Assemblées incombe au Président.

20.1.1. - En cas de carence du président, il appartient au Commissaire aux Comptes, (s'll en existe
un), de procéder a cette convocation, aprés mise en demeure.

Tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce compétent, statuant en référé, la

désignation d'un mandataire chargé de convoquer 'Assemblée et de fixer son ordre du jour, aprés
vaine mise en demeure.

20.2. - Mode de convocation
Les convocations sont & adresser & chaque associé par leitre recommandée avec avis de réception,

la convocation effecluéa verbalement est validée si tous les associés sont présents ou représentés a
'Assemblée concernée.

20.3. - Délal de convacation

Les leftres de convocation doivent éire envoyées quinze jours au moins avant la date de 'Assemblée.

20.4. - Ligu de réunion

L'Assemblée se réunit au sidge social ou en fout autre lieu fixé par l'avis de convocation.

20.5. - Ordre du jour

L'ordre du jour, fixé par l'auteur de la convacation, doit 8tre indiqué dans les lettres de convocation.
Les débats et votes ne peuvent porter que sur les questions figurant & I'ordre du jour.

20.6. - Tenue de 'Assemblée
L'Assemblée est présidée par le Président si il est associé et A défaul, par I'associé présent litulaire du

plus grand nombre d'actions. Chaque associé ou mandataire signera lors de son entrée en séance, la
feullle de présence établie a cet effet.

20.7. - Par représeniation a 'Asse

20.7.0. - Chaque associé a le droit de parliciper & I'Assemblée et dispose d'un nombre de voix égal 4
celui des actions qu'il posséde.

Chaque associé peut se faire représenter, mais pour la totalité de ses actions, par un mandataire qul

doit étre soit associé (sauf si les associés sont au nombre de deux), soit son conjoint (sauf si la
société est uniquement constituée des deux époux).

Aens
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20.7.1. - La procuration d'un assacié est donnée pour une seule assemblée. Elle peut éire donnée
pour deux assemblées tenues le mémae jour ou dans un delaj de sept jours.

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives convoquées avec le
méme ordre du jour.

20.8. - Enregistrement des débats et décisions
20.8.0. - Les décisions at délibérations de chaque assemblée sont constatées dans un procés-verbal.

20.8.1. - Les procés-verbaux sont élablis et signés par le Président ou le Président de séance sur un
registre spécial c6té et paraphé.

21 - DECISIONS ADOPTEES PAR VOIE DE CONSULTATIONS ECRITES

21.1. - En cas de consultations décrites, le Président adresse par leltre recommandée avec avis de
réception, & chacun des associés (au dernier domicile déclaré par celui-ci & la société), le texte des
résolutions proposées, alnsi que les documents nécessaires & son intormation.

21.2. - Les associés disposant d'un délai de quinze jours francs & compter de la date de réception des
projets de résolutions pour émettre leur vote par écrit.

Ce vote formulé par un "oui” ou par un "non", inscrit en dessous du texte de chacune des résolutions
proposées, dolt étre adressé & la sociélé par lettre recommandée avec avis de réception. Tout
associé qui naura pas régulidrement voté dans le délai imparti, sera considéré comme ayant voulu
s'abstenir,

21.3. - Le procas-verbal de la délibération sera établi par le Président selon les formes indiquées ci-
dessus pour les procés-verbaux d’Assemblées, mais en mentionnant que la consultation a eu lieu par
écrit et en annexant au procés-verbal la réponse de chaque associé.

22 - NATURE DES DECISIONS DES ASSOCIES
22.1. - Décisions ordinalres :

22.1,0. - Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des assoclés na concernant ni fagrément de tiers
ou d'associés, ni des modifications statutaires, sauf exceplions légales.

Elles ont notamment pour objet de statuer sur les comptes de chaque exercice et sur l'affectation &
donner aux résultats, de nommer et révoquer le Président, méme statutaire, de nommer le ou les
Commissaires aux Comptes, d'autoriser le Président & effectuer certaines opéralions, d'approuver les
conventions réglementées intervenues entre la sociélé et le Président ou associés.

22.1.1. - Les décisions ordinaires telles que définies cl-dessus, ne peuvent étre valablement prises
que si elles sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des actions, sur
premiére et deuxiéme convocation,

222, - Décislons extraordinaires :

22.2.0. - Sont qualifiées d'extracrdinaires, les décisions des associés portant agrément des tiers ou
des assoclés ou modifiant les statuts - notamment augmentations, réductions du capital, modifications
de l'objet, de la dénomination ou du sidge social, fusion avec d'autre(s) sociélé(s), transformation en
société d'une autre forme.

22.2.1. - Les décisions extraordinaires sont adoptées par les assoclés représentant au moins les trols
guaris des aclions.

I TITRE Vi - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - RESULTATS ET DIVIDENDES i

23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois, commengant le 19 janvier pour se terminer le 31

ACBS | N
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décembre suivant,
24 - ETABLISSEMENT DES COMPTES ANNUELS

24.1. - A la cldture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de l'actif
ot du passif existant 2 cette date, le compte de résuitat récapitulant les prodults et charges et le cas
échéant, tous autras documents légaux complétant et commentant l'information donnée dans les bilan
ot compte de résultat.

Le Président procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissement et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société
est mentionné & la sulte du bilan.

24.2. - Le cas échéant, conformément aux dispositions du code de commerce, le Président établit un
rapport écrit sur la situation de la société et l'activité de celle-ci pendant 'exercice écoulé. Le rapport
du Président expose les méthodes adoptées pour I'évaluation des biens de la société dans linventaire
at le bilan ; en cas de changement de celles-ci, il en est fait mention dans fe rapport du Président.

24.3. - Las comptes sociaux doivent éire tenus, enregistrés et établis conformément aux dispositions
et rdgles comptables résultant des plans comptables, général et/ou particulier, en vigueur. lls sont
communiqués aux associés conformément aux Lois et Réglements en vigueur.

25 - APPROBATION DES COMPTES ANNUELS ET AFFECTATION DES RESULTATS

25.1. - L'Assemblée Ordinaire Annuelle slatue sur l'approbation des comptes de chaque exercice
soclal et se prononce également sur |'affectation & donner aux résultats concernés.

25.2. - Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction das amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

25.3, - Sur le bénéfice de 'exercice diminusé, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'dire obligatoire lorsque
le fonds de réserve atteint le dixidme du capital sacial; il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

25.4 - Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des dotations aux fonds de réserves obligatolres en verlu de la Loi ou des statuts et
augmenté du report bénéficlaire.

La répartition des dividendes pourra faire l'objet d'une répartition différente que celle des actions
attribuées a chaque associé. Celte décision devra étre prise par les associés a 'unanimité.

25.5. - Quant au surplus, s'il en existe, 'Assemblée Générale décide de linscrire & un ou plusieurs
postes de réserves (dont elle régle I'affectation ou emploi), de le reportsr & nouveau ou de le distribuer
aux associés sous forme de dividendes. La ventilation du surplus entre les différentes aftectations
possibles appartient & I'Assemblée Générale Ordinaire.

25.6. - Aprés avolr constaté l'existence de réserves dont elle a la disposilion (autres que celles
obligatoires en vertu de la Lol ou des statuts), 'Assemblée Générale peut décider la distribution de
sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les préidvements sont alfectués.

25.7. - Aucune distribution de dividendes ne peut Iintarvenir lorsque les capitaux propres sont ou
deviendront & la suite de celle-ci inférleurs au montant du capital, augmenté des réserves obligatoires
ot non distribuables, hors le cas de réduction de capital. Tout acompte sur dividende requiert la
réunion et le respect des conditions fixées par Farticle L. 232-12 du Code de Commerce.

26 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

26.1. - Les modalités de mise en palement des dividendes votés par 'Assemblée Générale sont fixées
par elle, ou a défaut, par le Président.

26.2. - Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un détal maximal de neuf mois apras la cldture
de I'exercice.
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L TITRE VIl - MODIFICATIONS STRUCTURELLES

27 - TRANSFORMATION
27.1. - Régles générales

La soclété peut se transformer en société commerciale de forme diftérente sans que cette opération
entraine la création d'une personne morale nouvelle.

27.2. - Transformation en sociélé anonyme

27.2.0. - La transformation en Société Anonyme devient possible aprés approbation par les associés
du bilan des deux premiers exercices sociaux. La valeur des biens composant l'actif social et les
avantages particuliers devront dtre appréciés par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes,
nommés conformément a la Lol.

27.2.1, - La transformation en Société Anonyme est adoptée par le vote des associés représentant au
molns les trois quarts des actions.

27.3. - Autres cas ds transformation

La transformation en société en nom collactif, en commandite simple, en commandite par actions ou
en soclété civile, exige l'accord unanime des associés.

28 - FUSION - SCISSION

La société pourra, avec une ou plusieurs sociétés, anciennes ou nouvelles, méme de forme différente,
réaliser toutes opérations de fusion, scission, apport partiet d'actlf, par déclislon des associés prise a la
majorité des trois quarts des actions, (si I'opération entraine une augmentation des engagements des
associés, 'unanimité est requise).

|

TITRE VIit - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION - LIQUIDATION

20 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

29.1. - Quand les capitaux propres deviennent inférleurs a la moitié du capital social du fait des pertes
constatées, le Président doit, dans les quatre mols qui suivent I'approbation des comptes ayant fait
apparaéitre cette situation, consulter les associés afin de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de
la société.

29.2. - Lorsque la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard, & la cléture du
deuxidme exercice suivant celul au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de
reconstituer ses capitaux propres & hauteur de la moitié du capital social au minimum.

29.3. - Les décisions corrélatives doivent étre publiées et déposées au Grelfe du Tribunal de
Commerce.

29.4. - A défaut par le Président {ou le Commissaire au Comptes) de provoguer une décision ou si les
associés n'ont pu délibérer valablement, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
soclété. Toutefols, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol if statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

30 - DISSOLUTION -LIQUIDATION

30.1. - L'associé entre les mains duquel sont réunies toutes les actions, peut dissoudre la société a
tout moment par déclaration au greffe du Tribunal de Commerce du siége social.

30.2. - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, l'expiration de la société ou sa dissolution

pour quelque cause que ce salt, entraine la transmission universelle de patrimoine soclal & I'assoclé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.
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Les créanclers peuvent faire opposition & cetle dissolution dans le délai de trente jours & compter de
la publication de celle-ci. Une décision de justice rejelte I'opposition ou ardonne soit fe remboursement
des créances, soit la constitution de garanties, si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n'est réalisée et il n'y a digparition de la personne morale qu'a I'lssue du
délai d'opposition ou, le cas échéant, que lorsque l'opposilion a 66 rejetée en premiere instance ou
que lorsque le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

30.3. - Un an au moins avant {a date d'expiration de la saciété, le Président sera tenue de provoquer
une décislon collective des assaclés pour décider si la saciété sera prorogée ou non. La décision des
associés sera rendue publigue.

A défaut par le Président de procéder & cette convocation, tout associé pourra huit jours aprés mise
en demeure Infructueuse du Président, demander au Président du Tribunal de Commerce la
désignation d'un mandataire de justice chargé de consuller les assaciés pour provoquer une décislon
de leur action sur celte question,

30.4. - La soclété est en liquidation dés linstant de sa dissolution. Celte dissolution ne produit ses
effets & i'égard des tlers qu'a compler de la date a laquelle elle est déposée et publiée au Registre du
Commerce et des Sociétés.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la cldture de
celle-cl. La mention “soclété en dissolution” ainsi que e nom du ou des liquidateurs, dolvent figurer sur
tous les actes et documents émanant de la socléte et destiné aux tlers.

30.5. - La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs pris parmi le Président, les associés ou
en dehors d'eux, et nommés A la majorité en capital des associés, ou a défaut, par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte de tout intéressé. Un ou plusieurs
contrdleurs peuvent 8ire nommés dans les mémes conditions que les liquidateurs. La liquidation de la
société sera effecluée selon les ragles définies par les arlicles L. 237-14 a L. 237-31 du Code de
Commerce et 266 4 2680 du décret du 23 mars 1967, en l'absence d'organisation par la décision
collective ayant prononcé la mise en dissolution.

TITRE (X - CONTESTATIONS

31 - ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les contestatlons qui pourralent surgir concernant l'interprétation ou 'exécution des statuts ou
refativement aux affalres soclales entre les assoclés ou entre les associés et la société, pendant la
durée de la société ou de sa liquidation sont soumises aux tribunaux compétents du lieu du siége
soclal.

FIN DES STATUT

TITRE X - DISPOSITIONS DIVERSES

32 -ETAT DES ACTES ACCOMPLIS A LA SIGNATURE DES STATUTS

32.1. - Les associées signataires reconnalssent avoir pris connaissance, avant la signature des
statuts d'un état dressé par leurs soins et relatant les actes accomplis pour le compte de la société en
formation. Cet état est demeuré annexé aux présents statuts.

32.2. - La signalure des présentes emportera, par la société reprise des engagements qui seront
réputés avoir bté souscrits dés F'origine de la société, & compter de son Immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés compétent.

33 - NOMINATION DU PRESIDENT

Les associées signataires nomment en qualité de président pour une durée indéterminée :
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Madame Jacqueline Marie Adrienne DUGUE
Demeurant 8 rue de la Paix — PARIS 75002
De nationalité francaise, née le 5 mal 1945 a Saint Hippolyte (37600).

Laquells, intervenante aux présentes, déclare :

accepter les fonctions qui viennent de lul 8tre confiées pour une durée non limitge,

- remplir les conditions nécessalres pour exercer lesdites fonctions, eu égard & l'activité sociale,

- et ne faire l'objet d'aucune mesure d'interdiction, d'incompatibilité ou dincapacité susceptible de
lui interdire 'exercice desdites fonctions, compte tenu de l'activité de la société.

34 - PREMIER EXERCICE SOCIAL

Le premier exercice social commencera aux premiéres opérations soclales et se terminera le 31
décembre 2026.

35 - POUVOIRS DONNES EN L'ATTENTE DE L'IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE ET DES SOCIETES

35.1. - 1l est contéré & Madame Jacqueline DUGUE les pouvoirs nécessaires pour effecluer toutes
opérations rentrant dans lobjet social et, notamment, faire les formalités nécessaires a
immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés compétent.

Aux effets ci-dessus, signer toutes pidces, actes et documents, élire domicile, substituer, déléguer
tous pouvoirs et faire tout ce qui sera nécessaire.

35.2. Les frais avancés par les associées seront portés au crédit de son compte courant, et pourront
leur 8tre remboursés aprés 'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

36 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société existe & compter de ce jour et par le fait méme de la signature des présents statuts, mais
conformément & fa lol, la société jouira de la personnalité morale, & dater seulement de son
immatriculation au registre du commerce et des soclétés.

Les soussignées conviennent que, jusqu'a ce que la société ait acquis la jouissance de la personnalite
morale, les actes et engagements entrant dans 'objet social, seront accomplis et souscrits par le
Président ou par le Directeur Général. Si la société acquiert la personnalité morale, les actes et
engagements ainsi souscrits seront réputés faits, dés l'origine, par la société.

Si la société n'acquiert pas la personnalitd morale, les actes et engagements ainsi souscrits seront
faits pour le compte des associées.

37 - DEPOT ET IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES
Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'un extrait des présentes pour effecluer les

formalités de dépdt au Greffe du Tribunal de Commerce, d'insertion dans un journal d‘annonces
légales, et dimmatriculation auprés du Registre du Commerce et des Soclétés compétent.

Falt & Paris, &4 46]+9 )01y
En 4 exemplaires.

Lu et approuvé ; Bon pour acceptation des fonctions de Président
Jacquetine DUGY

W o QWW” S s
Lu et approuvé

Ana BORQUEZ SERNA
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Au capital de 12.000 €
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