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STATUTS CLNSTITUTIFS

Mis a jour aux termes des resolutltfbns de I'Assemblée Gené_i'ale du [4 aoiit 2025
igné par Guillaume BLOCK DE FRIBERG

CERTIFIES CONFO#MES AL ORIGINAII.‘e 12 sept, 2025
|
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SOCIETE SOUMISE A L'IMPOT SUR LE REVENU

ﬂ

LES SOUSSIGNES : |

Monsieur Guillaume BLOCK DE FRIBERG
demeurant Domaine de Bois Debout — 97130 QAPESTERRE BELLE EAU

né le 26 Avril 1990 a CLAMART (92140)
de nationalité frangaise C'

Madame Amandine ROBIN
demeurant Domaine de Bois Debout — 97130 CAPESTERRE BELLE EAU

née le 26 Aoat 1984 a POINTE A PITRE (97)10)
de nationalité frangaise !

|I i
Société par Actlons, Simplifiée (SAS) qu'ils ont décidé

Ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une
de constituer ensemble.

!.

TITRE I - FORME - OBJET - DIJNOMINATION -|SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL/

r" |

| i

ARTICLE 1 - Forme f I:'

Il est formé par deux associés, soussigné$, propriétaires des

tions ci-aprés créées, une société par
actions simplifiée régie par les dispositiops légales et réglementaires applicables et par les présents

statuts.
| s‘
Elle fonctionne indifféremment sous la mgme forme avec un op plusieurs associés
Elle ne peut procéder a une offre au publid sous sa forme actuelie de société par actions simplifiée, mais
peut procéder a des offres réservées a des|investisseurs qualifigs ou a un cercle restreint d'investisseurs.
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ARTICLE 2 - Objet

Aux termes des résolutions de ’Assemblée Générale du 14 aoiit 2025, la Société a pour objet directement ou
indirectement tant en France hexagonale, dans les DROM-COM, les TOM qu’a I'étranger :

La location de bateaux a moteur, voiliers et autres embarcations de plaisance ;

La location, la vente, I’achat et I’entretien de matériel, accessoires et équipements nautiques ;

La location et la location-bail de matériel agricole, ainsi que la vente, 1’achat et ’entretien desdits matériels et

équipements ;

La location d’autres matériels et équipements destinés aux activités de loisirs, de sport, de tourisme ou

d’événementiel ;

L’organisation, la promotion et la réalisation d’activités nautiques et de loisirs,

L’achat, la vente, I’import-export de tout matériel, équipement ou accessoire lié¢ directement ou indirectement a

I’activité ;

La fauche, le fanage, 1'andainage, le pressage et la récolte de fourrage herbeux et leur commercialisation ;

La vente du produit fini ;

Toute exploitation du cycle biologique tant végétale, qu’animale ;

La sous-traitance de coupe ;

La réalisation de contenu éditorial, marketing, digital, cinématographique, audio et vidéo a destination de médias

ou d’annonceurs ;

Toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, locations, civiles, mobiliéres ou immobiliéres se

rapportant a :

la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a bail,
l'installation, 'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a 1'une ou
l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

la prise, I'acquisition, 1'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété intellectuelle
concernant lesdites activités ;

la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres ou mobilicres
ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a 1'objet social ou a tout objet similaire ou

connexe.
» Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est :
ABDF

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
actions simplifiée a capital variable» ou des initiales« S.A.S. a capital variable».

ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est fixé :
26 rue Achille Rene Boisneuf-97110 POINTE A PITRE

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de l'organe
dirigeant, sous réserve de ratification par la collectivité des associés a la prochaine assemblée.



ARTICLE 5 - Durée / |
|

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter dd la date d'immatriculition au registre du commerce
et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée. Les décisions de prorogation de la durée de la
Société ou de dissolution anticipée sont prises par d¢cision des associés. |

Un an au moins avant la date d'expiration de la Socigété, Les associés doiyent provoquer une réunion de
I'assemblée générale extraordinaire, convoquer les associés, a l'effet de!décider si la Société doit étre
prorogée. A défaut, les associés peuvent demander au Président du Tribynal de Commerce, statuant sur
requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour m1ss10rm de provoquer la consultation
prévue ci-dessus. 7

ARTICLE 6 - Exercice social

I
L'exercice social commence le ler janvier et se tefmine le 31 décembr# de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 Décembre 2022, ‘

|
TITRE II - APPORJI‘S - CAPITAL SdCIAL

ARTICLE 7 - Apports /

|
I
|
0

Apports en nature

Au titre de la constitution de la Société, il a gté décidé, aux ten’n{!es d’un acte d’apport en date du
03 Janvier 2022 établi par Monsieur Frangois I. Dufayard Commissaire aux apports inscrit et désigné
d’un commun accord par les associés-fondateuts, ci-annexé, I’apport d’un Tracteur agricole de marque
John Deer détenu en plein propriété par Monsieur Guillaume Block /Defriberg

Comme défini en annexe, |'apport en nature consenti par Mons1e;ur Guillaume Block Defriberg est

détaillé comme suit : |
- Actif apporté : Tracteur John Deere
- Date d’acquisition : 03 mars 2021
- Prix d’acquisition : Cent dix-huit mille euros, ci 118 000 E'
- Evaluation de I'actif constitutif : Cent quinze mille euros, él 115000 €

Monsieur Guillaume Defriberg apporte ainsi & la société, sous les garanties ordinaires de fait et de droit,
le bien ci-dessus désigné et évalué a la date gonstitutif a 115 OOO guros. Cet apport entraine le transfert
total de propriété et des dettes a la société e formatlon ‘

Apports en numéraire c‘

En sus, les associés, soussignés, apportent a %1 Société la somme dé deux milles euros, ci 2 000 €, comme
suit : ;

- Guillaume Block Defriberg : Mille euros, ci 1 000 €

- Amandine Robin : Mille eyros, ci 1 000 €

La somme de Deux mille euros, ci 2 000 € p été déposée dés ce jour auprés d'un notaire, au crédit d'un
compte séquestre ouvert au nom de la Société en formation. |

Modalités des apports / |

En syntheése, lesdits apports correspondent 117 actions de 1 00¢ euros chacune, souscrites en totalité et

entiérement libérées. |

Total des apports formant le capital sociay’ : Cent dix-sept millé euros, ¢i 117 000 euros.



ARTICLE 8 - Capital social

La Société est constituée a capital variable.
Le capital social est fixé a la somme de Cent dix-sept mille euros, ci 117 000 euros.

Il est divisé en 117 actions de 1 000 euros chacune, entiérement libérées et de méme catégorie, comme
sutt :

- Guillaume Block Defriberg : 116 actions

- Amandine Robin : 1 action

Le montant du capital plancher est fixé a : mille euros, ci 1 000 euros. Le montant du capital maximal
autorisé est fixé a 1 milliard d’euros, ¢i 1 000 000 000 €.

ARTICLE 9 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale des associés.

Toute modification du capital social et du nombre de parts pouvant en résulter doit respecter les régles
de répartition de capital telles qu’édictées par les dispositions des articles des présents statuts.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission.
Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et

exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

[ls peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

Les associés peuvent déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital (dans
les limites du capital plancher et du capital autorisé).

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations contraires
éventuelles des présents statuts concemant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux
titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émisston.

6 o0e



TITRE III - ACTIONS |

!

ARTICLE 10 - Forme des valeurs mobiliéres /

‘ i
Les valeurs mobilieres émises par la Société sont ol#ligatoirement nominbtives

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans de# comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet. ‘

Les associés peuvent demander la délivrance d'ung attestation d'inscriptﬁon en compte.

ARTICLE 11 - Libération des actions /

1 - Toute souscription d'actions en numéraire egt obligatoirement acfcompagnee du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la/pnme d'émission. Le surplus est
payable en une ou plusieurs fois aux époques gt dans les propomodis qui seront fixées par l'organe

dirigeant en conformité de la loi.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés. j

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOC#TION D'ACTIONS

ARTICLE 12 - Transmissions des actions ’

La transmission des actions s'opére par virem

nt de compte a compte sur instruction signée du Cédant
ou de son représentant qualifié.

Les actions sont cessibles a I’unanimité.

h
i

ARTICLE 13 - Location d'actions /

La location des actions est interdite. /

TITRE YV - ADMI\‘fISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - Président de la Société /

La Société est représentée, dirigée et adminjstrée par un Présiden#, personne physique ou morale, associé

ou non associ¢ de la Société. ]
!

|
Désignation '

|
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non pbr les associés qui fixent son éventuelle
rémunération.

orale celle-ci doit $bligatoirement désigner un représentant

Lorsque le Président est une personne
permanent personne physique.

3 | CRDF
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Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier celle-ci
aux associés.

Les associés, peuvent mettre fin 4 tout moment au mandat du Président. La révocation n'a pas a étre
motivée.

Pouvoirs

Le Président dirige 1a Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 15 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de l'assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par son
représentant 1égal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

6 CBoOF



Rémunération E!/ |

La rémunération du Directeur Général est fixég dans la décision de nomination, sauf pour la

rémunération qui résulte de son contrat de travail.
l‘e

du Directeur Général constitue une convention

21 des statuts. ;

t
|

La fixation et la modification de la rémunérati
réglementée soumise a la procédure prévue a l'arti

Pouvoirs
|
1

Sauf limitation fixée par la décision de nominatios ou par une demsmntulteneure le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président. ‘

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 1'égard des tiers.
i

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directe}‘xr Général qui ne relévent pas de
l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaigsance du dépassement de l'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu/des circonstances, la seule publication des statuts ne

pouvant suffire a constituer cette preuve. ;

ARTICLE 16 - Représentation sociale

Les délégués du Comité social et économique exercent les droits pre\ius par l'article L 2323-67 du Code

du travail auprés du Président. | !

ARTICLE 17 - Conventions réglementées

Toute convention intervenant, directement oy par personne interpgsée entre la Société et son Président,
I'un de ses dirigeants, les associés ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société pssociée, la Société la contrélant au sens de 'article L 233-
3 du Code de commerce doit étre portée a lajconnaissance du président dans le mois de sa conclusion.

sur la conclusion et 'exécution des conventions au cours

Le Président présente aux associés un rapp
I
iés statue sur ce rap;ort lors de la décision statuant sur les

de l'exercice écoulé. La collectivité des ass
comptes de cet exercice. Les interdictions prévues a l'articl
s'appliquent au Président et aux dirigeants de la Société. ]

L 225-43 du Code de commerce

ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes |

pour la durée, dans les conditions et avec|la mission fixée par |a loi, notamment en ce qui concerne le
controle des comptes sociaux, un ou plus eurs Commlssalres X comptes titulaires et un ou plusieurs

Lorsque la désignation d'un Commissaife aux comptes tituraire et d'un Commissaire aux comptes

s’ caNF



TITRE VII - DECISIONS DE L'ASSOCIE

ARTICLE 19 - DECISIONS DES ASSOCIES

Sous article 19-1 - Décisions des associés

Compétence des associés :

Les associés sont les seuls compétents pour :
- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;
- nommer et révoquer le Président ;
- nommer les Commissaires aux comptes ;
- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de
réduction ou d'amortissement du capital ;
- modifier les statuts ;
- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;
- dissoudre la Société.

Les associés ne peuvent pas déléguer ses pouvoirs.

Sous article 19-2 - Information des associés

Les associés non Président, indépendamment de leur droit d'information préalable a l'approbation
annuelle des comptes, peuvent a toute époque, prendre connaissance au siége social des documents
prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

Sous article 20-1 - Décisions collectives obligatoires

Les associés sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi et dans les limites du capital plancher et du
capital autorisé), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Eo0 €



Sous article 20-2 - Régles de majorité

Les décisions collectives sont prises a la majorité d#s associés.

! i

Sous article 20-3 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocatlén ou a l'initiative du|Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'yn procés-verbal signfé par les associés. Elles peuvent
également étre prises par tous moyens de télécommunication é]ecrroniciue.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectivds sont prises sur convocation ou
a l'initiative du Liquidateur. “

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personn‘ llement ou par mandataire, ou a
distance, par voie électronique, dans les conditipns prévues par la loj et les présents statuts, quel que
soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justtfier de son identité e{ de l'inscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective trois Joprs ouvrés au moins #vant la réunion de I'assemblée, a
zéro heure, heure de Paris. J

Sous article 20-4 - Assemblées ‘

Les associés se réunissent en assemblée sur cgnvocation du Pres1d¢nt au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation. f

Toutefois, tout associé¢ disposant de plus de/50 % du capital pdut demander la convocation d'une
assemblée. ;
Selon l'article 1.2323-67 du Code du travail, le Conseil économiqi? et social peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de conyoquer I'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écnte 15 jours au moins avant la date
de la réunion. Elle indique I'ordre du jour. ;

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

. ” r o+ J r ro. ’ z
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par @in associé désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'fissemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un fgrmulaire de vote éleétronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci f'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurﬂsée au sens du décret 2001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identiﬁcationzﬂ garantissant son lien avec I'acte auquel
elle se rattache. i

Le Président de Séance établit un procés-verbal des dehberatldns devant contenir les mentions prévues
a l'article ci-apres. ‘ |

Sous article 20-5 - Procés-verbaux des/décisions collectivei
I

!
Les décisions collectives prises en assemnblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signes
par le Président de 1'Assemblée et par 1¢s associés présents. |

! GO &
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Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises
aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime, de tous les associés, exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numeérotées
visés ci-dessus.

Sous article 20-6 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associ€s 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des
associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires
aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dermnier exercice.

ARTICLE 21 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités
de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions
légales et réglementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 22 - Comptes annuels

A la cloture de chaque exercice, l'organe dirigeant dresse 'inventaire des divers éléments de 'actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
l'annexe.

Il établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.

Les associés approuvent les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes, si la société
en est dotée, dans le délai de six mois a compter de la cléture de l'exercice.

GOADF



ARTICLE 23 - Affectation et répartition des résultats |

Pluralité d'associés !

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'umie méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnglle a la quote-part du} capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au [cours de l'existence de la Société comme en cas de

liquidation.
|

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions;

'iéﬁce distribuable, la collectivité

2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bé
des associés décide sa distribution, en totalité oujen partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes

de réserves dont elle régle 'affectation et 'emploj. |

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de t4ute somme prélevée sur le report

a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves

sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendds sont prélevés par priorité sur le
!

bénéfice distribuable de I'exercice.
La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, ﬁxe les modalités de paiement des

dividendes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION -fCONTESTATIONS

ARTICLE 24 - Dissolution - Liquidation d¢ la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par

décision collective des associés.
La décision de la collectivité des associés qui constate ou décide 1#1 dissolution nomme un ou plusieurs

Liquidateurs. |
Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente
plus étendus pour réaliser l'actif méme a 'amiable. 11 est hab111
répartir le solde disponible entre les associé

La collectivité des associés peut autoriser l¢ Liquidateur a contifnuer les affaires sociales en cours et &
en engager de nouvelles pour les seuls besojns de la liquidation. |

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est dmploye au remboursement intégral du

l Société. 11 dispose des pouvoirs les
a payer les créanciers sociaux et a

capital libéré et non amorti des actions. |
Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés propoﬁtlonnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux. |

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés )uiqua concurrence du montant de leurs

apports.
Si toutes les actions sont réunies en une seple main, la dissoluti n de la Société entraine, lorsque 1'associé
. . -

unique est une personne morale, la transrpission universelle dy patrimoine a l'associé unique, sans qu'il

y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

h
|
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ARTICLE 25 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du siége social.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 26 - Nomination du Président
Le premier Président de la Société désigné aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

Monsieur Guillaume BLOCK DE FRIBERG

Né le 26 Avril 1990 8 CLAMART (92140)

de nationalité frangaise

demeurant Domaine du Bois Debout — 91130 CAPESTERRE BELLE EAU

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

ARTICLE 27 - Nomination du Directeur Général

Le premier Directeur Général de la Société désigné aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

Madame Amandine ROBIN

née le 26 Aoit 1984 a POINTE A PITRE (97110)

de nationalité francaise

demeurant Domaine du Bois Debout — 91130 CAPESTERRE BELLE EAU

laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

Article 28 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités de
publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés.

Fait en quatre originaux, dont
DEUX pour les dépdts 1égaux et
DEUX pour les archives sociales.

A CAPESTERRE BELLE EAU,
Le 03 Janvier 2022.

Monsieur Guillaume BLOCK DE FRIBERG Madame Amandine ROBIN

—
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