2T INVEST

Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 1 000,00 €uros
Sidge social : 4 rue du Rompot 21121 FONTAINE-LES-DIJON

RCS DIJON
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LE SOUSSIGNE ;

- Monsieur Thomas TISSANDIER, né le 8 juin 1988 3 AUTUN (71), de nationalité lrangaise, demeurant au 48 B Grande
rue 21316 MIREBEAL-SUR-BEZE, célibataire, n'ayant pas conclu de pacte civil de solidarité, résident fiscal frangais,

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée unipersonnelle (ci-aprés ia « Seciété ») qu'il a décidé de
constituer,

TITREL:

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

Il est formé par Passocié et toute personne devant acquérir la qualité d’associé ultérieurement, propriétaire des actions ci-
aprés créées une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les
présents statuts,

La Société fonctionne indifféremment sous fa méme forme avec un ou plusieurs associé(s), Dans le cas ot la Société comporte
plusieurs associés, les attributions de l'associé unique sont dévolues A la collectivité des associés.

Elie ne peut procéder a une offre au public scus sa forme actuelle de société par actions simplifiée, mais peut procéder & des
offres réservées & des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiligres définies & l'articte L 211-2 du Cade mouétaire et financier, donnant aceds au capital
ou & l'attribution de titres de eréances, dans les conditions prévues par la loi et les présesnts statuts.

ARTICLE Z — Objet
La Société a pour objet, en France et 2 'étranger

*  L'acquisition, Padministration, la gestion et la vente de participations dans diverses sociétés industrielles,
commerciales, libérales, agricoles et immohiligres,

*  L'animation, 'assistance administrative, financiére, comnierciale et de gestion i ses filiales ou A toute société
danslaquelle elle détient une participation,

»  L'acquisition, la souscription, I'administration, Ia geslion, la location et la vente de tous biens ou droits
immobiliers de tous genres, y compris 'immobilier démembré, en viager, en pleine propriété, na ou meublé,
d’hahitation, professionnel ou autres, détenus directement ou par le hiais de société civile on de société civile
de placement immobilier (SCPI, OPCI), ceci dans le cadre notamment de la gestion et la transmission du
pabrimoine familial,

= La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher A son objet notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
commandite, de souscription ou d'achat de titres oun droits sociaux, de fusion, alliance, associatien en
participation, groupement d'intérét économique ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de
prise en location-gérance de tous fonds de comumerce ou établissements ; la prise, l'acquisition, Fexploitation
ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités,

= Etplus généralement, toutes opérations financiéres, mobilidres ou immohilidres se rattachant directement
ou indirectement 4 cet objet et susceptibles d'en favoriser la réalisation,

ARTICLE 3 - Dénomination sociale
La dénomination de ka Société est: 2T INVEST
Dans tous les actes et documents émanant de la Socidté et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou suivie

immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par actions simpfifiée » ou des initiales « SAS » et de I"énonciation du
montant du capital social.
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En outve, ka société doit indiquer en tte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitaires, ainsi que sur
toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le sidge du tribunal au greffe
duquel elie est immatriculée au Registre du commerce et des Sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4. - Siége social

Le sidge social est fixé au 4 rue du Rompot 21121 FONTAINE-LES-DIJON,

1l peut &tre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du Président qui est habilité 4
modifier les statuts en conséquence, Tautefois, la décision du Président devra 8tre ratifiée par décision collective des assotlés
en cas de transfert en dehors du département de la Céte d'Or (21).

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée 3 99 (QUATRE-VINGT-DIX-NEUF) années i compter de Ja date d'immatriculation au registre du
commerce el des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation dela durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision collective des associés
statuant dans les conditions définies pour les décisions extraordinaires.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Sociéts, je Président doit provoquer une réunion des associés statuant dans les
conditions définies pour les dérisions extracrdinaires.

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social
L'exercice social commence le 1 janvier et finit e 31 décembre de chague année.

Exceptionnetlement, le premier exercice commencera 3 courir 4 compter du jour de l'immatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés et sera clos le 31 décembre 2026,

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par ta Société seront rattachés i cet
exercice.
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TITREH :

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 ~ Apports

Lors de la constitution de la société, I'associé unique a fait les apports suivants 4 la société :
7.1 - Apports en nature
Néant.

7.2 - Apports en numéraires

ASSOCIE APPORTS
Monsieur Thomas TISSANDIER 1000,00€
Soit au total la somme de : 1 000,00 €uros

Ledit apport correspond 4 1 000 (MILLE) actions de 1,00 {UN} €uro de valeur nominate unitaire, souscrites et libérées en
totalité, soit un total de 1 000 (MILLE) €uros.

La somme de 1 000 (MILLE) €uros a été déposée dés avant ce jour au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en
formation ainsi que I'atteste le Certificat du dépasitairve établi par a banque LCL, prise en son agence sise 6 rue de la Liberté
21000 DHON,

Cette somme sera retirée par le Président de la Société ou son mandataire sur présentation du certificat délivré par le Greffier
du Tribunat de Commerce du lieu du siége social attestant 'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des

Sociétés,

7.3 - Récapitulatif des apports

Apports en nature : 00,00 €
Apparts en numéraire : MILLE €uros, ¢i 1 000,60 €
Montant total des apports : MILLE €uros, ci 1 000,00 €

ARTICLE 8 — Capital social

Le capital social est fixé 2 la somme de 1 000 (MILLE) €uros.

Il est divisé en 1 000 {MILLE) actions de 1,00 {UN) €uro de valeur nominale unitaire, de méme catégorie, numérotées
de 13 1000 et entidrement libérées.

ARTICLE 9 - Comples courants

Tout associé peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre 4 la disposition de la Société toutes sommes dont
celle-ci peut avoir besoin sous forme d’avances en « comptes courants »,

Les conditions et modalités de ces avances sont détermindes d'accord commun entre assoclé intéressé et le Président. Elles
sont, le cas échéant, soumises a la procédure d’agtorisation et de contrle prévue par laloi.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

10.1 - Le capital social peut &tre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social peul &tre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par majoration du montant
nominal des Htres de capital existants, 1l pent égatement dtre augmenté par Fexercice des droits attachés & des valeurs
mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la boi,

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une augmentation de capital
immédiate ou 4 terme, Elle peut déléguer cette compétence au Président dans les conditions fixées 2 I'article L.225-129-2 du
Code de commerce,
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Lorsque 1a collectivité des associés décide laugmentation de capital elle peut déléguer au Président le pouvoir de fixer les
maodalités de I'émission des titres.

Les assaciés peuvent renoncer A titre individuel & teur drojt préférentiel etla collectivité des associés qui décide 'augmentation
de capital peut décider, dans les conditions prévues par lalol, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Sila callectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres de capital non souscrits 4
titre irréductible sont attribués aux assoeiés qui auront souscrit un nombre de titres supérieur 2 celui auquel ils pouvaient
souscrire A titre préférentiel propertionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause dansla
limite de leurs demandes.

Si laugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, la collectivité des
associés délibare aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions ardinaires.

Le droit & U'attribution d’actions nouvelles, 1 1a suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices on primes d'émission
appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

10.2 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte 4 I'égalité des associés. Les associés peuvent
déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

10.3 - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires peut
épalement décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance
partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 11 — LIBERATION DES ACTIONS

Lars de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont lihérées, lors de la souscription, de la moitié ay moins de
leur valeur nominale.

Lots d'une augmentation de capital, Jes actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription d'un quart au moins de leur
valeur nominale, et le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de 5 (CINQ) ans & compter
de Vimmatriculation au Registre du commeree et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de 5 (CINQ)
ans & compter du jour ol I'epération est devenue définitive en cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 3 la connaissance du ou des souscripteur(s) 15 (QUINZE) jours au moins avant la date fixée
pour chague versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, adressée chaque associé.

Tout retard dans le versement des somimes dues sur le montant non libéré des actions entrafne de plein droit intérét au taux
1égal & partir dela date d’exigibilité, sans préjudice del'action personnelie que la Société peut exercer contre associé défaillant
et des mesures d’exécution forcée prévues par la loi, i

Conformérment aux dispositions de Varticle 1643-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un délai 1égal aux appels de
Fonds pour réatiser la libération intégrale du capita), tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé

soit d'enjoindre sous astreinte aux divigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de
procéder & cette formalité.
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TITRE L :

ACTIONS

ARTICLE 12 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du on des titulaire(s) sur des comptes et registre tenus a cet effet
par la société, dans les conditions et selon les modalités prévies par la loi et les reglements en vigueur.

A la demande d'un associé, une attestation d’inscription en compte i sera délivrée par Ja socidts,
P

ARTICLE 13 - Indivisibilité des actions ~ Démemhrement

13.1 - Les acons sont indivisibles & 'égard de la Société,

Les copropriéfaires d'actions indivises sont représentés pour les décisions collectives des associés par I'un d'ewtx ou par un
mandataire commun de leur c¢hoix, A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé 4 1z demande du copropriétaire e plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit &tre notifiée 3 Ya Société dans le mois de la swrvenance de Pindivision.

Toute modification dans fa personae du représentant de lindivision n'aura d’effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un
délai d'un miols & compter de sa notification 2 la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue,

13.2 - Le droit de vote attaché a Y'action appartlent & I'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les titulaires d'actions dont 1a propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de tollte autre répartition pour
Pexercice du droit de vote lors des décisions collectives des associés et notanunent prévoir, sous réserve du droit, pour
Pusufruitier, de voter pour toutes les décisions refatives 3 V'affectation des resultats, que le droit de vote sera exercé par
I'usufruitier pour toutes les décisions autres que |'affectation des résultats,

En ce cas, ils devront porter leur convention 4 la connaissance de la Société par lettve recommandée adressée au siége social,
la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'1. (UN)
mols suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet des services postauyx faisat:t foi de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaive des drolts de vote, le nu-propriétaire et Pusufruitier ont te droit de participer aux décisions collectives.
Ils doivent &tre convogués & toutes les assemblées ot disposent dit méme droit d'information.

ARTICLE 14 - Droits et oblipations attachés aux actions

14.1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social 4 une part nette proportionielle 4 la quotité du
capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, il est falt masse de toutes exonérations fiscates comume de toutes taxalions
pouvant étre prise en charge par la Société etauxquelles les répartitions au profit des actions pourraient doznner liew.

Sauf dispositions contraires de Facte d’apport, les droits attachés aux acliens résultant d'apports en industrie sont égaux A ceux
de l'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droitau vote et 4 Ja représentation daus les consultations collectives ou assemblées générales,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Soclété et d'obtenir communication de certains documents soclaux aux
époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

14.2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Sous réserve des dispositions
légales et statutaires, aucune majorité ne peut lewr imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations
attachés & 'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une actien comporte de plefn droft adhésion aux statuts et aux décisions coillectives des associés.
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14.3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de 1a Soclété, ni en demander le partage ou la licltation. Is
ne peuvent en aucun cas &'immiscer dans les actes de son administration. lis doivent pour lexercice de leurs droits s'en
rerpettre aux inventaires sociaux et aux déeisions collectives des associés.

144 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusienrs actions pour exercer un dreit quelcongue, ou encore en
cas d'échange, de regroupement ou dattribution d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d‘une réduction du
capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire Jeur affaire personnelle du regronpement et, le cas échéant, de 'achat ou de
la vente des actions nécessaires.

14.5 - Sauf interdiction $égale, il sera fait masse, au cours de Pexistence de la Sociéte ou lors de sa liquidation, entre
toutes les actjons des exonérations et kmputations Fiscales ainsi gue de toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la
Soclété, avant de procéder 4 toute répartition ou remboursement; de telle maniére que, compte tent de la valeur nominale et
de leur jouissance respective, les actions de m&me catégorie regoivent la méme soinme nette.

14,6 - Les actions portent jouissance  compter de leur date de souscription.

14.7 - En cas de démembrement de la propriété des droits sociaux de la Société, les draits sur les bénéfices distribués
seront répartis comme suit entre Pusufruiter et le nu-propriétaire :

- Lorsqu'ii s'agit du bénéfice pravenant du résultat d'exploitation ou du résultat financier de 'exercice clos, ik revient
A I'usufruitier,

- Lorsqu'il s'agit des profits exceptionnels ils sont attribués a Fusufruitier en quasi-usufruit,

- Lorsqu'it s'agit d'un prélévement sur les réserves, primes d'émission de fusion ou d'apport, le remboursement ou
rachat de droits sociaux, sur le report & nouveau ou le boni de liquidation, ces sommes reviernent a Yusufruitier en guasi-
usufruit (C. civ, art 587, guasi-usufruit),

- L'usufruitier supportera les pertes liées au résuitat d'exploitation courant et au résultat financler ainsi que les pertes
lides au résultats exceptionnel.
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TITREIV:

CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 15 ~ Transmission des actions et autres valeurs mobilidres

Les actions ne sont négociables qu'aprés Mmmatriculation de la Société an Registre du commerce et des saciétés, En cas
d'augmentation du capital, les actions sont négociables 2 compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de 1a Société et jusqu'a la cldture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des ttulaires sur leg registres tenus a
cet effet au siége sacial,

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte 2 compte sur production d'un erdre de
meuvement, A la date fixée par 'accord des parties etnotifiée 4 la Société.

Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé,

La Société est terue de procéder A cette inscription dés réception de Fordre de mouvement de ttre et au plus tard dans les 8
(HUIT) jours qui suivent celle-ci, sous réserve du respect des dispositions de tout pacte extrastatutaire qui pourrait étre conclu
entre les associés de la Sociéts,

L'ordre de mouvement de titre établi sur un formataire fourni ou agréé par la Société est signé par le cédant ou sen mandataire.

Les actions résultant d’apports en industrie sont attribuées A Litve personnel. Elleg sont inaliénables et intransmissibles, Elles
seront annulées en cas de décds de leur Htulaire comme en cas de cessation par ledit Hulaire de ses prestations a l'issue d'un
détai de 15 (QUINZE) jours sutvant mise en demesre, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre
lesdites prestations dans les conditions prévues 2 la convention d'apport.

Les cessfons ou transmissions, sous quelque forme gue ce soit, des actions détenues par Fassocié unigue sont tibres.

En cas de dissolution de I'éventueile communauté de biens existant entre Vassocié unique, personne physiqe, et son conjoint,
la Société continue de plein droil, soit avec un associé unique si la totalité des actions est atribude A l'un des Epoux, soit avec
les deux associés si les actions sont partagées entre les époux.

En cas de décds de l'associé unique, ja Société continue de piein droit entre ses ayants droit ox héritiers, et éventuetlement son
conjoint survivant,

La cesston de droit d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporation des réserves, primes
d'émission ou bénéfices, est assimilée 4 la cession des actions gratuites eiles-mémes, et |a cession de droits de souscription &
une augmentation de capital par voie d’apports en numéraire est libre,

ARTICLE 16 ~ Préemption
La cession des actions de la Sueiété & un tiers ou au profit d’associés est soumise au respect du droit cle préemption des associés

défini ci-aprés.

L'agsocté cedant doit notifier son projet au Président par fettve recommandée avec deinande d'avis de réception en indiguant
tes informations sur le cessionnaire {non, adresse et nationalité ou, s'it s'agit d'une personne morale, dénomination, sidge
social, capital, numéro RCS, identité des associés et des divigeants), le nembre d’actions dont la cession est envisagée, le prixet
les conditions de la cession projetée,

Dans un délai de 15 (QUINZE) jours de tadite notification, le Président notifiera e projet aux autres associés, individuellerent,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui disposeront d'un délai de 60 {SOIXANTE) jours pour se porter
acquérewrs des actions & céder, dans la proportion de leur participation au capilal,

Chaque associé exerce son droit de préemption avec demande d’avis de réception.

Al'expiration du délai de 60 [SOIXANTE) jours le Président devra falre connaitre par lette recommandée avec demande d'avis
de réception jes résuitats de la préemption A 'associé cédant,
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Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions propasées a la vente, les actions concernées sont réparties par
le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir an prorata de leur participation au capital et dans la
liite de ieurs demandes,

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d’actions proposées 2 la veate, les droits de préemption seront réputés n'avoir
prop F P

jamais été exercé. Dans ce cas, el sous réserve de l'agrément cl-aprés prévy, Vassocié cédant pourra Hbrement céder ses actions

au cessionnaire mentionné dans ta notification.

Toutefols, lassocié cédant peut demander le hénéfice de I'exercice du droit de préemption 3 concwrrence du nombre de titres
pour fequel il aura été notifié par les autres associés et procéder 4 la cession du solde des actions qu'il envisagerait de céder,
conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque toute ou partic des actions dont la cession est projetée n'aura pas éLé préemptée dans les conditions ci-dessus prévues,
le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumettre 4 la procédure d'agrément suivante,

ARTICLE 17 ~ Agrément des cessions
1.es cessions d'actions entre associés sont libres.

Les actions ne peuvent étre cédées aux tiers qu'avec 'agrément préalable defa collectivité des associés statuant selon les régles
applicabtes pour les décisions extraordinaires avec prise en compte des voix du Cédant.

La demande d'agrément doit &tre notifi¢e par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président de
la Société, indiquant le nombre des titres de capital ou valeurs m obilidres donnant accds au capital dont la cession estenvisagée,
le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'fl s'agit d'une personne morale, son
Yidentification complate {dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
socigux).

Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.
L'agrément résulte d'une décision collective des assoriés statuanta la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

Le Président dispese d'un délai de 3 (TROIS) mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour faire connaitre au
Cedant la décision de Ja collectivité des agsociés. Cette notification est effectuée par tout moyen. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, |'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément n'ont pas 4 &tre mativées,

En cas d'agrément, 1'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande d'agrément.
Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 15 (QUINZE) jours de la décision d'agrément : & défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité,

En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de 6 [SIX} mois 4 compter de Ja notification du refus d'agrément,
d’aequérir ou de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accis au capital, soft par un associé ou parun
tiers, soit, par Ja Sociétd, en vue d'une réduction du capital.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de 6 ($1X) mois 4 compter de 'acquisition de les
annuler.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant aceds au capital est déterminé
par voie d’expertise, dans les conditions prévues a Iarticle 1843-4 du Code civil,

En cas de désignation d'un Expert, le délai de & (SIX) mois commence & courir & compter de la valorisation des actions établie
par I'Expert.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeur mobilidres donnant acces au capital sont prévues dans
une convention liant les parties A la cession ou au rachat, Uexpert désigné sera tenu de les appliguer conformément aux
dispositions du second alinéa du I de l'article 1843-4 du Code civil,

Le cédant peut 3 tout moment aviser le Président, par letire recommandée aver demande davis de réception, qu'il renonce &
fa cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliére donnantaccés au capital jusqu’a un délaf de 15 (QUINZE} jours aprés la
décision collective des associés statuant suy I'agrément.

Si,  l'expiration du délai de 6 (S1X) mois, l'achat n'est pas réalisé, Pagrément est considéré comme donné, Teutefois, ce délai

peut &re prolongé par ordonnance de référé du Président du Tribunal de commerce, sans recours possible, I'associé cédant et
le cessionnaire diiment appelé,
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Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent en cas de dévolution
successorale ou de liguidation d'une connmunauté de biens entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 4 Ia
liquidation d'une société assoclde, de transmission universelle de patrinoine d'une société ou par vole d'adjudication publique
en vertu d'une décision de justice ou autrement,

Etles peuvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en cas d’augmentation de capital par incorperation de
réserves, primes d'mission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cessian de drolts de souscription A une augmentation de capital par
vaie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne pest ére supprimée ou modifiée que par décislon unanime des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nuite,

ARTICLE 18 ~ Décés d'un associé ~ Mise en ceuvre de la procédure de rachat

En cas de décés d'un associé, les actions de Passocié décédé pourront &tre acquises par le(s} autre(s) associé(s), sous réserve
du respect de la procédure d'agrément susvisée aux présents statuis,

En cas de pluralité d’associés, la répartition des titres de Fassocié décédé se fera au prorata de lewvs participations dans le
capital.

Le rachat peut également se faire par la société qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social dans un déla
maximum de 6 (SIX) mois & compter du décds.

Cette possibilité d’acquisition est offerte 3 tout moment,
Elle devra 8tre exercée par voie recommandée avec accusé de réception.
La notification de l'intention d'acquérir sera adressée 4 chacun des héritiers de 'associé décéds,

Les héritiers del'associé décédé seront tenus de céder feurs actions dans les 3¢ {TRENTE} jours de la réception de ja notification
de la cessian sous réserve que le(s) acquéreur{s} justifie(nt) de la disponibilité du prix de cession,

La notification de la cession pourva intervenir une fois que le prix des titres aura été déterminé.

En cas de contestation par 'in des héritiers de la valeur des titres cédés, la pracédure de détermination du prix par expert dans
les conditions prévues A 'article 1843-4 du Code civil sera mise en ceuvre,

ARTICLE 19 - Modifications dans le contréle d'un associé

19.1 - En cas de modification au sens de 1'article L 233-3 du Code de commerce du centrdle d'une société associée,
celle-ci doit en informer le Président de la Société par tout moyen permettant de s'assurer de la bonne réception par le
destinataire, dang un délai de 30 (TRENTE) jours du changement de contréle.

Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes infarmations sur le ou les nouveausx contrblants.

Si cette pracédure n'est pas respectée, la Société associde dont le contrile est modifié pourra étre exclue de la Société dans les
conditions prévaes a l'article 20.2 "Exclusion”.

19.2 - Dans le délai de 30 (TRENTE) jours A compter de la réception de la nalification du changement de contrdle, la
Société peut metire en ceuvre la procédure d'exciusion et de suspension des drolts de la Société associde dont le contrile a été
modifig, telle que prévue A 'article 20,2 “Fxclusion".

5i la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délaj ci-dessus, elle sera réputée avair agréé le changement de
contrdle.

19.3 - Les dispositions ci-dessus s'appliquent 3 Ja Société associée qui a acquis cette qualité A Ja suite d'une opération
de fusion, de seission ou de dissolution.

ARTICLE 20 - Retyait et exclusion d'un associé

20,1 - Retrait

Tout associé peul se retiver de la sociélé en notifiant sa décision au Président, par tout mayen permettant de s'assurer de la
benne réception par le destinataire, en respectant un préavis de 3 (TROIS} mois, sachant qu'aucun retrait ne pourra intervenir
avant la fin d'un exercice social.
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20.2 - Exclusion
Tout associé peut &tre exclu par décision des Associés statuant aux conditions et maodalités prévues pour les décisions
extraordinalres, sur proposition du Président, pour tout motif grave tel que défini ci-aprés, sans que cette liste ne soit
exhaustive :

- violation des dispositions des présents statuts;

- révocation d'uin associé de ses fonctions de mandataire social ;

- comportement déioyal ou préjudiciable 4 la Société ou A ses associés;

- toukt motf prévu le cas échéant par acke extra-statutaire

La désision d'exclusion est insusceptible de recours et ne peut en aucune fagon entrainer 'allocation de dommages-intéréts de
la partde la Société,

L'exclusion est décidée Funanimité des associés autre que I'associé dont est mis & Pordre du jour son exclusion.

Le Président convoquera 'Assemblée Générale ayant pour ordre du jour, l'exchusion envisagée,

Dans un délai de 8 (HUIT) jours, 3 compter de la convocation 2 PAssembiée Générale appelée a statuer sur son exclusion,
l'associé concerné pourra faire toutes observations et communiquer toutes pléces concernantle bien-fondé de cette demande
au Président.

Le Président déposera sur ke bureau de ' Assemblée Générale appelée & délibérer ces observations et/ou pitces.

L'associé dont Vexclusion est envisagée pourra y 8tre entendu 4 sa demande,

L’Assemblée Générale prend sa décision, que I'intéressé soit présent ou non.

Cette décision prend effet 3 compter de sa notification & I'associé exclu.

Le Président notifiera & l'associé concerné la décislon motivée de PAssemnblée Générale dans un délai de 15 (QUINZE] jours &
compter de cette décision,

Toutes notifications seront faites par lettre recommandée avec avis de réception ou par acte extra-judiciaire.

20,3 - Conséquences du retrait ou de Pexclusion
I/exclusion entraine das le pranoncé de la mesure la suspension des droits attachés 4 la totatité des actions de I'associé exclu.
Les associés devront soit racheter soit faire racheter par ta Soriété elle-méme ou un tiers, dans le délai de 3 {TROIS) mois a
compter de la prise d'effet du retrait ou de la décision d'exclusion, toutes les actions de la Société de I'associé & la valeur
déterminée entre les Parties suivant les modalités du Titre 1V et libérées, au jour de la prise d'effet du retrait ow de la décision

d’exclusion.

En cas de désignation d'un Expert, ke délai de 3 {TROIS) mois commence & courir 2 compter de a vatorisation des actions établie
par I'Expert.

En cas d'exclusion, la valeur de rachat pourra faire 'objet d'une décote suivant modalités pouvant &tre fixées par acte extra-
statutaire.

ARTICLE 21 — Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des présents statuts sont nulles. Au surplus, une telle
cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 22 — Location ¢'actions

La location des actions est interdite,

SN S - P;n'aphes”'

<




TITRE V :

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 - Président de la société

La sociélé est représentée, dirigée, et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé(e) ou non de la
Société,

23.1-Désignation

Le Président de la Société est désigné par 'associé unique ou Ja collectivité des associds statuant a la majorité requise pour les
décisions ordinaires, sans limitation de durée,

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts.

La personne morale Président est représentée par son représenta légal sauf si, lors de sa nomination ou 4 tout morment en cours
de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 2 la représenter en quatité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sonf soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité sotidaire de la personne morale qu‘ils divigent.

La personne morale Président sera représentée dans sa fonction par son représentant légal personne physique, & moins que la
soclété ne préfére désigner un représentant spécial,

Dans ce cas pour étre opposable 4 la Sociétd, la personne morale est tenue de désigner dans le mois de sa nomination un
représentant personne physique pour la durée de son propre mandat de Président.

Le nom et les qualités de ce représentant seront notifiés & la Société.

5i la personne morale Président met fin aux fonctions du représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable & la Seciété
qu'a compter de la notification qui luj en sera faite contenant la désignation d’'un nouveau représentant personne physique
{nom et qualités).

Le mandat du Président est rencuvelable sans limitation.

Le Président, personne physigue, ou le représentant de la personne morale Président, peut &tre également lié A la société par
un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde 3 un emploi effectif et des fonctions distinctes.

23.2 - Durée des fonctions
La durée du mandat du Président estillimitée.

Les fonctions de Président prenment fin soit par le décés, ia démission, la révocation, Uexpiration de son tmandat, soit par
Touverture a encoatre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaive.

Le Président peul démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 (FROLS) mois Jequel pourra 8tre
réduitlors dela consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur e remplacement du Président démissionnaire.

ta démission du Président n'est recevable que si elle est advessée A chacun des associés par Jettye recommandée, sauf accord
unanime des associés.

23.3 - Pouvoirs du Président - Représentation de la Société
Le Président représente la Société dans ses rapports avec les Hers & I'égard desquels it estinvest des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la Hinite de 'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par
1a loi et les Statuts A ta collectivité des associés,

I peut faire tous les actes de gestion dans l'intérét de la Socidts,

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers,
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La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne reldvent pas de 'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le
Hers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Yignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuis ne suffisant pas & constituer cette preuve,

1l read compte et gére la Société. A ce titve, il dirige tous les services de la Société et effectue ou fait effectuer, sous sa
responsabilité, toutes études ou travaux bécessaives a lintérét social.

Le Président peut déléguer ses pouveirs, avec faculté de subdélégation, et notamment le pouvoir de représenter la Société &
1'égard des tievs, pour des objets déterminés, dans le cadre de la délégation de pouvoirs régulidre.

23.4 - Révocation ~ Démission
Le Président pestt 8ire révoqué A tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif ou pour juste matif,

La déelsion de révecation est prise par 'associé unique ou par la collectivité des associés statuant & la majorité requise pour
les décisions extracrdinaires.

La révocation ne donne droit & aucune indemnisation.
En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants:
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Président personne physique,
- Mise en redressement ou Hquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissalution du Président personne morale,
- Exclusion du Président associé.
23.5 - Rénmunération du Président

Le Président peut 8tre rémunéré ou non,

La rémunération éventuelle du Président est fixée par décision de I"assecié unique ou par décision collective des associés & la
majorité requise powr les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut ére fixe ou proportionnelle ou i la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaives.
En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs,
ARTICLE 24 - Directeur Général

24.1 - Désignation

Un Directeur Général de la Société, personne physique ou morale, associé{e) ou non, peut &ve désigné par assocté unique ou
par la collectivité des associés statuant A la majorité requise pour les décisions ordinaires, sans limitation de durée.

La personne morale Directeur Général est représentde par son représentant tégat sauf si, lors de sa nomination ou & tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Dans ce cas pour étre opposable 4 la Société, la personne movale est tenue de désigner dans le mois de sa nomination un
représentant personne physique pour la durée de son propre mandat de Directeur Général,

Le nom et les qualités de ce représentant seront hotifiés  la Société.
Lorsqu‘une personne morale est nomemée Directeur Général, ses divigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations
et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que 5'fls étaient Directeur Général en Jeur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

24.2 - Durée des fonctions
la durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder celle du mandat du
président. Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'a la

nomination du nouveau Président, sauf déeision contraive des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, Ja démission, la révocation I'expiration de son mandat soit
par Pouverture i Pencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.
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Le Directeur Général peut démissionsier de leur mandat par lettre recommandée adressée au Président, sous réserve de
respecter un préavis de 3 (TROIS} mois, lequel pourra &tre réduit lors de la décision dit Président qui nommera un nouveau
Directeur Général en remplacement du Directeur Général démissionnaire.

24.3 - Pouvoirs du Directeur Général - Représentation de la Société
Le Directeur Général représente la Société dans ses rapports avee les tiers & I'égard desquels il est investi des posuvoirs les plus
étendus pour agiy en toute circonstance aw nom de la Société dans la limite de {'objet social et conformément 2 la répartition
des attributions prévue aux présents statuts,
Il peut faire tous les actes de gestion dans l'intérét de Ja Société.

il rend compte et gére la Société,

A ce titre, il dirige tous les services de la Société et effectue ou fait effectuer, sous sa responsabilité, toutes études ou travaux
nécessaires a {'intérédt secial,

Le Directenr Général peut déléguer ses pouvoirs, avec faculté de subdélégation, et notamment le pouveir de représenter la
Société & 'égard des tiers, pour des objets déterminés, dans le cadre de la délégation de pouvoirs régulitre,

24.4 - Révacation - Démission
Le Directeur général peut 8tre révoqué 4 tout moment et sans qu'il sait besoin d’un juste motif.

La décision de révocation est prise par la collectivité des associés statwant 3 la majorité requise pour les décisions
extraordinaires.

La révocation ne donne droil 4 aucune indemnisaton,
En outre, le directeur Général est révoqué de plein droit, sans indeminisation, dans les cas suivants :

- Interdicton de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne inorale, incapacité ou faillite
personnelie du Directeur Général personne physique,

- Mise en redressement ou liquidaton judiciaire, interdiction de gestion ou dissotution du Directeur Général persohne
morale ;

- Exclusion du Directeur Général également associé ;

24.5 - Rémunération du Directeur général

Le Directeur général peut &tre rémunéré ou non.

La rémunération éventuelle du Divecteur général est fixde par décision de Fassocié unique ou par décisicn coliective des
ass0¢iés A la majorité requise pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut 8tre fixe ou proportionnelie ou 3 )a fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d’affaires,
En outre, le ou les Directesrs Géndraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de déplacement sur justificatifs,

ARTICLE 25 —~ Représentation sociale

Les déléguds du Comité social et économique ¢'it existe exercent les droits prévus par Farticle L 2312-5 et suivants du Code du
travail aupres du Président, conformément a I'article £.2312-76 du Code du travail,

Le Comité social et économigue deit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.
Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social et dconomique doivent élre adressées
par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions pruvent étre envoyées par tous moyens écrits, Elles

doivent &fre regues au sidge social 7 (SEPT) au moins avant la date fixée pour la décision des associés, Le Président accuse
réception de ces demandes dans les 3 (TROIS) jours de leur réception.
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TITRE VI:

CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 26 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personie interposée entre la Société et son Président, I'un de ses divigeants,
I'ur de ses associés disposant d‘une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, 53 s'agit d'une société associde, la Société
la contrdlant au sens de 'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée 4 la connaissance du Président.

En application des dispositions de 'articie L. 227-10 du Cade de commerce, le Président ou le Commissaive aux Gomptes, sl
en existe, présente aux agsociés un rapport sur Jesdites conventions.

Les associés statuent sur ce rapportlors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice,

Le Président ou s en existe un, le Commissaire anx Comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
l'exercice écoulé,

La collectivité des associés statue chague année sur ce rapport lors de la consultation annuelfe sur les comptes sociaux dudit
exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes de la Société et
conclues A des conditions normales.

Les conventions non appreuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour ta personne intéressée et, éventueliement,
pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les consgquences dommageables pour la Société, Par dérogation,
lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, i1 est seulement fait mention au registre des décisions des conventions
intervenues directement cu par personnes interposées entre la Société et son divigeant.

Les interdictions prévues a I'article L 225-43 du Code de commerce s'appliguent dans les conditions déterminées par cet article,
au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 27 - Comunissaires aux comptes

Ifassocié unigue ou la collectivité des associés désigne, Jorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions lépales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par ia loi, notamment en ¢e gui concerne le contrdle
des comptes sociaux, un cu plusieurs Commissalres aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants, dans le cadre d'un auditlégal classique ou de I'audit légal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant demeure
facultative, c'est & la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues pour I'adoption des décisions collectives,
qu'il appartient de procéder 4 de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra élre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Cominissaires aux Comptes sont nommés pour & (SIX) exercices sociaux; leurs fonctions expirent 4 lissue de la
consultation annuelle de Ia collectivité des associés, appelée A statuer sur les comptes du sixibme exercice social. Les
commissaires aux comptes seront toujours rééligibles.

Les commissaires aux comptes exercent leur mission de controle conformément & fa loi. lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Sociges, de contrdler la régularité et la sincérité des
comptes sociaux, et d'en rendre compte & la Société.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir la nomination d'un Commissaire
aux comptes s'ils en font la demande motivée auprds de la Société. Le Commissaire aux comptes ainsi désigné sera
ubligaleirement nommé pour trois exercices.

Les Commissaires aux comptes doivent &tre invités 3 participer 4 toutes les décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés,

En dehors des missions spéciales que leur confére laloi ou qui sent prévues aux présents statuts, les comimissaires aux comptes
certifient la régularité et la sincérité des comptes annuels et le cas échéant des comptes consolidés.
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TITREVIL:

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 28 - Décisions collgctives obligatoires

L'assocté unique exerce les pouvoirs qui sont dévalus par la loj aux associés réunis en assemblée générale, Les modalités de
consultation des associés sont alors inapplicables, Il ne peut déléguer ses pouvoirs,

Les décisions de l'essocié unigue sont constatées dans un registre cdté et paraphé dans les mémes conditions que le registre
des procés-verbaux des assemblées,

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes qui sont qualifiées d'ordinaire ou
d'extraordinaire selon leur nature :

¥  Décisions ordinaires :

*  Nomination et rémunération du Président ou du Directeur général ;

*  Approbation des comptes annusls et affectation des résultats ;

*  Approbation des conventions conclues entre ka Société et ses dirigeants ou associés;
*  Nomination du Liguidateur et décisions relatives aux opératiens de liquidation ;

* Transfert de sigége social;

» Décisions extraordinaires:

*  Révocation du Président, d'un Directeur général et d’un Directeur général délégus ;
*  Suspension des droits de vote et exclusion d’un associé oun cession forcée de ses actions
*  Transformation de la Société;
*  Modificatien du capital social ;
*  Tusion, scission, apport partiel d'actifs;
*  Dissolution et liquidation de la Société;
- augmentation amortissement et réduction du capital social ;
- augmentation des engagements des associés ;
*  Modification des statuts, sauf transfert de siége social ;
= Agrémentde tout nouvel associé et plus globalement de toute transmission d'actions sous quefque forme que
ce soit sauf entre associés;

Les décisions collectives valablement adoptées abligent tous les associés, méme absents,

ARTICLE 29 — Régles d’adoption des décisions collectives

Tout associé a le drolt de participer aux décisions collectives et d'y voter selon les actions qu'il détient, persouneliement ou par
mandataire, ou & distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les conditions prévues par iz loi et les présents
statuts, quet que soit le nembre d'actions qu'il posséde, sur justification de son identité,

Les associés peuvent Btre représentés par un zutre associé ou par tout autre personne diiment mandatée 3 cet effet. Les
pouvoirs peuvent &tre donnés par tous moyens éerits.

Le nombre de mandats dont peut dispeser un seui associé n'est pas limité,

Le droit de vote attaché aux actions est proportionsel 2 la quotité du capital qu'elles représentent, Chaque action donne droit
a une voix au moins. Toutefois, la Société me peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle
pourrait détenir,

Un guerum de 60 % des actions ayant le droit de vote est exigé pour la validité des décisions collectives,

Les décisions ordinaires sont valablement adoptées i la majorité simple des voix des associés disposant du droit de
vote, présents ou représentés.

Les décisions extraordinaires sont valablement adoptées A la majorité renforcée de 75 % des voix des associés
disposant du droit de vote présents ou représentés,
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Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives Hmitativement énumérées ci-aprés doivent 8tre
adoptées 4 'unanimité des associés disposant du droitde vote :

»  Celles prévaes par les dispositions légales;

= Les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment l'augmentation du
capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de commerce} ;

ARTICLE 30 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du consentement des associés
exprimé dans un acte sous signature privée. Elies peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite, et &tre prises par
tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront &tre prise en Assemblée Générale les décislons relatives 3 l'approbation des comptes annuels et A
Vaffectation des résultats, aux modifications du capital social, 4 des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, 3
'exclusion d’un associé,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par mandataire, quel que solt le nombre
d'actions qu'il possdde. 11 doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de Ja décision
collective.

Les Assemblées Générales sont convogudes, soit par le Président, soit par un mandatairve désigné par le Président du Tribunal
de commerce statuant en référé a la demande d’vn ou plusieurs associés réunissant 05 {CINQ) % au moins du capital oud la
demande du comité social et économique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, §'il en existe.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou A l'initiative du
Liquidateur.

La convecation i une assemblée générale ou A une consultation par correspondance est effectuée par tous moyens de
communication écrite 8 (HUIT) jours au moins avant la date de Ja réunion ou la date fixée pour la fin de la consultation par
correspondance,

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai et Ia fin du délai de consultation par correspondance peut &tre abrégée, si tous
les associés y consentent.

£ cas de d écision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, I'organe de divection organise les modalités
de signature de 1a décision, selon les modalités qui lui paraissentappropriées.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 50% du capital ont la faculté de requérir l'inscription & lordre du jour de
I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces demandes dolvent 8tre regues au sitge
social 5 (CINQ) jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans fes 3 (TROIS)
jours de leur réception.

La convocation indique I'ordre du jour. Elie est accompagnée de tous les documents prescrits par la réglementation en vigneur
et de tous documents utiles pour permettre aux associés de se prononcer en toute connaissance de cause sur les questions
figurant a Fordre du jour.

Les assoriés ne peuvent délibérer que sur les questions figuranta Fordre du jour,

1/ Assemblée peut cependant, en toutes clrconstances, révaguer le Président, un ou plusienrs dirigeant{s), et procéder a leur
remplacement.

Quel que soit le mode d'adoption de la décision cotlective, les associés bénéficient de la méme information et des mémes droits
de communication, tels gue prévus aux présents statuts.

Les commissaires aux comptes, si la société en est dotée, sont convoqués & toutes Jes assemblées ou informés préalablement,
dans les m&mes conditions que les associés, de toute consultation par correspondance ou de tout projet de décision résuitant
d'un acte signé par tous les associds et sont mis en mesure de présenter Lous commentaires ou informations qui leur
parattraient utiles au consentement éclaivé des associés. lls regoivent les mémes documents et informations que les assoclés,

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, I'assemblée peut se dérouler physiquement ou par tout autre moyen
et notamment: par voie de visioconférence ou tous moyens de télécommunication électronique, dans les conditions flxées par
las lois et réglements et qui seront mentionnées dans Iavis de convocation de I'assemblée,

Les associds peuvent se faive représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé ou par un tiers justifiant d'un
mandat.
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Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent é&tre dennés par tous procédés de
eommunication écrite, et notamment par télécopie ou par voie électronigque.

I'n cas de vote & distance au mayea d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration denné par slgnature
électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature
électronique sécurisée au sens de Jaréglementation applicable, soit sous forme d'un procédé fiable d'identification garantssant
son lien avec 'acte auquel elle s'attache,

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre d'actions et le nombre
de voix dont il dispose sera érablie et certifiée par le président de séance aprés avoir té diment émargée par les associés
présents ou leurs représentants,

Y sont annexés les éventuels pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée,

Les réunions des Assemblées Générales ont lieu au sitge ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation,

L'Assemblée est présidée par le Président o, en son absence par un associé désigné par ['Assemblée, 1.'Assemblée peut
désigner un secrétaive qui peut &tre pris en dehors de ses membres,

ARTICLE 31 - Procés-verbanx des décisions collectives

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, &tablit un procés-verbal des délibérations devant
contenir les mentions prévues 4 l'article ci-aprés.

Les décisions coltectives prises en assemblée doivent &lre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre
spécial ou sur des feuilles mobiles nunérotées.

Les procés-verbaux sent signés par le Président de I'Assemblée et un secrétaire s'il en a été désigné un ou un associé présent,
sauf s'il n'a pas été établi de feuille de présence auquel cas le procés-verbal de Fassemblée doit étre signé par les associés
présents et par les mandataires des associés représentés,

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de |a réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de Séance,
Fidentité des assariés présents et représentés en 'absence de feuiile de présence, les documents et informations comnutniqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chague résolution
ie sens du vote de chagque associé.

En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associds, cet acle doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés et les décisions mises aux vaix.

1l est signé par tous les assaclés et retranscrit sur le registre spéeiat ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondatice, le président consigne les résultats des votes
dans une décision, mentionnant les documents et informations conununiqués préalablement aux associés, les décisions mises
aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé,

Le procés-verbal de la décision du président est signé par ce dernier et il y est annexé les réponses de chiaque associé ayant
voté par correspondance. Ge procés-verbal est retranscrit sur le vegistre spéciat ou sur les fevilles mabiles numérotées visés
ci-dessus.

ABTICLE 32 - Information gt droit de communication des agsociés

Qued que soit le mode de consultation, toute décision des associés dait avoir fait 'abjet d une information préatahle comprenant
tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolulions
soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la Joi sw- te ou les rapports du Président etfou des
Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent &tre communiqués aux associés an moins 8 {HUZT) jours avant la date
fixée pour la consultation.

Les associés peuvent A toute épaque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de 1a Société, consulter au sigge
social, et, le cas échéant prendre capie, pour les trois derniers exercices, des registres sociauy, de Finventaire et des comptes

annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'i! y & lieu, des rapports des
Commissaires aux comptes,

S'agissant de Ja décision collective statuant sur les comptes annuels, tes associés peuvent obtenir communication aux frals de
la Société des comptes annuels e, le cas échéant, des comptes consoelidés du dernier exercice.
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TITRE VIIL :

COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 33 - Etablissement et approbation des comptes annuels
1} est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conforméitent 2 la loi et aux usages du commerce,

A la cldture de chaque exercice, fe Président dresse [inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant i cette date
et étahlit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et le cas &chéant, l'annexe, conformément aux lois et
réglements en vigueur,

It dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagen distincte les capitaux prapres,
le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que le cas échéant, l'annexe complétant et
commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résultac.

1l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires. L.e montant
des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné & la suite du bilan,

Le Président établit un rapport de gestion contenant Jes indications fixées par la loi.

Lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L, 123-16 et D. 123-200, 2° du Code de commerce, elle est
dispensée de 'obligation d'établir un rappert sur la gestion de la Société pendant I'exercice écould.

Tous ces docwnents sont mis & la disposition du ou des Comemissaires aux Comptes de la Société, s'il en existe, dans les
conditions légales et réglementaires.

Dans les 6 [$1X) mois de la clbture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice, les associés
daivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et du rapport du ou des
Commissaires aux Comptes, 5'il en existe. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette
décision collective, avec e rapport de gestion du groupe et je rapport des Commissaires aux Comptes.

Le Président dépose les documents énumérés par article L. 232-23 du Code de commerce au greffe du tribunal de commerce,
dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels ou dans les 2 (DEUX) mois suivant cette approbation lorsque ce dépbt
ast effectué par voie électronique.

ARTICLE 34 - Affectation et vépartition des résultats

34,1 - Toute action en L'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit & une part nette proportionnetle 4 la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou
dans I'actif social, aw cours de 1'existence de la Société comme en cas de liguidation.

Chaque action suppotte les pertes sociales dans les mémes proportions.

34.2 - Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de Yexercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, te bénéfice ouJa perte de I'exercice clos,

Sur le héndfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préievé cing pour cent au moins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce préfévement cesse d'dtre obligatoire lorsque fe fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par Je bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes a porter en
réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes semmes qu'elle juge 4 propos d'affecter 3 Ja dotation de tous
fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extracrdinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les assoeiés proportionnellement a leurs droits dans le capital.
34.3 - La décision de Iagsocié unigue ou la décision collective des associés peut décider la mise en distvibution de

toute somine prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur Jes réserves dispenibles en indiquant expressément les postes
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de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient A Ja suite de celle-ct, infériewrs aw montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévalnation n'est pas distribuable. 1l peut étre incorperé en tout cu partie au capital,

Les pertes, s'it en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées a nouveay, pour &tre
imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 35 - Pajement des dividendes - Acomptes

La décision de l'associé unique ou la décision cotlective des associés ou, 3 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes,

En tout état de cause, la mise en palement des dividendes en numéraire doit intervenir dans us délai maximal de 9 (NEUF)
mois apres la cléture de Pexercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou i Ia fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes le cas échéant fait apparaitre
que la Société, depuis la cléture de 'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires,
deduction faite 5'il y a lien des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des
statuts et compte teau du report bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué des acomptes sur dividendes avant
I'approbatios des comptes de I'exercice,

l.e montant des acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du hénéfice ainsi défini.

La décision de I'associé unique ou la décision collective des associés a la Faculté d’accorder 3 chagite associé, pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes
s dividendes en numéraire ou en actions, dans les conditions prévues par la loi,

Aucune répétition de dividende ne peut 8tre exigée des associés sauf lorsque la distribution a &t& effectuée en viclation des
dispositions légales et que la Société établit que les bénéficlaires avaient connaissance du caractére irrégufier légales et que la
Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégutier de cette distribution auw mement de celle-ci ou
ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circenstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite 3 (TROIS) ans aprés
la mise en paiement de ces dividendes.
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TITREIX:

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOTHE DU CAPITAL SOCIAL ~ TRANSFORMATION - DISSOLUTION -
LIQUIDATION ~ CONTESTATIONS

ARTICLE 36 - Capitaux propresinferieurs 4 Ja meitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de ia Société deviennent inférieurs 4 la
moitié du capital social, le Président deit, dans les 4 (QUATRE] mois gui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre
ces perles, consulter la collectivité des associés, A effet de décider s'ily alieu d dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution w'est pas prononcée, la saciété est tenue, au plus tard & la cldtare du deuxidme exercice suivant celui au cours
duquel la constatadon des pertes est intervenue, de reconstituer ses capitaux propres & concurrence d'utie valeur au moins
égale A Ja moitié du capital social ou, sous réserve de T'article L. 224-2 du Code de commerce, de réduire son capital soctal du
montant nécessaire pour que la valeur des capitaux propres soit au moins égale i la moitié de son montant.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre pubiiée dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société dans les
conditions prévues & l'article L.225-248 du Code de commerce, [l en est de méme sila rollectivité des associés n'a pu délibérer
valablement,

Le tribunal peut accorder i la soclété un délai maximal de 6 {SIX) mois pour régulariser la situation. Il ne peut prononcer la
dissolution, si, au jour ot il statue sur le fond, cette régularisation a eu leu.

ARTICLE 37 - Transformafion de la Société

La Société peut se transformer en société dune autre forme sur décision coltective des associés aux conditions fixées par la loi.
La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés.,

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pourla maodification
des statuts et avec Paccord de chacun des assaciés qui acceptent de devenir commandités en ralson de la responsabilité

solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société A responsabilisé limitée est décidée dans les conditions prévues pour la madification des statuts
des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrafneraft, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la modification des elauses des
présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire 'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 38 — Dissolution - Liguidation dela Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par lalof et sauf prorogation, 3 'expiration du terme fixé par les statuts, ou & la suite
d'une décision collective des associds pronongant la disselution anticipée, prise dans les conditions fixdes par ies présents
statuts.

La décision de I'associé unique ou Ja déeision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nemme un ou
plusieurs Liguidateur{s).

Le Liquidateur, ou chacun d'eux 5'ils sont plusieurs, représente ia Société. [l dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
Pactif méme A I'amiable, Il est habilité A payer les créanciers sociaux et 4 répartir le solde disponible entre les associds.

L'assoclé unique ou les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affalres sociales en cours et & en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de ta liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement dua passif, est employé au remboursentent intégrai du capitat libéré et non
amorti des actions.

Le surplus, 'il en existe, est réparti entre les associés praportionellement au nombre d'actions de chacun d'eux. Les pertes,
s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du moantant de leurs apports.
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Si tautes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque Fassocié unique est une
personne morale, la transmission universelle du patrimoine 4 'associé unique, sans qu'it y aitlieu 3 liguidation, conformément
aux dispositions de article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 39 ~ Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation, soit entre la Société et
tes associés titutaives de ses actions, soit entre les associés titulaires d’actions eux-mémes, concernant les affaires sociales,
l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seroat jugées conformément & Ja loi et soumises au tribunzl de conimerce
du lieu du sidge social.
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TITREX:

DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION ~ DIVERS

ARTICLE 40 - Nontination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est:
Monsieur Thomas TISSANDIER, demeurant 48 B Grande rue 21310 MIREBEAU-SUR-BEZE

Monsieur Thomas TISSANDIER accepte bes fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint d’aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d’empécher sa nomination et Vexercice de ses fonctions.

Py

La société jouira de la personnalité morale & compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,

Le Président est tenu de requérir cette immatriculation dans les plus courts délas, et de remplir & cet effet toutes les formalités
nécessaires,

ARTICLE 42 - Etat des actes accomplis pour le compte de ]a société en formation

L'associé unique approuve les actes accomplis avant ce jour, pour le compte de la Société en formation, par Mensieur Thomas
TISSANDIER, Président.

Toutes ces opérations et fes engagements en résultant seront réputés avoir £té faits et souscrits dés l'origine par fa Société qui
les reprendra 2 sons compte par le seul fait de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 43 - Imposition
Conformément & Iarticle 206 du Code Général des Impdts, 'associé unique décide d'opter pour I'impét sur les sociétes.

ARTICLE 44 - Publicité - Pouvoirs

Tous pouvairs sont domés a la direction quant & I'effet d'accomplir toutes les formalités prescrites par la Loi, et notamment &
Feffet de faire insérer I'avis de constitution dans un journal habilité 3 publier les annonces légales dans le département du sidge
social,

Fait 3 FONTANE-LES-DIJON (21121), en autaut d’originaux que nécessaire pour le dépdt d'un exemplaire au siége
social et 'exécution des diverses formalités légales.
Le 1ev octobre 2025,

& i i el
nsifu”r Thomas TISSANDIER
*Signature précédéatleid mention « Bon pour acceptation des fonctions de Président »,

(2any, ij% u&m%(cb\%:% AenSn
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ANNEXE 1 ;: ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DX LA SOCIETE EN FORMATION

ENGAGEMENTS [ DATE ] MONTANTS

Dépdt du capital social 3 1a banque LCL, prise en son agence sise | Le 29/09/2025 1000€
6 rue de la Liberté 21000 DIJON
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ANNEXE 2 : CERTIFICAT DE DEPOT DES FONDS
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Ma via, Ma villo. Ma banque.

CERTIFICAT GONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS °
SOGIETES EN FORMATION .~

CRETHT LY ONNAIS, société anonyme au capital'de 2 037 713 591 EUR, dont le sié:ge social est 3 LYON (Rhone)

18 1e de la République, et e sidge administratif 3 Villsjuif (94811) 20 avenue de Parls, SIREN 954.509.741 -
RCS LYON : - " ' :
Cextifions par la présente que nous avosis regu la somme de niffe euros {1 000 €) par virement émis par Monsieur
TISSANDIER Thomas né e 08/06/198E & Autun cf demeurant & MIREBEAU-SUR-BEZE (21310) 48 B Grande
Rue, S o ‘ ‘

" Bn sa quakité d'associélfondatcuf.dh la socidté 2T INVEST Société par Actions Simplifiée en formation, dont le

siége social sern situé .

4 Rae du Rompot 21121 FONTAINE-LES-DIJON

Pour &fre portée au compte spécial intitulé  « 2T INVEST en formation ».

Ce compte a été ouvart pour recévair les fonds correspondant aux seuscriptions en numéraire conformément &
[P*article L 225-5 du code de conunerce [SA, SAS, SCA),

La somme déposée restern immobilisée dans les conditions légales ot réglementaires; of son retrait ne pourra élre ’
effectué qu’en seconformant aux dispositions Iégales. . - :

Fait pour servir et valoir ce que de deoit.

ADIION . .
L 20/09/2025 -
Lensely il
& Ofession;
n 40286 Nnels
122024  Grédil Lyonneis SA au capital de 2 037 713 591 € SIREN 954 500 741  RGS Lyon

numéro ORIAS : 07 001878 - slége social : 18 rue de ta epublique 69002 Lyon
: o Bidge contral ; 20 avenus do _I_'aris_}%BI 1 Vitleinlf cedox







