«1P 1S »
Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 Euros
Siege social : Résidence Le Domaine de Cybe¢le, Appt 1, 8 chemin de Pauge,
33140 Villenave d’Ornon

RCS BORDEAUX en cours d'immatriculation

STATUTS



STATUTS

LE SOUSSIGNE

Monsieur Guillaume LATRILLE,
Né le 4 juillet 1995 a TALENCE (33),
Demeurant 8 Chemin de Pauge — RED Le Domaine de Cybe¢le — Apt 1 a VILLENAVE

D’ORNON (33140), Célibataire.

Monsieur Mohammed EL. OUASSINI,
Née le 12 décembre 1995 a FES (MAROC),
Demeurant Appt 30 — 301 Rte de Toulouse a VILLENAVE D’ORNON (33140), Célibataire.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par Actions Simplifiée qu'ils ont décidé
de constituer.



ARTICLE 1 - FORME

La société a la forme d'une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales et
réglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ou la société comporte plusieurs associés, les attributions de 1'associé unique sont
dévolues a la collectivité des associés.

La société ne peut en aucun cas faire appel public a I'épargne. Elle peut cependant procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays toutes activités de distribution de
prospectus, flyers, imprimés publicitaires, catalogues, journaux, échantillons et tout autre support
de communication ou publicité, notamment en boites aux lettres, aupres des particuliers et des
professionnels, ainsi que toutes activités connexes ou complémentaires s’y rapportant, telles que
la logistique, le conseil en diffusion, la création, la gestion et I’organisation de campagnes de
communication de proximité.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme
que ce soit les opérations entrant dans son objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la société est : 1P 1S

Tous actes et documents émanant de la société doivent mentionner la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS », de l'indication du montant du capital social ainsi que du lieu et du
numéro d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : Résidence Le Domaine de Cybéle, Appt 1, 8 chemin de Pauge, 33140
Villenave d’Ornon

Il pourra étre transféré en tout autre endroit par décision du Président sous réserve de ratification
de cette décision par la prochaine assemblée générale de la collectivité des associés.



Des agences, succursales ou dépots pourront étre créés en tous lieux et en tous pays, par simple
décision du Président qui pourra ensuite les transférer et les supprimer comme il I'entend.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a QUATRE VING DIX NEUF (99) années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution ou prorogation
anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision de I'associé unique ou, le cas échéant, de la collectivité des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, I'organe dirigeant doit convoquer
l'associé unique, ouprovoquer uneréunion de I'assemblée générale extraordinaire des associés,
afin de décider silasociété doit étre prorogée

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte,
la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de convoquer la consultation prévue
ci-dessus.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois, qui commence le 1°" janvier et se termine le
31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social se terminera le 31 décembre 2026.

ARTICLE 7 - APPORTS
Lors de la constitution de la société, les associés apportent en numéraire :

- par Monsieur Guillaume LATRILLE, une somme
De cinq cent Euros, ci 500,00 €

- par Monsieur Mohammed EL. OUASSINI, une somme

De cinq cent Euros, ci 500,00 €
SOIT AU TOTAL, la somme de MILLE 1 000,00 €.
Euros, ci

Les associés déclarent et reconnaissent que ladite somme a été¢ déposée, ce jour, au Crédit Agricole
Mutuel Aquitaine — 2 chemin du Solarium - 33140 VILLENAVE D’ORNON sur un compte
ouvert au nom de la société en formation, et les versements des souscripteurs ont été constatés par
un certificat établi conformément a la loi par ladite banque préalablement a la signature des

3



présentes

Le retrait de cette somme sera accompli par la gérance sur certificat du Greffier constatant la
réalisation de I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE (1 000) EUROS, divisé en MILLE (1 000)
actions d’UN EURO (1€) de valeur nominale chacune, intégralement libérées, numérotées de 1 a
1 000 inclus.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté dans les conditions prévues par la loi par décision

unilatérale de l'associé unique ou, le cas échéant, par décision collective des associés.

2.Sauf en cas de suppression décidée par la collectivit¢ des Associés conformément aux
conditions légales, les Associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit
de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation
de capital. Les Associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

ARTICLE 10 - AGREMENT DES CESSIONS D'ACTIONS

Les actions ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant dans les conditions de majorité de l'article 18 ci-apres.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de 'acquéreur ou
s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois mois a compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité¢ des associés. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, 1'associ¢ Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente
jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément serait
frappé de caducité.



En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trente jours a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 'associ¢ Cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I’agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois a
compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord

entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de
l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 11 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toute cession d'actions de la société effectuée en violation des articles 9 et 10 des présents statuts
est nulle de plein droit, sans autre formalité, et sans préjudice de tous dommages et intéréts que la
société et/ ou les autres associé€s seront en droit de réclamer en réparation du préjudice subi.

ARTICLE 12 - CHANGEMENT DE CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

L'associépersonne morale, dont le controle est modifi¢ au sens de l'article L..233-3 du Code de
Commerce doit, dés cette modification, en informer le Président de lasociété.

L'exercice des droits non pécuniaires de cet associé¢ est de plein droit suspendu a dater de la
modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président consulte les associés en
assemblée, sur les conséquences a tirer de cette modification. A la majorité prévue a l'article 23,
l'assemblée agrée la modification ou impartit a l'intéressé un délai d'un mois pour régulariser sa
situation. L'associé concerné prend part au vote.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, l'intéressé est exclu de la société et ses actions
sont rachetées conformément aux dispositions de l'article 13 des présents statuts.

ARTICLE 13 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

L'exclusion d'un associé peut étre ¢galement prononcée dans les cas suivants :

- Violation des dispositions des présents statuts;

- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par
la Société ;



- Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a 1'image de la
SOCIéte ;

- Condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé¢ ;

- Changement de controle d'une société associée ;

- Incapacité juridique frappant 1'associé ;

- Rupture du contrat de travail et/ ou cessation des fonctions de mandataire
social.

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant dans les conditions de
majorit¢ de l'article 18 ci-aprés ; l'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou
les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application de la clause d'agrément et de la clause de préemption prévues aux
présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a 1'associ¢ exclu par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception a l'initiative du Président.

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de 1'associé exclu.

La totalité des actions de 1'associé exclu doit étre cédée dans les trente jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut,
a dire d'expert dans les conditions de 1'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - PRESIDENT

1. Désignation
La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,

associée de la société.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par 1'Associé Unique ou la collectivité
des associés, qui fixe son éventuelle rémunération.

Par exception, le premier Président nommé statutairement est Monsieur Guillaume LATRILLE
demeurant 8§ Chemin de Pauge — RED Le Domaine de Cybe¢le — Apt 1 a VILLENAVE D’ORNON
(33140), pour une durée indéterminée.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
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nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
¢galement li¢ a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

2.Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par I'Associé¢ Unique ou la collectivité
des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a I'Associé
Unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée un (1) mois avant la date d'effet de ladite décision.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. A default, elle ouvrira droit
a Indemnisation.

3. Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs

4. Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard de tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de 'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a !'"Associ¢é Unique ou a la
collectivité des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.



Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

1. Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés, conformément aux dispositions de
l'article 18, peut nommer un Directeur général, personne physique ou morale associé¢e de la
sociéteé.

Par exception, le premier Directeur Général nommé statutairement est Monsieur Mohammed EL
OUASSINI demeurant Appt 30 — 301 Rte de Toulouse a VILLENAVE D’ORNON (33140), pour
une durée indéterminée.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
¢taient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié¢ a la Société par un contrat de travail.

2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut

excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision au
Président, par lettre recommandée adressée un (1) mois avant la date d'effet de ladite décision.

3. Révocation

Le Directeur Général peut €tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision du Président.



Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique ;

- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale ;

- Exclusion du Directeur Général associé.

4. Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

5. Pouvoirs

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

ARTICLE 16 - CONVENTION REGLEMENTEE

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président, 1'un de ses dirigeants ou I'un de ses associés disposant d'une fraction de droit de vote
supérieure a 10%, ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la controlant au sens de l'article
L.233-3 du Code de commerce, doit étre portée a la connaissance du Président ou, le cas échéant,
du Commissaire aux Comptes.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associé¢ unique et la
Société sont soumises a l'approbation de !'"Associé Unique.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux
Comptes présente aux associés, en application des dispositions de l'article L.227-10 du Code de
commerce, un rapport sur lesdites conventions.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.



Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRE AU COMPTE

La nomination d'un Commissaire aux Comptes titulaire est obligatoire dans les cas prévus par la
loi. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée.

IlIs sont informés de chaque décision nécessitant une décision collective dans les mémes
conditions et forme que les associés.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES
ASSOCIES

1. Compétence de I'Associé Unique ou de la collectivité des associés

L'Associ¢ Unique ou - en cas de pluralité d'associés - les associés délibérant collectivement sont
seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

Nomination et révocation du Président ;

- Fixation de la rémunération duPrésident ;

- Nomination et révocation du Directeur général ;

- Fixation de la rémunération du Directeur général ;

- Agrément d'un nouvel associé ;

- Nomination, renouvellement et révocation des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions entre la société et le Président, un dirigeant, un
actionnaire détenant plus de 10% des droits de vote, ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la
société la controlant ;

- Extension ou modification de 1'objet social ;

- Modification de la dénomination sociale ;

- Augmentation, réduction et amortissement du capital social ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs, dissolution et liquidation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Autorisation d'émissions d ‘obligations ;

- Transformation de la Société ;

- Exclusion d'un associé ;

- Et de maniere générale toute décision emportant modification des statuts.
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Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

2. Majorité
Les décisions suivantes sont prises a I'unanimité :

- Toutes décisions de nature a augmenter les engagements des associés ;

- Adoption, modification et suppression de la clause statutaire d’agrément ;

- Adoption, modification et suppression de la clause statutaire de changement de
contrdle d'une société associée ;

- Adoption, modification et suppression de la clause statutaire d’exclusion ;

- Changement de nationalité de lasociéte.

Les décisions figurant ci-dessous sont prises par un ou plusieurs associés représentant plus des
deux tiers du capital social :

- Nomination et révocation du Président ;

- Fixation de la rémunération du Président ;

- Agrément d'un nouvel associé ;

- Exclusion d'un associé€ ;

- Nomination, renouvellement et révocation des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions entre la société et le Président, un dirigeant, un
actionnaire détenant plus de 10% des droits de vote, ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la
société la contrdlant ;

- Extension ou modification de I'objet social ;

- Modification de la dénomination sociale ;

- Transfert du siége social ;

- Augmentation, réduction ou amortissement du capital social ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs, dissolution et liquidation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Autorisation d'émissions d’obligations ;

- Transformation de la société;

- Et de manicre générale toute décision emportant modification des statuts autres
que les décisions requérant I'unanimité conformément aux statuts.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Ces décisions collectives ne sont valablement prises, sur premiére consultation, que si les
associés présents ou représentés possedent au moins le quart des actions ayant le droit de
vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

ARTICLE 19 - MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

Toutes les décisions pourront étre prises, au choix du Président :
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- En Assemblée ;

- A distance, par voie de consultation écrite (courrier ou télécopie) ou d'un vote
¢lectronique ;

- Par conférence vidéo ou téléphonique ou tout autre procédé électronique ou

informatique (notamment par liaison Internet) ;
- Par acte signé par tous les associés.

ARTICLE 20 - ASSEMBLEE DES ACTIONNAIRES

1. Modalités de consultation

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées par le Président ; elles peuvent étre également
convoquées par le commissaire aux comptes ou par un mandataire de justice dans les

conditions et selon les modalités prévues par la loi.

La convocation des assemblées générales est faite, aux frais de la société, par lettre simple
ou par tout procédé de communication écrite tel que télécopie ou encore par voie
¢lectronique, adressée a chacun des actionnaires dix jours au moins avant la date de
'assemblée.

Les assemblées sont convoquées au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la
convocation.

L'ordre du jour doit étre indiqué dans la lettre de convocation ; celle-ci doit contenir le
texte des résolutions proposées, le rapport du Président et le cas échéant, le rapport du

commissaire aux comptes.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par
I'assemblée. Les associés peuvent se faire représenter en toutes occasions par un autre

associé.

Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou
télex, auquel cas l'original est adressé au siege social de la société. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
l'irrégularité du mandat.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence : celle-ci diment émargée par les
actionnaires présents et les mandataires, est certifiée exacte par le président.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la société et
remis aux associé€s qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour

chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.
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Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de
I'associé. En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chaque associé, aux frais
de la société, par lettre simple ou par tout procédé de communication écrite tel que télécopie
ou télex, en méme temps qu'un formulaire de vote par correspondance, le texte des résolutions
proposées, accompagné de son rapport et le cas échéant, du rapport du commissaire aux
comptes.

Les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de la date de réception des projets
de résolution pour émettre leur vote par écrit.

Si l'associé manque de répondre dans les délais prescrits, ou si aucun vote n'est enregistré
pour une ou plusieurs résolutions, la ou les résolutions correspondantes sont réputées rejetées

par l'associé concerné.

Le vote a distance des associés pourra s'effectuer sous forme de courrier électronique ; a cette
fin, la société devra recueillir le consentement de chaque actionnaire destinataire des envois
dématérialisés de documents.

Une assemblée pourra valablement étre convoquée verbalement et étre tenue sans délai, des
lors que tous les actionnaires sont présents.

2. Proces-verbaux
Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit le mode, sont constatées par des proces-

verbaux établis sur un registre spécial coté et paraphé. Ce registre est tenu au si¢ge de la société. 11
est signé par le Président.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de la délibération, les
associés présents, représentés ou absents et l'identité de toute personne ayant assisté a tout ou
partie des délibérations, ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du vote
des associés (adoption ou rejet).

Pour les délibérations par voie de téléconférence téléphoniques ou audiovisuelles, le Président
établit également un proces-verbal portant les informations mentionnées dans le paragraphe ci-
dessus, dans les meilleurs délais, le date, le signe. Il en adresse une copie, par tout moyen, a chacun
des associés ayant participé aux délibérations. Ces derniers lui en retournent une copie diment
signée, le jour méme, par tout moyen permettant d'en rapporter la preuve.

Lorsque les décisions résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing
privé ou notarié, celui-ci doit comporter les noms de tous les associés et la signature de chacun
d'eux.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 21 - DROIT D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Chaque associé peut a tout moment consulter au siége social les états comptables et documents
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sociaux. Il peut en prendre copie.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation des associés doit faire 1'objet d'une information
préalable comprenant tous documents et informations leur permettant de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a cette approbation.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et
du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et
la date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de développement.

Tous les documents sont mis a la disposition des associés et, le cas échéant, du commissaire au
compte dans les conditions légales.

L'associé unique ou la collectivité des associés approuve les comptes annuels, apres rapport du

Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six (6) mois & compter de la
cloture de l'exercice.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

Apres approbation des comptes de 1'exercice et constatation d'un bénéfice distribuable tel qu'il est
défini par la loi, la collectivité des associés décide de I'inscrire a un ou plusieurs postes de réserves
dont elle régle 1'affectation ou 1'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminu¢ des pertes antérieures

et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.
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Le bénéfice distribuable est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice.

Or le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, apres I'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVDENDES -ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apreés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s' il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice,
il peut étre distribu¢ des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. La
distribution d'acomptes sur dividendes peut étre décidée par le Président ou par la collectivité des
associés.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des
associés.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut tre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 1'action en répétition est prescrite trois
ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité des
associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales
relatives au capital minimum dans les sociétés par actions simplifiées, et dans le délai fixé par
l'article L..225-248 du Code de Commerce, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
peut-Etre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au
moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit €tre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de 1'Associ¢ Unique ou
de la collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la
nouvelle forme de société.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision collective des
associés.

La dissolution peut également étre demandée en justice par tout intéressé ou par le Ministere
public. Le tribunal peut accorder a la société un délai maximum de six mois pour procéder a une
augmentation de capital il ne peut prononcer la dissolution si le jour ou il statue sur le fond la
régularisation a eu lieu.

Enfin, la dissolution de la société peut également €tre prononcée dans les conditions du droit
commun applicables aux sociétés anonymes dans le cas ou les capitaux propres de la société
deviendraient inférieurs a la moiti¢ du montant du capital social.

La société est en liquidation des l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit. La
dissolution met fin aux fonctions du Président et des dirigeants.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associés aux conditions
prévues pour l'approbation des comptes annuels.
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Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 1'actif,
méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.
La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de

nouvelles pour les besoins de la liquidation.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cloture
de celle- ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en liquidation", ainsi
que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de la société et
destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les associés dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'é¢lever pendant la durée de la société ou lors de la
liquidation soit entre la société et les associés, soit entre les associés eux-mémes, concernant les
affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
competents.

ARTICLE 29 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président, qui est nommé pour une durée illimitée est :

Monsieur Guillaume LATRILLE
Né le 4 juillet 1995 a TALENCE (33),

Demeurant 8 Chemin de Pauge — RED Le Domaine de Cybéle — Apt 1 a VILLENAVE
10 D’ORNON (33140), Célibataire.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi.
Sur décision du Président, le Directeur Général est nommé pour une durée illimitée :

Monsieur Mohammed EL OUASSINI,

Née le 12 décembre 1995 a FES (MAROC),

Demeurant Appt 30 — 301 Rte de Toulouse a VILLENAVE D’ORNON (33140),
Célibataire.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi.

ARTICLE 30 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS ET MANDAT DE
PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Monsieur Guillaume LATRILLE, agira au nom et pour le compte de la Société en formation,
jusqu'a son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.
D'ores et déja, il a été accompli pour le compte de la société en formation, les actes énoncés dans
un état annex¢é aux présentes, indiquant pour chacun d'eux 1'engagement qui en résultera pour la
société.

17



L’immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés emportera de plein droit,
reprise par elle desdits actes et engagements.

ARTICLE 31 - PERSONNALITE MORALE

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.

Tous pouvoirs sont donnés au Président pour remplir les formalités de publicité prescrites par la
loi, et spécialement pour signer l'avis a insérer dans un journal d'annonces légales du département
du siége social.

Toutes les fois que cela sera compatible avec les prescript ions de la loi, les mémes pouvoirs seront
donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes.

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites, incombent conjointement et
solidairement aux associés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que la société soit immatriculée
au Registre du commerce et des sociétés.

A compter de cette immatriculation, ils seront pris en charge par la société.

Fait a VILLENAVE D’ORNON
Le 10/09/2025
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ANNEXE 1
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCETE EN
FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Guillaume LATRILLE,
Né¢ le 4 juillet 1995 a TALENCE (33),
Demeurant 8§ Chemin de Pauge — RED Le Domaine de Cybele — Apt 1 a VILLENAVE

D’ORNON (33140)

Monsieur Mohammed EL. OUASSINI,
Née le 12 décembre 1995 a FES (MAROC),
Demeurant Appt 30 — 301 Rte de Toulouse a VILLENAVE D’ORNON (33140)

Agissant en qualité de fondateur de la Société par Actions Simplifiée « 1P 1Sy déclare avoir passé
pour le compte de ladite société, en cours de constitution, les actes et engagements détaillés ci-
apres :

- Ouverture d’un compte bancaire au nom de la société aupres du Crédit Agricole d’
Aquitaine — 2 Rue du Solarium - 33170 GRADIGNAN

Il est destiné a étre annexé auxdits statuts, dont la signature par les associés emportera
reprise de ces actes au compte de la société au moment de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés.

Fait a VILLENAVE D’ORNON
Le 10/09/2025
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ANNEXE2

MANDAT DONNE A L'ASSOCIE UNIQUE D'ACCOMPLIR DES ACTES POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE

La société « 1P 1S», Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 Euros, dont le sicge
social est Résidence Le Domaine de Cybele, Appt 1, 8 chemin de Pauge, 33140
Villenave d’Ornon, en cours d'immatriculation au RCS de BORDEAUX, représentée par son
Président diment habilité a l'effet des présentes.

Donnent mandat a Monsieur Guillaume LATRILLE, agissant en qualité de Président de
ladite société, avec faculté de se substituer tout mandataire de son choix, de prendre pour le
compte de la société jusqu'a son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, les
actes et engagements suivants :

1. Signer tous contrats, si nécessaire ;
2. Souscrire toutes polices d'assurances ;
3.  Etplus généralement prendre tout engagement ou autre permettant de

favoriser le commencement de l'activitésociale ;

4. Ouvrir un compte bancaire au nom de la société.

Conformément a l'article R.210-5 du code de commerce, l'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés emportera reprise de ces engagements par ladite société.

Fait a VILLENAVE D’ORNON
Le 10/09/2025

e
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