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OBJET -~ DUREE

r TITRE I - FORWME - DENOMINATION - SIEGE - j

Axticle 1~ FORMI,

s

b
La Société est me Sociéts par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables ot par
les présents statufs,
Elle fonctionne ﬁldg'ffe'r,emmant sous Ia méme forme avec un ou plusients associés,
Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuslle de Socidts par actions simplifide.
Elle peut émettre towtes valents mobilidtes définies & Farticle I 211-2 du Code mondtaite et financier,
donnant acods an capital on. 8 l'attribution de titres de ordances, dans les conditions prévues par Ia Joi
el les présents statuts,

Arxticle 2 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est : AB HOLDING

Sur tous les actes et documents émanant de Ia Sociéts, la dénomination sooiale doit étre précédée on
suivie immédiatement des mots "Sociéts par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de

I'énonciation du capital sosial.

Article 3 ~ SIEGE SOCIAT,
Le siége social est fixé : 3 Rue du Rossey, 25150 DAMBELIN.

Axticle 4 « OBIET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

— Lalocation d’engins de travaux publics et de tous véhicules

Lalocation de tous matériels pour le batiment et les travaux publics.
La prise de tous intéréts et participations dans toutes sociétés et affaires, sous quelque forme que ce
soit, notamment par souscription, acquisition ou échange de droits sociaux, apports, créations de

sociétés,
— La souscription et I’ac

de leur gestion
L’acquisition et la gestion de tous immeubles directement ou

acquisition de toutes sociétés & prépondérance immobiliére,

— L’assistance a ses filiales, comme & toute autre société ou entreprise en matiére de gestion
technique, financiére, commerciale, informatique, documentaire et administrative.

— L’acquisition de tous biens immobiliers en vue de leur revente ; I"activité de marchands de biens.

Toute opérations de trésorerie avec les sociétés ayant avec elle directement ou indirectement des
liens de capital conférant & I’une des entreprises lides un pouvoir de contréle effectif sur les autres,

et notamment I’octroi de préts, d’avances en compte courants, de garanties, etc...
et d’une maniére générale la réalisation de tous actes, sous quelques forme que ce soit, effectuds

dans le cadre de la gestion, de la pérennité et de I’augmentation de ce patrimoine.

- Achat et vente, importation et exportation de toutes marchandises alimentaires ou non alimentaires,
- Conseil, commercialisation et distribution de ces marchandises; et toute activité connexe,

quisition de titres de participation et de filiales a activités diversifiées, en vue

indirectement par création ou

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a : .

- la création, I'acquisition, la location, la prise en Iocati_on-gérance de tous-fonds de commerce,
la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers,

se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiees ci-dessus ; _ L
-la pﬁge, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété

intellectuelle concernant ces activités ; o o _ N e
- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations flnanC|er§§, mobilieres
ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social

ou a tout objet similaire ou connexe ; . o _
- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.



Axrticle 5 - DURERE

La Société, sauf prorogation ou dissolution énﬁcipée, a une durée de 99 ans qui commencera & courir

4 compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.
Les décisions de prorogation de la durée de la Sociéié ou de dissolution anticipée sont prises par

décision collective des associés. :

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Article 6 - APPORTS ,
- A 1a création de la société, il a été apporté 4 Ia Société par :
Madame Aziza BOICHOT une somme en numéraire de quatre mille €uros, ci 4 000 €uros

Monsieur Jean-Jacques BOICHOT une somme en numéraire de cing cent €uros, ci 500 €uros

Lasociété JB FORMATION 1oe somme en numéraire de cing cent €uros, ci 500 €uros

La somme totale des apports correspond. A 500 actions ordinaires de 10 €uros, souscrites en totalité et
libérées chacune de la totalité, ainsi que l'atfeste le certificat du dépositaire établi par la Banque CIC
Agence de BELFORT.

- Lors de I’augmentation de capital décidée par I’assemblée générale extraordinaire du 30 septembre

2016, une somme de 95 000 € a été apporide, par prélévement sur les réserves.

- Lors de I’assemblée généra extraordinaire du 11 décembre 2017, la capital a été réduit de 10 000
euros, par rachat par la société en vue de lour anmulation de 50 actions appartenant A la sociéié JB
FORMATION et le capital a ét6 angmenté d*une somme de 10 000 eurcs, par prélévement sur les

réserves.

- Lors de 1’assemblée généra extraordinaire du 8 octobre 2018, la capital a été rédnit de 11 111,11
euros par rachat par la société en vue de leur annulation de 50 actions appartenant & M. Jean-Jacques

BOICHOT et le capital a &té angmenté d’une somme de 11 111,11 euros, par prélévement sur les

réserves.»

Axticle 7 - CAPITAL SOCIAL :

. Le capital social est fixé 4 la somme de 100 000 euros, divisé en 400 actions de 250 euros, libérées de
la totalité, numérotées de 1 & 400 ot atitribuées en totalité & I’associée unique, Madame Alice

BOICHOT. /

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut &ire augments ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur

le rapport du Président.

Te capital social peut étre augmenté soit pat émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par
Texercice des droits attachés & des valeurs mobilidres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi. Les titres de capital nouveanx sont émis soit 4 lenr montant nominal, soif 4 ce
montant majoré dune prime d'émission. :
Ils sont 1ibérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liguides et
exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou dhune scission.
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Is peuvent anssi tre libérés conséoutivement A T'exercice d'un droit atfaché & des valeurs mobiliéres
donnant acods an capital comprenant, le oas échéant, Is versement des sotmes correspondantes.

2° Les associés peuvent délégner an Président les pouvoits nécessaires  T'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus pat Ia loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

3° B cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilidres donnant aceds
au capital o donnant droif & Tatiribution de titres de créances, los associés ont, proportionnellement
an montant de leurs actions, un droit de préférence 2 la souscription des nouveaux titres émis.
Toutefols, les assoaiés penvent renoncer 2 titre individuel & leur droif préférentiel de souscription et la
déeiston d'angmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues pat
la lof, .

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatotrement 8tre libérées lors de la souscription de
la totalité dn nominal (ou du pait) et, le cas échéant, de la totalits de la prime d'éinission.

Article 9 - FORME DES TITRES DE CAPITAL DE LA SOCIETE

La Société ne pouvant faire appel publio & 1’épargne, les valeurs mobilidtes émises.par celle-of sont
obligatoitement nominatives.

Flles sont inscrites en compte conformément 4 la réglementation en vigueur et aux usages applicables,
Tout associé peut demander & Ta Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte,

Axticle 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette propottionnelle & fa
quotité de capital qu'elle représente.

Pour y patrvenir, il est fail masse, le cas Schéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étte prises en charge par la Socifté et aux quelles les répartitions au profit des
gotions pourtaient domner lew. )
2 . Les associés ne suppartent les pertes qu'a concurrence de leurs apports

9. TLes actions sont indivisibles & 1'égard de la Société, Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprds do la Société par I'nn d'entre cux oun par un mandataite unique désigné en justice en
cas de désaccord.

4, Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pout toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de T'exercice ot il est
1éservé A lusnfruitier,

5. Chaque fois quiil est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercet un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférienr 4 oelui requis ne pourront exercer ce droif qu'a
condition davoir fait lenr affaire personnelle du groupement ot, éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre dzctions ou de tifres nécessaires.



TITRE lil- TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXGLUSION
D'ASSOCIES

Axticle 11 - DISPOSTITONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des prégents statuts, les soussignées sont convenues des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toufe opération & tifre onérevx. on gratuit entrafnant le transfert de Ia pleine
propriété, de la nue-propriéts ou de l'usufiuit des valeurs mobilidres émises par la Sociétd, & savoir':
cesgion, transmission, échange, apport en sociéts, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine,

b) Action ou Valeur mobilidre : signifie les valenrs mobilidres émises par la Société donnant acces
de fagon. immédiate on différée ot de quelque manidre que ce soit, & Tatiibution d'un droit au capital
etfou d'un droit de vote de la Sociéts, ainsi que les bons et droits de souscription et datirfbution
attachés & ces valeurs mobilidres.

Modalités de transmission des actions

T.a transmission des actions dmises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est insorit sur le registre des mouvements coté et

paraphs.
Arxticle 12 - LOCATION D’ ACTIONS

La location des actions est interdite.

Article 13 ~ AGREMINT

1. Les actions sont librement oessibles enfre associés. Elles ne peuvent &lre ofdées a toute autre
personne gu’aves Iagrément préalable de la collectivité des associés statuant & T'unanimnité des voix
des associés disposant du droit de vote, . ,

2. La demande d’agrément doit 8tre notifiée par letite recommandée aveo demande d’avis de réception
adrossée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I’acquéreur ou ¢’il g’agit d’une personne
morale, son Pidentification compléte (dénomination, sidge social, numéro RCS, monient ef répartition
du capital, identité de ses ditigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par lo Président
aux associés, :

3. Le Prégident dispose d’un délai do deux (2) mois A compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaftre au cédant la décision de la collectivits des associts. Cotlle notification
est effoctude par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, A défaut de réponse dans Ie
délai ci-dessus, I’agrément sera réputé acquis.

4, Les décisions d’agrément an de refus d’agiément ne sont pas motivées.

5. Bu oas d’agrément, Passocié cédant pent réaliser librement la oession auz conditions notifiées dans
ga demende d’agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 30 jours dela
décigion d’agrément : & défant de réalisation du transfert dans ce délai, Pagrément serait frappé de

caducits.



6. Fn cas de refus d’agrément, Ja Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification du refius d°agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de ’associé oddant pat un
ou plusieurs tiers agréés selon 1a prooédure ci-dessus prévue,

Si Te rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société daps ce délai d*un mois; I’agrément du ou
des cossionnaires est réputé aoquis.

Fn cas d’acquisition des actions par la Sociélé, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois &
compter de I’acquisttion de les eéder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tets ou par la Société est déterminé d*on comumnun accord entre
les pafties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé & dire d’expert, dans les conditions de I’ article
18434 du Code civil.

ARTICLE 14 — TRANSMISSION PAR DECES

En cas de déods d'un associé personne physique, et compte tenu de I'intuifu personac qui caractétise la
Société et le regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, la Sooiété
continuera entre les associés survivanls et les héritiers ou ayants droit de lassocié décédé, et
Sventuellement son conjoint survivant, sous réserve de I'agrément des auires associés statuant A la
majorité des voix que ces autres associés représentent,

Pour permetire la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droft et conjoint
dotvent justifier de leur qualitd héréditaire dans les trois mois dn déces, par la production de
I'expédition d'un acte de notoriété ou d'on extrait dintifulé dinventaire, sans préjudics du droit, pour la
Président, de requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous actes établissant
lesdites qualités.

Dans les huit jours qui suivent la production ou la délivrance des pi¢ces préoitdes, le Président adresse
3 chacun des associds survivants, une letire recommandée avec demande davis de réception, lui
faisant part du décds, mentionnant les quelités des héritiers, ayants droit ou conjoint survivent de
Passocié déeéds et le nombre d’actions concemdes, et lul demandant de se prononcer sur l'agrément
desdits héritiers, ayants droit ou conjoint survivant .

Le Président peut égalerment consulter les associés lors dne assemblée générale qui devra étre
convoquée dans le méme délai de huit jours que celni préva ci-dessus.

Ta décision prise par les assoeiés n'a pas A éire motivée. Elle est notifiée aux héritiers et ayants droft
dans 1o délai de trois mois & compter de la production ou de la délivrance des pitces héréditaires. A
défaut de notification dans ledit délai, le consentement & la {ransmission des actions est acquis.

3i les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ne sont-pas agréés, les agsociés survivants sont tenus
de racheter ou de faire racheter leurs actions dans les conditions prévmes ci-dessus pour les

transmissions entre vifs,

Avrticle 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes leg cessions d'actions effectudes en violation des dispositions des articles des présents statuts
sont mulles,




TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
" COMNISSAIRES AUX COMPTES

Article 16 - PRESIDENT DE LA SOCILTE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique on morale
associée ou non associée de la Société,

Désignation

Le premier Président do 1a Société est désigné aux termes des présents statuis, Le Président est ensuite
ddsigné par déoision collective des assooiés. :

Lérsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
petmanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitetion de durée.

La réyocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Hlle est prononcée par décision
collective des associds statuant en assemblée pénérale ordinaite, Toute réyocation intervenant sans

qu'un motif grave soit Stabli ouvrira droit & une indemnisation du Président,

Rémunération
La rémundration du Président est fixée chaque année par décision collective des associds.

Pouyoirs

Lo Prégident dirige la Société et la représente & 1'6gard des tiers, A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom. de la Sociéts, dans la limite de T'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositlons 1égales et les présents statuts aux

décisions collectives des associés.
Le Président pent, sous sa responsabilité, consentir toutes délépations de pouvoirs  tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés. ‘

Axticle 17 - DIRECTEUR GENERAT

Désignation

Le Président peul donner mandat & une personne morale ou 3 une personne plysique de l'assister en
qualité de Directenr Génétal.

Lotsque le Dirsoteur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigher 1m
représentant permanent personne physique.

e Directeur Géndral parsonne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Duxée des fonctions
1.2 durée des fonctions du Ditecteur Général est fixée dans la déeision de nomination sans que cette
durde puisse exoéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directenr Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des assooids, ot jusqu'a Ia nomination du nouveau Président.



La révooation du Directenr Général ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononeée par
décision collective des nssocids statnant en assemblée générale ordinaire. Toute révocation intervenart
sans quiun motif grave goit établi ouvrita droit & une indemnisation du Président.

Rémmmération

Ia rémunération du Dirccleur Général est fixée dans la décision de momination, sauf ponr la
rémumnération qni résulte de son contrat de travail.

Ta fixation et la modification de la rémunétation du Directeur Giénéral constifuc une convention
réglementée soumise & la procédure prévue & Tarticle des statuts,

Pouvoirs :

Sauf Bmitation fixée par la décision de nomination ou par une déoision ultérieure, le Directenr Génsral
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président,

11 est précisé que la Sociéts est engagée méme pat les actes du Directenr Général qui ne relévent pas
de I'objet social, sauf si elle appotte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de T'objet
social ou quil ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuls ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

Axticle 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCILTE BT SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée enfre fa Société et son
Président, 'un de ses dirigeants, I*un de ses associds disposant d*ume fraction des droifs de vote
supérieure 4 10% ou 8’il s’agit d’une société associée, la Société la contrdlant au sens de Iarticle L.
233-3 du Code de commerce doit &tre pottée A la connaissance du Commissaire aux comptes dans Ie
mois de sa conclusion, si Ia sociélé est dotée d’un commissaire amx comptes, ainsi qu’d la
connaissence dy Président, Te Commissaire sux comptes ou le Président, dans la mesure ol la société
n’est pas doiée d’un commissaire amx comptes, présente aux associés nn rapport sur la conclusion et
T'exécution des conventions an cours de I'exercice écoulé.

Tes associés statuent gur ce rappott lors de la déoision collective statnant sur les comptes de cet
exetcice. Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociéts.

Yes conventions portant sur les opérations courantes conmclues & des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes et au Président Tout associé a le droit d’en obtenir
communication.

Les interdictions prévues A I'article T..225-43 du Code de commerce s”appliquent au Président et aux
dirigeants de la Sociéfé,

Article 19 - COMMISSAIRES ATUUX COMPTES

La nomination dun Commissaire aux comptes titulaire et d'in Coramissaire atx comptes suppléant est
obligatoire dans les cas prévus par 1a loi et les rdglements. Elle est facultative dans les anires cas.

En dehotg des oas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire anx comptes peut éire décidée
par déeision ordinaire des associés. Elle peut aussi &ire demandée en justice par un ou plusieurs

associés représentant an moins Je dixiéme du capital
s Clommissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.



TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCGIES

Axticle 20 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité dos assooiés est seule compétents pour prendre les décisions suivantes :

B

n

n

{ransformation de la Sociéts ;

modification du. capitai social : augmentation, amortissement ot réduction ;

fusion, scission, apport partiel dactifs ;

dissolution ;

nomination des commissaires aux comptes ;

nomination, rémumération, révocation du Président;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventions conclues entre la Sociéts et ses dirigeants ou associés |
meodification des statuts, sauf fransfert du sidge social ;

nomination du Liguidateur et dévisions refatives aux opérations de Hquidation ;

Axticle 21 - REGLES DE MAJORITE

Led décisions colleotives des associés sont adoptées par va plusients associés représentant plus de la
moitié du capital,

Le droit de voto attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu’elles reptésentent.
Chaque action donne droit & une voix au moins,

Toutefois, Ja Société ne peut valablement exercer lo droit de vots altachs s actions propres qu’elle
pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précddent, les déeisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent 8tre adoptdes 2 Punanimité des associés disposant du droit de vote :

—  celles prévues par les dispositions légales ;

les décisions ayant pout effet d’angmenter les engagements des associds, et nofaniment
P’augmentation du capital par majoration du montant norminal des titres de capital autrement
que pat inootporation de réeetves, béuéfices ou primes d’émission (C. com. art, I, 225-130, al.

2);

—  I’agrément de tout nouvel agsocié, par transmission du vivant du cédant.

Article 22 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les déoisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative du Président.

Flles résultent de Ja réunion dune assemblée ou d'um procés-verbal signé par tons les associés,



10

Pendant la période de liquidation de la Société, les déelsions collectives sont prises sur convocation ou
3 linitiative du Liguidateu.

Tout associé a le droit de parliciper awx décisions collectives, persornellement on par mandataire, quel
que soit 1o nombre d'actions qu'il possdde, I doit justifier de son identité et de l'inscription en compte
de ses actons mu jour de la décision collective trois jours ouvrés an moins avant la réumion de
Tassemblde, & zéro heure, heure de Paris.

Article 23 - ASSEMELELS

Tes assooids se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sidge social ou en tout aulre
lieu mentionné dans la convocation.

Ta convocation est effectude par tous moyens de communication €erite 15 jouwss au moins avant la date
de la réumion. Elle indique F'ordre dujour.

Toutefois, lassemblde pout se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
I'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associd désigné par I'assomblée,

Les associés peuvent se faire représenter awx délibérations de I'assemblée par un avite associé ou pat
un Hers. Les pouvoirs penvent étre donnés par tous moyens éorits ef notamment par télécopie.

Le Président de séance 6tablit un procds-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article 23 ci~apros.

Arxticle 24 - PROCES-VERBAUX DES DECISXONS COLLECTIVES

Tes décisions collectives prises en assomblée doivent 8ire constatées par éerit dans des procés-verbaux
stablis sur un registre spéoial on sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux gont signés

par le Président de 'assemblée ot par les associés présends.

Les procés-verbaux doivent indiguer la date et le len de Ja réunion, les nom, prénoms ot qualité du
Président de séance, lidentité des associés présents et représentés, les doouments et informations
communiqués préalablement amx associés, un 1ésumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résohrtion le sens du vote de chague associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les agsociés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associds. Tl est signé par tous les associds et retranscrit sur le registre spéeial ou sur les feuilles
mobiles numéroiées visés ci-dessus.

Arxticle 25 - INFORMATION PREATABLE DES ASSOCILS

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait Tobjet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions sournises 4 leur approbation.

Lotsque les décisions colleciives doivent &tre priscs cn application de la Ioi sur Ie ou les tapports do
Président etion des Commissaires aux. comptes, le ou les rapports doivent &fre communiqués aux
associs 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les assooiés peuvent A toute époque tnais ‘sons réserve de ne pas enfraver Ja banme marche de la
Sociéts, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pout les frois derniers exercices,
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des registres sociaux, de linventaire et des comples anmuels, du tablean des résultats des cing derniers
exetoives, des comples consolidés, &'l 'y a liew, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaites au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associds peuvent obtemir
communication mux frals de la Société des comptes annuels et, le cas éohéant, des comptes consolidés

du dernier exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS ) 7

Axticle 26 - EXERCICE SOCIAL

T'exercice social commence le lar janvier et se tetmuine le 31 décembre de chaque année. .

Article 27 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTLS ANNUELS

T.e Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cl6ture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes anmuels, au vu du rapport de pestion et des rapports du ou des Commissaires aux comuptes.
Totsque des comptes consofidés sont établls, ils sont présentés avec le apport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision colleotive.

Arxticle 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Tonte acHon en 1*absence do catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans Je cas
contraite, donne droit & une part neffe proportionnelle A la quote-part du capital qu’slle représente,
dans les bénéfices ot réserves oun dans ’actif social, an cours de Iexistence de la Sosciété comme en
cas de liquidation.

Chaque action, supporte les pettes soclales dans les mémes proporiions.

2. Aprés approbation des comples et constatation de I'existence d’un bénéfice distribuable, les
associés déoident sa distribmiion, en totalité ou en partie, ou son affectation & un on plusieurs postes de
réserves dont ils 1dglent Paffectation of "emploi. -

3, La déoision collective des associés peut déoider Ia migs en distribution de toute somme prélevée sur
Ie report & nouvean bénéficiaire ou sur les réserves disnonibles en indiqnant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevss par
priorité sor Ie bénéfice distribuable de I"exeroice.

Ta dépision collective des associés ou, & défant, le Président, fixe les modalités de paiement des

dividendes.




TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE |

Article 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

1.a Soociété est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associds,

Ta décision collective des associés qui constate on décide la dissolhytion nomme un on plusienrs
Liquidafeurs,

Le Liguidateur, ou chacun d'eux s'ls sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme & l'amiable. Tl est habilité & payer les oréanciers sociaux ef &
répartir le solde disponible enire les associés.

Les associés peuvent antoriser Ie Liguidateur & continuer los affaires sociales en conrs et A en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de Ia liquidation.

Le produit net do 1a liquidation, aptés apurement du passif, est employd an remboursement intégral du
capital 1ibéré et non amorti des actions .

Le surplus, s'il en existe, est réparti enire les asgociés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux,

TLes pertes, s'il en existe, sont supportées par les asgocids jusqu'a concutrence du montant de lenrs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entrane, lorsque

T'associé unigue est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & l'associé unique,
sans qu'il y ait lien & liquidation, conformément aux dispositions de Yarticle 1844-5 du Code civil.

TITRE Vil - CONTESTATIONS ]

Axtiele 30 - CONTESTATIONS
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours

de sa lignidation entre les associés ou entre un associé et la Socibté, seront soumises au Tribunal de
commerce du lieu du sidge social.

STATUTS MIS A JOUR LE 16 SEPTEMBRE 2025

Signé par Alice BOICHOT
Le 18 sept. 2025

Signed with doc_BvLw
Universign i wgaiwoz1xGeo
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