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Société a responsabilité limitée
au capital de 100.000 Euros
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STATUTS

Article ler - Forme

La société est de forme a responsabilité limitée.

Article 2 - Objet

L.a socié¢té a pour objet, directement ou indirectement, dans tous pays, en France et a
I’étranger :

- L’étude, la réalisation de toute opération immobiliére notamment en marchands dc
biens, de mise en copropriété, de promotion, d’habitations ou de batiments & usage
commercial, industriel ou de bureaux, toutes opérations données en sous-traitance
d’aménagement publiques ou privées,

A cct cffet, pour son compte ou pour le compte de tiers :

- La constitution de dossiers, I’exécution de démarches et formalités pour le compte
de propriétaires ou promoteurs,

- L’activité d’intermédiation cn opérations de banque et en services de paiement,

L’¢tude et la préparation de marchés, la surveillance de travaux d’aménagement,
d’équipement ou de construction pour le compte de propriétaires fonciers ou
promoteurs,

- L’achat et la vente, sous quelque forme que ce soit, de tous biens et droits mobiliers
et immobiliers, notamment en qualité de marchands de biens

- La gestion immobiliére et la transaction immobiliére,

- L’aliénation, la publicité et la vente pour le compte de propriétaires ou promoteurs
de lots, de terrains, de maisons, d’appartements ou de tous autres locaux, et plus
géncralement, toutes prestations de services aux propriétaires fonciers, lotisseurs ou
promoteurs, en vue d’étudier et de réaliser pour leur compte la mise en valeur de
terrains,

- L’acquisition et la ventc de terrains, de maisons, d’appartements, de bureaux ou de
tous autres locaux en vue de réaliser la mise en ceuvre du programme immobilier, la
publicité concernant ladite vente,



- L’assistance et 1’étude technique et la promotion de toutes constructions en son nom
et pour le compte de tiers. A cet effet, directement ou indirectement, toutes
opérations juridiques et financiéres ou autres, en vue de construire ou de favoriser la
mise en ceuvre du programme immobilier,

- Toutes prestations de services en mati¢re administrative, juridique, comptable ou
autres en vue des opérations précitées ot généralement toutes opérations
industriclles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se
rattacher, directement ou indirectement & 1’objet social et & tout objet similaire ou
connexce,

- La propriété, la gestion par location- bail ou autrement de tous immeubles édifiés
par ou pour le compte de la société,

- Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet social et 4
tous objets similaires ou connexes,

La participation de la société & toutes entreprise ou société, créées ou a créer,
pouvant se rattacher directement ou indirectement & I’objet social ou a tous autres
objets similaires ou connexes, notamment aux entreprises ou sociétés dont I’objet
serait susceptible de concourir 4 la réalisation de 1’objet social et ce, par tous
moyens notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apports, fusions,
alliances, sociétés en participation ou groupements d’intérét économique

- Les activités de marchands de biens.

Article 3 - Dénomination

La société a pour dénomination :

SARL KAUFMAN & BROAD SAVOIES

Article 4 — Durée

La durée de la société est fixée 4 99 années a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 5 — Siége social

I.e siege social de la société est fixé au 15 rue Pré Paillard — Immeuble
’Onyx 74940 ANNECY-LE-VIEUX.
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adtcle 6 - Apports

Le soussigné associé uniques fait & la prd iéeé |'
o préscinte société |'apport en
aumcraire do la sonime ds CENT MILLE (100,000) € formant le capital sacial

La sonuno ci-dessus a été effoctivement versé
i ‘ ; 18ée 4 (& banque SOCIRTE
S;EN?RALE ngenee Rive Ouuche, 33 pvenue du Maine 75015 PARIS, sur un
mpte ouvert su nom de la sooiété on formation 4 la bunque sous e

numére (1OO 43 540 31 2o,
ai::sf q;’il résulte d'un certificat établi par ladite banque en dato du A8 oV B,
40 ]

Atticle 7 - Capital soclal
Lo copital socinl ost fixé 4 la somme de CENT MILLE (100,00Q)

Buros,

Article 8 - Parts sociales
Le capital social est divisé en MILLE (1.000) parts de CENT (100) euros chacune,
entierement souscrites et libérées, numérotées de 1 a4 1.000 attribuées en totalité a la sociéte

RESIDENCES BERNARD TEILLAUD, associ€ unique.




Article 9 - Gérance

9.1

9.2

9.4

9.5

9.6

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, obligatoirement
personnes physiques, nommés pour une durée indéterminée ou non.

Le ou les gérants ont, ensemble ou séparément s'ils sont plusieurs, les
pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société et pour faire
autoriser tous les actes et opérations dans les limites de I'objet social,

Toutefois, a titre de réglement intérieur, et sans que cette limitation
puisse étre opposée aux tiers ni invoquée par eux, les gérants devront agir
ensemble pour la prise et 'exécution des décisions
suivantes :

signature de promesses unilatérales d'achat ;

signature de promesses synallagmatiques d'achat ;

signature des actes authentiques d'acquisition des terrains et paiement

du prix ;

embauche de toute personne salariée ou stagiaire, & durée déterminée ou
non, rémunérée ou non ;
souscription, acquisition ou augmentation de toute participation dans

toute société

ou association ou dans tout groupement ;

représentation de la  société dans les décisions collectives
extraordinaires des sociétés

dans lesquelles elle détient une participation ;

signature de tout contrat, & l'exception des marchés de travaux,

engageant la société

au-dela d'une durée de deux ans ;

octroi de toute caution ou garantie ;

tout emprunt ;

tout achat, vente ou échange d'immeubles ou fonds de commerce,

toute constitution d'hypothéque sur les immeubles sociaux, toute mise

en gérance

ou nantissement du fonds de commerce ;
tout réglement d'un montant supérieur 4 20.000 €.

Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constitucr des
mandataires pour un ou plusieurs objets déterminés.

La rémunération du ou des gérants est fixée par décision de l'associé unique.

Le ou les gérants peuvent se démettre de leurs fonctions cn prévenant
I'associé unique, trois mois au moins a l'avance et par lettre recommandée,

Le ou les gérants sont toujours révocables par I'associé unique.



Article 10 - Aszqziés

[®) L'associd unique cxerce Jes pouvoirs dévolus par la loi et les statuts
4 1a collectivitd des assoclds, 1] no peut délépuer ses pouvoirs,

2°) Les décisions de |'nsyoc|d unique sonl conslatées sur un repisire

speclul coté et paraphé ou syr des fovilles mabiles égaloment cotdes ¢l parupliées
dans les conditions réglementsires,

Artlele 11 - Commissalre apy colptes

1° Un ou plusicurs commissajres aux comptes peuvent 8tro désignés
par l'sssocié uniquo,

Cotte désignation cst obligatoire lorsque |u soctéie dépesse les scuils
fixés pur déoret,

2° - Le ou les commissnires sont déslgnés pour six exerclocs, [lg
exercont leurs fonctions et gont rémunérés confarmament 4 la loi.

Artiele 12 - Comptes suciaux

1°) Chaque excreice sooial commence le ler décernbrs d'ute année gt
finit lo 30 povembro do 'année suiyanie,

Bar oxception, le premicr excrcice comprendra le tomps doonlé depuig
le jour de la formation de la s0ofét¢ jusqu'an 30 novembrs 2005,

2°) L'inventaire et les comipios ennucls ainsl que lo rapport do gestion
de l'exercics éeoulé sont éiablis par la gérance,

3°) L'associd unigque approuve Jos comptes ct déeide V'affectation du
résultat dans Jos six mois da Ia clbture de l'exsreice,

1°) Sur lo béndfice distribuable, il ost prélové tout d'ebord touta
somme que l'agsocié unique décldera de tepoctar & nouveau sur l'exercice suivant oy
d'alfecter & la création de toug fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance oy
sufre avee une affectation spéciale ou nan,

L'ossooié unique peut décider lu distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont ello a la disposition en indiquanl expressément les posies de
réserves sur losquels leg prélevements sont offectués, Toutefois, e dividends doit
ttre prélevé par priorité sur Je bénéfice distibuable de I'exorcice,



2°) La mise en paierment du dividende doit avoir lieu da’;}f 'lc' deldm
‘ 5 ~ foo & e
maximal de neuf mois aprés la cldture de l'excrcice, sauf prorogalion par décision

justice,

Article 14 - Dissolution

I - A l'expiration de la sociétd ou e cau do dissolution pour quelque
etuse que de soit, la llquidation cst faite pur le ou les gérants vn fonction sauf
décision contrairs de |‘associs unique qul désigne alors un ou plusicurs liquidatewrs,

2 - Les liguidateurs ont los pouvoira les plus éondus & Poffit de
réalisor aux prix charges et conditions quills uviseront, towt 'ectif de la sooisté ot
d'éteindre son passif. [ls pevvent ugir sépavdment,

3 « L'actif net, aprés rembowrsement du nominal des party, cst atirbué
& I'associé unique, '
4 - Si, & la date do la dissolution, I'assooié unique est une personnc

morule, la dissolution par décision de l'assooié unique entrafnera In rensmission
wiiverselle du peuimoine do Ju société & |'vssocié unique, ssns liquidation,

conformémont & I*nrticle 1844-35 du Code Clvil,

Acticle 15 - Bubilicationg

Tous pouvolrs sont donués au portour d'une copic des présonfes &
Feffer d'accomplir toutes los formalités l6gales do publioitd,

Article 16 - Frals

Tous les frais ooncernany la constitution do la présente sociélé serout
portés au compte des frais de preruler établissement ol seront amortis ou cours des

premiers exorcices socisux,
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