AB&CO

Société par Actions Simplifiée au capital de 500 euros
Siége Social : 40B rue Ambroise Pare 91620 Ville-du-Bois (la)

STATUTS
CONSTITUTIFS

Le soussigne :

Madame BERNARD Aude, demeurant au 40B rue Ambroise Pare 91620 Ville-du-
Bois (1a), née le 04/11/1989 a Ris-Orangis (91), de nationalité Frangaise, Mariée sous
le régime de la communauté.



Les Associés ont établis, ainsi qui suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'ils ont
décidés de constituer.

Les conjoints des associés mariés sous le régime de la communauté ont été diiment avertis

conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil, de lapport fait par leur
conjoint au moyen de deniers appartenant a la communaute.

TITRE I - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET — DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifice régie par les dispositions légales applicables
et par les présents statuts.

Flle fonctionne indifféremment sous la méme farme avec un ou plusienrs associes

Flle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a l'admission aux
négociations sur un marché réglemente de ses actions, Elle peut néanmoins procéder aux
offres définies aux 2 et 3 du | etau IT de l'article L. 411-2 du code monétaire et financier.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et
financicr. donnant accés au capital ou a l'attribution de titres I de eréances, dans les conditions

.

Pt eyl

piévues par la 1oi et ies preseits statuts.
ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale est : « AB & CO »

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre

précédée ou suivie immédiatement des mots « Sociéte par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A S, » et de i'énonciation du capital sociai.

Le siége social est fixé au 40B rue Ambroise Pare 91620 Ville-du-Bois (la)

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
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ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a l'étranger : et plus
particuliérement :

- Holding

- La participation, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux,
fusion, alliance ou association cn participation ou groupement d'intérét économique ou
de location gérance ;

’ 3

- Lt plus généralement, toutes opérations industrielles, comineiciaies et financieres,
mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet
social et & tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son

développement.

ARTICLE 5 — Durée

I.a société sauf proragation ou dissolution anticipée, a une durée de quatre-vingt-dix-neuf
(99) ans qui commencera & courir & compter du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associ€s.

ARTICLE 6 - Apports
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(500) euros, laquelle somme constituant le capital social initial a été vers
sur un compte bancaire ouvert au nom de la société en formation, par

-~

e, dés avant ce jour,

Madame BERNARD Aude ................................. 500 euros

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de cing cent (500) euros, divisé en cinq cent (500)
actions d’un (1) euro, entiérement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 — Comptes courant

Les associ€s peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition
de la société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d’avances en
« comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d’accord commun entre [’associé
intéresse et le president. Elles sont, le cas échéant, soumises 4 la procédure d’autorisation et
de contréle prévue par la loi.
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ARTECLE 0 - Modifieation du-canitalsocial
1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés ou

N

par décision de l'associé unique statuant sur le rapport du Président.
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walement &tre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant
majoré d'une prime d'émission.

Ils sont libérés svil par apport en numeraire y compris par compensation avec des creances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, SO par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une
SCISSLON.

IIs peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des
mobilidres donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement de
correspondantes.
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Les associés peuvent déléguer au Président les pouvorrs nécessaires a l'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du
capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobili€res
donnant accés au capitai ou donnant droit & Iattribution de titres de créances, ies associes
ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, 'associe unique ou les associes peuvent
renoncer & titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision

d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par la loi.
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ARTICLE 10 - Forme des titres de capital de la Société

Sous réserve des offres définies aux 2 et 3 du 1 et du II de l'article L 411 -2 du code monétaire

et

financier, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
apphcables.

Toul associé peut demander a la Société la déliviance d'une attestation d'inscription en
compte.



ARTICLE 11 - Droits et obligations attachés aux actions

1.

50

Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour v parvenir, il est fait masse, le cas dchéant, de tontes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions
au profit des actions pourraient donner lieu.

L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles
faire représenter auprés de |
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Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de
I'exercice ou il est réservé a 'usufruitier.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celut requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 2 un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées
aénérales d'associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon
les dispositions réglementaires.

"
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Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats
et les ventes de rompus peuvent étre annulés 4 la demande des associés qui y ont procédé
ou de leurs ayants cause, a l'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous
dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de l'assemblée générale,
obtenir d'un ou de plusieurs associés l'engagement de servir pendant un délai de deux ans,
au prix fixé par l'assemblée, la contrepartie tant a l'achat qu'a la vente des offres portant sur
les rompus ou des demandes tendant a compléter le nombre de titres appartenant a chacun
des associés intéresseés.

A Texpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur,
versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ot ils n'ont pas été atteints
parlap ipti
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Lorsque ies propridiires de iies r'oni pas la libre adiuiiistiation s leuis bicns, 1
demande d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour
réaliser le regroupement sont assimilés a des actes de simple administration.

sans l'accompli

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit et
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Tes droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont greves.

TITRF. 1T - TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 12 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions.

1. Définitions
Dans le cadre des présents statuts ont été arrétées les définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriéte ou de l'usufruit des valeurs mobilicres émises par la
Société, a savoir ; cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine

b) Action ou Valeur mobiliére : signific les valeurs mobiliéres émises par la Sociéte

donnant acces de fagon iminédiate ou différée et de quelque mamiéie que ce 50it, &
I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et
droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

¢) Opération de reclassement - signifie toute opération de reclassement simple des actions
de la Société intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué¢ par
chaque Société associée et les sociétés ou entitds qu'elle contrdle directement ou
indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

2. Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte

sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 13 - Préemption

1. En cas de pluralité d'associés, toute cession des actions de la Société méme entre associes

est soumise au respect du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les
conditions ci-apres.

2. L'associé Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :



- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois,
a lexpiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas €té exercés en totalité sur les
actions concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée sous reserve de
respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 14 (" Agrément") des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet
de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux
(2) mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande davis de réception précisant le

nombre d'actions que chaque associé souhaite acquerir.

4. A lexpiration du délai de deux mois prévus au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2 ci-dessus. le Président doit notifier a I'associ¢ Cédant par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Sociéte et
dans la limite de leurs demandes.
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5 au nombre d'actions don
envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé
Cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 14
(" Agrément") ci-apres.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de 90 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé Cédant.

ARTICLE 14 - Asrément

1. En cas de pluralite d'associés, les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés
qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; les actions du Cédant n'étant pas prises en compte

pour le caloul de ceite majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
lacquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte
(dénomination, siége social, numéro d'immatriculation au Registre du Commerce et des
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demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois mois 4 compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectude par letire recomimandée avec demainde d'avis de réception. A

défaut de réponse dans le délai ci-dessus, Fagrément sera réputé acquis.
4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les 30 jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce
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6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d’un mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acqueérir les actions de l'associe
Cédant par un ou plusieurs tiers agrées selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ;
I'agrément du ou des cessionnatres est répute acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Societeé, celle-ci est tenue dans un délai de six mois
a compter de 'acquisition de les ceder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

TITRE I1] - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE CONVENTIONS
ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15 - Président de la Société

1. Désignation - Durée des fonctiony

Le Président est désigné par décision collective des associés ou par décision de I'Associé
unique.

Le Président de la Société est nommé pour une durée indéterminée.

2. Révacation
Kevacation

Le Président peut étre révoqué par décision collective des associés ou par décision de
'Associé unique-

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement on liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Président personne morale ;
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_ interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

3. Rémunération

T.a rémunération allonée au Président est fixée par la collectivité des associés ou le cas
échéant par décision |'Associé unique.

4. Pouvoirs

Le Président représente la Société dans ses rapporis avec les tiers & l'égard desquels il est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte
dans la limite de I'objet social

Toutefois. a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation prealable de |'Associé unique ou de la
collectivité des associés adoptée dans les conditions prévues par les articles 20 et 21 des
présents statuts :

- Le Président devra avoir l'accord préalable de I'associé unique ou de la collectivité des
associés pour les décisions suivantes :

- grever des biens mobiliers ou autres actifs et de fagon plus générale accorder toutes
suretés ;

- prendre des participations dans d'autres soci€tes, modifier ou céder des participations ;
- conclure, terminer ou modifier tout accord de joint-venture ou de trésorerie

- acquérir, aliéner ou céder tous droiis de propriéie inielleciuelle, notamment accorder
ou acquérir des licences ou sous-licences ;

- conclure des préts ou conclure tout autre arrangement financier qui peut excéder un
montant de cinquante mille euros (50.000), & l'exception du retrait de fonds dans le
cadre d'un prét qui a été déja approuvé ;

- accorder des garanties, lier la société comme caution ou de toute autre maniére en
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Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations, les présents
statuts réservant ce pouvoir 4 I'assemblée générale ou & l'associé unique.
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16.1. Désignation du Directeur Général

L’Associ¢ Unique ou la Collectivité des Associés peut, sur la proposition du Président,

décider de désigner une ou plusieurs personnes, portant le titre de Directeur Général (ou de
Directeur Général Délégué), pour assister le Président dans I'exécution de son mandat. Le
Directeur Général peut étre une personne physique ou une personne morale, de nationalité
francaise ou étranggére, et peut étre ou non Associé 4 la Société

Lorsqu’une personne morale est nommeée Directeur Général, elle est représentée par son ou
ses représentants légaux.

Les dirigeants de iadite personne moraie sont soumis aux mémes conditions et obiigations et
encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s’ils étaient Directeur Général en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la personne morale qu’ils
dirigent,

16.2. Durée des fonctions du Directeur Général

La décision de I'Associé Unique ou de la Collectivité des Associés désignant le Directeur
Général fixe la durée de ses fonctions, a défaut celui-ci est désigné pour la durée du mandat
du Président.

Les fonctions du Directeur Général prennent fin par I'arrivée du terme fixé, la démission ou la
révocation. Pour le Président. personne morale, les fonctions prennent egalement fin, sauf
décision contraire de 1’Associé Unique ou de la Collectivité des Associés, (i) en cas
d’ouverture & son encontre d’une procédure de redressement judiciaire ou en cas de
dissolution amiable ou (ii) en cas d’ouverture & son encontre d’une procédure de liquidation
Judiciaire

Le Directeur Général dont le mandat est arrivé & son terme est toujours rééligible.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’aucun motif ne soit
nécessaire, par décision du Président ou de la Collectivité des Associés, en cas de démission

du Président, le mandat du Directeur Général ne prend fin qu’au jour de I'entrée en fonction
du nouveau Président.

16.3. Rémunération du Directeur Général
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Cette décision peut revétir toute forme. seul son principe doit étre consigné dans le registre
des décisions des Associés, mais pas son quantum, ni ses modalités.

Le Directeur Général, personne physique, peut éire iituiaire d’un conirai de iravail.
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16.4. Pouvoirs du Directeur Général

Sauf restriction contenue dans la décision de nomination ou dans une décision postérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, en ce compris la
représentation de la Société vis-a-vis des tiers.

Sauf indication contraire, contenue dans la décision de nomination ou dans une décision
postérieure, toutes limitations de pouvoir fixées au Président s’appliquent également au
Directeur Général

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de I’objet social a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que
I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec | Associé ou les Associés, le Directeur Général peut faire tous actes de
gestion dans I’intérét de la Société.

Les décisions de I’ Associé Unique ou de la Collectivité des Associés limitant ses pouvoirs
sont inopposables aux tiers.

16.5. Autres Dirigeants

L’ Associé Unique ou la Collectivité des Associés peut, sur la proposition du Président,
nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques, dont le titre (tel que « Vice-
Président », etc...), sera arrété par I’ Associé Unique ou la Collectivité des Associés. Le choix
de ce titre est sans incidence sur les pouvoirs conférés a ces dirigeants, qui ne peuvent étre
que ceux fixés par la décision de nomination ou les présents statuts ; en conséquence, ce titre
devra étre auire que celui de « Directeur Générai » ou de « Directeur Général Déiégue » pour
lequel les pouvoirs sont définis au 16.4 ci-dessus.

En accord avec le Président, I’Associé Unique ou la Collectivité des Associés détermine
I’étendue des pouvoirs et la durée des fonctions de ces autres dirigeants et le cas échéants, leur
rémunération. Ce ou ces dirigeants agiront dans le cadre des pouvoirs qui leur sont reconnus
par la décision qui les nomme. S’ils agissent sur délégation de pouvoirs du Président, cette
délégation devra indiquer de fagon expresse conformément a I’article 1988 du Code Civil st
elle autorise les actes de disposition.

Sauf décision contraire de I’ Associé Unique ou de la Collectivité des Associés figurant dans
I’acte de désignation de ce dirigeant lui reconnaissant la qualité de salarié, celui-ci aura un
statut de simple mandataire.

La décision de mettre fin aux fonctions du ou des autres dirigeants appartient & 1’ Associé
Unique ou a la Collectivité des Associés. Le Président ou toute personne. diment mandatée a
cet effet par 1’Associé Unique ou a la Collectivité des Associés, sera chargé de mettre en

ceuvre cette décision. Le Dirigeant, simple mandataire, est révocable a tout moment sans
indemnité.

La rémunération des autres dirigeants est, le cas échéant, fixée par I’ Associé Unique ou a la
Collectivité des Associés ; cette décision peut revétir toute forme et seul son principe doit étre
consigné dans le registre des décisions des Associés, mais pas son quantum nt ses modalités.
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ARTICLE 17 — Conventions entre la société, ses dirigeants et ses associés

En application des dispositions de I’article L.227-10 du code de commerce, en cas de pluralité
d’associés, le commissaire aux comptes ou s'il n’en a pas été désigné, le président de la
sOCiété, présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenue directement ou par
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associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s’il s’agit
&’ une société associée, la société la contrdlant au sens de Varticle L.233-3 dudit code. En cas

d’associé unique, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I’exercice écoulé.

En application des dispositions de Particle L.227-11 du code de commerce, les conventions
portanl sur les opérations courantes ct conclues a des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont
communiquées, le cas échéant, au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en
obtenit communication
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intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d
conséquences dommageables pour la sociéte.

1

"en supporter les

Les interdictions prévues a I'article L.225-43 du code de commerce s’appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux autres dirigeants de la société,

ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés ou lassocié unique peut désigner, pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des

comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comiptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 2323-6-7 du
Code du travail auprés du Président.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associes.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comite au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social 30 jours au moins
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avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les 15 jours de leur réception.

TITRE TV - DECISTONS COLTLECTIVES DES ASSOCTES

ARTICLE 20 - Décisions collectives obligatoires

20.1 La collectivité des associés, ou 'associé nnique selon le cas, sont seuls compétents pour
prendre les décisions suivantes qui seront prises 4 la majorité des deux tiers des voix présentes
ou représentées lors d'une Assembiée :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ; dissolution ;

- cessation ou transfert de l'activité de la société ou d'une partie significative

- modification de I'activité de la société ou extension des activités de la sociéte ;

- établir, changer ou fermer des établissements ou des branches d'activité ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, a 'exception du transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspenston de ses droits de vote.

- approbation préalable des décisions indiquées a l'article 15.4 des présents statuts.

20.2 Les autres décisions qui ne seraient pas prises 4 la majorité deux tiers ou & l'unanimité
comme indiqué ci-aprés seront prises a la majorité simple en assemblée générale ordinaire.

13



ARTICLE 21 Quorum of raoles de maiorité - Modalités des décisions collectives ou de

I'associé unique

21.1 Quorum et regles de majorité

Les Assemblées ne délibérent valablement que st la moitié au moing des assoctes sont
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présents ou représentes, représentant la moitié au moins des voix disposant du droit de vote.

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont adoptées conformément aux
dispositions de l'article 20 et du présent article.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotite du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu'elle pourrait détenir.

Conformément a la réglementation en vigueur, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-apres doivent étre adoptées a ['unanimité des associés disposant du droit de
vote:

- Jadopiion ou la modification de clauses statutanes conce nani Finahiénabiliie des
actions, I'agrément des cessions d'actions, l'exclusion d'un associé, la suspension des
droits de vote ou l'exclusion d'un associé dont le controle est modifie ;

_la transformation de la Société en sociéte en nom collectif ainsi que la transformation
de la Société en société en commandite simple ou par actions sera décidée a la
majorité requise pour la modification des statuts mais avec l'accord du ou des associés
de 1a présente Société qui deviennent associés commandites ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

21.2 Modalitées

des décisions collectives on de ['associé unique

1. Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I'inittative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assembiée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associés Flles peuvent également éfre prises par fous moyens de telécommunication
¢électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout ass_ocié a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. 11 doit justificr de son identit¢

¢t de Vinscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.
3. Les décisions de I'associé unique sont prises & la seule initiative de l'associé unique, ou

sont provoquées aussi souvent que l'intérét social l'exige par le Président ou, en cas de
liquidation, par le Liquidateur.
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ARTICLE 22- Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége soctal ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tont associé disposant de 10 % du capital peut demander la convocation dune
assemblée.

Selon l'article L 2323- 67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associes en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit jours au moins

e Vo sedicamiman TIVL il Wb Dl
avaint la date de la réunioii. Eli€ 110iGue {'0iare au jour,

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

L'associé peut se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associe ou par
g . ~, . R Zonon . N . AR i
un iters. Les pouvolrs peuvent éire donués par tous moyens €ciiis et notdnumeTii par elecopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-apres.

ARTICLE 23 - Procés-verbaux des décisions collectives ou de I'associé unique

Les décisions coilectives prises en assembiée doiveni éire consiatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de 'Assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de Séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associeé,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimeés dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques
préalablement aux associés. IT est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Les décisions prises par I'associé unique sont consignées dains des procés-verbaux siginés pai
le Président du conseil d'Administration de I'associé unique et par le Président de 1a Société.
Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre coté et paraphé, et tenu selon les
modalités précisées par la réglementation en vigueur.

15



DTICT T Y94 _ Tnfn
B AN BIAs = - e

il

mation nréalahle des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés ou de l'associé unique doit
avoir fait I'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
$OUITiSEs & leur approbatiof.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le cas échéant, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés 8 jours avant la date d'établissement du proces-verbal
de 1a décision des associes.

Les associés ou l'associé unique peuvent ou peut a toute epoque mais sous réserve de ne pas
entraver la bonne marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a
lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent ou

I'associé unique obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas

éehéant, des comptes consohidds du dernier exercice.

TITRE V - EXERCICE SOCTAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 25 - Exercice social

L'exercice social commence le I janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
I'année suivante.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2025.

ARTICLE 26 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion établi par le Président et des
rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Torsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du

groupe établi par le Président et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette
décision collective.
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ARTICLE 27 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital
quelle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans lactif social, au cours de
l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident de sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affcetation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

o

La décision collective des associés ou de I'Associ€ unique, 4 défaut, du Président, fixe les
modalités de paiement des dividendes.

TITRE VI - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 28- Dissolution - Liquidation de la Société

T.a Société est dissoute dans les cas prévus par la 1oi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. 1l est habilité a payer les
Creancieis sociaux et a iépartir le solde disponible entie les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 4 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le ,produit net‘de la liquidation, aprés apurement du passif ; est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

L T L N S SR S S I T o

L surpius, s en exisie, est repaii enite les associés propotiioniellenieni an nonibre
.

d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés Jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.
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Qi toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine &
l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.

TITRE VII - CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
au tribunal de commerce du lieu du siége social.

*

Fais 4 La ville au Bois,

Le 1% septembre 2025
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