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-TITREI -

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE —
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1-FORME

Aux termes d’un acte sous seing privé en date a LA TRONCHE (Isete) du 28 décembre 1988, il a
été formé une société civile régie par les lois en vigueur, notamment par le Code de Commetce.

Par décision de l'assemblée générale extraordinaire du 31 décembre 1993, la société a été
transformée en société a responsabilité limitée.

Par décision de I'assemblée générale extraordinaire du 31 décembre 2020, confirmant la décision
ptise par l'assemblée générale extraordinaire du 16 novembre 2020, et en application des
dispositions de l'article L 223-43 du Code de Commerce, la société a été transformée en société par

actions simplifiée a compter du 31 décembre 2020.

Elle continue d’exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement.

Elle est régie pat les dispositions légales et réglementaires applicables et par les présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ou la société comporte plusieurs associés, les attributions de I'associé unique sont
dévolues 2 Ia collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par Actions
Simplifiée mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle
restreint d’investisseuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société continue d’avoir pout objet :

- Texercice de la profession d’expert-comptable dés son insctiption au tableau de I'ordre des
experts-comptables ;

- Texercice de la profession de commissaire aux comptes, des son inscription sur la liste des
commissaites aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations qui se rapportent a cet objet social et qui sont compatibles
avec celui-ci, dans les conditions fixées par les textes législatifs et réglementaires.

Elle peut notamment détenir des participations dans des entreprises de toute nature sous le
controle du conseil régional de ’Ordre dans les conditions fixées par le réglement intérieur de
I'Ordre des experts comptables et de la Compagnie régionale des commissaires aux comptes.




ARTICLE 3 - DENOMINATION

Ia dénomination de la Société reste : Ekosphéte Grésivaudan Pays de Savoie

La Société est inscrite au Tableau de I'Ordre des experts-comptables et sur la liste des
commissaires aux comptes sous sa dénomination sociale.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et auttes documents émanant de la Sociéte,
la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots éctits lisiblement « Société
pat Actions Simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé a 'adresse suivante : 3 chemin du Vieux Chéne — 38240 MEYLAN.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un dépattement
limitrophe par simple décision du Président qui est alors habilité a4 modifier les statuts en
conséquence, et en tout autre lieu suivant décision de I'associé unique ou décision collective
ordinaire des associés dans les conditions de majorité fixées a article 25-2 des présents statuts.

ARTICLE 5 - DUREE

La Société, initialement constituée pour une durée de trente (30) années a compter du 1% février
1989, a été prorogée pout une nouvelle durée de cinquante (50) années a compter du 1% février 2019
pour finir le 31 janvier 2069, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises pat
décision collective des associés statuant a 'unanimité ou pat décision de 'associé unique.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion
de Assemblée Générale Extraordinaire des associés, s’ils sont plusieuts ou convoquer P'associé
unique, 4 leffet de décider si la Société doit étre prorogeée. A défaut, tout associé peut demander
au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de
justice ayant pout mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L’exetcice social commence le 1 octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.

- TITREII -

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 — APPORTS

1° - Lots de la constitution de la société, il a été effectué
uniquement des appotts en numéraire, soit la somme de ...l 3 048,98 €

(20.000 FF)




2° - Aux termes d’une décision collective des associés

du 31 DECEMBRE 1993, il a été incotpoté au capital social

UNE SOMIMIE A€ &1t e e e e et e e e et e et et e ee e ettt 4 57347 €
(30.000 FF)

3° - Aux termes d’une décision collective des associés

du 30 AVRIL 1999, il a été incorporé au capital social

e BOTHENSIAE s w s pvie ves samEnes RESEEPEASS TR (RS TS s nmmeissss v 92 371.55€
(605.957 FF)

4° - Aux termes d’une décision collective des associés

du 2 MAT 2002, il a été incorporé au capital social

UE SOMIMIE A€ 11 vuttt vttt ee ettt ettt e e e e e e 60 000,00 €
prélevée sur les résetves, ladite incorporation se traduisant

par Iélévation de la valeur nominale des parts de 200 € a 320 € chacune

5° - Aux termes d’une décision collective des associés du
1"R JUILLET 2015, le capital social a été réduit d’une somme de .......- 22 400,00 €
pat voie de rachat et d’annulation de 70 patts sociales 320 € chacune.

6° - Par décision de I'assemblée extraordinaire du 31 AOUT 2015,

il a été constaté la réalisation définitive de la réduction de capital susvisée.

En outre, par cette méme décision, le capital social a été augmenté

OHEEOIIHE T o sovinins o560 Eumissaeis S0 608 5100 bainomtnts s ttestsismns s 22 400,00 €
prélevée sur les réserves, par voie d’élévation de la valeur nominale

des 430 patts sociales

7° - Aux termes d’une décision collective des associés du

16 NOVEMBRE 2020, il a décidé le principe de la réduction

du capital d’une somme de.........oooviiiiii e -53.581,40 €
par voie de rachat et d’annulation de 144 patts sociales

de 372,09 €uros chacune.

Par décision de 'assemblée extraordinaire du 31 DECEMBRE 2020,

il a ét€ constaté la réalisation définitive de la réduction de capital susvisée.

En outre, par cette méme décision, le capital social a été augmenté

A SRR oo mroms o ier il PSRRI SRS S5 e mns sy s 53.581,40 €
prélevée sur les réserves, ladite augmentation se traduisant

pat Pélévation du montant nominal des 286 patts sociales de 379,02 €
a 559,44 €.

TOTALDES APPORTS ..ottt 160.000,00 €

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a la somme de CENT SOIXANTE MILLE (160.000) €uros.

Il est divisé en DEUX CENT QUATRE-VINGT SIX (286) actions de CINQ CENT
CINQUANTE NEUF €UROS ET QUARANTE QUATRE CENTIMES (559,44 €) de valeur
nominale chacune, entiérement souscrites et libérées, toutes de méme catégorie, numérotées de 1 a
286.



ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de Passocié unique ou pat une décision collective des associés statuant sut le rapport
du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par lexercice des droits attachés a des valeurs mobilicres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré
d’une prime d’émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit pat apport en nature, soit par incorporation de tésetves,
bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice dun droit attaché a des waleurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

Les associés ou I'associé unique peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet
de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, "augmentation ou la
réduction du capital.

En cas d’augmentation du capital en numéraite ou d’émission de valeurs mobilieres donnant
accés au capital ou donnant droit a lattribution de titres de créances, les associés (s'ils sont
plusieuts) ou 'associé unique ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts
concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leuts
actions, un droit de préférence a la sousctiption des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés
ou Passocié unique peuvent renoncer a titte individuel a leur droit préférentiel de souscription et
la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues pat la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pait) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime

d’émission.

ARTICLE 10 - COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d’avances en « comptes
courants ».

Les conditions et modalités de ces avances et notamment leur rémunération et les conditions de
retrait sont déterminées d’un commun accord entre I’associé intéressé et le Président.

Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d’autorisation et de controle prévue par la loi.



- TITRE III -

ACTIONS

ARTICLE 11 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

La Société ne pouvant faire appel public a épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci
sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou pat un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 12 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoitement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission. Le
surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées
pat le Président en conformité de la loi et, au plus tard, dans le délai de cinq (5) ans 4 compter
soit du jour ou I'immatriculation de la Société est intervenue, soit du jour ot I'augmentation de
capital est devenue définitive. Les appels de fonds sont portés i la connaissance des associés
quinze (15) jours au moins avant I'époque fixée pour chaque vetsement, par lettres
recommandées avec demande d’avis de réception. Tout retard dans le versement des sommes dues
sut le montant non libéré des actions entraine, de plein droit, et sans qu’il soit besoin de procéder a
une formalité quelconque, le paiement d’un intérét au taux légal, jour pout jour, a pattir de la date
dexigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre Passocié
défaillant et des mesures d’exécution forcées prévues par la loi.

Les associés ont la faculté d’effectuer des versements anticipés.
A défaut de libération des actions a Pexpiration du délai fixé par le Président, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d’intérét au taux de Pintérét légal, & partir de la date

d’exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus pat la loi.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux Assemblées Générales par P'un ‘d’eux
ou patr un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d’un
mandataire, celui-ci est désigné pat otdonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appattient au nu-proptiétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant affectation des bénéfices de 'exercice ot il est réservé a
Pusufruitier. Cependant, les titulaites d’actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir
entre eux de toute autre répartition pout I'exercice du droit de vote lots des décisions collectives
des associés sous réserve du droit, pour Pusufruitier, de voter pour toutes les décisions relatives a
Paffectation des résultats.




En ce cas, ils devtont potter leur convention a la connaissance de la Société par lettre
recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour
toute assemblée qui se réunirait apres Pexpiration d’un délai d’un mois suivant I'envoi de la lettre
recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d’expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire ‘et Pusufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives. Ils doivent étre convoqués a toutes les assemblées et

disposent du méme droit d’information.

ARTICLE 14 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action donne droit dans les bénéfices de 'actif social a une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu’elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe. La propriété d’une
action empotte de plein droit 'adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

3. Les héritiets, créanciets, ayants droit ou auttes représentant d’un associé ne peuvent requérir
Papposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la
licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s’immiscer dans les actes de son administration. Ils
doivent pour Pexetcice de leurs droits s’en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions
des assemblées générales.

4. Chaque fois quil sera nécessaite de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ‘ou encore en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution d’actions, ou en
conséquence d’une augmentation ou d’une réduction du capital, d'une fusion ou de toute
autre opération, les titulaires d’actions isolées ou en nombre inférieur 4 celui requis ne
poutront exercet ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement
et, le cas échéant, de 'achat ou de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

5. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par décret en
Conseil d’Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les Assemblées
Générales d’associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les
dispositions réglementaires.

Ils comporttent lobligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions
d’actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant ptis cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et
les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou de
leurs ayants cause, a Pexception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-
intéréts s’il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étte supérieure a un montant fixé par
décret en Conseil d’Etat.



Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I’Assemblée Générale,
obtenir d’un ou de plusieurs associés 'engagement de setvitr pendant un délai de deux ans, au
prix fixé par ’Assemblée, la contrepartie tant a I’achat qu’a la vente des offtes portant sur les
rompus ou des demandes tendant a compléter le nombre de titres appattenant 4 chacun des
associés intéressés.

A Tlexpiration du délai fixé par le déctet, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés
aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas été atteints par la
prescription.

Lotsque les propriétaires de titres n’ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d’échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres
sont demandés sous la forme au porteur en échange de tittes nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
Paccomplissement d’aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres
anciens qu’ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

6. Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de lexistence de la Société ou lors de
sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que
de toutes taxations susceptibles d’étre supportées pat la Société, avant de procéder a
toute répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur
nominale et de leur jouissance respective, les actions de méme catégotie regoivent la
méme somme nette.

-TITRE 1V -

CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D’ACTIONS

Dans le cadre des présents statuts et pour les besoins des atticles 15, 16, 17 et 18 des présents
statuts :

- Cession : signifie toute opération 4 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de Pusuftuit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savoir sans que cette liste soit limitative : cession, transmission, échange, apport en Société,
fusion et opérations assimilées, cession judiciaite, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine, donation, succession, partage de
communauté ou liquidation d’une communauté de biens entre époux ;




- Action ou Valeur mobiliéte : signifie les actions, les valeurs mobilieres et autres titres émis
pat la Société donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque manicre que ce
soit, a Pattribution d’un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les
bons et droits de sousctiption et d’attribution attachés a ces Actions.

ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Si la Société devient unipersonnelle, toutes les transmissions d’actions s’effectueront librement.

La transmission des actions émises pat la Société s’opére par un vitement de compte a compte
sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé de la Société tenu chronologiquement, dit «registre des
mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement deés réception de Pordre de
mouvement.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le
cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entierement libérées, mention doit étre faite
de la fraction non libérée.

La transmission A titre gratuit, ou en suite de déces, s’opére également par un ordre de
mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans les
conditions légales.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaites.

Les actions non libérées des vetsements exigibles ne sont pas admises au transfert.

ARTICLE 16 - AGREMENT

Les dispositions du ptésent article ne sont pas applicables (i) lorsque la Société ne comporte
qu’un associé unique et (ii) pour les Cessions d’Actions entre associés.

1. Les Actions ne peuvent étre cédées a un tiers qu’avec 'agrément préalable donné par décision
collective des associés adoptée dans les conditions de majorité fixées a l'article 25-2 des
statuts.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettte recommandée avec demande d’avis de
réception, message électronique avec accusé de réception ou lettre remise en main propre
contre décharge adressée au Président de la Société en indiquant le nombre d’Actions dont la
Cession est envisagée, le ptix de la Cession, les noms, pténoms, adresse, nationalité de
Pacquéreur ou §’il s’agit d’'une personne morale, son identification compléte (dénomination,
siége social, numéro du Registre du Commerce et des Sociétés, montant et répartiion du
capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise pat tous
moyens pat le Président aux associés.



3. Le Président dispose d’'un délai de deux (2) mois 2 compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, message
électronique avec accusé de réception ou lettre remise en main propre contre décharge. A
défaut de réponse dans le délai susmentionné, Pagrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agtément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la Cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des Actions doit étre réalisé au plus tard dans les
quinze (15) jours suivant la décision d’agrément ; 4 défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, 'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai d’un (1) mois 2 compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les Actions de 'associé cédant
par un ou plusieurs associés ou par un ou plusieurs tiets agréés selon la procédure ci-dessus
prévue.

Si le rachat des Actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un (1) mois,
Iagrément du ou des cessionnaires est téputé acquis.

En cas d’acquisition des Actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de Pacquisition de les céder ou de les annuler. Le prix de tachat des Actions par un
associ€ ou par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord entre les parties.
A défaut & accord, le prix sera déterminé a dire d’expett, dans les conditions de larticle 1843-4
du Code civil.

7. La Société n’est pas dissoute par le déceés d’un associé et continue entre les associés survivants
et les ayants droits de I'associé décédé ou, éventuellement, son conjoint survivant. Le décés
entraine en tout état de cause, le cas échéant, la cessation immédiate des fonctions de
Président.

En cas de pluralité d’associés, la Société continue entre les associés survivants et les héritiers
ou ayants droits de I'associé décédé ou, le cas échéant, le conjoint sutvivant, sous réserve de
leur agrément dans les conditions visées ci-avant aux paragraphes 1 et suivants du présent
article.

ARTICLE 17 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

1. En cas de modification, au sens de l'article I.. 233-3 du Code de commerce, du controle d’une
société associée, les dispositions de l'article 16 (« Agrément ») des présents statuts trouveront a

s’appliquer.

2. Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité 4 la suite
d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 18 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les Cessions d’Actions effectuées en violation des dispositions des atticles 15, 16 et 17 des
présents statuts sont nulles.
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-TITREV -

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 19 - PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non associé de la Société.

Désignation — Durée des fonctions

La Société est dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non de la Société, nommé pour une durée illimitée aux termes des présents statuts puis par
décision collective des associés adoptée dans les conditions de majorité fixées a I'article 25-2 des
statuts qui en fixe la durée (limitée ou non limitée).

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci est représentée par son représentant légal
q : p . : > g
petsonne physique ou, a défaut, doit désigner un représentant permanent personne physique.

Cessation des fonctions - Révocation

Le Président peut démissionnet sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier
celle-ci 4 'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée trois
(3) mois avant la date de prise d’effet de cette décision.

Le Président peut étre révoqué a tout moment et sans qu’il soit besoin d™un juste motif. La
décision de révocation est ptise par décision collective des associés dans les conditions de
majorité fixées a I'article 25-2 des statuts.

Cette révocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Pouvoits

Le Président dirige la Société et la représente a P'égard des tiets. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoits nécessaires pout agit en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de
Pobjet social et des pouvoits expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts 4 'associé unique ou a la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentit toutes délégations de pouvoirs a tout tiets

pout un ou plusieuts objets déterminés.
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Le Président n’a pas la qualité pout décider ou autoriser 'émission d’obligations, les présents
statuts réservent ce pouvoir a 'assemblée générale.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée, s’il y a lieu, par la décision de nomination ou, a défaut,
par décision ultérieure de la collectivité des associés adoptée dans les conditions de majorité
fixées a Particle 25-2 des statuts.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur proposition du Président, un ou plusieurs autres dirigeants ayant le titre de Directeur
Général, personne physique ou morale, pourtont étre désignés par décision collective des
associés adoptée dans les conditions de majorité fixées a Particle 25-2 des statuts.

Lotsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est représentée par son
représentant légal personne physique ou, a défaut, doit désigner un représentant permanent

petsonne physique.

Dutrée des fonctions

Le Directeur Général de la Société est nommé pour une durée limitée ou illimitée fixée dans la
décision de nomination, sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction,
sauf décision contraire des associés adoptée dans les conditions de majorité fixées a Particle 25-2
ci-apres, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué, a tout moment et sans qu’il soit besoin d’un juste motif,
cL alp c¥ay. . It Just s

par décision collective des associés adoptée dans les conditions de majorité fixées a larticle 25-2

des statuts.

La tévocation des fonctions de Ditrecteur Général n’ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Ditecteur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaite ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrélet une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Génétal personne physique.

Pouvoirs - Représentation

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure de I'associé
unique ou des associés adoptée dans les conditions de majorité fixées a Particle 25-2 des statuts
de la Société, le Directeur Général disposera des mémes pouvoits de direction que le Président.



Le Directeur Général dispose du pouvoit de teprésenter la Société a I'égard des tiets.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de lobjet social ou qu’il ne pouvait Pignorer compte tenu des citconstances, la seule publication
des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée, §il y a lieu, dans la décision de nomination, ou, a
défaut, par décision ultérieure des associés adoptée dans les conditions de majorité fixées a
Particle 25-2 des statuts.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE - COMITE SOCIAL ET
ECONOMIQUE

Les teptrésentants du Comité Social et Economique exercent les droits prévus par les articles
L. 2312-1 et suivants du Code du travail aupres du Président.

Le Comité Social et Economique doit étre informé, pat tous moyens, des dates de réunion des
associés délibérant sous forme d’Assemblée Générale et ce, dans les mémes conditions que les
associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolutions ptésentées par le Comité Social et
Economique doivent étre adressées par un représentant dudit Comité au Président.

Ces demandes, qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions, peuvent étre envoyées
pat tous moyens éctits. Elles doivent étre reues au siege social six (6) jouts au moins avant la
date fixée pout la décision des associés.

En cas de demande d’inscription de projets de résolution, le Président adresse, dés réception de
cette demande, par tous moyens, un ordre du jour complémentaite aux destinataires des
convocations.

Les deux membres désignés pat le Comité Social et Economique, appartenant 'un a la catégorie
des cadres techniciens et agents de maitrise et I'autre 2 la catégorie des employés et ouvriers,
poutront assister, sans voix délibérative, aux décisions prises pat les associés sous la forme
d’Assemblée Générale ou par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle,
conformément 4 P'alinéa 3 de Particle L. 2312-77 du Code du travail. Ils doivent cependant, a leur
demande, étre entendus lors de toutes les délibérations requérant I'unanimité des associés telles
que visées pat l'article L. 227-19 du Code de commetce.

Lorsque la Société ne compotte qu'un seul associé, le Comité Social et Economique seta informé

de tout projet de décision de I'associé unique. Il sera destinataire des documents mis a disposition
de P’associé unique, pat tous moyens, sur Pinitiative du Président.
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- TITREV -

CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES ET INTERDITES

En application des dispositions de Particle L. 227-10 du Code de commetce, le ou les
Commissaire(s) aux comptes ou, s'il n’en a pas été désigné, le Président de la Société présente aux
associés un rapport sut les conventions intervenues directement ou pat petrsonne interposée
entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant dune
fraction des droits de vote supérieure 2 10% ou, 8’il ’agit d’une société associée, la société la
controlant au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce.

Les associés statuent sur ce rappott.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en suppotter les
conséquences dommageables pout la Société.

Par dérogations aux dispositions du premier alinéa du présent atticle, lorsque la Société ne
comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
dirigeant, son associé unique ou, s’il s’agit d’'une société associée, la société la contrdlant au sens
de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Conformément aux dispositions de article L. 227-11 du Code de commerce, les dispositions
prévues au présent article ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lassocié unique ou la collectivité des associés désigne, lotsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaites, pout la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
pat la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieuts
Commissaites aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lotsque la désignation d’un Commissaite aux comptes titulaire et d’'un Commissaite aux comptes
suppléant demeure facultative, il appattient a I'associé unique ou 2 la collectivité des associés dans
les conditions de majotité fixées a Iarticle 25-2 des statuts de procéder a de telles désignations, si
il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’un Commissaire aux comptes poutra étre demandée en justice pat un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d’associés représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir la
nomination d’un Commissaire aux comptes s’ils en font la demande motivée aupres de la Société.
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Le Commissaite aux comptes ainsi désigné sera oblipatoirement nommé pour trois exercices, ce

gh g iy
qui implique qu’il exercerait sa mission dans le cadre de Paudit légal « Petites entreprises » et non
dans le cadre d’un audit « classique ».

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

- TITRE VII -

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 24 - DECISIONS DE 1’ASSOCIE UNIQUE

24-1 - Décisions de I’associé unique

I’associé unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et tévoquet le Président et le Directeur-Général ;

- nommer le ou les Commissaites aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d’augmentation,
de réduction ou d’amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

- dissoudre la Société.

L’associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Les décisions unilatérales de 'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

24-2 - Information de ’associé unique ou des associés

I’associé unique non Président, indépendamment de son droit d’information préalable a
Papprobation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siege social
des documents prévus pat la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés, 'étendue et les modalités de leurs droits
dinformation et de communication sont déterminées par les dispositions légales et

réglementaires en vigueur et comme il est dit ci-apres.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont
exercés pat la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractere unipersonnel.

25-1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
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- transformation de la Société en une société d’une autre forme ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu’elle
poutrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- émission de valeurs mobiliéres ;

- dissolution ;

- nomination du ou des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunétration, révocation du Président et du Directeur Général ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- modification des statuts, sauf ce qui est prévu a article 4 des présents statuts ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des Cessions d’Actions prévu 4 Particle 16 des présents statuts.

25-2 - Reégles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
des associés sont adoptées a la majorité de 65% des voix des associés disposant du droit de
vote, présents ou représentés.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées
ci-apres doivent étre adoptées a Punanimité des associés disposant du droit de vote

- celles prévues par les dispositions de Particle L. 227-19 du Code de commerce (s.e. les clauses
statutaires visées par les articles L. 227-13, L. 227-14, 1.. 227-16 et L. 227-17 du Code de
commerce) ;

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés ;

- la prorogation de la durée de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en société d’une autre forme.

25-3 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sut convocation ou 4 Iinitiative du Président.

Les décisions collectives sont adoptées soit en assemblée, soit par acte sous seing privé, soit au
moyen d’une consultation écrite. Toutefois tous moyens de communication, vidéo conférence,
télécopié, etc. peuvent étre utilisés dans Pexpression des décisions.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sut
convocation ou a l'initiative du liquidateut.

Tout associ€ a le droit de patticiper aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts,
quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. 11 doit justifier de son identité et de Pinscription
en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité de capital qu’elles représentent,
chaque action donnant droit a une voix au moins.
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25-4 - Assemblées Générales et consultations éctites

En cas de réunion d’une assemblée, les associés sont convoqués a la diligence du Président au
siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Selon Patticle L. 2323-67 du Code du travail, le Comité d’entreptise peut demander en justice la
désignation d’un mandataire chargé de convoquer Iassemblée générale des associés en cas
d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrits huit (8) jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique Pordre du jour, 'heure et le lieu de la réunion.

Toutefois, 'assemblée peut se réunit sans délai et verbalement si tous les associés y consentent.

I’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné pat
I’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux assemblées générales par un autre associé ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés pat tous moyens éctits et notamment par télécopie ou
message électronique.

En cas de vote 3 distance au moyen d’un formulaite de vote électronique, ou d’un vote pat
procuration donné pat signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur notamment celle prévue aux termes de l'article R. 225-79 du Code de
commerce, soit sous la forme d’une signatute électronique sécurisée au sens du décret 2017-1416
du 28 septembre 2017, soit sous la forme d’un procédé fiable d’identification garantissant son
lien avec I'acte auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé, le
nombre d’actions et le nombre de voix dont il dispose seta établie et cettifiée par le président de
séance aprés avoir été diiment émargée par les associés présents ou leurs représentants.

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé le texte des résolutions
proposées ainsi que tous les documents utiles a leur information.

Les associés disposent d’un délai de dix (10) jours 2 compter de la date de réception du projet des
résolutions pour émettre leur vote par écrit. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-
dessus sera considéré comme s’étant abstenu. A défaut d’indication du vote sur une résolution, le
vote sera considéré comme positif.

Le piesldent de séance établit un pioces-vmbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a Particle ci-apres.

25-5 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions doivent étre constatées par éctit dans des procés-verbaux établis sur un registre
spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ce registre est tenu au siége de la Société. Il est
signé par le Président.



Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité
du président de séance, les documents et informations communiqués préalablement aux associés,
un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution
le sens du vote de chaque associé.

Les proces-verbaux sont signés pat (i) le président de séance et (if) au moins un associé présent ou le
mandataire d’un associé représenté, étant précisé que si le président de séance est associé, il signe
seul le proces-verbal.

La décision résultant du consentement des associés exprimé dans un acte est signé par les
associés et retranscrite sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-
dessus.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimeé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé pat tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou
sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

25-6 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait Pobjet d’'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 4 leut approbation,
notamment tous rapports du Président et/ou du ou des Commissaires aux comptes lorsque leur
établissement est requis pat la loi.

A cette fin, les documents nécessaires a I'information des associés sont tenus 2 leur disposition au
siége social.

Les associés peuvent en outre 4 toute époque mais sous téserve de ne pas entraver la bonne
matche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de Pinventaire et des comptes annuels, du tableau des
tésultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rappotts de gestion
du Président et des rapports des Commissaites aux comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sut les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 26 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s’exercent dans les conditions prévues par
les dispositions légales et réglementaites.
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- TITRE VII -

COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - COMPTES ANNUELS

A la clbtute de chaque exetcice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de Pactif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et I'annexe.

Il établit également un rapport sut la gestion de la Société pendant Pexercice écoulé, dans les
conditions et modalités exposées a I'alinéa 5 ci-apres.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux proptes, le compte de tésultat récapitulant les produits et les charges de
Pexercice, ainsi que 'annexe complétant et commentant Pinformation donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d’absence ou d’insuffisance du bénéfice, aux amortissement et
2 3

provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné

a la suite du bilan.

Conformément aux dispositions légales et/ou réglementaires applicables et sauf en cas de
dispense prévue par une disposition légale et/ou réglementaire, le Président établit le rapport de
gestion sur la situation de la Société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
événements importants survenus entre la date de cloture de exercice et la date a laquelle il est
établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Tous les documents sont mis a la disposition des Commissaites aux comptes dans les conditions
légales. Le Président devra, le cas échéant, réunir les représentants du Comité d’entreprise
préalablement 4 'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 28 —- AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et charges de I'exercice. Il fait apparaitre pat
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de la perte de
Pexetcice. Sut ce bénéfice diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord prélevé :

- 5% au moins pour constituer la résetve légale et pout la porter a 10% du capital social ;

- toute somme & potter en réserve par application de la loi.

Le solde augmenté du report 4 nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Toute action en I'absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 2 une patt nette propottionnelle a la quote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans lactif social, au cours de lexistence de la

Société comme en cas de liquidation.

Chaque action suppotte les pertes sociales dans les mémes proportions.
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Aprés approbation des comptes et constatation de lexistence d’un bénéfice distribuable, la
collectivité des associés ou I'associé unique décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou
son affectation a un ou plusieuts postes de réserves ou d’amortissement dont il ou elle regle
Paffectation et 'emploi.

L’associé unique ou la décision collective des associés peut décider la mise en distribution de
toute somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaite ou sut les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de exetcice.

L’associ¢ unique ou la décision collective des associés, ou, a défaut, le Président, fixe les
modalités de paiement des dividendes.

Horts le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieur au montant du capital
augment¢ des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les pettes, s’il en existe, sont, apres I'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau pout étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a
extinction.

- TITRE IX -

LIQUIDATION - DISSOLUTION — CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par Particle 1844-7 du Code civil ainsi qu’en cas de
fusion-absorption patr une autre société, fusion avec création d’une société nouvelle et de
scission.

Si au jour de la dissolution, la Société est unipersonnelle, la dissolution n’entraine pas la
liquidation de la Société mais une transmission universelle du pattimoine a I'associé unique dans
les conditions de ’article 1844-5, alinéa 3, du Code civil.

Siau jour de la dissolution la Société est pluripersonnelle, la dissolution entraine la liquidation de
la Société dans des conditions définies pat la loi.

La décision de P'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieuts liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société, Il dispose des pouvoits
les plus étendus pour réaliser 'actif méme 4 I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux
et a répartir le solde disponible entre les associés.

L’associ€ unique ou la collectivité des associés peut autoriser le liquidateur 4 continuer les affaires

sociales en cours et 4 en engager de nouvelles pout les seuls besoins de la liquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est attribué a I'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par I'associé unique ou par les associés jusqu’a
concurrence du montant de leuts apports.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises a la
juridiction compétente selon les régles de droit commun.
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