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LES SOUSSIGNES

. Monsieur Alexandre LEDERMAN

né le 14 janvier 1965 & Neuiily-sur-Seine ($2)

demeurant ; 31, rue de 'Assomption 73016 - Paris

Marié avec Madame Letizia OZUN sous le régime de la separanon de biens
de nationalité frangaise

. Monsieur Paul LEDERNMAN
né le 5 mai 1940 & Tanger (Maroc)
demeurant : 61, rue La Fontaine 73016 - Paris

de nationalité frangaise

.Madame Alexandra LEDERMAN épouse DEMOLON

née le 12 février 1969 & Neuilly-sur-Seine

demeurant : 93, rue Compans 75019 - Paris

mariée avec Monsieur Pascal DEMOLON sous le régime de la séparation de biens
de nationalité frangaise

. IMonsieur Jean-Yves MIRSKI

né le 3 janvier 1958 & Suresnes (92)

demeurant : 16, avenue Félix Faure 75015 - Paris

marié avec Madame Marie PERINI sous le régime de la séparation de bizns
de nationalité frangaise

. Madame Mireille MIRSKI épouse RUBAN

néz le S mai 1960 & Suresnes (92)

demeurant : 7, rue Montenatte 75017 - Paris

mariée avec Monsieur RUBAN sous le régime de la séparation ce biens
de nationalité franaise

. La Société "PROMOSCOPLE"
RCS B 322949 900
SARL au capitat de 50.000 francs
. dont le sizge est au 59, boulevard Exelmans 75016 - Paris
représentée par son gérant Monsieur Jean-Yves MIRSKI

. Madame Suzy LEDERMAN épouse MIRSKI

née le 23 février 1935 & Tanger (Maroc)

demeurant ; 252, rue de Vaugirard 75015 Paris

mariés avec Monsieur Iser MIRSKI sous le régime de la communauts
de nationalité frangaise

ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société Anonyme « A.C.N.» lors da sa transformation.
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TITRE I

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

La Sociéié a été constituée sous la forme de Société & Responsabilité Limitée aux tzrmes d’un acte sous seing
privé enregistré & la Recette de Paris OQuest 7™ Le Gros Caillou, le 20 octobre 1931,

Elle 2 été transformée en Société Anonyme suivant décision de la collectivité des associés réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire le 31 jaavier 1997,

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient

ultériecrement. Elle est régie par les Lois et réglements en vigueur, notamment par la Loi du 24 juillzt 1966,
ainsi que par les présents statuts.

Article 2 DENOMINATION

La dénomination sociale reste :
« ALC.N. »
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit érre précédée

ou suivie immédiatement des mots " Société Anonyme " ou des initiales S.A. et de I'énonciation du montant du
capital social.

Article 3 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays:

- la réalisation, la production, la distribution, I'importation et I'exportation de disques, casseites, vidéogrammes
* eten général tous enregisirements musicaux.

- I'édition graphique, phonographique, vidéographique de musiques, paroles, classiques ou de variétés.

- I'acquisition, l'exploitation, la production, Iexécution, la diffusion, la représentation sous quelque forme que
ce soit, et par quelque moyen que ce soit, et notamment par la vente, la location, la publication, Védition, la
reproduction graphique, musico-mécanique, photographique, sonore et visuelle, cinématographique, par tous
procédés qui seront découverts & I'avenir, des oeuvres littéraires artistiques, dramaiiques, musicales, thédmales,
cinsmatographiques, sous quelque forme qu'elles se présentent opéras, ballets, opérenes, mélodies, chansons,
sketches, films long méirage, supports publicitaires et spots, articles de presse etc...

- la perception des droits d'auteur de toute natre afférente & la propriété desditas oeuvres, dans toute ['étendue
dont pouvait disposer le créateur, ou dont il pourra disposer éventuellement par la suite et dans les limites fixées
par la législation et la représentation des intéréts professionnels, matériels et moraux des créateurs des oguvres
acquises par la Société, auprés des tiers et notamment des organismes publics ou privés, ainsi qu'auprds des
groupements professionnels frangais ou étrangers (syndicalts, sociétés d'auteurs etc...) -

- la publicité, la gestion des budgets publicitaires de toutes formes et de toutes industries.

- Jes opérations de financement relatives & ces activités,

- Tachar, a vente, la location, I'importation, I'exportation, de tout matériel destiné & l'enregistrement ou & la
reproduction du son et de l'image.
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- 1a prise de brevets concernant l'activiié de la Société,

- toutes études particulitres, marchés, gestions et autres formes concemant Pindustriz du  spactacle
cinématographique, disque, édition ou toutes autres formes de spectacles,

- toutes prestations de services au profit des professionnels et des amateurs du cinéma, des éditions musicales
graphiques, photographiques ou autres et tout ce qui se rapporte aux activités artistiques, notammant :

- vacations de techniciens aupras des clients,

- organisations de projection avec ou sans films,

- tournages au magnétoscope de films de formation,

- castings magnétoscopes,

- envois de matériel magnétoscopique avec techniciens pour animation de séminaires,

- organisations de premiéres mondiales de films,

- animations dans les supermarchés, hypermarchés, centres commerciaux par le support du
film,

- projection de films chez les particuliers,

- locations de techniciens et de matériels audiovisuels sous toutes ses formes pour promouvoir un
produit ou définir une image de marque.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a:

- La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise & ball,
Vinstallation, Fexploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant & I'une ou
l'autre des activités spécifiées.

- La prise, l'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financitres, immobiliéres ou

mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se ratiacher & l'objet social ou & tout
objet similaire ou connexe.

 Anticle 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siége de la Société reste fixé a:

19 avenue de Messine - 75008 PARIS

I peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par une simple
décision du Conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire des actionnaires et partout ailleurs en vertu d'une décision de FAssemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

Le Conseil d'administration a la faculté de créer des agences, usines et succursales partout ol il le jugera utile.

Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1 - La durée de la Société reste fixée & 99 années & compter de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

2 - L'année sociale commence le 1¥ janvier et finitle 31 décembre.
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TITRE I
CAPITAL ACTIONS

Article 6 : FORMATION DU CAPITAL

Lors de la coastitution de la Société, il a éé apporté la somme de 20.000 francs, en numéraire,

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 24 fivrier 19389, le capital social a éié
augmenté d'une somme de 30.000 Francs, en numéraire, pour étre porté a 50.000 Francs.

Puis, aux termes d’une Assemblée Générale Extracrdinaire en date du 10 mars 1994, le capital social 2 été
augmenté d’une somime de 950.000 Francs, en numéraire, pour étre porté & 1.000.000 Frazcs.

Lors dz I’ Assemblée Générale Mixte en date du 28 mai 2001, les actionnaires ont décidé de convertir le capital
social en Euros par application du taux officiel de conversion qui s’éléve & 6,55957 Francs pour 1 Euro, pour le
fixer & 152 449,02 Euros.

Puis I’ Assemblée Générale a décidé d’augmenter le capital de 47 550,98 Euros pour le porter 2 200 000 Euros
par incorporation de réserves disponibles. La valeur nominale des actions a ainsi été portée de 15,24 Euros 4 20
Euros.

Article 7 ; CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social est fixé a 1a somme de 200 000 Euros.

11 est divisé en dix mille (10000) actions d'une seule catégorie de vingt (20 €) Euros, chacune.

Les actions sont toutes entiérement libérées.

2 - Chaque administratzur doit &we propridtaire dur nombre d'actions fixé & unz action.

- Anicle S - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyeas et selon toutes modalités prévuss par la Lot

M H H ' e w8y - r em Aram® T
L'Assemblés Générale Extrzordinaire, sur le rappori du Conseil d'adminisTation, est szule compétents pou
décidar l'augmentation du capital.

Les actionnaires ont, proporiionnelizment au montant de leurs actions, un droit de préfireace & la souscription

A e T oo . . 3
des actions de numécaire émises pour réaliser une augmentation da capital. Les actionnaires peuvent renonces
titre individusl & leur droit préférentiel.

. . N : . et Sieal da réssrves
* Le droit 2 atribution d'actions nouvelles aux actionnaires, & la suit2 ds l'incorpesation au capital de résarves,

bénéfices ou primes d'émission, appariient au nu-propriétaire, sous résecve des droits de Fesufruiter.,

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

i { dcai ivent & Latoirement libsréss dun quan au moins e leur veleur
Les actions souscrites en numécaire doivent &re obligatourement libfrdes dun quan

nominale lors de leur souscription g, 12 cas échéany, de la totaliié de la prime d'émission.

. . it g eiateeatiqn daas 12
La libécation du surpius doit intervenir ea une ou plusicurs fois sur décision du Conssil dadminisTation g
délai de cing ans 2 compter du jour ol Faugmentation dz capital est devenus défnitive.
i i & rE0OME iz ay usé dz
Les appels de fonds sont portés & la connalssance dss souscripteurs par leme recommandés avec a::'s o
rc'ccptlion expédide quinze jours 2u moins avant la dats fixée pour chaque verszment. Les versement
effectiés, soit au sidge social, soit en tout 2utre endroit indiqué & cet effer.
i - o droic €t
Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré das actiens enqaine, ctc p;lclm dfi_; -
- . i dr an . Jtir de
sans qu'il soit besoin de procdder 1 une formalité quelconque, le paiement d'un intéedt 22 taux 1é3 !:-'acf;onn:?f-
la date dlexigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Socidid peut exseasr confe 12 H
défaillaat et des mesures dexéeution forcée prévues par la Loi.



Article 10 - REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autoriséz ou décidée par I'Assemblés Générale Extraordinaire qui peut déléguer au
Conseil d'administration tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter ateinie & I'égalité des
actionnaires.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur 2u minimum légal ne peut émre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci 2 un monzant au moins égal 2 ce
montant minimurm, sauf ransformation de {2 Société en Société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur l2 fond, fa régularisation a eu
lieu. Le capiral peut ére amorti conformément aux dispositions de la Loi.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent {ieu & une inscripticn en compte individuel dans
les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes " nominatifs purs " ou des comptes * norninatifs administrés
" au choix de l'actionnaire.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & l'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés aux
Assemblées Générales par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux
sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en réferé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vate attaché  l'action appartient & l'usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires et au nu-
propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir entre
eux de toute autre répartition pour Iexercice du droit de vote aux Assemblées Générales. En ce cas, ils devront
porter leur convention & la connaissance de la Société par letre recommandée adressée au siége social, la
Société étant tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée Générale qui se réuniraii aprés
© l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la letre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la
date d'expédition. Le droit de I'actionnaire d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter
peut également éme exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-
propriétaire d'actions.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La propriéié des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des tirulaires sur les
registres tenus a cet effet au sigge social.

La cession des actions s’opére, & I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de compte &
compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement st mentionné sur ces regiswes.

La transmission des actions, & titre gratuit, ou en suite de décés, s'opére également au moyen d’un ordre de
mouvement de compte & compte mentionné sur le registre des mouvements de titres sur justification de la
mutation dans {es conditions légales.

2 - Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Regiswe du Commerce et des
Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation définitive de
celle-ci.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.



3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession soit 4 un
conjoint, soit 4 un ascendant ou 2 un descendant, 12 cession d'actions & un tiers 4 quelque tire que ce soit est
sournise a l'agrément préalable du Conseil d'administration.

A cet effet, le cédant doit notifier 2 Ia Société une demande d'agrément indiquant lidentisé du cessionnaire, le
nombre dactions doat la cession est envisagés et le prix offest. L'agrément résulie soit d'une notification
émanant du Conseil, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois 4 compter de l2 demande,

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et @ moins que le cédant décide de renoncer a la cession
envisagée, 1z Conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois & compier de la notification du refus,
de faire acquérir les actions soit par un actionnaire ou par un tiars, soit par la Société en vue d'une réduction de
capital, mais en ce cas, avec le consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui & défaut d'accord entre les parties, est dérerminé par voie
d'expertise dans les conditions prévues & larticle 1343-4 du Code Civil.

Si, & I'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, 'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice  la demande dz la Société.

4 - Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions & un tiers, méme 2ux adjudications
publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

5 - En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession dzs droits de souscription
est libre ou est soumise a autorisation du Conseil dans les conditions prévues au 3. ci-dessus.

6 - La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capizal de bénéfices, réserves,
provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée la cession des actions gratuites elles-mémes et doit
donaer lieu & demande d'agrément dans les conditions définies au 3. ci-dessus.

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et f'actif social, & une part proporiionnelle & la quotité du
capital qu'elle représente et donne droit au vote et 2 la représentation dans les Assemblées Générales, dans les
conditions légales fixées par la Loi et les statuts.

. Tout actionnaire a le droit d'ére informé sur la marche de la Socidté et d'obtenir communication de cerizins
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la Loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous riserve des dispositions 1égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de
leurs engagements, Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de IAssemblée Générale et aux
présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et 2 échoir, ainsi éventuellement
quz la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées & la Socisté.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexts
que ce soit, requérir 'apposition des scellés sur les biens et documents sociaux, demander Je partage ou la
liciation de ces biens, ni simmiscer dans l'administration de fa Société. Iis doivent, pour l'exercice de leurs
droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de I'Assemblée Géndrale.

3 - Chaque fois qu'it est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconqus,
en cas d'échange, de regroupement ou dattribution de titres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de
capizal, d'une fusion ou de toute autre opération, les actionnaires possédant un nombre d'actions inférieur 3 celui
requis, N pelvent eXercer ¢es droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de lobtention du nombre
d'actions requis.



Article 15 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 - Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil d'Administration de trois membres au
moins et de dix-huit membres au plus.

- En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par I'assemblée générale ordinaire.
Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent éure effectuées par l'assemblée générale
extraordinaire statuant sur 'opération.

- Chaque administrateur doit étre, pendant la durée de ses fonctions, propriétaire d'au moins une action.

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Ces fonctions prennent fin 4 lissue de I'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de lexercice
écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat de Yadministrateur intéressé.

Les administrateurs sont rééligibles. Ils peuvent étre révoqués i tout moment par l'assemblée générale ordinaire.

5 - Nul nie peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'dge de 70 ans, sa nomination a pour effet de porter
a plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age. Si cette proportion
est dépassée, 'administrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire d'office & I'issue de l'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

6 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les administrateurs
personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis aux
mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son nom
propre, le tout sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'it représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elle doit notifier
sans délai a la Société, par lettre recommandée, sa décision ainsi que I'identité de son nouveau représentant
permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

7 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs si¢éges d'administrateurs, le Conseil
d'Administration peut, entre deux assemblées générales, procéder 4 des nominations a titre provisoire en vue de
compléter l'effectif du Conseil dans les conditions prévues par I'article L. 225-24 du Code de Commerce. Ces
nominations doivent intervenir obligatoirement dans le délai de trois mois 4 compter du jour ou se produit la
vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire, sans toutefois étre
inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises 4 ratification de la plus prochaine
assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis restent
cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs restant en fonctions
doivent convoquer immédiatement I'assemblée ordinaire en vue de compléter l'effectif du Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la durée restant a courir du
mandat de son prédécesseur.

§ - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément leur mandat dans plus de cing
conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire frangais,
sauf les exceptions prévues par 1a loi.

9 - Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail est antérieur 4 sa
nomination en qualité d'administrateur et que si son contrat de travail correspond & un emploi effectif. Dans ce
cas, il ne perd pas le bénéfice de son contrat de travail. Le nombre des administrateurs liés a la Société par un
contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.
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Article 16 - ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 - Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président et détermine sa
rémunération. It fixe la durée des fonctions du Président qui me peut excéder celle de son mandat
d'administrateur.

2 - Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'Administration s'il est g€ de plus de 70 ans. Si le Président
en fonction vient & dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire d'office.

3 - Le Président représente le Conseil d'Administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend
compte 2 Yassemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en
particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'Administration désigne le Président de la
réunion.

5 - Le Conseil d'Administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en
dehors d'eux. Il est remplacé par simple décision du Conseil.

Article 17 - REUNION ET DELIBERATION DU CONSEIL

] - Le Conseil d'Administration s réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur convocation du
Président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Conseil d'Administration,
peuvent, en indiquant précisément I'ordre du jour de la réunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas réunt
depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence, peut demander au Président de convoquer le Conseil
d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

2 - La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation qui
mentionne Tordre du jour, doit intervenir au moins cinq jours & l'avance par lettre, télégramme, télex ou télécopie.
La convocation peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

3 - Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
présents ou représentés.

Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.
La voix du Président de séance est prépondérante.

4 - 1l est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant & la réunion du Conseil
d'Administration.

5 — Le réglement intérieur établi par le Conseil d'Administration peut prévoir que sont réputés présents pour le
calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent & la réunion du Conseil par des moyens de
visioconférence conformes & la réglementation en vigueur. Cette disposition n'est pas applicable pour 1'adoption
des décisions suivantes :

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués,

- arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et du rapport sur la
gestion du groupe.

6 - Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par des procés-verbaux établis conformément
aux dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux sont signés par le Président de séance et par un
administrateur ou par deux administrateurs,

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d’Administration sont valablement
certifiées par le Président ou le Directeur Général.
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Article 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 - Le Conseil d'Administration détermine les orientations de Factivité de la Société et veille & leur mise en
ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite
de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'Administration qui ne
relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statts ne
peut suffire & constituer cette preuve.

2 - Le Conseil d'Administration procéde a tout moment aux contrles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires 4 l'accomplissement de sa mission et peut
obtenir auprés de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

3 - Le Conseil d'Administration peut donner 2 tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs dans
la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts,

Le Conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'examiner les questions que le Conseil ou son
Président lui soumet.

Article 19 - DIRECTION GENERALE

Modalités d'exercice

Conformément 2 l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, Ia Direction Générale de la Société est assumée
sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une autre personne physique
nommée par le Conseil d'Administration et qui prend le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction Générale est effectué par le Conseil
d'Administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la Direction générale
est prise 4 la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil d'Administration est porté
4 la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'Administration est valable pour la durée de mandat du Président du Conseil.
A l'expiration de ce délai, le Conseil d'Administration doit & nouveau délibérer sur les modalités d'exercice de la
Direction générale.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction Générale n'entraine pas une modification des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'Administration, le Président ou un Directeur
Général assure sous sa responsabilité la Direction Générale de la Société.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat, détermine sa
rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre igé de moins de 70 ans. Lorsqu'en cours de
mandat, cette limite d'dge aura été atteinte, le Directeur Général est réputé démissionnaire d'office et il est
procédé 2 la désignation d'un nouveau Directeur Général,

Le Directeur Général ne peut exercer simultanément un mandat de Directeur Général dans une autre société
anonyme ayant son siége sur le territoire frangais, sauf exceptions prévues par la loi.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. La révocation du Directeur
Général non président peut donner licu & des dommages-intéréts si elle est décidée sans juste motif.
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Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social, et sous réserve des pouvoirs expressément attribués
par la loi aux assemblées générales et au Conseil d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de I'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule
publication des statuts ne peut suffire & constituer cette preuve.

Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs Généraux Délégués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a 5.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général Délégué s'il est 4gé de plus de 70 ans. Lorsqu'en cours de mandat,
cette limite d'dge aura été atteinte, le Directeur Général Délégué est réputé démissionnaire d'office et il est
procédé a la désignation d'un nouveau Directeur Général Délégué.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et la durée des pouvoirs
accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.

A Tégard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent des mémes
pouvoirs que e Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs Généraux Délégués
conservent, sauf décision contraire du Conseil d'Administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, a tout moment. La
révocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu & des dommages-intéréts si elle est décidée sans
justes motifs.

Article 20 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS SOCIAUX

- L'Assemblée Générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de présence dont le montant reste
maintenu jusqu'a décision contraire de I'Assemblée générale.

Le Conseil d'Administration répartit cette rémunération entre ses membres comme il 'entend.

- La rémunération du président du Conseil d'Administration, des directeurs généraux et des directeurs généraux
délégusés est fixée par le conseil d'administration.

- I peut étre alloué par le Conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou
mandats confiés 4 des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges d'exploitation et
soumises a I'approbation de l'assembléc générale ordinaire.

- Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues ne peut étre allouée aux administrateurs,
sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi.

Article 21 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

1 - Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur Général et aux Directeurs
Généraux Délégués, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements auprés de tiers. Cette interdiction s’applique également aux représentants permanents des personnes
morales administrateurs, au conjoint ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées ainsi qu'a toute
personne interposée,

H
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2 - Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la Société et son
Directeur Général, I'un de ses Directeurs Généraux Délégués, 1'un de ses administrateurs, I'un de ses actionnaires
disposant d’une fraction des droits de vote supéricure & 10% ou s'il s"agit d'une société actionnaire, la Société la
contrélant au sens de 1'article L. 223-3 du Code de Commerce, doit étre soumise a 1'autorisation préalable du
Conseil d’ Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement intéressée.

Sont également soumises & I'autorisation préalable du Conseil d'Administration, les conventions intervenant
entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, I'un des Directeurs Genéraux Délégués ou I'un des
administrateurs de la société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre
du Conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de 1'articles L. 225-40 du Code de
Commerce.

3 — Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont pas
soumises & la procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux articles L. 225-38 et suivants du Code de
Commerce

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par I'intéressé au Président du Conseil d' Administration.

La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le Président du Conseil d’ Administration aux
membres du Conseil d’ Administration et aux Commissaires aux Comptes.

Article 22 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de contrdle
conformément a la Loi.

Ils ont pour mission permanente, 4 I’exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et les
valeurs de la Société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants sont nommés. Ils sont appelés a remplacer le ou les
Commissaires aux Comptes titulaires en cas d'empéchement, de refus, de démission ou de décés.
TITRE TV
ASSEMBLEES D’ ACTIONNAIRES

Article 23 ~- NATURE DES ASSEMBLEES

Les décisions des actionnaires sont prises en assemblée générale.

Les Assembiées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées 4 prendre toutes décisions qui ne modifient
pas les statuts,

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées & décider ou autoriser des modifications directes
ou indirectes des statuis.

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d’actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur une
modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents ou
incapables,
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Article 24 . CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblies Générales sont convoquées soit par le Conseil d’'adminisiration ou, & défaut, par le ou les
Commissaires aux Comptas, soit par un mandataire désigné par ls Président du Tribunal de Commerce siatuant
en référé a ta demande d'un ou plusieurs actionnaires réunissant le dixieme au moins du capital.

Pendant la période de liquidation, l2s Assemblées sont convoquées par le ou las liquidaieurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans Vavis de convocation,
La convocation est fzite quinze jours avant la date de l'assemblée soit par letire simple ou recommandée
adressée a chaque actionnaire, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces légales du département du
siége social. En cas de convocation par insertion, chaque actionnaire doit également éme convoqué par leitre
simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandée.

Lorsqu'une Assemblés n'a pu réguli¢rement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme Assemblée

et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes que la premitre et
Favis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre du jour.

Article 25 . QRDRE DU JOUR

| - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2 - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social requise et agissant caas les
conditions et délais fixés par la Loi, ont Iz faculté de requérir, par letre recommandée avec demande d'avis de
réception, l'inscription 4 l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions.

3 - L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & 'ordre du jour, lequel ne peut ére

modifié sur deuxidme convocation. Elte peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs
administrateurs et procéder a leur remplacement.

Article 26 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1 - Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement ou

- par mandataire, que! que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés tors que ses
titres sont libérés des versements exigibles et inscrits en compte & son nom depuis cing jours au moins avant la
date de ta réunion.

2 - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire dont il peut obtenir I'envoi dans
les conditions indiquées par l'avis de convocation & I'Assemblée.

3 - Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire &n justifiznt d'un
mandat.

Article 27 . TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

| - Une feuille de présence est émargée par les actionnaires présents et les mandataires et & laquelie sont
annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire et, I cas échéant, es formulaires de vote par correspondance.
Elle est certifiée exacte par le bureau de FAssemblée,

2 . Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'adminiscration ou, en son absence, par un
administrateur spécialement délégué  cet effet par le Conseil.

En cas de convocation par un Commissaire 2ux Comptes ou par mandataire de justice, FAssemblée est présidée
par l'auteur de la convocation. A défaut, FAssemblée élit elle-méme son Président.



Les deux actionnaires, présenis et accepiants, représentant, tant par eux-mémes qus comme mandataires, le plus
grand nombre dz voix remplissent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau ainsi consticué désigne un Secrétaire qui paut étre choisi en dehors des membres de lAssemblée.
3 - Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par Ies membres du bureau

et éwmblis sur un registre spécial conformément & la Loi. Les copies et exmaits d¢ ces procés-verbaux sont
vzlablement cenifiés dans les conditions fixées par la Loi.

Article 28 - QUORUM - VOTE

1 - Le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capial social, sauf dans les Assemblées
Spéciales otr il est calculé sur lensemble des actions de la catégorie intéressée, le tout déduction faite des
actions privées du droit de votz en vertu des dispositions de la Loi,

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compie, pour le caleul du quorum, que des formulaires
diment complétés et regus par la Socisté trois jours au moins avant la date de I'Asszmbléz.

2 - Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix.

3 - Le vote s'exprime & main levée, ou par appet nominal, ou au scrutin secret, sefon ce qu'en décide le bureau
de FAssemblée ou les actionnaires. Les actionnaires peuvent aussi voter par correspondance.

Article 29 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions excédant les pouvoirs du Conseil d'administration et
qui n'ont pas pour objet de medifier les statuts. L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois
I'an, dans les six mois de la cldture de l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous
réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

Eile ne délibire valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires présznts ou représentés, ou
votant par correspondance, possédent au moins le quart des actions ayant le droit da vote. Aucun quorum n'est

requis sur deuxiéme convocation.

Ells statue 2 la majorité des voix dont disposent les actionnairzs présents ou représentds ou voiant par
correspondance,

Article 30 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblés Générale Extrzordinaire peut modifier les staruts dans toutes leurs dispositions et décider
notamment la transformation de la Société en société d'une autre forme, civile ou commerciale, Elle ne peut
toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement
d'actions régulizremient effectué.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement gue si les actionnaires présents ou
représentés, ou votant par correspondance, possédent au moins, sur premi¢re convocation, le tiers et, sur
deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce demier quorum, la deuxiéme
Assemblée peut éme prorogés & une date postérieure de deux mois au plus & celle & laquelle elle avair €t
convoquee,

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue 4 |a majorité des deux tiers des voix dont disposeat les actionnaires
présents ou représentds, ou votant par correspondance, sauf dérogation légale.
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Dans les Assemblées Générales Extraordinaires 4 forme constitutive, ¢'est-3-dire celles 2ppelées & délibérer sur
I'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, Fapporteur ou le bénéficiaire n'a voix
délibérative ni pour Jui-méme, ni comme mandataire.

Article 31 | ASSEMBLEES SPECIALES

il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut e faitz aux droiis des actions d'une dz
ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée Générale Extraordinaire ouverie & tous les actionnaires et,
en ouire, sans vote également conforme d'une Assemblée Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de
la catégorie intéressée.

Les Assemblées Spéciales ne peuvent délibérer valablemeat que si les aciionnaires présents ou représentés
possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxidme convocation, lz quart des actions de ia
catégorie concernée.

Pour le reste, elles sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les Assemblées Géndrales

Extrzordinaires sous résecve des dispositions particuliéres applicables aux Assemblées de tiulaires d'actions &
dividende prioritaire sans droit de vote.

Article 32 . DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir, dans les conditions et aux époques fixées par la Loi, communication des
documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause & de porter un jugement
sur la gestion et le contrdle de la Société. La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise &
disposition sont déterminées par [a Loi et les régiements.

TITRE V
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 33 . EXERCICE SOCIAL

L'année sociale est définie a l'article 5.

Article 34 _ [NVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux Lois et usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'administration dresse Jinvenzaire des divers éiéments de lactif et
du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Timre 1T du Livre le7 du
Code du Commerce.

I annexe zu bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Socié:é et un érat das sdreés
conseaties par elle. Tl établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par 12 Loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit établir ez
publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Le cas échéant, le Conseil d’administration établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par la Loi.

Tous ces documents sont mis 4 [a disposition des Commissaires 2ux Comptes dans les conditions légales.



Article 35 . AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont tout d'abord préievées
les sommes & porter en réserve en application de la Loi. Ainsi, il est prélevé 5 p.100 pour constituar le fond de
réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fond areint le dixi¢me du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une cause queiconque, la réserve légale est descendus au-dessous de ceme
fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
portées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, lAssemblée Générale préléve, ensuite, les sommes qu'elle juge 2 propos d'affecter & la dotation
de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre toutes les actions proportionnellement & leur montaat libéré et non
amorti.

Cependant, hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elleala
disposition, soit pour fournir ou compléter un dividendz, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par I'Assemblée Générale, inserites & un compte
spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 36 _ MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire. sont fixées par FAssemblée Générale, ou &
défaut, par le Conseil d'administration.

_ Toutefois, la mise en paiement das dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cléture de F'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & Ia fin de F'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des emortissements €t
provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des sommes 4 porter en
réserve en application de la Loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, 2 réalisé un bénéfice, il
peut éme distribué des acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de Fexercice. Le montant de
ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de dividende, sauf si la disribution a été effecrués
en violation des dispositions légales et si la Sociéé éublit que les bénéficiaires avaient connaissance du
caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient Yignorer compte tenu des
circonstances,

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes non
réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.



TITRE VI

CAPITAUX PROPRES - ACHAT PAR LA SOCIETE -
TRANSFORMATION - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 37 . CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DY CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs 4 12 moitié du capital social, le Conseil d'administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer FAssembléz Générale Extraordinaire a
Peffet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales relatives au
capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'vn moatant égal 2 celui des pertes qui n'ont pu éire
imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués 3 concurrence d'une
valeur au moins égale  la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'Assemblée Générale doit faire l'objet des formalités de publicizé requises par
les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Socidté.
Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour od il statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

Article 38 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE

Lorsque la Société, dans les deux ans suivant son immatriculation, acquiert un bien apparienant a un actionnaire
et dont la valeur est au moins égale & un dixiéme du capital social, un Commissaire, chargé d'apprécier, sous sa
responsabilité, Ia valeur de ce bien, est désigné par décision de justice 2 la demande du Président cdu Conseil
d'administration. :

Le rapport du Commissaire est mis & la disposition des actionnaires. L'Assemblée Générale Ordinaire statue sur
- Tévaluation du'bien, & peine de nuilité de I'acquisition. Le vendeur n'a voix délibérative, ni pour lui-méme ni

comme mandataire.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque l'acquisition est faite en Bourse ou sous le contrdle d'une
autorité judiciaire ou dans le cadre des opérations courantes de la Société et concluss & des conditions normales.

Article 39 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme si, au moment dz la wansformation, elle 2 2u moins
deux ans dexistence et si elle 2 établi et fait approuver par les actionnaires les bilans de 525 deux premiers
exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, lequel doit
attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La wransformation en Société en Nom Collectif nécessite l'accord de tous les actionnaires; en ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les actionnaires devenant associés commandités.
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La transformation en Société A Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.
La transformation en Société par Actions Simplifiée est décidée a I'unanimité des actionnaires.
Article 40 - PROROGATION
Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Conseil d’Administration doit réunir ' Assemblée

Générale Extraordinaire des actionnaires a I'effet de décider, dans les conditions requises pour la modification
des statuts, si la Société doit étre prorogée.

Article 41 —~ DISSOLUTION LIQUIDATION

1 - Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation amiable de la Société
obéira aux régles ci-aprés, observation faite que les articles L. 237-14 & L. 237-20 du Code de Commerce ne
seront pas applicables.

2 - Les actiomnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires, parmi eux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs
Liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions du Président du Conseil d’ Administration, du Directeur Général, le cas
échéant des Directeurs Généraux Délégués et des administrateurs et, sauf décision contraire de I'assemblée, 2
celles des Commissaires aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les Liquidateurs et étendre ou restreindre
leurs pouvoirs.

Le mandat des Liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

3 - Les Liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus & l'effet de réaliser, aux prix,
charges et conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de la Société et d'éteindre son passif.

Le ou les Liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, & la distribution d'acomptes et, en fin de
liquidation,  la répartition du solde disponible sans étre tenus & aucune formalité de publicité ou de dépdt des
fonds.

Les sommes revenant 4 des actionnaires ou & des créanciers et non réclamées par eux seront versées & la Caisse
des Dépdts et Consignations dans l'année qui suivra la cléture de la liquidation.

Le ou les Liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a I'égard des tiers, notamment
des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en
demande qu'en défense.

4 - Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que lintérét de la Société
I'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L. 237-23 et suivants du Code
de commerce.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un Liquidateur ou par des actionnaires représentant
au moins le cingui¢me du capital social,

Les assemblées sont présidées par l'un des Liguidateurs ou, en son absence, par I'actionnaire disposant du plus
grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum et de majorité qu'avant la dissolution.

5 - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le compte défininf
de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat.
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1ls constatent, dans les mémes conditions, la clture de la liquidation.

Si les Liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le Président du Tribunal de commerce, statuant par
ordonnance de référé peut, 2 la demande de tout actionnaire, désigner un mandataire pour procéder 4 cette
convocation.

Si 'assemblée de cloture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les comptes de Ia liquidation, il est statué
par décision du Tribunal de commerce, & la demande du Liquidateur ou de tout intéressé.

6 - Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé
également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que la Société aurait I'obligation de retenir & la
source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en proportion uniformément du capital remboursé a
chacune d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir compte des différentes dates d'émission ni de l'origine des diverses
actions.

7 - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque ’actionnaire
unique est unc personne morale, la transmission universelle du patrimoine & 1’actionnaire unique, sans qu’il y ait
lieu 4 liquidation, conformément & 1'article1844-5 du Code Civil.

TITRE VII
CONTESTATIONS
Article 42 - CONTESTATIONS
Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution pendant le cours
des opérations de liquidation, soit entre les actionnaires, les organes de gestion ou d’administration et la Société,

soit entre les actionnaires cux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a ’exécution des dispositions
statutaires, seront jugées conformément a la loi et soumises 4 la juridiction des Tribunaux compétents.



