ABC TRANSFER
Société par actions simplifiée au capital de 3.131.900 euros
Siege social : 5, rue Thérese Planiol, ZAC de la Vrillonnerie Sud — 37170 CHAMBRAY-LES-TOURS
Immatriculée au Registre du commerce et des Sociétés de Tours
sous le numéro 852 494 228

(la « Société »)

STATUTS

Mis & jour le 12 septembre 2025

Certifiés conformes

Le Président
Monsieur Thierry Girard
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ARTICLE 1-FORME

A tout moment, la Société peut devenir pluripersonnelle sans que la forme sociale n'en soit modifiée.
ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet dans tous pays :

— L'étude, la conception, le développement, la fabrication et la commercialisation de produits
permettant la réalisation de transferts étanches dans toute industrie notamment dans l'industrie
pharmaceutique, cosmétique, nucléaire, agro-alimentaire ainsi qu'en milieux hospitalier et dans
tout laboratoire de recherche.

— La participation directe ou indirecte, dans toutes sociétés francaises ou étrangéres, créées ou a
créer, dont I'objet serait susceptible de concourir a I'objet social ou se rattacherait a cet objet ou
des objets similaires ; la prise en gérance de ces sociétés, et d'une maniére générale, toutes
opérations commerciales, mobiliéres, financiéres ou immobiliéres se rattachant directement ou
indirectement a ce qui précéde ou pouvant étre utile a I'objet social ou en faciliter la réalisation
et le développement.

ARTICLE 3-DENOMINATION

La Société a pour dénomination : ABC TRANSFER.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de
renonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au 5, rue Thérése Planiol, ZAC de la Vrillonnerie Sud - 37170 CHAMBRAY -
LES-TOURS.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du Président, et en tout autre lieu par décision extraordinaire des associés statuant dans les
conditions fixées a l'article 16 des statuts.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés sauf le cas de dissolution ou de prorogation décidée par I'assemblée générale
extraordinaire.

ARTICLE 6 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 3.131.900 euros.

Le capital social est divisé en 313.190 actions de 10 euros de valeur nominale chacune, intégralement
libérées et toutes de méme catégorie.
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ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

7.1 Le capital social peut étre augmenté dans les conditions prévues par la loi, en vertu d'une décision
de I'assemblée des associés statuant dans les conditions de I'article 16 ci-apres.

7.2 Le capital peut également étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, en vertu
d'une décision de lI'assemblée des associés statuant dans les conditions de I'article 16 ci-apres.

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur
titulaire dans les comptes tenus par la Société ou de son mandataire habilité par le Président de la Société.
Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président de la Société ou par
toute autre personne ayant recu délégation du Président a cet effet.

ARTICLE 9 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les registres tenus a
cet effet au siege social. Leur cession s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par virement de compte
a compte. Les actions seront négociables apres I'immatriculation de la Société au registre du commerce
ou lors de la réalisation définitive de I'augmentation du capital. Toute cession d'actions est libre.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 Chaque action ordinaire AO donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

10.2 Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leur apport. Les droits et obligations
attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action emporte de
plein droit adhésion aux statuts et aux décisions réguliérement intervenues.

10.3 Le droit de vote a toutes les décisions collectives ordinaires ou extraordinaires appartient a
l'usufruitier. Toutefois, le nu-propriétaire a la possibilité d'assister aux décisions collectives auxquelles
il doit étre convoqué.

ARTICLE 11 - PRESIDENT

11.1 La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale. Il est désigné
par décision d'associés représentant plus de la moitié du capital social. Le Président est nommé pour une
durée de six (6) ans renouvelable par une décision des associés dans les conditions prévues a l'article
17.

11.2 Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social. Dans les rapports
avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette
preuve.

11.3 Le Président convoque I'Assemblée Générale des associés.
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11.4 Le Président est révocable a tout moment par une décision des associés dans les conditions prévues
a l'article 17.

ARTICLE 12 - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, I'Assemblée peut sur décision d'associés hommer un (ou plusieurs)
Directeur Général, personne physique ou personne morale. Le Directeur Général dispose des mémes
pouvoirs de direction et de représentation que le Président et est soumis aux mémes limitations de
pouvoirs éventuelles. Le Directeur Général est nommé pour une durée de six (6) ans renouvelable par
une décision des associés dans les conditions prévues a l'article 17. Le Directeur Général est révocable
a tout moment par décision d'associés dans les conditions prévues a l'article 17.

ARTICLE 13- REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU (DES) DIRECTEUR(S) GENERAL
(GENERAUX)

Le Président et/ou le (ou les) Directeur(s) Général(aux) pourra(ont) éventuellement percevoir une
rémunération sur décision des associés statuant a la majorité des Assemblées Ordinaires dans les
conditions prévues a l'article 17. La rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et
proportionnelle.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions visées aux articles L. 227-10 et L. 227-11-du-Code de Commerce sont approuvées,
communiquées ou seulement mentionnées au registre des décisions, selon le cas, dans les conditions
fixées par ces articles.

ARTICLE 15 - DECISIONS DES ASSOCIES

15.1 Les décisions relevant de la compétence des associés sont celles identifiées comme telles par la loi
et les présents statuts, savoir :
— lanomination, le remplacement et la révocation du Président et/ou d'un Directeur Général,
— la nomination des Commissaires aux Comptes,
— l'examen des conventions visées aux articles L. 227-10 et suivants du Code de commerce,
— l'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats,
— les modifications statutaires,
— les augmentations, amortissements ou réductions du capital,
— I'émission de titres pouvant donner lieu par tous moyens a la souscription d'actions ou de droit
de vote de la Société,
— les fusions, scissions ou apports partiels d'actif, y compris les apports partiels d'actifs
incorporels, auxquels la Société est partie,
— latransformation de la Société en une société d'une autre forme,
— ladissolution et la liquidation de la Société.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président et/ou d'un Directeur Général.

15.2 Sauf les cas ci-apres prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix de l'auteur
de la convocation, soit en assemblée réunie au siege social ou en tout autre lieu indiqué sur la
convocation, soit par consultation par correspondance, soit par tout autre moyen que le Président jugera
adéquat (y compris par conférence téléphonique ou vidéoconférence). Elles peuvent aussi résulter du
consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte. La réunion des associés est convoquée

Page 4 sur 8



par le Président de la Société ou par tout associé détenant plus de 10% des actions. Quel qu'en soit le
mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une information préalable
comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation. Cette
information doit faire I'objet d'une communication intervenant quinze jours au moins avant la date de la
consultation, sauf si tous les associés sont présents ou représentés. Sont obligatoirement prises
collectivement par les associés réunis en assemblée les décisions relatives a I'approbation des comptes
annuels et l'affectation des résultats. Pour toute autre décision, la consultation de la collectivité des
associés est, en outre, de droit, si la demande en est faite par un ou plusieurs associés représentant au
moins 10% des droits de vote.

15.3 Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale :

I’assemblée peut se dérouler physiquement et/ou par tout autre moyen et notamment par voie
de téléconférence, visioconférence ou tous moyens de télécommunication électronique, dans les
conditions fixées par les lois et reglements et qui seront mentionnées dans la convocation de
I'assemblée ;

— les associés peuvent ¢galement voter au moyen d’un formulaire de vote a distance établi par la
Société et remis aux associés qui en font la demande par tous moyens écrits. Les associés votant
a distance devront compléter le bulletin de vote, en remplissant I’ensemble des informations
requises et en cochant, pour chaque résolution, une case unigue correspondant au sens de son
vote. Pour le calcul de la majorité, il n'est tenu compte que des formulaires de vote par
correspondance diment complétés et signés, retournés, au siége social de la Société ou par
email, au président de la Société, ou selon toutes autres modalités définies dans le formulaire
ou dans la convocation, au plus tard avant la tenue de I'assemblée générale. Le défaut de réponse
dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé qui est réputé ne pas avoir pris part au
vote.

15.4 L'assemblée est réunie au siége social ou tout lieu proposé par l'auteur de la convocation. La
convocation est faite par tous moyens de communication écrite (y compris électronique) 15 jours au
moins avant la date de I'assemblée sur premiére convocation, et 8 jours au moins avant la date de
I'assemblée sur deuxiéme convocation (ces délais pouvant étre réduits ou supprimés si tous les associés
sont présents ou représentés) ; elle indique I'ordre du jour et il doit y &tre annexé le projet des résolutions
arrété par l'auteur de la convocation ainsi que le rapport dudit auteur a I'Assemblée.

15.5 L'assemblée est présidée par le Président de la Société ou en cas d'empéchement ou d'absence de
ce dernier par le Directeur Général de la Société.

15.6 Sont scrutateurs de I'Assemblée les deux membres de ladite Assemblée disposant du plus grand
nombre de voix et acceptant cette fonction.

15.7 Les associés peuvent se faire représenter par un mandataire associé ou non. 1l est établi une feuille
de présence et un proces-verbal de I'assemblée par le président de séance, les scrutateurs et un secrétaire
choisi par le Président et les scrutateurs.

15.8 Pour délibérer valablement, I'assemblée doit réunir :
— pour les décisions ordinaires : plus du quart des actions sur premiére convocation, aucun quorum
n'étant requis sur seconde convocation,
— pour les décisions extraordinaires : plus du tiers des actions sur premiéere convocation, plus du
guart des actions sur seconde convocation.
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15.9 Par exception a ce qui précéde, lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, toutes les
décisions sont prises par un acte écrit signé par l'associé unique.

15.10 Chaque action donne droit a une voix.
ARTICLE 16 — DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a toute émission de titres pouvant donner lieu, par
exercice d'un bon, conversion d'obligations ou autrement, & la souscription d'actions et de droits de vote
de la Société, ainsi qu'a toute opération de fusion, scission, apport partiel d'actif impliquant, parmi les
personnes parties a I'opération, relévent de la compétence exclusive des associés réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire. Les décisions extraordinaires sont prises a la majorité d'au moins soixante
pourcent (60%) des voix dont disposent les associés présents ou représentés, sauf clause contraire des
statuts ou disposition légale prévoyant une majorité plus forte.

ARTICLE 17 — DECISIONS ORDINAIRES

Toutes les autres décisions relevant de la compétence des associés de par les présents statuts sont
qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises a la majorité simple des voix dont disposent les associés
présents ou représentés a moins que les statuts ou la loi prévoient une majorité plus forte.

ARTICLE 18 - COMITE STRATEGIQUE

La Société met en place, a compter du 31 juillet 2025, un nouveau comité stratégique, ci-apres le «
Comité Stratégique ».

Le Comité Stratégique assiste et conseille les Dirigeants sur la vision a long terme de la Société, ses
priorités stratégiques et ses principaux projets de développement.

Le Comité Stratégique est présidé par le Président de la Société et composé au maximum de 4 membres,
personnes physiques ou morales, Associés ou non.

Le Comité se réunit aussi souvent que I’intérét de la Société 1’exige, et a minima une fois par trimestre,
sur convocation du Président de la Société, étant précisé que chacun des membres du Comité ayant une
voix délibérative pourra demander la convocation d’un Comité une fois par trimestre civil.

Les convocations du Comité devront étre faites par écrit (télécopie, lettre simple, e-mail) et envoyées de
fagon a parvenir aux membres du Comité au plus tard dix (10) jours avant la réunion du Comité, ces
convocations devant étre accompagnées des documents nécessaires pour 1’appréciation des décisions ou
informations qui seront soumises au Comité.

Ce délai de convocation pourra étre réduit en cas d’urgence ou de nécessité, étant précisé que cette
convocation sera considérée comme nulle si ’ensemble des membres ne sont pas présents ou

représentes.

Les réunions du Comité ont lieu au siége social, mais pourront se tenir par visioconférence ou
audioconférence et sont présidées par le Président de la Société.

Les membres du Comité peuvent se faire représenter aux délibérations du Comité par un autre membre.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Dans le cas ou un membre du Comité n’aurait pu assister a une réunion régulieérement convoquée, le

Page 6 sur 8



Président devra lui faire parvenir dans les trois (3) jours qui suivent cette réunion I’intégralité des
documents d’information qu’il aura établis et remis a chaque membre du Comité lors de cette réunion.

Un procés-verbal sera établi par le Président a la suite de chacune de ces réunions et transmis avec
diligence a chacun des autres membres du Comité. Les décisions du Comité stratégique peuvent aussi
résulter du consentement unanime de tous ses membres exprimé dans un acte sous seing privé.

Les regles de fonctionnement, de prise de décisions, de désignation des membres du Comité Stratégique
sont décrites dans un pacte extra-statutaire.

ARTICLE 19 - INFORMATION DES ASSOCIES

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des associés (savoir
un rapport a I'Assemblée de l'auteur de la convocation ainsi que le cas échéant les rapports de
Commissaires prévus par la loi et, a I'occasion de I'approbation des comptes, les comptes sociaux de la
Société) sont communiqués a chacun d'eux a I'occasion de toute convocation.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chaque année a l'exception de
I'année 2019 pour laquelle lI'exercice commence a la date de création de la Société et finit le 31 décembre
2020.

ARTICLE 21 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformément aux lois et usages du commerce. Une assemblée générale, appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice écoulé ainsi que I'affectation du résultat, doit étre réunie chagque année dans les
six mois de la cl6ture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 22 - RESULTATS SOCIAUX

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, I'assemblée
générale, apres affectation a la réserve légale, peut décider d'inscrire celui-ci a un ou plusieurs postes de
réserves, dont elle régle l'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.
L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle
a la disposition, en indiquant expressément les postes sur lesquels ces es prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. La part de
chaque associé dans les bénéfices, ou de sa contribution aux pertes, est proportionnelle a sa quotité dans
le capital social.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assemblée Générale des associés procéde a la désignation de Commissaires aux Comptes titulaire et
suppléant dans le respect des dispositions légales et réglementaires qui lui sont applicables.

ARTICLE 24 - INFORMATION DES SALARIES

Conformément a l'article L.2323-66 du Code du Travail, les délégués du Comité d'Entreprise, s'il en
existe un, exerceront leurs droits auprés du Président.
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ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la Société
intervient a 1’expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d’une décision de 1’associé unique ou
d’une décision collective des associés.

Si au jour de la dissolution, la société est unipersonnelle, la dissolution n’entraine pas la liquidation de
la Société, mais opére la transmission universelle du patrimoine a 1’associé¢ unique dans les conditions
prévues a I’article 1844-5, alinéa 3, du Code civil.

Si au jour de la dissolution, la société est pluripersonnelle, la dissolution entraine la liquidation de la
Société dans les conditions définies par la loi.

La liquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions du Code de commerce. Le boni
de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre
les associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes concernant l'interprétation ou I'exécution
des présents statuts ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux
compétents dans les conditions de droit commun.

ARTICLE 27 - PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS
Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence du

Président qui est spécialement mandaté pour signer l'avis a insérer dans un journal habilité a recevoir
les annonces légales dans le département du siége social.
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