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LES SOUSSIGNES ;

La société MG FINANCE,

Société par actions simplifige unipersonnelle au capital de 851 000 euros, ayant son sidge social
87 Hameau du Bosc Renier, 76690 SIERVILLE, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés de ROUEN sous te numéro 887 855 707,

représentée aux présentes par son Président, Monsieur Mathieu GRIBOUVAL,

La société ML FINANCES,

Sociéts par actions simplifide unipersonnelle au capital de 1 000 euros, ayant son sigge social 15
Hameau les Hagues, 76890 BUTOT, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de
ROUEN-sous le numéro 934 095 910,

représentge aux présentes par son Président, Monsieur Matthieu LECLERCQ-VILLAIN,

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE (SAS)
DEVANT EXISTER ENTRE EUX.

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui te seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et
part les présents statuts,

Eile fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder 4 des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et 4 l'étranger, les activités de :

--Sport en indoor (football et Padel) ;

--Location d’espaces sportifs aux particuliers, entreprises, association ou collectivités :
--Restauration rapide sur place - avec débits de boissons de groupe 3° au sens de l'article
L3321-1 du Code de la santé publique ;

-- Négoce de matériel de sport ;

--Réalisation de tous types de prestations de conception, de création et de gestion de parcs
et structures destinées a U'exercice d'activités de loisirs et sportives ;

--D'organisation et/ou V'accuell de compétitions amateurs, amicales et d'événements
destinds notamment aux particuliers, aux équipes amateurs et aux comités d'entreprises;
--Programme d'encadrement des Jeunes par des éducateurs dans le foothall avec
proposition de stages et d’entrainements réguliers pour développer les compétences
technigues, physiques et l'esprit d'équipe.

--Création et /ou vente d’espaces publicitaires,

Toutes opérations industrielles st commerciales se rapportant a:




--la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise a ball, llinstallation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliors, se rapportant a U'une ou 'autre des activitéds spécifides ci-dessus ;

--la prise, 'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concemant ces activités |

--la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financidres,
maobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher 4
l'objet social ou & tout objet similaire ou connexe ;

~-toutes opérations quelconques contribuant 3 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - BENOMINATION

La dénomination sociale est : « 2M »,

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinds aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots &crits lisiblement "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" et de 'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société dolt indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
dacuments publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité ot signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duqguel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et te numéro d'immatriculation qu'elle a
regu,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sigége social est fixé 1 « 25 rue la Tintoret 80000 AMIENS »,

I peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision
du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années 3 compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prarogation.

ARTIGLE 6 - APPORTS

Les soussignds apportent 4 la Socidté

Apports en numéraire

Une somme en numéraire de mille (1000) euros correspondant & mille (1000} actions de
huméraire, d'une valeur nominale de d’un (1) euro chacuns, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 25 actobre 2024 par la
banque SG GRAND OUEST, agence située 4 MONTVILLE {76710) 24 Place de la Républigue
dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des associds ayant souscrit avec
Vindication, pour chacun d'eux, des sommes verséess. {Annexel)
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La somme totale versée par les associés, soit mills {1 000) euros, a été régulidrement déposée 2
un compte ouvert au nom de la Société en formation, 4 ladite banque. La copie du certificat de
deépot des fonds demeurera annexée A la présente. {Annexe II)

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & (a somme de mille (1 000) suros.

H est divisé en mille (1 000) actions d’un {1) euro chacune, entigrement libérées ot de méme
catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1- Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues parla
tol.

Le capital social est augmenté soit par émisslon d'actions ordinaires ou d'actions de préférence,
§0it par majoration du montant nominal des titres de capital existants, Il peut également étre
daugmentes par l'sxercice de droits attachés & des valeurs mobitidres donnant accés au capltal,
dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou 4 terme. Elle peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide 'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de 'émission des titres.

Les émissions de valeurs mobiliéres donnant accés au capitat ou donnant droit & Uattribution de
titres de créances régles par Uarticle 1. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par la
collectivité des associés statuant dans les conditions d’une Assemblée Générale Extraordinaire
sur rapport du Président et rapport spécial du Commissaire aux Comptes, s'il en existe,
conformément aux articlos L. 225-129 4 L, 225-129-6 du Code de commerce.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit & Uattribution de titres de créances, un droit
préférentiel & la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions iégales, aux
propriétairas d'actions oxistantes,

Toutefois, confarmément a lalinéa 5 de 'article L. 228-11 du Code de commarce, les actions de
préférence auxquelles est attaché un droit limité de participation aux dividendes, aux réserves
ou au partage du patrimoine en cas de liguidation sont privées de droit préférentiel de
souscription pour toute augmentation de capital en numéraire.

Les associés peuvent renoncer 4 titre individuel a teur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la
toi, de supprimer ce droit prétérentiel de souscription,




Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre iréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de titres supérieur & celui auquel ils pouvalent souscrire & titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans
la limite de leurs demandes,

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, ta collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues
pourles décisions ordinaires.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de lincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
tusufruitier,

2 - Réduction de capital

La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte
a l'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la
réaliser.

3 - Amortissamant du capigal

La collectivité des associés délibdrant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital soclal et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L, 225-198 et suivants du Cade de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de ia constitution de la Société, las actions de numéraire sont libérées, lors de ia
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominate.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

l.a libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans a compter de immatriculation au Registre du cammerce st des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délal de cing ans 4 compter du four ol Uopération est
devenue définitive en cas d’augmentation de capital,

Lesappels de fonds sont portés a la connaissance du ou des sousctipteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre racommandée avec demande d'avis de
réception, adressée a chaque associé,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilits, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.




Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civit, lorsquil n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appelts de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé
de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 3 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueuyr,

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci,

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
tiquidation,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus 4 cet effet au siége social,

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de Uinscription des titres au
compte de U'acheteur a la date fixée par laccord des parties et notifiée 2 la Sociéts.

Les actions résultant d'apports en industrio sont attribudes 2 titre personnel. Elles sont
inaliénables et Intransmissibles.,

Elles seront annulées en cas de décés de laur titutaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a l'issue d'un délal d’un (1) an suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 12 - INALIENABILITE DES ACTIONS

Sauf convention contraire écrite, les actions sont inaliénables pendant une durée de ¢ing (6)ans
a compter de limmatriculation de la Société au Registre du commsrce et des sociétés ou 3
compter de leur souscription en cas d'augmentation de capital,

Pandant la durée de Uinaliénabilité, aucun associé ne pourra céder, apporter, nantir ou donner
en garantie les actions qu'il posséde ainsi que tout droit de souscription, d'attribution ou autre
ayant pour objet ou effat de conférer, directement ou indirectement, un droit quelcongue sur tout
ou partie du capital ou des droits de vote de ta Société. Cette interdiction porte aussi bien sur les
actions elles-mémes que sur la nue-propriété et l'usufruit desdites actions.

al o
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Par exception 4 l'inaliénabilité ci-dessus, le Président devra lever Uinterdiction d'aliéner dans les
cas suivants :

- exclusion d'un associé;

- retrait d'un associé ;

- révocation d'un dirigeant associé ;

- modification dans le contrdle d'une société associde entrainant l'exclusion de cette société.

La présente clause d'inatiénabilité ne peut &tre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des
associds,

Alexpiration de la période d'inaliénabilité visée ci-dessus, les actions seront transmissibles sous
les conditions décrites ci-aprés.

ARTICLE 13 - PREEMPTION

La cession des actians de ta Société 4 un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect du
droit de préemption des associés défini ci-aprés ;

L'associé cédant dolt notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception en indiguant les informations sur le cessionnaire {nom, adrasse et nationalité
ou, s'il s'agit d'une personne morate, dénomination, siége social, capital, numéro RCS, identité
des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et las
conditions de la cession projetée.

Dans un délai de deux (2) mois de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui
disposeront d'un délai de trols (3) mois pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la
proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions
qu'il souhaite acquérir, par tettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Al'expiration du délai de trois (3) mois, le Président devra faire connaitre par lsttre recommandséo
avec demande d'avis de réception les résultats de ta préemption & lassocié cédant.

Siles droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées & lavente, les actions
concernges sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention
d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la imite de leurs demandes.

St les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposéeas a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément
ci-aprés prévy, 'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionnsg
dans la notification.

Toutefols, 'associé cédant peut demander le bénéfice de lexercice du droit de préemption 4
concurrence dunombra de titres pour lequel il aura 6té notifié par les autres associés st procéder
a la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des
statuis.




Larsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans
les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se
soumettre a la procédure d'agrément suivante !

ARTICLE 14 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiligres donnant accds au capital 4 un tiers a
quelque titre que ce soit est soumise 3 I'agrément préalable de la collactivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiguant laes nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession
est envisagée et le prix offert. Cette demands d'agrément ast transmise par le Président aux
associés,

U'agrément résulte d'une déclision collective das associés statuant 3 la majorité des voix des
associés dispoasant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifiée au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois {(3) mois qui suivent ta demande
d'agrément, lagrément est réputé acquis.

En cas d’agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois (3) mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliadres donnant accés
au capital, soit par un associé ou par un ters, soit, avec le consentement du cédant, par la
Société, en vue d'une réduction du capital,

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-
4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
acces au capital sont prévues dans une convention liant les parties 2 la cession ou au rachat,
Uexpert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second atinéa du {
de larticle 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'it renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
accas au capital.

Si, a Uexpiration du délai de trois (8) mois 4 compter de la notification du refus, 'achat n'ast pas
réalisé, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
ordonnance de référé du Président du Tribunal de commerce, sans recours possible, l'associé
cédant et le cessionnaire diment appelés,

Les dispositions qui précddent sont applicables a toutes les cessions, que lesdiles cessions

interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d’une communauté de hiens
entre époux, par voie d'appart, de fusion, de partage conséoutif 4 la liquidation d'une société

il Y e

i1 Page.8sur23




associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement,

Elles peuvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en nurnéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision
collective des associds statuant dans [es conditions d'une Assemblée Géndrale
Extraordinaire.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 15 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTIGLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les hénéfices et l'actif social, 4 une part nette proportionnelle  ta
quotité de capital gu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d‘apports
en industrie sont égaux a ceux de l'associé ayant le moins apporté,

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la roprésentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société
et d'obtenir communication de certains documents saclaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut teur imposer une
augmentation de leurs engagemants. Les droits et obligations attachés A l'action suivent l'action
quel gqu'en soit le titulaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.,

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous gquelque
prétexte que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et vateurs sociales, ni en
demander te partage ou la licitatlon ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associds.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusisurs actions pour exercer un droit
quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération socials, les associds
propriétaires de titres isolds, ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne pauvent exercer ces droits
qu'a |a condition de faire leur affaire personnelie du groupement, et éventuellement de l'achat ou
de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires,
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ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

Les actions sont indivisibles & U'égard de la Sociéts,

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprds de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné A la demande de
lindivisaire le plus diligent,

La désignation du représentant de U'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de tindivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la Sociétd, qu'a lexpiration d'un délai d'un mois & compter de sa
notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Si une action est grevée d'un usufruit, te nu-propriétaire et Pusufruitier ont te droit de participer
aux décisions collectives, quel que soit te titutaire du droit de vote, |ls doivent étre convogqués 3
toutes les assemblées et disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant laffectation
des hénéflces, ol il est réservé A tusufruitier.

Toutefois, pour les décisions autres que celles relatives 3 l'affectation des bénéfices, le nu-
propriétaire et usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par lusufruitier, La
convention est notifiée par lottre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute consultation aprés expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de cette
lettie.

Lorsqu'une action est grevée d'usufrult, les droits du nu-propriétaire et de l'usufruitier sont, sauf
sconvention contraira des parties, répartis de la maniére suivante :

-- les dividendes et le report & nouveau reviennent a usufruitier ;

-« le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves, l'usufruitier
a un droit de jouissance sur tes sommes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufrult, & charge
pour lui de les rastituer en fin d'usufruit ;

-- lors du partage, le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au nu-
propriétaire mais restent soumis & l'usufruit, Uusufruitier pouvant disposer librement des
sommes correspondantes, a charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit (C. civ., art. 587,
quasi-usufruit),

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ocu non de la Sociéts,

1-Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président ast
ensuite désigné par décision collective des associés prise dans les conditions d'une Assemblée
Générala Ordinaire,
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l.a personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cowrs de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsquune personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'its étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsahilité solidaire de la personne morale
qu'its dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également 1ié a la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde a un
amploi effectif.

2 - Durée des fonctions
Le Président est nommaé sans limitation de durse.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, \a révocation, Vexpiration
de son mandat, soit par U'ouverture 4 U'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaires,

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois {(3)
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés quiaura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
letire recommandée,

3.- Révocation

Le Président peut &tre révoqué pour un juste motif, par décision de la collactivité des associds
prise a linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 51% du capital et des droits de
vote de la Société et statuant dans les conditions d’une Assemblée Géndrale Ordinaire. Toute
révocation intervenant sans qu'un juste motif soit établi ouvrira droit 2 une indemnisation du
Président,

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

-- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morala,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

-- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gastion ou dissolution du
Président personne morale,

-~ exclusion du Président associé,

4 - Rémundration
Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixge et

modifiée par décision de la collectivité des associés, Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou a
la fois fixe et proportionnelie au bénéfice ou au chiffre d’affaires.
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Outre cette rémunération, il sera remboursé, sy justificatifs, des frais qu'il exposera dans
l'accomplissement de ses fonctions,

5 - Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a Uégard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au noim de la Société dans les limites
de 'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la lof et les statuts a la collectivité des
associés.

les dispositions des présents statuts Umitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers,

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de Uobjet social, 4
moins qu'alle ne prouve que le tiers sGt que l'acte dépassait cet objet ou qu'it ne pouvait lignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer
cette preuva,

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou Vaccomplissement de certains actes,

ARTIGLE 19 - DIRECTEUR(S) GENERAL{AUX)

1 - Désignation

Le Président peut donner mandat & une ou plusieurs personnes physiquss ou morales de
l'assister en gualité de Directeur Général,

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de
sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spéciatement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémas responsabilités civile et pénale gue
s'ils étalent Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsahilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre 1ié a la Société par un contrat de travail.

2 - Burée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination
et ne peut excéder celle du mandat du Président,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux
conservent leurs fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire
des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
Uexpiration de son mandat, soit par U'ouverture & lencontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judicialres.




Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par lettre recommandée
adressée au Président, sous réseive de respecter un préavis de trois (3) mols, lequel pourra étre
réduit tors de la décision du Président ¢ui nommera un nouveau Directeur Général en
remplacernent du Directeur Général démissionnaire,

3.- Révagation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués & tout moment, sans gu'il soit bescin d'un
juste motif, par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révoqués de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacite ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

-+ mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directaur Général personne morale,

-- exelusion du Directeur Général associé,

4 - Rémunération
Le ou les Directeurs Généraux peuvent racevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
dans la décision de nomination. Elle peut é&tre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
dépltacement sur justificatifs.

5 .- Pouvoirs du Blrecteur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvolrs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président oy le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, lun de ses
dirigeants, ('un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour
cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L. 233-3
dudit code,

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
lexeicice écouté,

Les dispositions qui précddent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations colurames de la Société et conclues 3 des conditions narmales.




Les conventions non approuvéss produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséqguences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues 2 larticle L. 225-43 du Code de commarce s'apptiquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociétd.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes, en application de l'article L. 821-40 du Code de commerce,

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, 4 la cloture d'un exercice social, las seuils
définis légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un
mandat de six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit légal classique,

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la
Société sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de
trois exercices et sera soumise & l'audit légal "petites entreprises”.

En outre, ta nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra &tre demandée en justice parun
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital, La durée de son mandat sera
de six exercices,

Dans le cas ol une telle homination demeure facultative, la collectivité des associés disposera
toujours de la faculté de désigner volontairement un Commissaire aux Comptes, dans les
conditions d’une Assemblée Générale Ordinaire et celles prévues a l'article L, 225-228 du Code
de commerce. La Société pourra limiter la durée du mandat & trois exercices et sera ainsi
soumise a l'audit légal « petites entreprises ».

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé 3 remptacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission du mandat, de retrait de la liste ou de cécas, est
nomms en méme temps que le titutaire pour la méme durde.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrile, conformément aux
dispositions législatives et réglementalres en vigueur. lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier los valeurs et les documents comptables de la Société, de contrdter la
régularité et la sincéiité des comptes sociaux et d'en rendre compte & la Société. ils ne doivent
en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Socigté.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer a toute consultation de la collectivité
des associés, conformément aux dispositions légales et réglemsantaires.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglemaentées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
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- transformation de la Sociéts,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- agirément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- nomination, révocation et rémunération du Prasident,
- madification des statuts, sauf transfert du sidge social,

Toutss autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent
également faire ['objet d'une consultation éctite.

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, 'assemblée peut se dérouler
physiquement ou, dans les conditions fixées par tes lois et rdglements, par tous moyens de
télécommunication électronique, En application des dispositions de Uarticle R. 225-97 du Code
de commerce, et afin de garantir lidentification et la participation effective a l'assemblée des
associésy participant par des moyens de visioconférence ou de télécommunication, ces moyens
devront transmettre au moins la voix des participants et satisfaire & des caraciéristiques
techniques permettant la retransmission continue et simultanée des délibérations.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par-
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de

linscription en compte de ses actions au jour de ta décision collective.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consuitation éctite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandéae,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires 2 linformation des
associés.

Les associés disposent d'un délai de cing (5) jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettrs leur vote a Uauteur de la consultation par lettre recommandée,

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEFE GENERALE

l.es Assembides Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité
social el économique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en exista.

Pendant la périede de liquidation, {'Assemblée est convoquée par le liquidateur,




La convocation est effectude par tous procéddés de communication écrite huit {8} jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, 'heure, lo liau et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, VAssemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délal si
tous les associés y consantent.

L'ordre du jour est arrété par ('auteur de la convocation,

Un ou plusieurs associés représentant au moins 45% du capital ont la faculté de requérir
l'inscription a l'ordre du jour de UAssemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite,

Ces demandes doivent &tre regues au sidge social trois (3) jours au moins avant la date de la
réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les (deux) jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour, Elle peut
cependant, en toutes citconstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'"Assemblée par un autre associé
ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de
mandats,

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par télécopis.

Tout assacié peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et
remis aux associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unigue correspondant au sens de sori vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de 'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formutaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec 'acte auquel elle s'attache.

Lors de chague assemblée, une feuille de présence mentionnant Videntitd de chaque associé, le
nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, ost établie et certifiée par le
président de séance apras avoir été émargée par les associés présents et les mandataires.

Le bureau de l'assemblée peut annexer 4 la feuille de présencs, le cas échéant, sous format
élactronique ou numérisé la procuration ou le formulaire de vote par correspondance portant les
nom, prénom usuel et domicile de chaque assacié mandant ou votant par correspendance, le
nembre d'actions dont it est titulaire et le nombre de voix attaché 4 ces actions.

Toutefois, lorsque l'assemblée se tient exclusivement par visioconférence ou pardes moyens de
télécommunication, {émargement par les associés n'est pas raquis.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit indigué
dans la convocation,
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L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée,

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris an dehors de ses membres,

ARTICLE 26 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité de capital gu'elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

1-Quorum

Un quorum de 51% des actions ayant (e droit de vote est requis pour la validité des décisions
collectives.

2 - Majorité
Assemblée Générale Extraordinalre

Les décisions collectives entralnant modification des statuts, a l'sxception de celles pour
lesquelles l'unanimité est exigée par la loi, seront prises 3 la majorité de 66% des actions ayant
le droit de vote.

Assembiée Générale Qrdinaire

Les décisions ordinaires seront prises a la majorité de 51% des actions ayant le droit de vote.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un registre spécial, ou sur des feuitlets mobiles numérotés et signés par te Président, le
secrétaire, les associés présents et les mandatsires des associés représentés. Les procés-
verbaux peuvent 8tre étahlis et le registre peut 8tre tenu sous forme électronique.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte
das rasolutions et pour chague résolution le résultat du vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés axprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuilleis
numérotés,

Les coples ou extraits des procds-verbaux des décisions collectives sont valablement certifids
conformes, y compris de fagon électronique, par le Président, ou un fonds de nrouvoir habilité &
cet effat,
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ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consuitation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant 'ordre du Jour, te texte des résolutions at tous docurnents et
informations leur permettant de se pronancer en connalssance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation,

Les rapports établis par le Président doivent &tre communiqués aux frais de la Société aux
associés huit (8) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, e cas
écheant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent, & toute époqus, consulter au sidge social, et, le cas &chéant prendre
cople, des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trois dernlers exercices, des ragistres
sociaux, des comptes annusels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés & Voccasion des décisions
collectives.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social 8 une durde d'une année, qui commence le premier décembre et finit la
trents novembre.

Par axception, e premier exercice commencera le jour de Uimmatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés at se terminera le 30 novembre 2025.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Hl est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux
usages du commerce.

Ala clbture de chaque exercice, le Président dresse Vinventaire des divers éléments de l'actif et
du pagsif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, te compte de
résultat ot le cas échéant, U'snnexe, conformémant aux lois et réglements en vigusur.

ILdresse également le bilan décrivant les éléments actifs 8t passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte tes capitaux propres, @ compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que le cas échéant, {'annexe complétant et commentant Uinformation donnée
par le bilan et le compte de résultat.

I est procédé, méme en cas d'absence ou dlinsuffisance du benéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 4 la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixéss par la lof,
Lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2° du

Code de commerce, elle est dispensée de l'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la
Société pendant l'exercice écould.
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Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la clbture de Uexercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels,
au vu du rapport de gestion et du rapport du ou des Commissalres aux Comptes, s'il en existe.
Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Cormptes.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos,

Sur le hénéfice de 'exercice diminus, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préldvement cesse d'stre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
torsque, pour une cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixidéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Uexercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en résetve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du repart hénéficiaire,

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge 4 propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, estréparti entre tous les associés proportionnetlement A teurs droits dans
le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommaes prélevées
sur les résetves disponibles, en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prétévements sont effectués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de U'exercice.

Hors te cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réseives que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital,

Les pertes, s'il en existe, sont apras l'apprebation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour 8tre imputdes sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, 4 défaut, par le Président.

AL il N

. Page 1950 28




Toutefols, la mise en paiement des dividendes an numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés la cléture de 'exercics, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Gomptes fait apparaitie que la Société, depuis la cloture de Vexercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalis¢ un bénéfice, il peut étre distribué sur décislon du Président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de t'exercice. Le montant de ces acomptes ne paut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauflorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires
avaient connalssance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, laction en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans las cing ans de leur mise en palement sont prescrits,

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOGIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Societé deviennentinférieurs a la moitié du capital social, le Président dolt, dans les quatre mois
qui suivent Uapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, conhsulter la collectivité
des associés, al'effet de décider s'ity a lieu & dissolution anticipée de la Société.

St la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard 2 la cléture du deuxisme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de reconstituer
ses capitaux propres & concurrence d'une valeur au molns égale 4 ta moitié du capital social ou
de réduire son capital social du montant nécessaire pour que la vateur des capitaux propres soit
au mains égale a la moitié de son montant,

A défaut, si le capital social est supérieur au seuil fixé par la réglementation, la Société devra
réduire son capitat pour le ramener a une valeur inférieure ou égale 4 ce seuil en disposant d'un
nouveau délai expirant 4 la cldture du deuxiéme exercice suivant celuj fixé pour le terme du
premier délai de régularisation.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions
légales et réglemeantaires,

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout Intéressé peut demander en justice la
dissolution de {a Société, i en ast de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
vatablement, Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu,

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformaor en société d'une autre forme sur décision collactive des as80¢iés
aux conditians fixées par la loi,




La transformation en société en hom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour ta modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales,

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associds, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associds devra faire

Uobjet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la lai et, sauf prorogation, 3 l'expiration du tarme
fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
Vactif, méme & l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associés,

La collectivité des associés peut U'autoriser & continuer les affaires en cours ou 3 en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation,

Le prodult net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associds du montant
nominal et hon amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les assaciés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports,

En eas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque associé unique est une personne morale, ta transmission universelie du patrimoine de
ta Société a 'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes lss contestations qui pourrafent s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associdgs
titulalres d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, llintarprétation ou 'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément 2 la loi et soumises 3 la juridiction des
tribunaux compétents.
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ARTICLE 37 - NOMINATION DE LA PREMIERE PRESIDENCE

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durde est :

La société MG FINANCE,
Société par actions simplifiée
au capital de 851 000 euros
Siége social 87 Hameau du Bosc Renier, 76690 SIERVILLE,
987 855 707 RCS ROUEN
représentée par son Président, Monsieur Mathieu GRIBOUVAL,

K&k

Monsieur Mathieu GRIBOUVAL, au hom et pour le compte de la société MG FINANCE, accepte
tes fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune
incampatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et Uexercice de
ses fonctions.

ARTICLE 38 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Les soussignés donnent mandat & Monsieur Mathieu GRIBOUVAL, représentant légal de la SAS
MG FINANCE, & U'sffet de passer les actes et de prendre pour le coimpte de la Société, les
engagements suivants:

--ouverture d’un compte bancaire

Ces engagements seront repris par ta Société du seul fait de son immatriculation au Registre du
commerce et des socidtés,

Les actes accomplis pour le compte de ia Société pendant la période de formation et
régulidérement repris par cells-ci seront rattachés au premier exercice social,

ARTICLE 39 - FORMALITES DE PUBLIGITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un originat ou d'une copie certifiée conforme des
présentes powr effectuer l'ensemble des formalités légates relatives & la constitution de la
Société et notamment :

- signer et faire publler l'avis de constitution dans un support habilité a recevoir les annonces
légales dans le département du siége social ;

-- procéder a toutes déclarations auprds du guichet unique 8lectronique des formatités
d'entreprises ;

-- effectuer toutes formalités en vue de U'immatriculation de (a Société au Registre du commarce
et des sociétds ;

-- a cet effet, signer tous actes et pidces, acquitter tous droits et frais, at plus généralement falre
tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la Société présentement constitude son existence
légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.




Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a Ueffet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
patvenir & Uimmatiiculation de la Société au Registre du commerce et des sociétéds.

Fait 3 YVETOT
Le 30 octobre 2024
En un exemplaire

SIGNATURE DES ASSOCIES FONDATEURS ET DU PREMIER PRESIDENT

Signature précédde de ta mention « Ban pour acceplation des fonctions

de pré'sj?em » .

SAS MG FINANCE 1:{)/ AL Sor Pot € *’-’ff(ff%/ffwm-,
cbios b prinidend

thia Upnglipan b 'f‘»’w..é,« {herey

e,

SAS ML FINANCE

Annexes
I Liste des souscripteurs 2 la constitution
i, Copie du certificat de la banque
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