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ARTICLE 1 _ FORME DE LA SOCIETE

Lo Société o été créée sous lo forme d'une société à responsobilité limitée et o été immotriculée
ou Registre du Commerce et des Sociétés de RENNES le 7 juin 2012 sous le numéro 751965 4O1.

Por décision en dote du 28 décembre 2021,la Société o été tronsformée en société por octions
simplifiée.

Cette Société continue d'exister entre les propriétcires d'octions déjà créées et de celles qui
pourront l'être u ltérieurement.

Elle est régie por les dispositions du Titre Premier et du Chopitre Vll du Titre Deuxième du Livre
Deuxième du Code de Commerce et les présents stotuts.

Lo Société ne peut pos foire oppel public à l'éporgne.

ARTICLE 2 - OBJET

Lo Société o pour objet, en Fronce et ù l'étronger

en tont que société holding onimotrice, lo porticipotion octive à lo déterminotion, à
I'orientotion, à lo conduite et ou contrôle de lo politique générole et plus générolement
Ô I'onimotion effective de toute société, entité juridique ovec ou sons personnolité
morole dons lesquelles elle prendro une porticipotion ;

I'exercice de tout mondct sociol ;

lo prise de porlicipotion dons toute société ou entreprise por opporls, ocqutsitions, fusion
ou outre, et lc aestion de ces porticipotions ;

et è titre subsidioire, lo fourniture de toutes prestotions de direction, de services à
coroctère odministrotif, comptoble, finoncier, juridique, commerciol et immobilier, lo
réclisction d'opérctions de trésorerie ovec les sociétés et entreprises dclns lesquelles lo
société holding BEAUTIFUL LIFE GROUP détient une porticipotion ;

toutes porLicipotions dons les offloires de même noture ou se rottochont directement ou
indirectement à I'objet sus énoncé et ce, por voie de créotion de sociétés nouvelles,
d'opports, de souscriptions, d'ochots de titres ou droits socioux, de fusions, d'ollionces,
de sociétés en porbicipction ou outrement;

et générolement, toutes opérotions, industrielles, commercioles, finoncières, mobilières
ou immobilières pouvont se rottocher directement ou indirectement à I'objet ci-dessus
défini ou Ô tout outre objet similoire ou connexe de lo monière lo plus étendue.

ARTICLE 3 _ DÉNOMINATION

Lc dénominotion sociole de lo Société est

BEAUTIFUL LIFE GROUP

Dons tous les octes et documents émonont de lo Société et destinés oux tiers, lo dénominotion
sero précédée ou suivie immédiotement des mots écrits lisiblement "Société por octions
simplifiée" ou des initioles "SAS" et de l'énonciotion du montont du copitol sociol.

En outre, lo Société doit indiquer en tête de ses foctures, notes de commondes, tcrifs et
documents publicitcires, oinsi que sur toutes correspondonces et récépissés concernont son
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octivité et signés por elle ou en son nom, le siège du tribunol cu greffe duquel elle est
immotriculée ou Registre du Commerce et des Sociétés, et le numéro d'immotriculotion qu'elle
o reçu.

ARTICLE 4 _ SIÈGE

Le siège de lc Société reste fixé

11, boulevord de Sévigné
357OO RENNES

ll peut être tronsféré dons le même dépcrbement sur décision du Président de lo Société, sous
réserve de rotificotion de cette décision por les cssociés dons les conditions prévues à l'crticle 22
des stotuts.

ll peut être tronsféré pcrbout oilleurs en Frcnce, por décision collective des ossociés prise dons
les conditions prévues ù l'orticle 22 des stotuts.

^pTlcrtr5-DilPÉtr
Lo durée de lo Société est de QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) onnées à compter de son

immotriculotion ou Registre du Commerce et des Sociétés, à scvoir le Tjuin 2012 scuf dissolution
onticipée ou prorogotion.

ARTICLE 6 - APPORTS

1/ Lors de lo constitution de lo Société, il o été effectué les opports en numéroire suivonts

Monsieur Gérord JICQUEL, lo somme de neuf cent quotre-vingt-dix-sept euros (997 €) ;

Modome Morie-Fronçoise JAVEL, épouse JICQUEL, lo somme d'un euro (1€) ;

Modome Aurélie JICQUEL, épouse DURAND, lo somme d'un euro (1 €) ;

Modome Sylvie JICQUEL, lo somme d'un euro (1 €) ;

soit un totol de mille euros (1 OOO €).

Monsieur Gérord JICQUEL et Modome Morie-Frcnçoise JAVEL, épouse JICQUEL moriés sous le
régime de lo communcuté de biens et opporteurs de fonds dépendont de lc communcuté, ont,
lors de leurs opporls, chocun pour ce qui le concerne :

- reconnu ovoir été préoloblement overtis de l'opporl effectué por leur conjoint, de ses

modclités et des moyens de so réolisotion, dons les conditions de l'orlicle 1832-2 du Code
civil, et ovoir ù cet égord reçu une pcrFoit et complète informotion ;

consenti expressément ù l'opport effectué por leur conjoint et renoncé à lc quolité
d'ossocié de lo Société pour lo moitié des titres souscrits por leur conjoint, décloront
réserver leurs droits potrimonicux sur les titres ottribués à leur conjoint, oinsi que lo
revendicotion ultérieure de lo quolité d'ossocié dons les conditions prévues por lc loi et
les présents stotuts.

2/ Aux termes de l'ossemblée générole extroordinoire en dote du 27 juin 2012, n o été procédé
à une ougmentotion du copitol sociol d'un montont de 155 592 OOO euros en rémunérotion de
l'opport en noture de 561 OOO octions de lo société FlGJl. ll o été créé 155 591 OOO titres
nouveoux, d'un euro de voleur nominole chocun, intégrolement souscrits et libérés, ovec une
soulte de O,071925 euros (voleur orrondie) ottochée à choque titre.
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3/ Aux termes de I'ossemblée générole extroordinoire du 15 septembre 2012,le copitol sociol o
été réduit d'une somme de 40 453 92O euros, pour être romené à 115 138 OBO euros.

4/ Aux termes d'un octe reçu por Moître Rémy GENTILHOMME, notoire, en dote du 21
septembre 2012, Monsieur Gérord JICQUEL et Modome Morie-Fronçoise JAVEL, épouse
JICQUEL ont consenti une donotion-porloge sous conditions suspensives ou profit de Modcme
Aurélie JICQUEL, épouse DURAND et Modome Sylvie JICQUEL portcnt sur 58 897 35O titres en
pleine propriété et38 897 55O titres en nue-propriété. Lo levée des conditions suspensives o été
constctée por octe en dote du 21 décembre 2012.

ARTICLE 7 _ CAPITAL SOCIAL

Le copitol sociol est flxé Ô lo somme de CENT QUINZE MILLIONS CENT TRENTE-HUIT MILLE
QUATRE-VINGTS EUROS (11s 138 OBO €), divisé en CENT CINQUANTE-CINQ MILLIONS CINQ
CENT QUATRE-VINGT-DOUZE MILLE (155592 OOO) cctions ordincires de même cotégorie,
d'une voleur nomincle de SOIXANTE-QUATORZE CENTIMES D'EUROS (O,74 €) chocune, libérées
en totolité.

ARTICLE B _ AUGMENTATION DU CAPITAL _ EMISSION DE VALEURS MOBILIERES

Le copitcl sociol peut être ougmenté dons les conditions prévues por lo loi, por décision
collective des ossociés prise dons les conditions de l'orticle 22 ci-oprès.

Les ossociés sont seuls compétents pour décider une ougmentotion de copitol immédiote ou ô
terme. lls peuvent déléguer cette compétence ou Président de lo Société dons les conditions
fixées pcr lo loi. Lorsque les ossociés décident I'cugmentotion de copitol, ils peuvent déléguer
cu Président de la Société le pouvoir de fixer les modolités de l'émission des titres.

En cos d'ougmentction pcr émission d'octions à souscrire en numéroire, un droit de préférence
à lo souscription de ces octions est réservé oux propriétoires des octions existontes ou proroto
de leur porlicipotion dons le copitol de lo Société, dons les conditions légoles. Toutefois, les
ossociés peuvent renoncer à titre individuel è leur droit préférentiel de souscription.

L'ossemblée générole peut décider de supprimer le droit préférentiel de souscription.

Le copitol peut être cmorti ou moyen des sommes distribuobles ou sens de lc loi.

Lo réduction du copitol, pour quelque couse que ce soit, est outorisée ou décidée por
l'ossemblée générole extroordincire. Elle s'opère, soit por voie de réduction de lo voleur
nominole des octions, soit por réduction du nombre des octions. Si lo réduction du copitol est
effectuée por réduction du nombre des octions, les ossociés sont tenus de céder ou d'ocheter
les cctions qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre l'échonge des octions onciennes contre
les octions nouvelles. En oucun cos, lo réduction du copitol ne peut porter otteinte à l'égolité
des ossociés.

Les cctions sont obligotoirement nominotives. Elles donnent lieu, por le Président, à une
inscription en compte individuel dcns les conditions et selon les modclités prévues por lo loi et
les règlements en vigueur.
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Lorsque les octions de numércire sont libérées portiellement ù lo souscription, le solde est versé,
dcns le déloi moximum de cinq ons, sur cppel du Président.

ARTICLE 11 _ TRANSMISSION DES ACTIONS

Les octions ne sont négociobles qu'oprès l'immotriculotion de lo Société ou Registre du
Commerce et des Sociétés. En ccs d'ougmentotion du copitol, les octions sont négociobles à
compter de lo réolisotion de celle-ci.

Les octions demeurent négociobles oprès lo dissolution de lo Société etjusquà lo clÔturede lo
liquidotion.

Lo propriété des octions résulte de leur inscription en compte individuel cu nom du ou des
tituloires sur les registres tenus à cet effet cu siège sociol.

En cos de tronsmission des octions, le tronsfert de propriété résulte de l'inscription des titres ou
compte de l'ocheteur à lo dote fixée por l'occord des porLies et notifiée à lo Société.

Le Président de lo Société devro refuser d'inscrire sur les registres socicux les tronsmissions
d'octions, sous quelque forme que ce soit, intervenues en violotion des stipulotions de l'orticle'14
des stotuts, ou profTt de tiers qui ne sont pos des Membres de lo Fomille JICQUEL ou qui ne
répondent pos oux conditions de lo Holding.

Les cédonts et cessionnoires d'octions de lo Société devront foire leur offoire personnelle des
mesures visont à protéger leurs droits en cos de refus du Président d'inscrire les tronsmissions
d'octions à roison d'une violction de l'orticle14 des stotuts.

Toute ossocié pourro demonder ou Président de lui délivrer une ottestotion indiquont (i) le
pourcentoge du copitol de lo Société détenu por des personnes moroles, (ii) lo dénominction
de ces personnes moroles ossociées et (iii) le nombre d'octions de lo Société détenues por ces
personnes moroles ossociées.

ARTICLE 12 _ INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les octions sont indivisibles à l'égord de lo Société.

Les ossociés propriétoires indivis d'octions sont tenus de se foire représenter ouprès de lo Société
por un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétoire ou por un mondotoire unique ; en

cos de désoccord, le mondotoire unique peut être désigné à lo demcnde de I'indivisoire le plus

diligent.

Lo désignotion du représentont de lindivision doit être notifiée à lo Société dons le mois de lo
suryenonce de lindivision. Toute modificotion dcns lc personne du représentont de lindivision
n'ouro d'effet, vis-ô-vis de lo Société, qu'ô l'expirotion d'un déloi d'un mois à compter de so

notificotion ô lc Société, justifTont de lo régulorité de lo modificotion intervenue.

Le droit de vote ottoché oux octions démembrées opporbient ou nu-propriétoire pour toutes les

décisions collectives, souf pour celles concernont I'offectotion des bénéfices oi.r il opportient à

l'usufruitier.

Cependont, les ossociés concernés peuvent convenir de toute outre réportition du droit de vote
oux consultotions collectives. Lo convention est notifiée por lettre recommondée à lo Société,
qui sero tenue d oppliquer cette convention pour toute consultotion collective qui ouroit lieu
oprès I'expirotion d un déloi d'un mois suivont l'envoi de cette lettre.
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Toutefois, dons tous les cos, le nu-propriétoire o le droit de por[iciper oux consultotions
collectives.

ARTICLE 13 _ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Choque oction donne droit oux bénéfices, à I'octif sociol et ou boni de liquidotion,
proportionnellement à lc quotité du copitol qu'elle représente. Les ossociés ne supporlent les
pertes qu'à concurrence de leurs opports.

Choque cction donne en outre le droit ou vote et ù lo représentotion dons les consultotions
collectives ou ossemblées généroles, oinsi que le droit d'être informé sur lo morche de lo Société
et d'obtenir communicotion de certoins documents socioux oux époques et dons les conditions
prévues pcrr lo loi et les stotuts.

Les droits et obligotions ottochés ô choque oction lo suivent dons quelque moin qu'elle posse.

Lo propriété d'une oction emporte de plein droit odhésion oux stotuts et oux décisions des
ossociés.

Ar)Ttît tr 1À ôl l^l lTtr ptra)t rqtr D^t tD r\tr\ trt\llD 
^qqôaltr 

trT ltr l-\trr\rtrl ptrp - r-t 
^trqtrD'EXCLUSION

14.1 Quolité requise pour devenir ossocié et le demeurer

Pour devenir ossocié de lo Société et ovoir le droit de conserver cette quolité, il est nécessoire
d'être un membre de lo fomille JICQUEL, loquelle comprend les personnes physiques suivontes
(les < Membres de lo Fomille JICQUEL >) :

- Monsieur Gérord JICQUEL ;

- son épouse, Modome Morie-Fronçoise JAVEL épouse JICeUEL;

- les descendonts en ligne directe issus du couple formé por Monsieur Gérord JICQUEL et
Modome Morie-Fronçoise JAVEL épouse JICQUEL, jusqu'ou deuxième degré inclus.

Por exception, les Membres de lo Fomille JICQUEL pourront détenir leur porticipotion ou copitol
de lo Société ou trovers d'une société holding potrimoniole de droit fronçois (lo < Holding >),
respectont les conditions suivontes :

- le copitol et les droits de vote de lc Holding doivent être, exclusivement et directement,
détenus por un ou plusieurs Membres de lo Fomille JICeUEL ;

les mondotoires socioux de lo Holding doivent être exclusivement des Membres de lo
Fomille JICQUEL;

l'objet sociol de lo Holding doit être circonscrit ù lc seule octivité de gestion de lo
porlicipction détenue ou sein de lo Société ou des sociétés contrôlées directement ou
indirectement por cette dernière ou sens de l'orticle L.233-3 du Code de commerce.

Les ossociés de lo Société seront tenus de justifier du respect des conditions du présent orLicle à
première demonde du Président de lo Société.

14.2 Exclusion

En cos de non-respect des conditions requises pour être ossocié de lo Société visées à I'orLicle
14.1 des stotuts, l'ossocié concerné (l'" Associé Exclu >>) sero irrévocoblement tenu, en cpplicotion
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de I'orficle L. 227-16 du Code de commerce et des présents stotuts, de céder l'intégrolité des
octions qu'il détiendro olors ou copitol de lo Société (en pleine propriété, nue-propriété ou
usufruit) (les < Actions Cédées ,), ou bénéfice d'une ou plusieurs personnes désignée(s) por le
Comité Strotégique (le ou les < Cessionnoire(s) >), à première demcnde de ce dernier (lo
< Décision d'Exclusion >).

Chcque Cessionnoire désigné por le Comité Strotégique devro remplir l'ensemble des conditions
visées à l'orticle 14.1pour devenir ossocié de lo Société. Le Cessionnoire pourro égolement, pour
tout ou portie des Actions Cédées, être lc Société elle-même pour outont qu'une telle cession
ne soit pos prohibée por des dispositions légoles et règlementoires impérotives ou stotutcires
opplicobles, et qu'elle n'oit pos pour l'Associé Exclu comme conséquence de rcmener les

sommes lui revencnt oprès poiment de tous impôts directs dus ù roison de cette cession, à une
somme inférieure ô celle qui lui seroit revenue si le Cessionnoire n'étcit pcs lo Société.

Lc Décision d'Exclusion ne pourrc pos être porlielle.

Lo cession des Actions Cédées interviendro outomotiquement et de plein droit, et sero réputée
porfloite dès lo Décision d'Exclusion, le tronsfert de lo propriété et des risques n'intervenont
toutefois que lors de lo réolisction de lo cession des Actions Cédées (lo < Réolisotion >>) définie
comme suit :

- si lo cession des Actions Cédées ne nécessite pos de décision de lo collectivité des
ossociés en opplicotion des présents stotuts, lc Réolisotion interviendro :

(i) soitdcns les huit(B) jours de I'envoi de lo Décision d'Exclusion Ô I'Associé Exclu si le
prix de cession des Actions Cédées est connu ;

(ii) soit dons les huit (B)jours de lo dote à loquelle le prix de cession des Actions Cédées
<ruro été déterminé por cccord entre I'Associé Exclu, lo Société etlou le ou les

Cessionnoire(s), ou por un experl en opplicotion des dispositions de l'orlicle 1843-4
du Code civil ;

si lo cession des Actions Cédées requiert une décision de lo collectivité des ossociés en
opplicotion des présents stotuts, lc Réolisotion interviendro :

(i) soit dcns le déloi visé à I'olinéo précédent (opplicoble en l'csbence de décision
collective des ossociés) ;

(ii) soit dons les huit (B)jours à compter de l'odoption de lo décision de lo collectivité
des ossociés si ce second déloi expire postérieurement cu premier déloi oppliccble.

A compter de lo dote de lo Décision d'Exclusion et jusqu'à lo Réolisotion, l'Associé Exclu sero
outomotiquement et de plein droit privé de tous ses droits non pécunioires ottochés oux Actions
Cédées, por opplicotion des dispositions de l'orlicle L.227-16 du Code de commerce.

Lo fixotion du prix de cession des Actions Cédées interviendro conformément oux stipulotions
de I'Annexe.

Por son odhésion cux présents stotuts, choque ossocié reconncît et occepte que les critères de
déterminotion du prix visés en Annexe peuvent résulter pour lui en un goin, mois égolement en
une perte. Choque ossocié s'interdit en conséquence de contester lo méthode de déterminotion
du prix de cession des Actions Cédées oinsi occeptée.

Le Comité Strotégique ne sero tenu de respecter oucun déloi pour procéder à lo Décision
d'Exclusion, et pourro le foire ù tout moment à so discrétion, sons limite de durée, et sons que
I'Associé Exclu ne puisse prétendre invoquer une renonciotion du Comité Strotégique Ô mettre
en ceuvre lc présente clouse d'exclusion, ou une prescription ou une extinction de ce droit.



Le présent orlicle ne pourro toutefois pos ovoir por lui-même pour effet d'empêcher l'Associé
Exclu de céder ses octions jusqu'ù lo dote de lc Décision d'Exclusion.

Dons tous les cos, lc cession des Actions Cédées ou(x) Cessionnoire(s) désigné(s)dons lo Décision
d'Exclusion pourro être régulorisée d'office lors de lo Réolisotion, por un ou plusieurs ordres de
mouvements signés por le Président ou un Directeur Générol, sons que lc signoture de l'Associé
Exclu soit nécessoire.

L'Associé Exclu s'engoge à prendre toute décison, posser tout octe, signer tout document
nécessoire ù lo trcnsmission des Actions Cédées ou profit du ou des Cessionnoire(s) et, plus
générolement, foire tout ce qui est nécessoire ù lo mise en æuvre du présent orticle, dont il
occepte I'intégrolité des dispositions. Le Cessionncire remettrc en contreportie à l'Associé Exclu
le prix de cession des Actions Cédées orrêté conformément cu présent orticle.

ARTICLE 15 _ AGREMENT

Lorsque lo Société ne comporbe qu'un seul ossocié, lc cession ou lo tronsmission d'octions est
libre et n'est soumise à oucun ogrément, sous réserve du respect des stipulotions de l'orLicle 14
des stctuts.

Lorsque lo Société est pluripersonnelle, lo cession de titres de copitol et de voleurs mobilières
donnont occès ou copitol à un tiers à quelque titre que ce soit, en ce compris les cessions entre
ossociés, est soumise ù I'ogrément préoloble de lo collectivité des ossociés.

L'ossocié cédont doit notifier son projet ou Président et à chccun des ossociés por lettre
recommondée cvec demonde d'cvis de réception en indiqucnt les informotions sur le
cessionnoire (nom, odresse et notionclité ou, s'il s'ogit d'une personne morole, dénominotion,
siège sociol, copitol, numéro RCS, identité des ossociés et des dirigeonts), le nombre d'octions
dont lo cession est envisogée, le prix et les conditions de Io cession projetée.

L'ogrément résulte d'une décision collective extroordincire des ossociés.

Lo décision d'cgrément ou de refus d'ogrément n'o pos à être motivée. Elle est notifiée ou
cédont por lettre recommondée. A défout de notificotion dcns les trois (3) mois qui suivent lo
notificotion du projet de cession, l'cgrément est réputé ocquis.

En cos d'ogrément, I'ossocié cédcnt peut récliser librement lo cession oux conditions prévues
dons lo demonde d'ogrément.

Les dispositions qui précèdent sont opplicobles à toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cos de dévolution successorole ou de liquidotion d'une communouté de biens
entre époux, por voie d'opporl, de fusion, de pcrtoge consécutif ô lo liquidotion d'une société
ossociée, de tronsmission universelle de potrimoine d'une société ou por voie d'odjudicotion
publique en ver[u d'une décision de justice ou cutrement. Elles s'oppliquent en cos de
démembrement ou de remembrement de propriété des octions, oinsi qu'en cos de cession de
l'usufruit ou de lo nue-propriété des titres émis por lo Société.

Elles peuvent oussi s'oppliquer ô lo cession des droits d'ottribution en cos d'ougmentotion de
copitol por incorporotion de réserves, primes d'émission ou bénéfices, oinsi qu'en cos de cession
de droits de souscription à une ougmentotion de copitol por voie d'opports en numéroire ou de
renonciotion individuelle ou droit de souscription en fcveur de personnes dénommées.

Lo présente clouse d'ogrément pourro être modifiée por une décision collective extroordincire
des ossociés.
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ARTICLE 16 _ PRESIDENT DE LA SOCIETE

16.1 Pouvoirs - Nominotion - Durée

Lo Société est représentée, dirigée et odministrée pcr un Président, personne physique ou
morcle, cyont ou non lo quolité d'ossocié.

Lo personne morole Président est représentée por son représentont légol souf si, lors de so

nominotion ou à tout moment en cours de mondot, elle désigne une personne spéciolement
hobilitée à lo représenter en quolité de représentont.

Lorsqu'une personne morole est nommée Président, ses dirigeonts sont soumis oux mêmes
conditions et obligotions et encourent les mêmes responsobilités civile et péncle que s'ils étoient
Président en leur propre nom, sons préjudice de lc responsobilité solidoire de lo personne morole
qu ils dirigent.

Le Président de lo Société est investi des pouvoirs les plus étendus pour ogir ou nom de lo Société
dons lo limite de I'objet sociol, sous réserve des décisions soumises à outorisotion préoloble du
Comité Strotégique, et des décisions relevont, de por lo loi ou les stotuts, de lo compétence de
lo collectivité des ossociés.

Le Président est nommé dons ses fonctions por le Comité Strotégique.

Lo durée des fonctions du Président est fixée dons lc décision de nominotion. A déflout de durée,
le mondot est à durée illimitée.

16.2 Rémunérotion

Lo rémunérotion du Président est fixée por décision collective des ossociés prise à lo mojorité
requise pour les décisions collectives ordinoires.

Le Président o droit ou remboursement de ses frois de représentotion et de déplocement
engcrgés dons I'intérêt de lc Société et sur présentotion de justificotifs.

16.5 Révocotion

Le Président est révocoble à tout moment, sons indemnité, por décision collective des ossociés
prise à lo mcjorité requise pour les décisions collectives ordinoires.

Lc décision de révocotion du Président peut ne pcs être motivée.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sons indemnisotion, dons les cos suivonts :

- interdiction de drriger, gérer, odministrer ou contrÔler une entreprise ou personne morole,
rncopocité ou foillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidotion judicioire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morole.

16.4 Démission. empêchement ou décès du Président

Le Président peut démissionner de son mondct sous réserve de respecter un précvis de trois (5)

mois lequel pourro être réduit dons le codre des décisions de l'orgone compétent stotuont sur
le remplocement du Président démissionnoire.

Lo démission du Président n'est recevoble que si elle est odressée à chocun des ossociés por
lettre recommondée.
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En cos d'empêchement temporoire ovéré, de démission ou de décès du Président, le Directeur
Générol ossume les fonctions de Président. En cos de plurolité de Directeurs Généroux, le Comité
Strotégique, réuni et stotutont en urgence, désigne le Directeur Générol qui ossume les fonctions
de Président. En cos d'empêchement temporoire, cette délégotion vout jusqu'à lo fln de
l'empêchement. En cos de démission ou de décès, elle vout jusqu'à l'éleclion du nouveou
Président. En cos de démission, elle prend effet du jour de lo dote de prise d'effet de lo démission
du Président.

En l'obsence de Directeur Générol, ou en cos d'empêchement de choque Directeur Générol, en
cos d'empêchement temporoire ovéré, de démission ou de décès du Président, le Comité
Strotégique délègue dons les meilleurs délois un odministrcteur oux fonctions de Président. En
cos d'empêchement temporoire, cette délégotion est donnée pour une durée limitée ; elle est
renouveloble. En cos de démission ou de décès, elle voutjusqu'ù l'élection du nouveou Président.

Dons tous les cos, en cos de démission ou de décès du Président, oinsi qu'ou cos oil
l'empêchement du Président vient ù excéder six (6) mois, il opportient ou Comité Strotégique
de désigner le nouveou Président, dons les conditions prévues ù l'orticle 18 des stotuts.

ARTICLE 17 _ DIRECTEURS GENERAUX

17.1 Pouvoirs - Nominotion - Durée

Un ou plusieurs Directeurs Généroux, personne(s) physique(s) ou morole(s), oyont ou non lc
quolité d'ossocié, peut(peuvent) être nommé(s) por décision collective des ossociés prise à lo
mojorité requise pour les décisions collectives ordinoires.

Lo personne morole Directeur Générol est représentée por son représentont légol souf si, lors de
so nominotion ou à tout moment en cours de mcndot, elle désigne une personne spéciclement
hobilitée à lo représenter en quolité de représentont.

Lorsqu'une personne morole est nommée Directeur Générol, ses dirigeonts sont soumis oux
mêmes conditions et obligotions et encourent les mêmes responsobilités civile et pénole que s'ils
étoient Directeur Générol en leur propre nom, sons préjudice de lo responsobilité solidoire de lc
personne morcle qu ils dirigent.

Le Directeur Générol de lo Société est investi des pouvoirs les plus étendus pour ogir ou nom de
lo Société dons lo limite de I'objet sociol, sous réserve des décisions soumises à outorisotion
préoloble du Comité Strotégique, et des décisions relevont, de por lo loi ou les stotuts, de lo
compétence de Io collectivité des ossociés.

17.2 Rémunérotion

Lo rémunérotion de choque Directeur Générol est fixée por décision collective des ossociés prise
ô lo mojorité requise pour les décisions collectives ordinoires.

Choque Directeur Générol o droit ou remboursement de ses frois de représentotion et de
déplocement engcgés dons l'intérêt de lo Société et sur présentotion de justificotifs.

17.3 Démission

Choque Directeur Génércl peut démissionner de son mondot por lettre recommondée odressée
ù chocun des ossociés, sous réserve de respecter un préovis de trois (3) mois, lequel pourro être
réduit dcns le ccdre des décisions de I'orgone compétent stotuont sur le remplocement du
Directeur Générol démissionnoire.
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17.4 Révocotion

Choque Directeur Générol peut être révoqué à tout moment, sons indemnité, sons qu'il soit
besoin d'un juste motif, por décision collective des cssociés prise Ô lo mojorité requise pour les

décisions collectives ordinoi res.

Lo décision de révocotion d'un Directeur Générol peut ne pos être motivée.

En outre, choque Directeur Générol est révoqué de plein droit, sons indemnisotion, dcns les cos
suivonts :

interdiction de diriger, gérer, odministrer ou contrÔler une entreprise ou personne morole,
incopocité ou flcillite personnelle du Directeur Générol personne physique,

mise en redressement ou liquidotion judicioire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Génércl personne morcle.

ARTTCLE 18 - COMTTE STRATEGIQUE

Le Président et les Directeurs Généroux exerceront leurs fonctions ou sein de lo Société sous lo

supervision d'un Comité Strotégique.

18.1 Composition du Comité Strotégique

Le Comité Strotégique est composé de six Ô dix membres, personnes physiques ou moroles,
ossociés ou non de lo Société, en ce compris le Président et les Directeurs Généroux qui sont
membres de droit.

Le Comité Strotégique est présidé por le Président de lo Société.

Les membres du Comité Strotégique sont nommés por décision ordinoire de lo collectivité des

cssociés.

18.2 Durée des fonctions

Lo durée des fonctions des membres du Comité Strotégique est fixée por lo décision les

nommont. A défout, ils sont nommés pour une durée illimitée.

Les membres du Comité Strotégique seront révocobles od nutum, scns nécessité de motif, ù
tout moment, et sons indemnité, por décision ordinoire de lo collectivité des ossociés.

Les membres du Comité Strotégique pourront librement démissionner de leurs fonctions en

notiflont leur décision oux ossociés et oux cutres membres du Comité Strotégique.

Le membre du Comité Strotégique nommé en remplocement d'un outre ne demeure en

foncttons que pendont le temps restont à courir du mondct de son prédécesseur.

18.3 Voconce

Au cours de lo vie sociole, si un siège d'un membre du Comité Strotégique devient vocont pour
quelque roison que ce soit, le Président de lc Société, ou en cos de ccrence de celui-ci, un

Directeur Générol, convoquero une ossemblée générole ordinoire à I'effet de procéder à son

remplocement.
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18.4 Rémunérotion

Les membres du Comité Strotégique ne seront pos rémunérés ou titre de leurs fonctions ;

toutefois, dons le codre de leur présence oux réunions du Comité Strotégique, les membres du
Comité Strotégique ouront droit, sur présentotion des justifîcotifs oppropriés, ou remboursement
por lc Société de leurs frois et dépenses roisonnobles.

18.5 Convocotions et réunions du Comité Strotégique

Le Comité Strotégique de lo Société se réunit oussi souvent que I'intérêt socicl l'exige, et ou
moins trois (5) fois por on, à lo demonde du Président de lo Société, d'un Directeur Générol de
lo Société, etlou de deux (2) membres du Comité Strotégique.

Lo convocotion du Comité Strotégique est foite por le Président, por tous moyens écrits, dix (1O)
jours ouvrés ou moins ovont lo dote de lo réunion. Toutefois, et à titre exceptionnel en cos
d'urgence, lo convocotion pourro intervenir ù tout moment dons le cos oit les membres du
Comité Strctégique y consentent por écrit.

Lo convocotion devro s'occompogner des documents nécessoires pour I'oppréciotion por les
membres du Comité Strotégique des décisions ou informotions qui seront soumises ou Comité
Strotégique, lesquels documents devront être odressés dix (1O) jours ouvrés ou moins ovont lo
dote de lo réunion.

Un membre du Comité Strotégique qui ne peut pcs porticiper à une réunion peut voloblement
désigner tout outre membre du Comité Strotégique dcns le codre d'un mondot donné por écrit,
oux fins de le représenter lors de lcdite réunion du Comité Strotégique. Un même membre du
Comité Strotégique ne peut représenter qu'un seul outre membre du Comité Strotégique.

Les réunions du Comité Strotégique pourront se tenir por tous moyens (réunion physique,
vidéoconférence ou conférence téléphonique, consultotion écrite y compris électronique ou
octe sous seing privé signé por tous les membres du Comité Strotégique).

Tout tiers peut-être invité à porliciper, ovec voix consultctive, ù lo réunion du Comité
Strotégique, à l'initiotive du Président.

18.6 Pouvoirs du Comité Strotégique

Le Comité Strotégique est chorgé de l'exomen de lo strotégie globole proposée por le Président
et les Directeurs Généroux, et notomment:

- d'exominer les objectifs strotégiques de lo Société et des sociétés qu'elle contrôle
directement ou indirectement, les principoux projets et décisions d'engogement, oinsi
que les opérotions de chongement de périmètre, les comptes onnuels et le budget;

- d'opprécier le bien-fondé et les conséquences des décisions strctégiques les plus
significotives odoptées por le Président et les Directeurs Génércux ;

- de réoliser des études et proposer des orientotions quond il le juge nécessoire ;

- de statuer sur lo Décision d'Exclusion et de désigner le ou les Cessionnoire(s) des Actions
Cédées de I'Associé Exclu, en opplicotion de I'orticle 14.2 des stctuts ;

de désigner le Directeur Générol oppelé ô ossumer les fonctions de Président pendont
lo période de voconce, en cos de décès ou d'empêchement de ce dernier,
conformément à l'orticle16.4 des stotuts;

de nommer le nouveou Président, conformément à I'orticlei6.4 des stotuts ;
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d'crbitrer, le cos échéont, les différends entre les mondotcires socioux de lo Société
relotifs oux décisions socioles.

18.7 Délibérotions du Comité Strotégique

Le Comité Strotégique ne délibère volcblement que si ou moins deux tiers de ses membres sont
présents ou représentés. En cos d'obsence du Président (c'est-à-dire en cos d'impossibilité de
porticiper en personne ou d'être représenté à une réunion) ô lo suite d'une première
convocction, le Comité Strctégique cjournero lo réunion et le Président convoquero une
seconde réunion sous dix (1O) jours cclendoires. En cos d'obsence du Président à lo suite de cette
seconde convocotion du Comité Strctégique, le Comité Strotégique ojournero à nouveou lo
réunion et l'un quelconque des membres du Comité Strctégique convoquero une troisième
réunion sous dix jours cclendoires. En cos d'cbsence du Président à lc suite de cette troisième
convocotion du Comité Strotégique, les membres du Comité présents ou représentés
désigneront le président de séonce pormi les membres présents.

Les décisions sont cdoptées à lo mojorité simple des voix des membres présents ou représentés
du Comité Strotégique. En cos de porloge des voix, celle du Président est prépondéronte.

18.B Censeurs

Le Comité Strotégique pourro comprendre ou moximum deux (2) censeurs, lesquels cssisteront
oux réunions du Comité Strotégique ovec voix consultotive mois sons voix délibérotive et
recevront, dcns les mêmes délois, l'ensemble des documents et informotions communiqués cux
membres du Comité Strotégique.

Les censeurs sont nommés et révoqués dons les mêmes conditions et selon les mêmes règles
que les membres du Comité Strotégique. lls peuvent librement démissionner de leurs fonctions
en notifiont leur décision oux ossociés et oux outres membres du Comité Strotégique.

Les convocotions cux réunions du Comité Strotégique seront odressées cux censeurs en même
temps et selon les mêmes modclités que celles odressées outres membres du Comité
Strotégique, occompognées des mêmes documents et informotions.

Un censeur qui ne peut pos porticiper ô une réunion du Comité Strotégique peut voloblement
désigner (i) s'il est une personne morcle, tout solorié ou mondotoire sociol de lodite personne,
ou (ii) un outre censeur, dons le codre d'un mondct donné por écrit, cux fins de le représenter
lors de lodite réunion du Comité Strotégique. Un même censeur ne peut représenter qu'un seul

outre censeur ou sein des réunions du Comité Strotégique.

ll ne sero pos tenu compte de lo présence ou de I'obsence des censeurs pour le quorum des
réunions du Comité Strotégique.

En opplicotion des dispositions de l'orticle L.227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il

en existe un, le Commissoire cux Comptes présente oux ossociés un ropporb sur les conventions,
intervenues directement ou por personne interposée entre lo Société et son Président, I'un de
ses dirigeonts, I'un de ses ossociés disposcnt d'une froction des droits de vote supérieure à dix
pour cent ou, s'il s'ogit d'une société ossociée, lo Société lo contrôlcnt ou sens de I'crbicle L.233-
3 dudit Code.

Les ossociés stotuent sur ce ropport lors de lo décision collective stotuont sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissoire oux Comptes étoblit un ropport sur les

conventions conclues ou cours de l'exercice écoulé ; lo collectivité des cssociés stotue chcque
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onnée sur ce ropport lors de so consultotion onnuelle sur les comptes socioux dudit exercice
écoulé.

Les dispositions qui précèdent ne sont pos opplicobles oux conventions porbcnt sur les
opérotions courcntes de lo Société et conclues à des conditions normoles.

Les conventions non cpprouvées produisent néonmoins leurs effets, ô chorge pour lo personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les outres dirigeonts d'en supporter les
conséquences dommogeobles pour lo Société.

Les interdictions prévues à l'orticle L. 225-45 du Code de commerce s'oppliquent dons les
conditions déterminées por cet orlicle, ou Président et oux outres dirigeonts de lo Société.

ARTICLE 20 _ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lcl nominotion d'un ou plusieurs commissoires oux comptes tituloires est obligotoire dons les cos
prévus por lo loi et les règlements. Elle est focultotive dons les outres cos.

Un ou plusieurs commisscires oux comptes suppléonts oppelés à remplocer le ou les tituloires
en cos de refus, d'empêchement, de démission ou de décès, sont nommés en même temps que
le ou les tituloires pour lo même durée.

Lorsque lo désignction d'un commissoire oux comptes tituloire et d'un commissoire oux comptes
suppléont est fccultctive, lo collectivité des ossociés peut, à lo mojorité requise pour les décisions
collectives ordinoires, procéder à ces désignctions sielle le juge opportun.

En outre, lc nominotion d'un commissoire oux comptes pourro être demondée en justice por un
ou plusieurs ossociés représentont au moins le dixième du copitol.

Les commissoires oux comptes sont nommés pour six exercices socioux ; leurs fonctions expirent
à l'issue de lo consultotion onnuelle de lo collectivité des ossociés oppelée ô stotuer sur les
comptes du sixième exercice sociol.

Les commissoires oux comptes exercent leur mission de contrôle conformément à lo loi. lls ont
notomment pour mission permonente de vérifier les voleurs et les documents comptobles de lo
Société, de contrÔler lc régulorité et lo sincérité des comptes socioux et d'en rendre compte ù
lo Société. lls ne doivent en oucun cos s'immiscer dons lo gestion de lo Société.

Les commissoires oux comptes sont invités ô porticiper à toute consultotion de lo collectivité des
ossociés.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité sociol et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus por
l'orficle L.2312-72 du Code du trovoil ouprès du Président.

Le comité sociol et économique doit être informé des décisions collectives dons Ies mêmes
conditions que les ossociés.

Les demondes d'inscription des projets de résolutions présentées por le comité sociol et
économique doivent être cdressées por tous moyens écrits pcr un représentont du comité ou
Président et occompognées du texte des projets de résolutions qui peuvent être ossorbis d'un
bref exposé des motifs.
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Elles doivent être reçues ou siège sociol cinq (5) jours ou moins ovont lo dote fixée pour lo
décision des ossociés. Le Président occuse réception de ces projets de résolution dons les deux
(2) jours de leur réception ou représentont du comité sociol et économique por lettre
recommondée ou por voie électronique dons les conditions définies ô I orlicle R.225-63 du Code
de commerce.

22.1 Décisions collectives des ossociés

Les opérotions suivontes font l'objet d'une décision collective des ossociés

opprouver onnuellement les comptes de l'exercice écoulé et en oflecter le résultct ;

nommer ou renouveler les commissoires oux comptes ;

décider une opérotion de fusion, de scission, d'opport portiel d'cctif, d'ougmentction, de
réduction, d'omortissement du copitol ou de tronsformotion de lo Société en une société
d'une outre forme ;

ogréer les tronsmissions d'octions ;

modifier les stotuts, souf en ccs de tronsflerb du siège socicl décidé por le Président, cette
décision fcisont l'objet d'une rotiflcotion por l'ossemblée conformément oux stipulotions
de l'orticle 4 des stotuts ;

décider lc dissolution de lo Société, lo nominotion du liquidoteur et lo clôture de lo
liquidotion ;

en cours de liquidotion de lo Société, décider l'opprobotion des comptes onnuels et
donner toute outorisotion nécessoire ou liqutdoteur ;

décider l'opprobotion des conventions réglementées ;

décider toute modification stotutoire ;

et toutes cutres décisions pour lesquelles les présents stotuts donnent compétence Ô lo
collectivité des ossociés.

Toutes les outres décisions sont de lo compétence du Président et des Directeurs Généroux.

Si lo Société vient à ne comprendre qu'un seul ossocié, les décisions sont de lc compétence de
I'ossocié unique.

22.2 Forme et modolités des décisions

Les décisions collectives des ossociés sont prises en ossemblée générole, ou, ou choix de l'outeur
de lo convocotion, por voie de consultotion écrite, por ccte sous seing privé ou por conférence
téléphonique ou visioconférence. Dons ces deux derniers cos, sero réputé présent Ô lo réunion
tout cssocié en mesure d'entendre et de se foire entendre de chocun des outres simultonément.

Tout ossocié o le droit de porticiper cux décisions collectives, personnellement ou por
mondotoire, quel que soit le nombre d'octions qu'il possède. ll doit justifier de son identité et de
l'inscription en compte de ses octions ou jour de lo décision collective.

/ En ossemblée

Lo réunion des ossociés est convoquée soit por le Président de lc Société, soit por un Directeur
Générol. Tout ossocié peut en outre demonder ou Président de lo Société de convoquer les

ossociés sur un ordre du jour donné et, s'il n'est pos donné suite à cette demonde dons les huit
(B)jours colendoires de so notiflcotion cu Président de lo Société, procéder por lui-même à cette
convocotion.

Lo convocotion est foite por tous moyens écrits huit (B)jours colendoires ovont lo dote de lc
réunion.
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Elle comporte l'indicotion de l'ordre du jour, de l'heure et du lieu de réunion. Tous les documents
nécessoires ù I'informction des ossociés sont tenus ô lo disposition de ces derniers ou siège sociol
huit (B)jours colendoires ou moins ovont l'ossemblée.

Tout ossocié peut se foire représenter por un outre ossocié de lo Société ou por son mondotoire
désigné oux termes d'un mondot de protection future.

Dons le cos où tous les ossociés sont présents ou représentés, l'ossemblée se réunit voloblement
sur convocotion verbole et sons déloi.

L'ossemblée est présidée por le Présrdent de lo Société, A défout, elle est présidée por le
Directeur Générol le plus onciennement en fonctions. En cos de Directeurs Généroux nommés ù
leurs fonctions à lo même dote, le plus ôgé d'entre eux préside l'ossemblée.

L'cssemblée désigne un secrétoire qui peut être choisi en dehors des ossociés.

A choque cssemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procès-verbol de lo
réunion qui est signé por le président de séonce et le secrétoire.

/ Por consultotion écrite

En cos de consultction écrite, le texte des résolutions oinsi que les documents nécessoires ù
l'informotion des ossociés sont cdressés à chocun por tous moyens por l'outeur de lo
consultotion.

Les ossociés disposent pour voter d'un déloi de dix (1O) jours suivont réception de toutes les
résolutions proposées. Le vote porte sur le texte des résolutions proposées et s'exprime pour
choque résolution por un < oui > ou por un ( non >. Le texte des résolutions doit être retourné
doté et signé ou Président. L'ossocié n'oycnt pos notifié ou Président so réponse dons les dix (1O)
jours suivont réception de lo notificotion qui lui o été odressée est considéré comme oyont rejeté
lo ou les résolution(s) proposée(s). Les obstentions exprimées ou les votes non exprimés sont
comptcbilisés comme des votes contre.

Le résultct de lo consultotion écrite est consigné dons un procès-verbcl étobli et signé por le
Président de Io Société. Ce procès-verbcl mentionne lo réponse de choque ossocié. Lo réponse
de chocun des ossociés est cnnexée oudit procès-verbol.

Le commissoire oux comptes est ovisé de lc consultotion des ossociés en même temps que les
ossociés et selon les mêmes formes. ll est ovisé de l'ordre du jour de lo consultotion des ossociés
et reçoit, sur so demonde, l'ensemble des informotions destinées oux ossociés conformément à
lo Loi et oux stotuts.

Les règles qui précèdent devront être roppelées por le Président oux ossociés dons lo notificotion
du texte des résolutions.

r' Por octe sous seing privé

Cet octe, doté et signé por tous les ossociés de lo Société, indique l'ordre du jour, les documents
et ropports soumis oux ossociés et les résolutions odoptées.

A défout de lo signoture de I'ccte sous seing privé por chccun des ossociés ou leur mondotoire,
qui ne peut être qu'un outre ossocié, I'octe serc, de plein droit, réputé coduc et non ovenu,
nonobstont le respect des règles de quorum et de mojorité.

/ Por conférence téléphonique ou visio-conférence

Lors des réunions pcr voie de téléconférence téléphonique ou visio-conférence, lo convocotion
est foite por tous moyens (écrits ou verboux) en ce compris por emcil, huit (B) jours ou moins
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ovcnt lc dcte de lo réunion. L'ordre du jour doit être indiqué, oinsi que lo monière dont les

ossociés peuvent prendre porl ô lc réunion.

Ces moyens doivent tronsmettre ou moins
coroctéristiques techniques permettont lo
délibérotions.

lo voix des porticiponts et sotisfcire à des
retronsmission continue et simultonée des

Le commissoire oux comptes est inlormé de lc téléconférence téléphonique ou oudiovisuelle
dons les mêmes conditions que les ossociés.

Tout ossocié peut se foire représenter por un outre ossocié de lo Société.

Choque ossocié peut porticiper à toutes les décisions collectives quelles qu'elles soient.

22.3 Moiorité et ouorum

Choque cssocié dispose d'un nombre de voix égol ô celui des octions qu'il possède.

Pour toute décision collective, quelle que soit so forme, le quorum est ctteint dès lors que les

ossociés présents ou représentés représentent plus de lo moitié des voix.

En cos de démembrement des octions de lc Société, le quorum doit être opprécié lors de lo
mise oux voix de choque résolution selon que le droit de vote oppcrtient ou nu-propriétoire ou
ô I'usufruitier, conformément oux présents stotuts.

En cos d'exclusion d'un ossocié en opplicotion de l'orticle 14.2 des stctuts, ù compter de lo
Décision d'Exclusion, les octions de l'Associé Exclu ne sont pos prises en compte pour le colcul du
quorum.

/ Décisions extroordinoires

Sont quolifiées d'extroordinoires les décisions relotives à l'ougmentotion, l'omortissement ou lc
réduction du copitol sociol, lo fusion, lo scission, I'opport portiel d'octif, lo dissolution, lo
prorogotion et lo tronsformotion de lo société, l'ogrément des tronsmissions d'octions, oinsi que,
de foçon générole, toutes les modificotions stotutcires.

Les décisions collectives extroordinoires sont odoptées à lo mojorité des deux tiers des voix dont
disposent les ossociés présents et représentés.

Por exception oux dispositions qui précèdent, les décisions collectives extroordinoires ci-oprès
énumérées doivent être odoptées à l'unonimité des ossociés disposont du droit de vote :

- toute décision oyont pour effet d'ougmenter les engogements des ossociés ;

- le chongement de notionolité de lo société ;

- toute insertion ou modificction des clouses stotutoires relotives Ô I'exclusion d'un ossocié.

/ Décisions ordinoires

Toutes outres décisions, dont notomment l'opprobotion des comptes onnuels, l'offectotion et lo
réportition du résultct sont quolifiées d'ordinoires.

Les décisions collectives ordinoires sont cdoptées à lo mojorité simple des voix dont disposent
les ossociés présents et représentés.
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ARTICLE 23 _ PROCÈS VERBAUX

Les décisions collectives prises en ossemblée sont constotées por des procès-verbcux signés pcr
le Président et étoblis sur un registre spéciol, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procès-verboux doivent indiquer le lieu et lo dcte de lo consultotion, les documents et
tnformotions communiqués préclcblement oux ossociés, un exposé des débots oinsi que le texte
des résolutions et pour choque résolution le résultot du vote.

En cos de décision collective résultont du consentement unonime des ossociés exprimé dons un
octe, cet octe doit mentionner les documents et informotions communiqués préoloblement oux
ossociés. ll est signé por tous les ossociés et retronscrit sur le registre spéciol ou les feuillets
numérotés.

Les copies ou extroits des procès-verbcux des décisions collectives sont voloblement certifiés
por le Président, les Directeurs Généroux, ou un fondé de pouvoir hobilité à cet effet.

Tout cssocié o le droit de prendre por lui-même, ou siège socicl ou ou lieu de lo direction
odministrotive, conncissonce des comptes onnuels, inventoires, ropports soumis oux ossociés et
procès-verboux des décisions collectives.

Les documents à lui communiquer sont limités à ceux concerncnt les trois derniers exercices.

Pour toute consultotion, les ossociés peuvent prendre connoisscnce, sur demonde de leur port,
du texte des résolutions proposées et du ropport du Président oinsi que, le cos échéont, du
rcpport du commisscire oux comptes et des commissoires à compétence porticulière.

A compter de lo convocction, tout ossocié disposont de plus de 5% du copitol o lo foculté de
poser, por écrit, des questions ouxquelles le Président est tenu de répondre égolement pcr écrit.

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

Choque exercice socicl c une durée d'une onnée, qui commence le '1"' jonvier et finit le 31
décembre de chcque onnée.

ARTICLE 26 _ COMPTES SOCIAUX

A lc clôture de choque exercice, le Président étoblit et orrête les comptes onnuels prévus pcr lo
loi, ou vu de I'inventoire qu'il o dressé des divers éléments de lcctif et du possif existont à cette
dote. ll étoblit égolement un ropport de gestion.

Ces documents comptobles et ce ropport sont mis à lo disposition du ou des commissoires oux
comptes dons les conditions déterminées por les dispositions réglementoires, et soumis oux
ossociés ou à l'ossocié unique dons les neuf mois suivont lo dote de clôture de I'exercice.

Les comptes onnuels doivent être étoblis choque onnée selon les mêmes formes et les mêmes
méthodes d'évoluotion que les onnées précédentes. Si des modificotions interviennent, elles sont
signolées, décrites et justifiées dons les conditions prévues por lo loi régissont les sociétés
commercioles.

Si lo Société remplit les conditions flxées por lo loi, des comptes consolidés et un ropport de
gestion du groupe sont égolement étoblis à lo diligence du Président.
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Lo différence entre les produits et les chorges de I'exercice, oprès déduction des omorbissements
et des provisions, constitue Ie bénéfice ou lo perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cos échécnt, des pertes ontérieures, il est prélevé cinq pour cent pour
constituer le fonds de réserve légole.

Ce prélèvement cesse d'être obligotoire lorsque le fonds de réserve o otteint une somme égcle
ou dixième du copitol socicl. ll reprend son cours lorsque, pour une couse quelconque, lo réserve

est descendue ou-dessous de ce dixième.

Le bénéfice distribuoble est constitué por le bénéflce de I'exercice diminué des pertes

ontérieures, du prélèvement lié à lo consitution de lo réserve légole, des prélèvements liés le cos

échéont à des réserves et ougmenté des reporls bénéflcioires.

Sur ce bénéfice distribuoble, l'ossemblée générole peut prélever toutes sommes qu'elle juge ù
propos d'cffecter ô lo dototion de tous fonds de réserve ou de reporber à nouveou.

En outre, les ossociés peuvent décider lo mise en distribution de sommes prélevées sur les

réserves dont ils ont lo disposition ; en ce cos, lo décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélèvements sont effectués.

Toutefois, le dividende est prélevé pcr priorité sur le bénéfice distribuoble de l'exercice.

L'écorl de réévoluction n'est pos distribucble ; il peut être incorporé en tout ou porbie ou copitcl.

Pour tout ou pcrtie du dividende ou des ocomptes sur dividende mis en distrrbution, une option
entre le pciement en numéroire ou en cctions peut être occordée à choque ossocié. Cette
option est décidée por lo collectivité des cssociés.

Les perLes, s'il en existe, sont, oprès l'opprobotion des comptes pcr l'ossemblée générole,
inscrites à un compte spécicl pour être imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'ù

extinction.

^prrar 
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Le poiement du dividende se foit onnuellement à I époque et oux lieux fixés por les ossociés ou,

ô défout, pcr le Président. Lo mise en poiement du dividende doit cvoir lieu dons le déloi
moximol de neuf mois ô compter de lo clôture de l'exercice, soufl prolongotion por ordonnonce
du président du tribunol de commerce stotucnt sur requête Ô lo demonde du Président.

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION _ PROROGATION

Lo Société peut se trcnsformer en société d'une outre forme dons les conditions et suivont les

modolités prévues por les dispositions légoles et stotutoires en vigueur.

Un on cu moins ovont lo dote d'expirction de lo Société, le Président doit provoquer une
consultction des ossociés, à l'effet de décider si lo Société doit être prorogée.
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ARTICLE 30 _ PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

Si les pertes constotées dons les documents comptobles ont pour effet d'entomer les copitoux
propres dons lo proporlion fixée por lo loi, le Président est tenu de suivre, dons les délois importis,
lo procédure légole s'oppliquont à cette situotion et, en premier lieu, de provoquer une décision
collective des ossociés à l'effet de décider s'il y o lieu à dissolution cnticipée de lo Société. Lcr
décision des ossociés est publiée.

Lo dissolution cnticipée peut oussi résulter, même en l'obsence de perte, d'une décision
collective des ossociés.

Lc réunion en une seule moin de toutes les octions n'entroîne pos lo dissolutron de lo Société

ARTTCLE 5i - L|QUTpATTON

Dès I'instont de so dissolution, lo Société est en liquidotion souf dons les cos prévus por lo loi.

Lo dissolution met fin oux fonctions du Président souf, ô l'égord des tiers, pour l'occomplissement
des formolités de publicité. Elle ne met pos fin ou mondot des commissoires oux comptes.

Les ossociés nomment un ou plusieurs liquidoteurs dont ils déterminent les fonctions et fixent lo
rémunérotion.

Le ou les liquidoteurs sont révoqués et remplocés selon les formes prévues pour leur nominotion.
Leur mondot leur est, souf stipulotion controire, donné pour toute lo durée de lo liquidotion.

Le Président doit remettre ses comptes oux liquidoteurs ovec toutes les pièces justificotives en
vue de leur opprobction por les ossociés.

Tout l'cctif socicl est réolisé et le pcssif ocquitté por le ou les liquidoteurs qui ont ô cet effet les
pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'ogir ensemble ou sépcrément.

Pendont toute lo durée de lo liquidotion, les liquidoteurs doivent consulter les ossociés choque
onnée dcns les mêmes délois, formes et conditions que duront lo vie sociole. lls provoquent en
outre des décisions collectives, choque fois qu'ils le jugent utile ou nécessoire. Les ossociés
peuvent prendre communicotion des documents socioux, dons les mêmes conditions
qu'ontérieurement.

En fin de liquidotion, les ossociés stotuent sur le compte définitif de liquidotion, le quitus de lo
gestion du ou des liquidoteurs et lo déchorge de leur mondot.

lls constotent dons les mêmes conditions lc clôture de lo liquidotion.

Si les liquidoteurs et commissoires négligent de consulter les ossociés, le président du tribunol de
commerce, stotuont por ordonnonce de référé, peut, ù lo demonde de tout ossocié, désigner
un mondotoire pour procéder à cette consultotion. Si les ossociés ne peuvent délibérer ou s'ils
refusent d'opprouver les comptes de liquidotion, il est stotué por décision du tdbunol de
commerce, à lo demonde du liquidoteur ou de tout intéressé.

L'octifl net de liquidotion sero réporbi entre les ossociés de lc foçon suivonte :

d'obord à toutes les octions quelle qu'en soit lo cotégorie ô concurrence du montont de
leur voleur nominole,
enfin le solde, s'il en existe, d'une monière égole à toutes les octions qu'elle qu'en soit lc
cotégorie.



ARTICLE 52 _ CONTESTATIONS

Toutes les contestotions qui pourroient s'élever pendont lo durée de lo Société ou lors de so

liquidotion, soit entre lo Société et les ossociés tituloires de ses octions, soit entre les ossociés

tituloires d'octions eux-mêmes, concernont les offoires socioles, l'interprétotion ou l'exécution
des présents stotuts, seront jugées conformément ô lo loi et soumises à lo juridiction des

tribunoux compétents.
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ANNEXE

Modolités de fixotion du prix en cos d'exclusion d'un ossocié

Le prix de cession des Actions Cédées por I'Associé Exclu sero colculé sur lo bose des copitoux
propres de lo Société tels que figuront dons les derniers comptes clos de lo Société disponibles
à lo Dote d'Exclusion, ovec opplicotion d'une décote de 5O%.

Le prix de cession por oction sero en conséquence colculé de lo monière suivonte :

Prix por oction =(Copitoux propres / N) x 50%

Ou:

< Copitoux propres > désigne le montont des copitoux propres de lo Société dons les
derniers comptes clos de lo Société disponibles ù lo Dote d'Exclusion ;

< N > désigne le nombre d'octions composont le copitol de lo Société à lo Dote
d'Exclusion.
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