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LE SOUSSIGNE,

Monsieur Bircan COSGIIN,

Demeurant à ARTHON (36330), 17, rue Balsan Corbilly

Né à CIIATEAUROUX (FRANCE),Ic 30 juiller 2002 et de narionalifé française ,

Célibataire,

Ci-après dénommée "l'associé unique".

A établi, ainsi qu'it suit, les STATUTS d une SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIF IEE qu'il a décidé

d'instituer par acte unilatéral de volonté.

I - STATUTS CONSTITUTIFS

ARTICLE 1. FORMf,

Il est formé par I'associé unique propriétaire des actions ci-après créées une société par actions

simplifiée régie pæ les lois et règlements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Dlle fonctionne sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

I')lle ne peut procéder à une offrc au public de ses titres mais peut néanmoins procéder à des offres

réservées à des investisseurs qualifiés ou à un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet, en France et à l'étranger :

- La réparation et l'entretien de tous véhicules automobiles,

- L'achat, la vente, le dépôt-vente de tous véhicules automobiles

- L'achat et la revente d'accessoires et pièccs détachées de véhicules automobiles,

- la création, I'acquisition, la location, la prisc cn location-gérance de tous fonds de commerce,

la prise à bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,

ateliers, se rapportant à I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, I'acquisition, I'exploiadon ou la cession de tous procédés, brevets et droits de

propriété intellectuelle concemant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de lâ Sociéte dans toutes opérations financières,

mobilières ou immobilières ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher à

I'objet social ou à tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant à la realisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
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La dénomination socialc est : " ICAN AUTO ".

Dans tous lcs actes st documents émanant de la Société ct destinés aux tiers, Ia dénomination sera

précédée ou suivie immédiatcment des mots écrits lisiblemcnt "Société par actions simplifiée" ou dcs

initiales "SAS" et de l'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiqucr en tête de ses facturcs, notes de commandes, tarifs et documcnts
publicitaircs, ainsi quc sur toutes correspondances et récépissés concemant son activité et signés par

cllc ou en son nom, lc siège du tribunal au grcffe duquel clle est immatriculée au Rogistre du

commercç çt dss sooiétés, ct le numéro d'immatriculation qu'elle a reçu.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siège social cst iixé : 129, rue Ampère - 36000 CHATEAUROUX

Il pourra êtrc transféré dans le même départemcnt ou dans un départcment limitrophe par simplc
décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision de I'associé unique ou par

décision collectivc dcs associés, et en tout lieu par décision de l'associé unique ou par décision

collectivc dcs associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée dc la Société est fixée à QUATRE VINGT DIX NEUF années à compter de la datc dc son

immatriculation au Registrc du commcrce et des sociétés, saufles cas de dissolution anticipée ou de

prorogation.

ARTICLE 6. APPORTS

Lors de la constitution, I'associé unique, soussigné, apportc à la Sociéts :

Apports en numéruire

Une somme en nunéraire d'un montant lotal dc MILLE EUROS (1 000,00 euros), correspondant au

montânt du capital social ct à 100 actions d'unc valcur nominale de DIX EUROS (10 curos) chacune,

intégralement libérées dès [a constitution, a été déposée le 17 décembre 2024, à la banque Crédit
Agricolc du Centre Ouest - Avcnue Pierre dc Coubertir - 36 000 CIIATEAUROUX ainsi qu'il
résulte du certilicat de dépôt délivré par ladite banquc.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social cst fixé à la somme de mille curos (1 000 euros).

Il est divisé cn 100 actions de 10 euros chacunc. libérées à 100 % de leur yaleur nominalc.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCTAL

I - Lc capital sooial peut être augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévucs par la loi et
les règlements en vigueur, en vertu d'une décision dc lâssocié unique ou d'unc décision collective
extraordinaire dcs associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social cst augmcnté soit par émission d'actions ordinaircs, soit par majoration du môntant
nominal des titrcs dc capital existants. Il peut égalcment êtrc aupenté par I'excrcice de droits attachés

à des valcurs mobilières donnant accès au capital, dans lcs conditions prévues par la loi.
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L'associé uniquc ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires à l'effet de
réaliscr ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilières donnant
accès au capital ou donnant droit à I'attribution de titres de créances, I'associé unique ou les associés

ont, proportionnellement au montant de lcurs actions, un droit préférentiel à la souscription des titres
émis. Ils peuvent cependalt renoncer à titre individuel à leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par
la loi.

Le droit à I'attribution d'actions nouvelles, à la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénétices
ou primes démission appafiient au nu-propriétâire, sous réscrve des droits de l'usufruitier.

2 - Le capital social peut être réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et

les règlements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé uniquE ou d'une décision collective des

associés statuant sur le rapport du Président. L'associé unique ou les assooiés peuvent déléguer au
Présidcnt tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9. LIBERATION DES ÀCTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de

la moitié au moins de leur valeur nominals.

Lors d'une augrnentâtion de capital, les actions de numéraire sont libérées, Iors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, Ie cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de

cinq ans à compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociéÎés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cinq ans à compter dujour oir I'opération est devenue définitive en
cas d'augm entation de capital.

Les appels de fonds sont portés à la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la date

fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraîne de plein
droit intérêt au taux légal à padr de la date d'exigibilité, sans prejudice de faction personnelle que la
Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10. FORMf, DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu à une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modaliæs prévues par la loi et les règlements en vigueur.

Tout associé peut demander à la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TR{NSMISSION DES ÀCTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les rcgistres que la société tient à cct effet au siègc social.
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l.a transmission des actions s'opùrc à l'égard de Ia société et dcs tiers par un vircment du compte du

cédânt au comptc du ccssionnairc sur produclion d'un ordrc dc mouvcmcnt établi sur un tbrmulaire
lburni ou agrée par Ia société et signé par le cédant on son mandatairc. L'ordrc dc mouycment est

cnrcgistré sur un rcgistrc coté et paraphé, tenu chlonokrgiqucrncnt. dit « rcgistre des mouvcment ».

La société est tenue de procéder à cette inscription et à ce vircmcnt dùs réccption dc l'ordre de

mouvcmcnt et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

[,a société pcut exigcr que les signalurcs apposés sur l'ordrc dc mou\,ùmcnt soicnt certifiés par un

ollicier public ou un mairc, sauf dispositions législativcs contraires.

[]n cas dc transmission d'actions, pour iluclquc causc que ce soit, les bénétlciaircs dc Ia mutation
dcvront t-oulnir à la société tous documcnts justiliant 1a régular ité de leurs droits.

ARTICLE I2. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

l-outc action donnc droit. dans les bénéficcs et I'actif social- à unc part ncttc proportionnclle ii la
quotité de capital qu'clle rcprésente.

L'associé unique nc suppo(e lcs pefies qu'à concuffcncc dc scs apports.

Lcs droits ct obligations suivent l'action tlucl qu'cn soit lc titulairc.

Lcs actions sont indivisiblcs à l'égard dc la Société.

Le droit dc vote apparticnt au nu-propriétaire. saufpour les décisions relativcs à l'al}èctation dcs

hÉnillce. ou il rpprrlient à I'u:uliuiticr.

Toutefois. dans tous les cas. le nu-propriétaire aura le droit de palticiper aux asscmblées généralcs.

ARTICLE I3. PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société cst rcpréscntée, dirigée et administrée par un Président, personnc physiquc ou morale,
associéc ou non dc Ia Société.

Désignalion

Le Président cst nommé ou renouvclé dans scs lbnctions par l'associé unique ou la collectivité des

associés. qui lixc sol éventucllc rémunération.

La personnc moralc Président cst lcpr'éscntéc par son représentant légal sauf si- lors cle sa nominatittn
ou à tout moment cn cours de mandat, cllc désigne unc pcrsonnc spécialement habilitée à la
rcpréscntcr cr qualité dc rcpréscntant.

Lorsqdunc pclsonne moralc est nommée Présiclent, scs dirigeants sont soumis aux mômcs conditions
et obligations ct encourcnt lcs mêmcs rcsponsabililés civilc ct pénalo quc s'ils étaient P; ésident en lcur
proprc nom. sans préjudice dc la rcsponsabilité solidailc dc la pcrsonnc molalc qu'ils dirigent.

I-c Présidont. pcrsonnc physique. ou Ic rcpréscntant de la personne morale Président. pcut ôtrc

égalcment lié à la Sociéié par un contrat dc travail à condition quc ce contrat concsponde à un emploi
efïèctif.
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Durée des lonctions

Lc Président est désigné pour unc duréc déterminéc ou non, par l'associé unique ou la collectivité des

associés.

[-es ftrnctions dc Présidcnt prennent fin soit par le décès, la ilémission, la rér,ocation, I'cxpiration dc

son mandat, soit par l'ouvcrturc à l'cncontre de celui-ci d'une procédulc de redrcssement ou t1c

I iquidation.ludiciaires.

l,e Président peut démissionner de son mandat à la condition de notitier sa décision à l'associé unique

ou à la collcctivité dcs associés. par lettre rccommandéc adrcssée {Délai de préavis à respecter par le

président pour démissiclnner] avant la date d'cf}'ct dc lailite iiécision.

L'associé uniquc ou la collectivité dcs associüs pcut mcttrc l'in à tout moment au mandat du Présidcnt.

La décision de révocation n'a pas à êtrc motivée.

Rémunératfu»t

l.e Président peut rcccvoir une rémunération dont lcs modalités sont tixées par la décision de

nomination. Ellc pcut ôtrc tixe ou propofiionnollc ou à la t'ois fixe et propol-tionnelle au bénéflce ou au

chifïre d'afiàires.

hn outre, lc Présidcnt cst remboursé de ses fiais de rcpréscntation ct de déplacement sur -iustilicatif-i,

Pouvoirs du Président

Lc Pr'ésident dirige la Société ct la représentc :\ l'égard des tiers. 
^ 

ce titrc. il cst invcsti dcs pouvoirs

lcs plus étendus pour agir en toutc circonstance au nom de la Société dans lcs limitcs dc I'objct social

et des pouvoils expressémcnt dévolus pal la loi et les statuts à I'associé uniquc ou à la collectivité des

associés.

Les dispositions dcs pl'ésents statuts limitânt lùs pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée môme par lcs actes du Président qui ne relèvcnt pas dc l'objct social, à rloins
qu'clle ne prouve que le tiers savait quc I'actc dépassait cet objet ou qu'il nc pouvait l'ignorcr comptc

tcnu dcs circonstances. la sculc publication des statuls ne suffisant pas à constituer cettc prcuve.

l,c Président pcut délégucr à toutc personne de son choix cerlains de scs pouvoirs pour l'cxcrcicc dc

tônctions spéciliqucs ou I'accomplisscment dc ccrtains actes.

ARTICLE I 4 _ DIRECTEUR GENER,A.L

Nomination

Lr: Présidcnt pourra être assisté d'un l)ilcctcur (iénéral, ile l)irecteurs Généraux, pcrsonnes physiqucs

ou moralcs, associés ou non.Sur la proposition du Présidcnt, le l)ilecteur Général est nomrné par la

collcctivité des associés statuant dans Ies conditions prévues pour lcs décisions collcctivcs ordinaires.

La duréc des fonctions du Dirccteur Général/Directeul Cénéral Dé1égué cst fixée dans la décision de

nomination et ne peut excéder cellc du rnandat du Président; son mandat cst rcnouvclablc sans

limitation.

Attri b utions et pouvoirs
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[,c Dircctcur (lénéral a mandat d'assister lc l)résidcnt dans ia mission qui lui incombc en vcrtu de la loi
ct dcs présents stâtuts.

Il agit dans la limitt dcs attributions et pouvoirs qui lui ont été conférés lors dc sa nomination ou
ultéricurcment. Il est soumis aux mêmes limitations de pouvoirs quc le Président. Il disposc du même
pouvoir de représentation de la Société vis-à-vis dcs tiers quc le Présidcnt.

Délégalion de pouvoirs

Le Directcur Général peut déléguer à unc personnc de son choix le pouvoil d'aocomplir un ou
plusicurs actes détuminés,

Rémunération

Lc mandat de Dircctcur Général pcut ôtrc gratuit ou rémunér'é. Si le manclat est rémunéré, le montant

ct lcs modalités dc cette rûnunération sont fixés par la collcctivité des associés statuant dans lcs

conditions prévues pour les décisions collcctives ordinaires.

En ouAe. le Directeur Général a droit âu rcmbourscment dc scs trais dc rcnréscntation et de

déplacement sur.justii'ication.

Cumul avec un conlrul de travuil

Le f)irecteur Général. pcrsonnc physique, peut cumuler son mantlat social avcc un contrat dc travail
avec la Société.

Durée et cessuliryn du mandat

La duréc du mandat du L)irecteur Général est fixéc par la décision qui le nomrre. Lc mardat de

l)irecteur Général prcnd fin par la sun,erancc du tcmc fixé par la décision l'ayeurt nommé, décès.

incapacité ou interdiction dc gércr. dissolution s'il s'agit d'une pcrsonne morale- exclusion en cas dc

I)irccteur Général associé, liquidation judiciaire. transtblmalion ou dissolution dc la Sociélé,
révocation ou démission. Le Dircctcur Général est révocable à tout momcnt par la collcctivité dcs

associés statuant aux conditi0ns prcvucs pour lcs décisions collcctivcs nrdinaires. [,a décision dc

révocation pcut ne pas êtrc motivéc et n'ouvrc droit à aucunc indcmnisation.

Lc D ecteur Général peut démissionner dc son mandat à chargc d'avertir la Société de sa décision, un

mois au moins à I'avance. par lcttrc recommandéc al ec demandc d'avis dc réccption.

Responsabilité

Le l)irecteur Gén['ra) csf responsa]:rle cnvc:rs la Sociétr"j ou envcrs lcs tiers, soit des inliactions aux
dispositions législatives ou réglcmcntaires, soit des violations dcs statuts. soit dcs fautcs commiscs par
lui ilans sa gestion. Lc ou lcs dirigeants d'une personne moralc nommée comnre Présidcnt sont soumis
aur mêmes conditions et obligatirxrs t:t cncourcnt les mêmcsrcsponsabilités civile et pénaie clue s'ils
étâient dirigcant cn lcur nom proprc, sans préjudicc dc la responsabilité solidaire dc la personne

morale qu'ils dirigcnt.
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ARTICLE 15. CONVf,NTIONS REGLEMENTEf,S

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son Président

associé unique ou ïun de ses dirigeants doivent être mentionnées sur le registre des décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues à des conditions normales, intervenues

directement ou par personnes interposées Êntre le Président non associé unique et la Société sont

soumises à I'approbation de l'associé unique.

Si la Sociéæ comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux

Comptes présente aux associés, en application des dispositions de l'article 1,. 227-10 du Code de

commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la
Société et son Président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure à dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrôlant au sens

de I'article L. 233-3 dudit code.

l,es associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice

écoulé.

Les dispositions qui précèdent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations

courantes de la Société et conclues à des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la personne

intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences

dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues à l'article L- 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE T6. COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par I'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes tilulaires est obligaloire dans les cas prévus par la loi et les règlements. Elle est facultative

dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés à remplacer le ou les titulaires en cas

de refus, d'empêchement, de démission ou de décès, sont nommés en même temps quc le ou les

titulaires pour la même durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions frxées par la loi.

ARTICLE T7. REPRESENTATION SOCIALE

I.cs délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prélus par I'article L.2323-62
du Code du travail auprès du [Organe dirigeant (ex : prcsiden! conseil ou comité de direction, etc..)].
A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notarrment lors de l'arrêté des

comptes annuels.
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ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Si Ia Société comportç plusicurs associés. les pouvoirs dévolus à I'associé uniquc sont exercés par la
collectivité des associés.

D ECIS ION S CO L L EC TIVE S O BLIGATO IR ES

La collcctivilé dcs associés est seulc compétcnte pour prendrc lcs décisions suivantes :

) approbation dcs comptes annucls ct afIèctation dcs résultats,
) approbation dss convcntions réglcmcntrjcs. - nomination des Commissaircs aux comptcs.
> augmentation" amo(isscment ct réduction du capital social.
) transiirn.nation de la Société.

) tusion, scission ou apport particl d'actil'.
È dissolution ct liquidation dc la Société.

) agrément dcs ccssions d'actions,

> augmcntâtion des cngagcmcnts dcs associés-

) nomination, rüvocatiur et rémunératioil du Président.
) modilication des statuts. sauf translèrt du siègc social.

L'associé unique ne pcut pas déléguer ses pouvoirs.

l.cs décisions dc l'associé unique ibnt I'objet de procès-verbaux consignés dans un registrc coté ct
paraphé.

Lcs décisions qui nc rclùvent pas de la compétencc de l'associé uniquc sont dc la cornpétence du
Président-

MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collcctives sont prises- au choix du Présidcnt, cn asscmblée .qénérale ou résultcnt du
consentement dcs associés exprimé dans un actc sous seing privé. [illcs peuvent également fàire l'objct
d'une consultation écrite ct ôtrc pri"-es par tous mo),{jns de télécomnrunication électronique,

-[ 
outefois, devronl être prises cn assemblée génér'alc lcs décisions relativcs à I'approbation dcs comptes

annuels ct à l'a11'cctation dcs résultats. aux moditications du capital social, à dcs opéralions de firsion.
scission ou apport partiel d'actif.

'l out associé a lc droit de participer aux décisions sollcctives. perso»ncllement ou par mandatairc, qucl
que soit lc nombre d'actions qu'il possède. I1 doit.justilicr dc son identité ct dc I'inscription cn comptc
dc ses actions au.lour dc 1a décision collectivc.

ASSEMBLEES GENERALES

Les Asscmblécs (iénéralcs sont convoquües. soit par Ic Prcsidcnt, soir par un mandataire désigné par
lc Présidcnt du l ribunal de commcrce statuant cn réttré à la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant 5 0/o au moins du capitai ou à la dcmande du comitd d'cnkcprisc cn cas d'urgcnce, soit par le
('()mrni\sair( aux (omptçi. .'il cn uxiste un,

Pcndant la période de Iiquidation, l'Àssemblée est con,oquée par lc liquidateur.
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La convocation est effectuée par ûous procédés de communication écrite quinze jours avant la date de

la réunion et mentionne iejour, l'heure, le lieu et l'ordre dujour de la réunion.

' Toutefois, I'Asscmblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les

associés y consentent.

L'ordre du jour est anêté par I'auteur de [a convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de rcquérir I'inscription à

l'ordre du jour de I'Assemblée de projeLs de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces

demandes doivent être reçues au siège social cinqjours au moins avant la date de la réunion. Le
Président accuse réception de ces demandes dans les der.x jours de leur reception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas à I'ordre du jour. Elle peut cependant, en

toutes circonstances, révoquer le Président et procéder à son remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'Assemblée par un autre associé ou par

un tiers justifiart d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'ua nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent être donnés par tous procédés de communication écritc, et notamment par

télécopie.

En cas de vote à distance au moyen d'un ftrrrnulaire de vote électronique ou d'un vote par procuradon
donné par signature électxonique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en

vigueur, soit sous la formc d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du3O
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte

auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et à laquelle sont

annexés les pouvoirs domés à chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de

l'Assemblée.

I-es réunions des assemblées générales ont lieu au siège social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut être pris en dehors de ses membres.

REGLES DE MAJOMTE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel à la quotité de capital qu'elles représent€nl
Chaque action donne droit à une voix.

Toutes les décisions collectives, à l'exception de celles pour lesquelles I'unanimité cst exigée par la loi,
seront prises à la majorité des actions ayant le droit de vote.

PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTII/ES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procès-verbaux signés par le
Président et le secÉtaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.
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Les procès-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'identité dcs associés présents

ct représentés et cçllc de toute autrc pcrsonne ayant assisté à tout ou partic des délibérations, les

documcnts et intbrmatiôns communiqués préalablcmcnt aux associés, un exposé des débats ainsi quc
' lc tcxte des résolutions et pour chaque résolution lc résultât du votc.

En cas de décision collective résuhant du consentcment unanime des associés exprimé dans un acte,

cet acts doit m€ntionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il
cst signé par tous lcs associés et rctranscrit sur le rcgistre spécial ou les fcuillets numérotés.

Les copies ou cxtraits des procès-verbaux des decisions collectivcs sont valablement ccrtifiés par le

Président, ou un fondé de pouvoir habilité à cot effet.

D RO IT D' INFO R.LIATION DES ASSOCIES

Qucl que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre dujour, lc texte dcs résolutions et tous documcnts et informations leur
pcrmettant de sc prononcer en connaissance de cause sur la ou lcs résolutions soumiscs à leur

âppro bation.

Lcs rapports établis par le Président doivcnt être communiqués aux frais dc la Société aux associés

quinze jours avant la date de Ia consultation, ainsi quc lcs comptcs annuels et, lc cas échéant, les

comptes consolidés du dcrnier exercice lors dc la décision collcctivs statuant sur ccs comptes.

L,os associés peuvent, à toute époquc, consulter au siège social, et, lc cas échéant prcndrc copie, des

statuts àjour de la Société ainsi quc, pour les trois demiers excrcices, des registres sooiaux, des

comptcs annuels, du tableau des résultats des cinq demiers exercices, dcs comptcs consolidés. dcs

rapports et documents soumis âux associés à l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 19 - EXf,RCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée dc douzc mois qui commcnce lc premierjanvicr et finit le trentc ct

un déccmbre de l'année suiva.ntc.

ARTICLE 20 - INVENTAIRE. COMPTES ANNUELS

Il cst tcnu une comptabilité régulièrc des opérations sociales, conformémcnt à la loi ct aux usages du

commerce.

A la clôtwe de chaquc exercicc, lc Présidcnt dressc l'invcntaire dcs divcn éléments de l'actif et du

passifexistant à cette datc et établit les comptes amnucls comprcnant le bilan, le comptc de résultat ct
l'annexe, conformément aux lois ct règlcments en vigueur.

Il est procédé, même en cas d'absencc ou d'insuffisancc du bénéficc, aux amortissemcnts et provisions

néccssaircs. Lc montant des engagomcnts cautionnés, avalisés ou garantis est mcntionné à la suitc du

bilan.

Le Président établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Il établi! le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et lcs comptcs prévisionncls, dans les

conditions pr'Évucs par la loi.
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Tous ces documents sont mis à Ia disposition du ou des Commissaires aux comptes de la Société. s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

, Lorsque I'associé unique, personne physique, assumc pÈrsonnellement la présidence, il est dispensé

d'établir un. rapport dc gestion si la Société ne dépasse pas à la clôture de l'exercice social deux des

seuils fixés par les anicles L.232-1, IV et R. 232-l-l du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes amuels, après rapport du Commissaire aux comptes, si la
Société en est dotée, dans les six mois de la clôture de I'exercice social. et décide I'affectation du

résullât.

En cas de pluralité d'associés, l'assemblée des associés approuve les comptes mnuels, au vu du rapport
de gestion et du rapport du Commissaire aux comptes, s'il en existe un, dans les six mois de la clôture
de I'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par I'article L.232-23 du Code de commerce au greffe

du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque l'associé unique, personne physique, assume persomellement la présidence de la

Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois être tenu à la
disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaître par difftrence,
après déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixième du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une

cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixième.

Le bénélice distribuable est constitué par le bénélicc de l'exercice diminué des pertos antédeures et des

sommes à porter en réserÿe, en application de la loi et des statuts, et aupenté du rcport bénéficiaire.

Il est attribué à i'associé unique. En cas de pluraliæ d'associés, la collectivite des a^ssociés détermine la
part attribuée à chacun des associés.

De même, Iassocié unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réscrves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les

prélèvements ont été eftèctués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice

distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut être faite à I'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient à la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne pemettent pas de distribuer. L'écart de

réévaluation n'est pas distribuable. Il peut être incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont après l'approbation des comptes par I'associé unique ou la collectivité
des associés, reportécs à nouveau, pour êÎre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieursjusqu'à
extinction.

BC



ARTICLE 22 - PAIf,MENT DES DIVIDENTDES. ACOMPTES

Lcs modalités de mise en paiemeni dcs dividendes cn numérairc sont iixées par l'associé uniquc ou la
collectivitd des associés. La misc cn paicment des dividendes en nunÉrairc doit ar, oir licu dans un

délai maximal de ncuf mois après la clôturc dc l'cxercice, saul prolongation dc cc délai par

autorisation dc.iusticc.

I-orsqu'un bilan établi au cours ou à la fin dc I'exercice ct certilié pu un C'omnti::airc aux comptes fàit
apparaîtrc quc la Société, depuis la clôturc dc I'excrcicc précédent. après collsrirulirrn dcs
amortisscmcnts et provisions nécessaires et déduction faitc s'il y a lieu dcs perlcs enÎériÉurcs ainsi quc

des sommes à portcr en réseir,c. en application dc Ia loi ou des statuts, a réalisé Lrn hünét-rcc. i1 pcut êtrc

distribué sut'décision du Président dcs acomptes sur dividcndc âvant l'approbatirrn dcs cr.mptes de

l'exercice. Le montant dc ccs acomptes ne peut excédcr lc montant du bénéficc ainst déiini.

L'associé unique ou la collcctivité dcs associés peut décidcr d'optsr, pour toLlt ou pârtic du divtdende
mis en distribution. cntrc le paiement du dividende cn numéraire oLl en actions ümises par 1a Société.

aux conditions tixées par la loi.

Àucune répétition de dividende ne peut êtrc exigée cle l'associé unique ou dcs associés. siinf lorsquc la

diskibution a été ctlcctuée cn violation des dispositions légales et que la Société Établit quc le

bénéficiairc avait comaissancc du caraciùlc in-égulicr dc ccttc distributirxr au momcnl dc celle-ci ou
nc pouvait l'ignolcr comptc tcnu des circonstanccs. Lc cas échéant, l'action cn répétition est prÈscntu

trois ans après la misc en paiement de ces dividcndcs.

Lcs dividendes non réclamés dans lcs cinq ans dc lcur misc an paiemcnt sont prcscrits.

ÀRTICLE 2] - CAPIT.{UX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE Dl] CAPITAL SOCI.\L

Si. du tàit des pertes constatécs dans les documcnts comptâbles, les capitaux proprcs de la Sociétü

deviennent int'érieurs à la moitié du capital social, le Président doit. dans lcs quatrc mois qui suivent
I'approbation dcs comptcs ayant fait appalaître ccs pefics, consulter l'associé unique ou la collcctir iti
dcs associés, à l'cftct dc décidcr s'il y a lieu à dissolution anticipéc dc la Société.

Si Ia dissolution n'cst pas prononcée. le capital doit ôtre. dans Ie délai tlxü par la loi. réduit rl'un

montant égal à celui des pcrtcs tlui n'ont pu êtrc impulées sur les réserves si. dans ce délai. lcs capitaux
propres n'ont pas été rcconstitués à conculrcncc d'une valcur au moins égale à Ia moitié du capital
social.

l)ans tous les cas, la décision dc I'associé uniquc on dc 1a collectivité des associés doit êtte publiéc
dans lcs conditions légalcs ct réglcmcntailes.

En cas d'inobservation dc ccs prescriptions, tout intéressé peut dcmandcr en.lustice la dissolution dc la
Société. Toutctbis. le tribunal nc pout prononcer la clissolution si, aujour où il statuc sul' le tbnd. la
régularisation a cu licu.

ARTICLf, 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETf,

La Société peut sc transli)rmcr cn société d'unc autrc lôrme sul décision dc l'associé unique ou de la
collectivité des associés à la condition quc la Société remplisse les conditions propres à la nouvclle
li»me de société.
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ARTICLE 25 - DISSOLUTION. LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogaiion, à l'exphation du terme fixé
. par les statuts ou par décision de I'associé rurique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'associé unique ou par la collectivité des associés.

[,e liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
même à I'amiable. Il est habilité à payer les créanciers et à répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut l'autoriscr à continuer les affaires en cours ou à en

engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant après remboursement du nominal des actions est partagé égalcmenl entre toutes

Ies actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraîne, lorsque

l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société entre

les mains de I'associé unique, -sans qu'il y ait lieu à liqüdation, conformément aur dispositions de

l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTf,STATIONS

'foutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa üquidation
entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les affaires sociales,

I'interprétation ou I'exéculion des présents statuts, seront-jugées conformément à la loi et soumises à la
juridiction des tribunaux compétents,

TELS SONT LES STATUTS
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iI. . DISPOSITIONS DTVERSES ET TRANSTTOIRES

ARTICLE 1 - NOMINÀTION DU PREMIER PRESIDENT

Le prernier Président, nommé pour une durée indéterrninée, est :

Monsieur Bircan COSGLTN,

Demeurant à ARTHON (36330), 17 , ruc Balsan Corbilly

Né à CI{ATEAIIROITX @RANCE),Ie 30.iuillet 2002 et de nationalité française,

Lequel déclare accepter les fonctions de Président et n'ête atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucrure

interdiction susceptibles d'ernpêcher sa nomination et I'exercice de scs fonction

ARTICLE 2 - PREMIER EXERCICE SOCIAL

Le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au Registre du commerce

et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2025.

ARTICLE 3 - FR{IS

Les fiais, droits ct honoraires des préscnts statuts ct dc leurs suitcs scront à la charge dc Ia Société. lc
ou lcs soussignés s'obligeant toutetbis pcnonnellement à lcs payer en qualité de codébiteurs solidaircs

adjoints.

Fait à CHÂTEAIIROIX.

I-e l6 déccmbre 2014

EN TITOIS I]XI]MPI,AIIiL]S

Monsieur Bircan COSGUN
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