STATUIS CONSTITUTIES

~ Société Civile Immobiliere

© Aucapitalsocialde1000€

Siége social : 288 avenue Sadi Carnot
~ F-83130—LA GARDE

Entre les soussignés :

- Monsieur CATERDJIAN Cédric, Paul, Etienne, né le 8 décembre 1983 a
OLLIOULES (Var - France), exergant la profession libérale de masseur

Kinésithérapeute, de nationalité francaise, domicilié et demeurant a TOULON
(83100) 402 allées du parc Saint Jean ;

- Madame JEANNIN Cécile, Anne née le 02 juin 1992 a TOULON (Var-France),
exercant la profession libérale de masseur Kinésithérapeute, de nationalité francaise,
domiciliée et demeurant & TOULON (F-83100), 66 avenue des oliviers 83100
TOULON, liée par un contrat Pacte civil de solidarité (PACS) établi en date du 22
Septembre 2022 avec Madame THIAM Maila,

Ont établi ainsi les statuts de la société civile qu'ils ont convenu de constituer :

Article premier. - Forme.

Il est formé, entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourront
I'étre ultérieurement, une société civile régie par les dispositions du titre IX du livre lil
du Code civil, les textes pris pour son application, et par les présents statuts.



Article 2. - Objet.

La sociéte a pour objet la gestion par voie de location ou aufrement, de tous
immeubles ou biens immobiliers et fonciers de toute nature ainsi que I'acquisition par
fous moyens, l'administration, la mise en valeur de tous biens immobiliers. Et,
généralement, toutes opérations financiéres, mobilieres ou immobilieres pouvant se
rattacher, directement ou indirectement a cet objet ou a tous objets connexes et
susceptibles d'en faciliter le développement ou la réalisation, I'achat et la vente de
tous biens manufactures, a I'exclusion de toutes opérations pouvant porter atteinte
au caractere civil de la société.

Article 3. - Dénomination.

La dénomination sociale est : « 3CJ IMMO ».

Article 4. - Siége.

Le siege social est fixé a:

LA GARDE (Var F-83130), 288 Av Sadi Carnot

Il peut étre transféré en tout autre endroit de la méme ville ou du méme departement
par simple décision de la geérance qui, dans ce cas, est autorisée a modifier les
statuts en conséquence, et, partout ailleurs, par décision collective extraordinaire.
Article 5. - Durée.

La durée de la société est fixée a 99 ans, sauf dissolution anticipee ou prorogation.
Article 6. - Apports.

Les soussignes font apport exclusivement en numéraire a la société, savoir :

- Monsieur CATERDJIAN Cédric apporte la somme de 500 € (Cinq cent euros)
intégralement libérée ;

- Madame JEANNIN Cécile apporte la somme de 500 € (Cing cent euros)
intégralement libérée

Total des apports : 1 000 € (MILLE EUROS)

Dont 1 000 € {mille euros) en numéraire intégralement libérés, laquelle somme a été
déposée, des avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en
formation auprés d’'un établissement bancaire le Crédit Agricole a PIERREFEU
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Article 7. - Capital social.

Le capital social est fixeé a la somme de1 000 € (mille euros). Il est divisé en 1 000
parts de un eurc chacune, attribuées, savoir, a:

- Monsieur CATERDJIAN Cédric a concurrence de 500 parts sociales numérotées de
1a500,CH o e e, 500 parts ;

- Madame JEANNIN Cécile a concurrence de 500 parts sociales numérotées de 501
A1000,CH o 500 parts ;

Egal au nombre de parts composant le capital soit : 1 000 parts.

Article 8. - Augmentation. Réduction du capital.

Le capital social peut &tre augmenté ou reduit par decision extraordinaire de la
collectivité des associés.

En cas d'augmentation de capital, les atfributaires de parts nouvelles, s'ils n'ont déja
la qualité d'associé, devront étre agréeés dans les conditions fixées a larticle 11 ci-
aprés.

En cas d'augmentation de capital par voie d'apports en numeraire, les associés ne
jouissent pas d'un droit préférentiel de souscription, mais il doit étre demandé aux
souscripteurs le versement d'une prime si fa valeur de l'actif net de la société est
supérieure au montant du capital.

Pour l'application de cette disposition, toute augmentation de capital en numéraire
est précédée d'un rapport de la gérance indiquant la valeur de l'actif net et, le cas
échéant, le montant de la prime a demander. A peine de nullité de l'augmentation de
capital, copie de ce rapport est jointe a la letire de convocation ou de consultation
des associés.

La collectivité des associés fixe le taux d'émission des parts nouvelles. Les formes et
délais de la souscription sont fixes par la gérance, sans toutefois que le délai imparti
pour souscrire puisse étre inférieur a 90 jours.

Dans tous les cas, si l'opération fait apparaitre des rompus, les associés feront leur
affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires.

Article 9. - Représentation des parts.

Les parts sociales ne peuvent pas étre représentées par des titres négociables. Les

droits de chaque associé dans la société résultent seulement des presentes, des
actes modificatifs ultérieurs et des cessions réguliérement intervenues.
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Article 10. - Droits attachés atix parts.

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit €gal dans les bénéfices de la
société et dans tout 'actif social.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la société. Les copropriétaires d'une part
sociale indivise sont représentés par un mandataire unique, choisi parmi les
associés. En cas de désaccord, le mandataire est désigné par justice a la demande
du plus diligent.

Si une part est grevée d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf
pour les décisions concernant ['affectation des bénéfices ol il est réservé a
Fusufruitier. Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux
décisions collectives.

Article 11. - Cession de parts entre vifs.
1. Forme.

La cession de parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle est rendue opposable
a la société dans les formes prévues a 'article 1690 du Code civil.

2. Agrément.

Cas de l'agrément ;

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Cependant, les parts
sociales ne peuvent étre cédées a des tiers non associés qu'avec l'agrément de la
majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales.

Regime de l'agrement :

A lleffet d'obtenir 'agrément, 'associé qui désire céder tout ou partie de ses parts doit
notifier le projet de cession a la société et a chacun des coassociés par letire
recommandée AR ou par acte exirajudiciaire, en indiguant les nom, prénom, date de
naissance, nationalité, profession, et adresse du cessionnaire proposé, le nombre de
paris a céder et le prix offert.

Dans les quinze jours de la noftification du projet a la société, la gérance doit
provoquer fa décision des asscciés sur la demande d'agrément. La décision des
associés est notifiee par la gérance au cédant, dans les 15 jours par letire
recommandée AR.

En cas d'agrément, la cession doit étre régularisée dans le mois de la notification de
l'agrément ; a défaut, le cédant est réputé avoir renoncé a la cession.

En cas de refus d'agrément, les dispositions des articles 1862 et 1863 du Code civil
s'appliguent.
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Article 1862

Lorsque plusieurs associés expriment leur volonté d'acquérir, ils sont, sauf clause ou convention contraire, réputés
acquéreurs a proportion du nombre de parts qu'ils détenaient antérieurement.

Si aucun associé ne se porte acquéreur, la société peut faire acquérir les parts par un tiers désigné a l'unanimité des
autres associés ou suivant les modalités prévues par les statuts. La société peut également procéder au rachat des
parts en vue de leur annulation.

Le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou l'offre de rachat par la société, ainsi que le prix offert
sont notifiés au cédant. En cas de contestation, sur le prix, celui-ci est fixé conformément aux dispositions de I'article
1843-4, le tout sans préjudice du droit du cédant de conserver ses parts.

Article 1863

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai de six mois a compter de la derniére des notifications
prévues au troisiéme alinéa de l'article 1861, I'agrément & la cession est réputé acquis, a moins que les autres associés
ne décident, dans le méme délai, la dissolution anticipée de la société.

Dans ce dernier cas, le cédant peut rendre caduque cette décision en faisant connaitre qu'il renonce a la cession dans
le délai d'un mois & compter de ladite décision.

Article 1843-4

Dans tous les cas ol sont prévus la cession des droits sociaux d'un associé, ou le rachat de ceux-ci par la société, la
valeur de ces droits est déterminée, en cas de contestation, par un expert désigné, soit par les parties, soit a défaut
d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal statuant en la forme des référés et sans recours possible.

Tout projet de nantissement de parts est soumis également a agrément dans les
conditions ci-dessus. Le consentement donné au projet de nantissement emporte
agrement du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales a condition
que cette realisation soit notifiee un mois au moins avant la vente aux associés et a
la societé. Chaque associé peut se substituer a l'acquéereur dans un délai de cing
jours francs a compter de la vente. Si plusieurs associés exercent cette faculté, ils
sont réputés acquéreurs a proportion du nombre de parts qu'ils détenaient
antérieurement. Si aucun associé n'exerce cette faculté, la société peut racheter les
parts elle-méme, en vue de leur annulation. La réalisation forcée qui ne procéde pas
d'un nantissement auquel les autres associés ont donné leur consentement doit
pareillement étre notifi¢ un mois avant la vente aux associés et a la société. Les
associés peuvent, dans ce délai, décider la dissolution de la société ou l'acquisition
des parts dans les conditions prévues aux articles 1862 et 1863 du Code civil. Si la
vente a eu lieu, les associés ou la société peuvent exercer la faculté de substitution
qui leur est reconnue par l'article 1867 du Code civil. Le non-exercice de cette faculté
emporte agrément de l'acquéreur.

Article 12. - Agrément du conjoint commun en biens.

Si le conjoint commun en biens d'un associé notifie son intention d'étre associé
postérieurement a un apport de biens communs fait par ledit associé a la société ou
a une acquisition de parts faite par son époux avec des biens communs, il ne peut
acquérir la qualité d'associé que s'il est agréé par la majorité des associés
representant plus des trois quarts du capital social.

La décision des associés est notifiee au conjoint par lettre recommandée AR.
L'agrément résulte soit de la notification de la décision des associés, soit du défaut
de réponse dans le délai d'un mois a compter de la notification du conjoint. En cas de
refus d'agrément, I'époux associé conserve cette qualité pour la totalité des parts.



Article 13. - Décés d'un associé.
Continuation avec les héritiers, ayants droit et conjoint avec agrément.

La société n'est pas dissoute par le décés d'un associé, mais se poursuit entre les
associés survivants et les héritiers ou ayants droit de l'associé décedé, et,
éventuellement, son conjoint survivant, diment agréés par les associés survivants
aux conditions ci-aprés.

l.es heritiers, ayants droit ou conjoint, non agrees, n'ont droit qu'a la valeur des parts
sociales de leur auteur.

Les héritiers, ayants droit ou conjoint de l'associé décédé doivent justifier de leur
qualité dans les 6 mois du décés par la production de l'expédition d'un acte de
notoriété ou de l'extrait d'un intitule d'inventaire. Dans les 30 jours de la production
de ces pieces, la gérance doit provoquer la décision des associes survivants sur la
demande de l'agrément.

La décision est prise a la majorité des associés représentant plus des trois quarts du
capital social ; elle est ensuite notifiee par la gérance par lettre recommandée avec
AR ou par acte exfrajudiciaire aux intéressés dans un délai de 1 mois ; a defaut,
I'agrément est réputé acquis.

En cas de refus d'agrément, les dispositions des articles 1862 et 1863 du Code civil
s'appliquent. Le prix de rachat des parts est payé comptant lors de la réalisation des
cessions ou de la décision de réduction du capital ; lesquelles doivent intervenir dans
le mois de la détermination définitive du prix.

A défaut de réalisation du rachat ou de la réduction du capital dans le délai de 12
mois de la notification de la survenance du décés, les héritiers, ayants droit ou
conjoint sont réputés agréés en tant qu'associes.

Article 14. - Retrait.

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou
partiellement de la société, apres autorisation donnée par la collectivité des associes,
par F'unanimité des autres associes.

La décision collective devra étre prise dans le délai de 3 mois, a compter de la
demande de retrait, notifiée par lettre recommandée AR.

A moins qu'il ne soit fait application de l'article 1844-9, alinéa 3, du Code civil,
l'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits sociaux
fixée, a défaut d'accord amiable, conformément & l'article 1843-4 du Code civil.



Article 15. - Exclusion.

Tout associé peut étre exclu de la société par une décision motivée des associés, a
la majorité fixée pour la modification des statuts, pour motifs graves tels que
I'inexecution de l'obligation d'apport, 'empé&chement d'activité d'une durée supérieure
a 12 mois, ou tous comporiements sanctionnés civilement ou pénalement
préjudiciables a la société.

L'associé menacé d'exclusion est avisé au moins un mois a l'avance, par letire
recommandée AR, des griefs retenus contre lui et invité a présenter sa défense
devant l'assemblée générale, en personne ou par mandataire. L'assemblée peut
procéder a son exclusion tant en sa présence qu'en son absence.

L.a décision d'exclusion sera prise en assemblée a bulletin secret ; elle sera notifice a
lintéressé, par lettre recommandée AR, dans un délai maximum de 30 jours.

L'exclusion prend effet & la date de I'assemblée générale qui la prononce. L'associé
exclu a droit au remboursement de la valeur de ses parts, déterminée dans les
conditions prévues & l'article 1843-4 du Code civil.

Article 16. - Déconfiture, faillite personnelle, redressement ou liquidation
judiciaires.

En cas de déconfiture, faillite personnelle, redressement ou liquidation judiciaires
atteignant l'un des associés, et @ moins que les autres associés ne décident a
'unanimité de dissoudre la société, il est procédé, dans les conditions prevues a
l'articie 1843-4 du Code civil, au remboursement des droits sociaux de l'intéressé,
lequel perdra alors la qualité d'associé,

Article 17. - Responsabhilité des associés.
A légard des tiers, les associés répondent indéfiniment des dettes sociales a
proportion de leur part dans le capital social a la date d'exigibilité ou au jour de la

cessation des paiements.

L'associé qui n'a apporté que son industrie est tenu comme celui dont ia participation
dans le capital social est la plus faible.

Les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des detfes sociales contre un
associé qu'aprés avoir préalablement et vainement poursuivi la société.

Les actions contre les associés non liquidateurs ou leurs héritiers et ayants cause se
prescrivent par cing ans a compter de la publication de la dissolution de la société.
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Article 18. - Gérance.

La société est gérée par une ou plusieurs personnes, associées ou non, désignées
par une décision collective des associés, représentant plus de la moitié des parts
sociales.

Le gérant est révocable par une décision des associés représentant plus de la moitié
des parts sociales.

Les fonctions de gérant ont une durée non limitée. Elles cessent par son déces, sa
déconfiture, sa faillite personnelle, son redressement ou sa liquidation judiciaires, sa
révocation ou sa démission.

Le décés, la démission ou la révocation d'un gérant, associé ou non, n'entrainent ni
la dissolution de la société, ni, en cas de démission ou de révocation d'un gérant
associé, le droit pour celui-ci de se retirer de la société.

La rémunération du gérant est fixée par la décision qui le nomme. Le gérant a droit,
en outre, au remboursement, sur justificatifs, de ses frais de représentation et de
déplacement.

A compter de la signature des présentes, les premiers gérants nommés pour
une durée indéterminée sont :

Monsieur CATERDJIAN Cédric susnommé et Madame JEANNIN Cécile
susnommeée,

Article 19. - Pouvoirs de la gérance.

1. Dans les rapports avec les tiers, le gérant engage la société par les actes entrant
dans l'objet social.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard
des tiers, a moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Le gérant peut, sous sa responsabilité, conférer une délégation de pouvoirs pour une
opération déterminée.

2. Dans les rapports entre associés, le gérant peut accomplir tous les actes de
gestion que demande l'intérét de la sociéte.

Il ne peut, toutefois, sans y étre autorisé par une décision des associés, prise a la
majorité des associés représentant plus des trois quarts du capital social, acheter,
vendre ou échanger tous immeubles, contracter des emprunts, constituer
hypothéque sur les immeubles sociaux, faire apport de tout ou partie des biens
sociaux a une société.



Article 20. - Décisions collectives.

1. Sauf l'exclusion d'un associé, qui est décidée en assemblée, les décisions
collectives sont prises, au choix de la gérance, soit en assemblée, soit par
consultation écrite. Elles peuvent aussi résulter du consentement de tous les
associés exprimes dans un acte.

2. Les décisions collectives sont prises a l'initiative de la gérance.
En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux peut procéder a la convocation ou la
consultation, sans que les autres puissent s'y opposer.

En outre, tout associé non gérant peuf, & tout moment, par lettre recommandée,
demander & la gérance de provoguer une délibération des associés sur une question
déterminée.

Sauf si la question posée porte sur le retard du gérant & remplir fune de ses
obligations, la demande est considérée comme satisfaite lorsque le gérant accepte
gue la question soit inscrite a lordre du jour de la prochaine assemblée ou
consultation écrite. Si le gérant s'oppose a la demande ou garde le silence, l'associé
demandeur peut, a l'expiration du délai d'un mois a dater de sa demande, procéder
lui-méme a la convocation ou a la consultation.

3. L'assemblée est réunie au lieu indiqué dans la convocation. L.a convocation est
faite quinze jours au moins a l'avance, par lettre recommandée ; elle indique
clairement ['ordre du jour.

Des la convocation, le texte des résolutions proposées et tout document necessaire
a linformation des associés sont tenus a leur disposition au siége social, ou ils
peuvent en prendre connaissance ou copie. Les associés peuvent demander que
ces documents leur soient adressés soit par lettre simple, soit a leurs frais, par lettre
recommandée.

4, En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun d'eux,
par letire recommandée AR. Chaque associé dispose d'un delai de 15 jours a
compter de la réception de ces documents pour émettre son vote, sur chaque
résolution, par « oui » ou par « non ». La réponse est adressée par lettre
recommandeée. L'associé n'‘ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré
comme s'étant abstenu.

5. L'assemblée est présidée par le gerant ou le gérant le plus 4gé ou par l'auteur de
la convocation. Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux associes,
acceptants, représentant, par eux-mémes ou comme mandataires, le plus grand
nombre de parts. Leur désignation n'est, cependant, pas obligatoire. L'assemblée
peut désigner comme secrétaire la personne de son choix. Il est établi une feuille de
présence mentionnant les nom, prénom et adresse des associés présents ou
représentés, le nombre de parts dont ils disposent, et lidentité des mandataires.
Cette feuille de présence est signée par les associés présents en entrant et certifiée
exacte par les membres du bureau ou, a défaut, par le president de séance ; y sont
annexeés les pouvoirs des associes representes. Elle est conservée au siege social.



6. Tout associe, y compris le titulaire de parts d'industrie, a le droit de participer aux
assemblees. Le droit de vote par correspondance doit étre exercé personnellement ;
le droit de vote en assemblée ou exprimé dans un acte peut étre exercé par
mandataire, lui-méme associé. A l'exception, les représentants légaux d'associés
incapables participent au vote, méme s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

7. Lorsqu'elles ne résultent pas d'un acte signé de tous les associés ou de leurs
mandataires, les décisions collectives sont constatées par des procés-verbaux tenus
et conserves selon les modalités prévues aux articles 44 et suivants du décret n° 78-
704 du 3 juillet 1978.

Article 21. - Décisions collectives ordinaires.

Sont qualifiees d'ordinaires toutes les décisions autres que celles concernant le
retrait ou l'exclusion d'un associé, 'agrément de nouveaux associés, ou la
modification des statuts.

Ces decisions, pour é&tre valables, doivent étre adoptées par un ou plusieurs
associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas
atteinte, et sauf s'il s'agit de délibérer sur la nomination ou la révocation du gérant,
les decisions sont, sur deuxiéme convocation, prises a la majorité des votes émis,
quel que soit le nombre de votants.

Article 22. - Décisions collectives extraordinaires.

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions portant sur le retrait ou I'exclusion d'un
associe, lagrément de nouveaux associés ou la modification des statuts. Ces
décisions, pour étre valables, doivent étre adoptées par la majorité en nombre des
associés representant au moins les trois quarts des parts sociales. Toufefois, le
changement de nationalité, Ffaugmentation de l'engagement des associés comme par
exemple agrément de nouveaux associes, le retrait ou 'exclusion d'un associé ne
peuvent étre décidés qu'a I'unanimité de tous les associés.

Article 23. - Exercice social.

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année. Par exception, le premier exercice débutera a la date d’'immatriculation de la
societé au registre du commerce et sera clos le 31 décembre 2026.

Article 24. - Comptes. Droit de communication des associés.

A la cléture de chaque exercice, il est dressé par les soins de la gérance un
inventaire contenant lindication de l'actif et du passif de la société, un bilan, un
compte de résultat ainsi qu'une annexe comportant toutes les informations
complémentaires nécessaires a l'obtention d'une image fidele de la société. Au
moins une fois par an, le gérant rend compte de sa gestion aux associés et leur
présente un rapport écrit sur l'activité de la societe au cours de l'exercice écoulé
comportant l'indication des benéfices réalisés ou previsibles et des pertes encourues
ou prévues.
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Ce rapport ainsi que, le cas échéant, les rapports de l'organe de surveillance ou des
commissaires aux compies, le texte des résolutions proposées et tous autres
documents néecessaires a l'information des associés sont adressés a chacun d'eux
par lettre simple, quinze jours au moins avant Ia réunion de l'assemblée, ou joints a
la lettre de consultation. Ces mémes documents sont, pendant ce délai, tenus a la
disposition des associés au siege social, ou ils peuvent en prendre connaissance ou
copie. Les comptes sont soumis a l'approbation des associés, en assemblee ou par
consultation écrite, dans les six mois de la clbture de chaque exercice.

Article 25. - Affectation des résultats.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés déterminent la part attribuée a titre de dividende. La part de
chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a
la quotité du capital qu'il détient, et la part de l'associé qui n'a apporté que son
industrie est égale a celle de I'associé qui a le moins apporté. Les associés peuvent
décider la création de tous postes de réserves, dont ils déterminent I'emploi.

Article 26. - Comptes courants.

Les associés peuvent laisser ou mettre a disposition de la société toutes sommes
dont ceile-ci peut avoir besoin. Le montant maximum desdites sommes, les
conditions de leur retrait et de leur remunération sont fixées par décision collective
des associés

Article 27. - Liquidation.

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause gue
ce soit. La liquidation est effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, nommé et
révoqué par décision collective a l'unanimité des associés ou, a défaut, par decision
de justice. L'acte de nomination définit ses pouvoirs et sa rémunération. Apres
paiement des dettes et remboursement du capital social, le partage de l'actif est
effectué entre les associés dans les mémes proportions que leur participation aux
bénéfices. Les regles concernant le partage des successions, y compris |'attribution
préférentielle, s'appliquent.

Tout bien apporté qui se retrouve en nature dans la masse partagee est attribué, sur
sa demande, et a charge de soulte s'il y a lieu, a 'associé qui en avait fait l'apport,
cette faculté s'exergant avant tout autre droit a une attribution préférentielle.

Les pertes, s'il y a lieu, sont réparties entre les associés dans les mémes proportions
que le boni.

Si toutes les parts sociales sont réunies en une seule main, l'expiration de la société
ou sa dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la fransmission
universelle du patrimoine social & 'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
sous réserve du droit d'opposition des créanciers, conformément aux dispositions de
l'article 1844-5 du Code civil. Ces dispositions ne sont pas applicables a |'associé
unigue personne physique.

1



Article 28. - Contestations.

Toutes contestations qui pourraient surgir, relativement aux affaires sociales,
pendant la durée de la sociéte ou de sa liquidation, entre les associés ou entre les
associés et la société, sont soumises au tribunal de grande instance compétent du
lieu du siege social.

Article 29. - Actes accomplis pour le compte de la société.

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec
indication, pour chacun d'eux, de I'engagement qui en résulterait pour la société, a
eté présenté aux associés avant la signature des statuts. Ledit état est ci-aprés
annexe.

Article 30. - Pouvoirs.

Les associés donnent tous pouvoirs a toute personne a l'effet d'accomplir toutes
formalités d’immatriculation.

Article 31. - Frais.
Les frais, droits et honoraires des présents statuts seront a la charge de la sociéte.

Fait a TOULON, le 16/ 07/2025
en dix originaux.

Associés Signataires :

Madame JEANNIN Cécile

« bon pour acceptation des fonctions de co Térante » _
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Monsieur CATERDJIAN Cédric pe-

« bon pour acceptation des fonctions de co gérant »
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Cadre réservé aux
Mentions d’enregistrement
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