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CHRONOLOGIE

A- STATUTS D’ORIGINE

Les statuts d'origine de la société résultent d'un acte SSP en date 3 LANDIVISIAU du 3 janvier

1991.

B- MODIFICATIONS ULTERIEURES

Ces modifications résultent des décisions ou des actes suivants :

VVYVY VVV VYV VVY

Assemblée extraordinaire du 29 juin 1991, augmentation de capital

Assemblée extraordinaire du 28 septembre 2001, réduction du capital

Assemblée extraordinaire du 15 janvier 2003, transformation en Société par Actions
simplifiée

Assemblée extraordinaire du 9 mars 2010, réduction du capital

Assemblée extraordinaire du 30 janvier 2014, changement relatif a 1'objet social et a
I'activité

Assemblée extraordinaire du 2 avril 2014, transfert du siége social

Assemblée extraordinaire du 29 décembre 2014, modifications statutaires

Assemblée extraordinaire du 23 mars 2020, changement relatif a la date de cl6ture de
'exercice social

Assemblée extraordinaire du Il juin 2021, augmentation du capital par apport en nature
Assemblée extraordinaire du 31 Mars 2022, refonte des statuts.

Acte unanime des associés du 15 avril 2025, modification de I’article 3 des statuts
(si¢ge social)



TIRE |

FORME-DENOMINATION-SIEGE-DUREE-OBJET

T o . E

La société a été constituée aux termes d'un acte 55P en dote & LANDIVISIAU du 3 Janvier
1921,

Les statuts ont é18 mis en harmonie avec les dipsoifions de la lol L n® 2001-420 du 15 Mal
2001 relative & la réforme du droit des sociétés commerciales portant sur les nouvelles
régulafion économiques, par décision de I'assemblée générale extroordingire du 28
Septembre 2001.

Ele a 6té iransformée en Société por Actions Simpiifise suivant décision de Passemblée
pénérale exfroordincire du 15 Janvier 2003, statuant & I'vnanimié.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusisurs associss,

Elle est régie par ies lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxidme, Titre
Il du Code de commerce, ainsi que par Jes présents statufs, Elle ne peut fare appel public &
I'épargne sous sa forme actuelle de ia Société par actions simplifide.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination soclale de la société est ;

CASTEL PARTICIPATIONS

Tous les actes et documents émanant de la Société et desfinés aux fiers, notamment les
letires, factures, annonces et publications diverses doivent indiquer la dénomination sociale
précédée ou suivie immédiatement et isiblement des mots " Socléts por actions simplifiée "
ou des inifiales * 5.A.5. ”; Is doivent, en outre, indiguer le montant du copifal soclal ef le
numéro d'identification SIREN, la mention RCS suivie du nom de la ville ot se frouve le greffe
ol la Société est immatriculée. le lieu du sidge soclal e, le cas &chéant, son &fat de
liguidation.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le si¢ge social de la Société est fixé 9 Impasse Eric Tabarly 29660 CARANTEC

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par décision collective des associés prise dans les
conditions des statuts ou par décision de l'associé unique.



RYCLE 4 - OBJET
La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

- L'cequisition et ta gestion de toutes valeurs mobiigres, o prise de paricipation ou
d'intéréts, sous quelque forme que ce solt, dans toutes sociétés, et généralement toufes
opérations quelconques se rapporiant directement ou indirectement & I'objet social ;

- La construction et la gestion de tous immeubles industriels :

- Lo prestation de services dons le domaine de I'administration, de l'organisafion, de o
gesfion ou de l'informatique ;

- L'acquisition de fous temoins et immeubles batis, en vue de jes exploiter, de les louer ou de
les vendre ;

- Toute aciivité de marchands de biens :
- La division et |'appropriation de ierains et immeubles, alnsi que leur viabilité ;

- Toutes opérations Indusirietles, commerciales et financiéres, mobilidres et Immobiligres
pouvant se ratlacher directement ou indirectement & l'objet social et & fous objets simllaires
OU connexes ;

- Lo parficipofion de la Société, par tous moyens, & toutes entreprises ou socistés créées o
& créer, pouvani se rattacher & 'objet social, notamment par vole de création de soclétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de fitres ou droits soclux, fusion,
allance ou association en participation ou groupement dintérat économique ov de
location gérance.

ARTICLE § - DUREE

La durée de la Société est fixée & CINQUANTE {50) années qui commenceront & courir &
compter de son immatriculation, sauf les cos de dissolufion anficipée ou prorogafion.

T[TRE B
PPORT- CAPITAL IAL - NS

LEé - [»)
1°) Lors de ia constitution 1l @ é1é procédé aux apports en numéraire suivants :

- La somme de 62 725 Francs
Montant libéré des actions souscrites a &té déposée & un compte ouvert

Au nom de la société en formation, & la BANQUE DE BRETAGNE, agence de
LANDIVISIAU, et les versements des souscripteurs ont é1é constaiés par certificat

De deépdi des fonds délivré par ladite bangue, dés avant ce jour, sur présentation

Pe la liste des octionnaires mentionnant les sommes versées par chacun d'eux



27} Suivant acte 5P en date du 13 Jin 1991, approuvé par 'ossemblée

générale des actionnaires du 29 Juin 1911,  a été apporté 5 500

actions de la société ETABUSSEMENTS CASTEL, évaluées & lo somme de 2 750 000 Francs
En contrepartie de cet apport, il a été atfribus 27 300 actions

de 100 Francs chacune

) L'assembiée générale exiraordinaire du 28 Septembre 2001 g converti

la valeur nominale des actions au nombre entier d*€uros immédiatement

inférieur, soit 15 €uros, et a procédé & une réduction du capital social

d’un mentant de 7 347,05 €uros, pour le fixer de 457 347,05 €uros & 450 000 €uros
et d'Inscrire cette somme de 7 347,05 €urcs {soit 48 193,49 Francs}

& un compte spécial de réserves indisponibles

4°} Aux termes de I'assemblée généraie extraordinaire du ¥ Mars 2010

lla &té décidé de réduite le capital social social de 350 006 €uros

et est donc fixé & 100 000 €uros
par vole de diminufion de 11,67 €uros de la valeur nominale de

chacune des actions, qui ext réduite de 15 €ures & 3,33 €uros.

5°] Aux termes d'une délibération de 'assemblée pénérale exraordindgire

en date du 11 juin 202, | o été apponté, & fitre pur et simple, par

Monsleur Bruno MADEC 180 parls socioles de la société CASTEL IMMOBILIERE,

3Cl au capita! de 2 000 €urcs, dont le sidge social est fixé & LANDIVISIAU (29400),
e du Ponani, ZI du Vem, et immatriculée au RCS de BREST sous le numéro

BO1 451 068, & la sociéie, le fout évalué & la somme de 994 773 €uros.

En rémunération de cet apport, ll o &té atiibué 29 740 acfions nouvelles

de 3,33 €uros de valeur nominale chacune, entidrement libérées,
carespondant aux apports consentis & fitre pur et simple pour

996 773€euros, en ce compiise la prime d'é&mission de 867 739 €uros.

Le capitat social est dor&navant fixé & 199 034 €uros

ICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 199 034 €uros divisé en 59 740 qctions de 3,33 €uros
chacune, foutes de la méme catégorie et entidrement ftbérées.

= MODIFICATIONS DU CAPIT

Le copifal social peut 8tre augments, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la
loi, en veriu d'une décision collective des associés prise dons les conditions de l'article 28
des présents statuts,

1. Augmentation dy cgpHal

Les assoclés peuvent déléguer au Président les pouvolrs nécessaires & leffet de réaliser
dons le délal légal l'ougmeniction de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
modalftés, d'en constater lo réalisation ef de procéder & la modification corélative des
Statuis.



En cas daugmeniation par émission d'actions 4 sousciire en numérgire, un droft de
préférence & la souscription de ces actions est réservé aux propriéiaires d'actions existantes
ou prorata de leur participation dans le capital de Ia société, dans les condhHions légoles,
Toutefols, ies associés peuvent renoncer & fifre individue! & leur droit préférentiel de
souscription,

Ce droit de préférence peut &fre supprimé en tout ou en partie par une décision collective
des associés,

2, Amortissement du caplial

V'amortissement du capitat est effectué en veriu d'une décision collective des assoclés, au
moyen des bénéfices ou réserves, & fexclusion de la réserve légale. Cet amortissement ne
peut &fre réalisé que par voie de remboursement &gal sur chague action.

les actions intégralement amorties sont dites "actions de jovissance”. Les cctions
Intégralement ou partiellement amorties perdent, & due concurrence, le droft cu
remboursement de ieur valeur nominale; elles conservent tous leurs auires droffs.

3. Réduction de capital

La réduction du capital est qutorisée ou décidés par une décision collective des associds,
qul peut déléguer au Président tous pouvolrs pour la réaliser. En queun cas, elle ne peut
porter atteinte & 'égalité entre associés.

La réduction du capital peut avoir lle, solt par voie de réduction du nombre de titres, sol
par vole de réduction de la valeur nominaie des acfions ; daure parl, l'assambilse
générale qui a décidé une réduction du capital non mofivée par des pertes peut autoriser
le Président & acheter un nombre déterminé d'actions pour les annuler, §1 la réduction du
capifal est opérée qu moyen de la réduction du nombre de fifres et aofin de permettre
I'échange des actions anciennes confre les acfions nouvelles, les associs sont fenus de
céder ou d'achetesr les fitres quiils ont en frop ou en moins.

La réduction du capital social & un montant Inférdeur au minimum légal ne peut &fre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmeniation de capltal destinée &
ramener celul-ci au moniant du minimum prévu par la loi, & moins que ka société ne soit
fransformée en société d'une auire forme.

LEG BIS - LI | ACTIC

Les actions représentatives d'apports en nature dolvent sire intégralement libérées. Las
actions de numéraire dolvent &tre libérées du quart, au moins, de leur montant norinal ef,
5Ty a lleu, de la totalité de la prime d'émission exigée des souscripteurs sauf, lors de la
consfifufion de Jo soclété, auquel cos les acfions doivent dire Ibérées de la moifié, qu
moins, de lew valeur nominale.

Le sumpius du montant des actions est payable en une ou Plusieurs fols, dans un délaj
maximum de cinq ans, & compter du jour de fimmaticulation ou de la publication au
Registre du Commerce, de l'augmentafion de capital, cux époques et dans les conditions
fixées par le Président.



Les sommes exigibles sur ie montant non lilbéré des actions sonf, sans qu'if soft bescin d'une
demande en justice, productives, jour par jour, d'un intérét calculé au taux de 15 % lan, &
compter de o dote de leur exigibilité,

A défaut par l'ossocis de libérer qux €poques fixées par le Président, les sommes restant &
verser sur le montant des actions por It souscrites, la société Iui adresse une mise en
demeure por lettre recommandse avec avis de réceplion.

Un mols au moins aprés cette mise en demeure restée sans effet, la sociéts peut l'exclure,

RIICLE ¢ - ACTIONS
Les actions sont toutes émises sous la forme nominative,

la propriété des actions résulte de leur inscription au nom du cu des fitulaires sur des
comples et registre fenus & cet effet par la société dans les conditions et selon les modolités

prévues parla lo.

A la demande d'un associé, une aftestation d'inscription en compte i sera déliviée por o
saclété,

ICLE 10 - MODALITES S S

La transmission des actions émises par ia Sociéié s'opére par un virement de comple &
compfie sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement? est Inscrit sur g registre
des mouvements coté et paraphé, fenu chronologiquement deénommé *Regisire des

mouvements”,

La société est tenue de procéder & celle inscriplion ef & ce virement dés réception de
l'ordre de mouvement, et qu pivs lord, dans les Irente Jours qui suivent celie-cl.

U'ordre de mouvemnent, &tabll sur un formulaire foumli oy agréé par la soclété, est signé par
le cédant ou son mandataire,
ARTICIE 11 - CESSION DES ACTKONS - DROITDE PREEMPTION
Il n'est pos institué de drolt de préemption au profil des associés en cos de cession
d'actions,
RY| 12 - E
Les actions sont lbrement cessibles enire associés,
Eles ne peuvent étre cédées, & fitre onéreux ou & fire greduit, & un cessionnaire n'ayant

déj&r la qualité d'ossocié, et quel que solt son degré de parenté avec le cédant, gqu'avec
Iagrément préalable d’'une décision collective des associés statuant & ja malorité des deux

fiers.



1° - En cas de cession projelée, le cédant doit en faire la nofification au Président par acte
extra-judiclalre ou por letire recommandée avec avis de réception, en indiquont le nombre
des actions doni la cession est envisagée cinsf que le prix offert, les conditions de la cession,
I'identité compléte de I'acquéreur envisagé, savoir s'll s'agit d'une personne physique ies
nom, prénoms, profession et domicie dy cessionnaire, 5'il s'agit d'une personne morale, ia
dénomination socials, le sidge social, le numéro RCS, le montant et la répartifion du capital
sociol et 'identité des diigeants.

Cette demande est transmise sans déiai por le Président & tous les associds,

Le Président dispose d'un délal de deux mois & compter de la récepfion de la demande
d'agrément pour foire connaitre au Cédant lo décision de la collectivité des assOCids,

La décision d'agrément est prise par décision collective des associés felle que prévue &
I'arficle 28 cl-oprés, Elie n"sst pas motivée et en cas de refus, ne peut Jamgis donner liev &
des dommages et Intérats.

le Cédant est informé de la décision dans les 15 Jours par letre recommondée gvaec
demande d’avis de récepfion.

A défaut de réponse dans ie déai ch-dessus, 'agrément serg répulé acquis.

En cas d'agrément [résultant de la décision coliective des assoclés ou du défaut de
réponse dans le délai ckdessus), 'ossocié cédant peut réaiiser la cesslon aux condifions
notifiées dans sa demande d'agrément,

le tronsfert des actions doit glors aire realisé av pius tard dons les 30 Jours de la nofification
de la décision d'agrément ou dans les 30 Jours qui suivront I'explration du délal de réponse
ci-dessus; & défout de réalisation du fransfert dans ce déiai, I'agrément seraif caduc.,

En cas de refus, le cédant aura 8 jours pour faire connalire dans la méme forme s'il renonce
o non & son projet de cession.

Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas & son projet, le Président est tenu dans le déial
de 2 mois & compter de la nofification du refus, de faire cquérr les actions solt par les
associés ou par des fiers solt avec le consentement du cédant par ia société au vy d'une
réduction de capital,

A cet effet, le Président avisera les Qssociés de la cession projetée por letire recormnmandée
avec demande d'avis de récepfion en invitant chacun d'eux & Iui indiquer le nombre
d'actions qu'il veut acquér.

Les offres d'achat sont adressées par Ies assoclés au Président par letire reccmmandée
avec dccusé de réceplion dans les 10 Jours de la nofification qu'ils ont recue, La répartition

i aucune demande d'achat n’qg &té adressée au Président dans e délgi ci-dessus ou siles
demandes ne portent pas sur ia tofalité des acfions, le Président peut faire acheter les
acfions disponibles par des tiers agrées selon la procédure ci-dessus précisée,



cet accord par letre recommandée avec demande d'avis de réception & laqueile le
cédant doit répondre dans les 10 jours de ka récepiion,

En cas d’accord, le Président Provoque une décision collective des associés & 'effet de
déclder du rachat des actions par la société et de la réduction corélaiive du capital
social. La convoceation doit intervenir suffisamment 16t POUr que soit respecté is délal de
deux mois cl-aprés.

Dans tous les cas dachat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixd ainsi quil
est dit au 3 ci-gprés.

2° - §i la fotalité des actions n'a pas été achetée ou racheide dons te délai de deux mois, &
compter de la nofification du refus d'auterisation de cession, le cédant peut réafiser Ig

vente au profit du cessionnaire primitif, powr la fotalité des actions cédées, nonobstant Jes
offres d'ochat partfielles qui ouraient été faites dans les conditions visées ci-dessus,

Ce délai de deux mois peut &ire prolongé par ordonnance non susceptible de recours du
Président du Tribunal de commerce statuant par ordonnance de rétéré, fassocié cédant ef
le cessionnaire doment appelés.

3 - Dans le cas oy les actions offerfes sani acqulses par des associés oy Pbar des fiers, e
Président notifie au cédant Jes hom, prénoms, domicile du ou des cessionnaires ou s'll s'aght
d'une personne morale : g dénomination socicle, e siége social le numeéro SIREN, Je
montant et la répartition du capital social et I'ideniité des dirigeantfs,

Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le cédant, Faute d'accord sur je
prix, celulci est déterminé par un expert, conformément aux disposifions de Tarficie 1843-4
du Code civil

les frals d'expertise sont supportés par moitié par le cédant et por moilié par les
cessionnaires,

4° - La cession qu nom du ou des cesslonnaires désignés est régularisée d'office par un ordre
de mouvement signé du Président ou d'un délégué du Président sans quil soit bescin de
celle du filulaire des actions. Avis est donné audit fitulalre Par letire recommandée avec
accusé de récepfion, dans Jes huit jours de lo déterminadion du prix, d'avoir & se présenter
au slége social, pour foucher ce prix, lequel nest pas productif dlintéréts,

3 - Les dispositions du présent arficle sont applicables dans tous les cas de cession,
liquidation de communauts, ou transmission, entre vifs cu & cause de morl, que la cession

N Nue-propriété, alors méme que la cession aurait lisu par vole d'adjudication pubiique en
verfu d'une déckion de Justice. Ces dispositions sont également applicables en cas
d'apport en sociste, d'apport parfiel d'actif, de fusion ou de scission.

Elles 5’ appliquent également en cos de nantissement des actions,

Hies s'appliquent également en cas de fusion d'vne penonne morale associée de Ig
sociélé avec une personne moraie non associde. Dans ce cas, I'associé devig se soumettre



& ila procédure prévue par je présent arlicle, dans les mémes conditions gue poyr une
cession,

Elles s’appliquent agalement & toutes les cessions de fitres, de drois oy valeurs mobiligres
composées émis par Ja société, pouvant denner, immédiatement ou & ferme. lleu & des
droits Quelconques, parfiels ou globaux, & une fraction du capital, aux bénéfices ou aux
votes des associés de jg SOCiSté ou des societés Qul viendraient & ses droils aprés une

opéiation de fusion, d'apport parfis! d'actif ou opération cssimiige,

Dans I'un et lautre cas, le droit d'agrément et les condltions de rachat stipulés qu présent
arficle Sexercent sur jes actions souscrites, ef o délai imparii & 1o société , pour nofifigr av
fiers souscripteur s accepte ou non de mainfenir celul-cl comme associé, est de deyx mols
& compler de Ig datfe de réalisation définifive de l'augmentation de capifal,

les frois d'expertise sont supportés par moiié par le cédont ef Par moitié par les
cessionnaires,

7% - En cos d'atiribufion d'actions de a présente société & lo suite du Partage d'une soclais
tierce possédant ces actions en portefevills, les atributions faites & des Personnes méme
ayant déjé lo qualité d'associe seront soumises & Fagrément institué par le présent tificle,

Le projet d'athibution & des Personnss méme déjd associses devra, en conséquence, faire
l'objet d'uneg demonde d'agrément par le lquidateur de 1a société, dors las conditions fixée
au 1 ci-dessus,

A défaut de nofification au liquidateur de Jo décision des associés, dans les daux mols qui
sulvrent la demande d'agrément, cet agrément se trouverg aculs,

En cos de refus d'agrément des atibutalres ou de Cerfains d'enfre eux, e liquidateur
pouna, dans un délal de trente jours & dater de la notification du refus d'agrément, modifier
les attibutions fajtes de fagon & ne faire présenter que des aftrdbutaires agréés.

QuUx ossociés non agréés devront &tre acheides oy rachetées d Iq socials en Mquidation
dans les condifions fixdes sous les 2 & 4 cl-dessuys,



ARTICLE 13 - NULUTE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'acfions effectuées en violation de I'arficle 12 des Statuis sont nulles,

En outre, I'associé cédant sera tenu de céder o totaiité de ses actions dans un déla de 1
mois & compler de ia révélation & ko société de Iinfraction et ses droits non pécuniaires
sefont suspendus jusqu'd ce qu'l it été procédé & ladite cession.

ticle 14 — LOCATION DES IONS

La location d'actions est interdite.

ARNICLE 15 - EXCIUSION

Est exclu de plein drolt fout associé faisant l'objet d'uns procédure de dissciution, de
redressement ou de iquidation judiciaire.

Par atlleurs, 'exclusion d'un assoclé peut éire prononcée dans les cas sulvants:

- violafion des Statuts,
- faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou & Image de margue de g

sociéié,
- condamnation pénale comectionnelle ou criminelle devenue définitive,

Lexclusion d'un associé est décidée Rar une décision collecfive des associés statuant & lo
majorité des voix des associés ayani droit de vote présents ou représentés, I'assockd dont
I'exciusion est suscepfible d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses aclions ne sont
pas prises en compte pour le calcul de Ig majoiité,

La décision d'exciusion ne peut infervenir valablement Gue sous réserve du respect des
formalliés préalables suivantes :

- Information de fassocié concemé par letlre recommandée avec accusé de réception
dans un délci de 15 jours avant la date & loquelle doit se pronencer lg colleciivité des
Assoclés, cefte letire doit contenir s motifs de exclusion envisagée et lre accompognée
de foutes pidces Justificatives utlles alns que la date de la réunlon devant statuer sur
I'exclusion ;

- information identique de tous les auires associés.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son vote par la collectivité des associés.
Cette décision dolt également statuer sur le rachat des aclions de 'assoclé exclu ef
désigner le ou les cessionnaires de ces aciioris.

I est expréssement convenu que ia cession serg réalisée valablement sans applizafion des
clauses d'agrément et de préemption prévues aux présents statuls.



La déckion d’exclusion est nofifide a I'associé exciu par lefire recommandée avec accusé
de récepfion & I'initiative du Président.

L’exclusion eniraine dés son prononcé Ia suspension des drolts de vote attachés & la tolalite
des aclions de I'associé excly,

La totaliié des octions de I'associé exclu doit &fre cédée dans les 30 jours de ia décision
d'exciusion & toute personne désignée comme Il est prévu cl-dessus,

Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parfies; & défaut, ce prix est fixé
dons les condifions prévues & larficle 1843-4 du Code Civil.

La cession doit faire lobjet d'une mention sur le regisire des mouvements de fitres de |
sociétés.

Le prix des actions de l'associé exclu doit &re payé & celui-ci dans les frente {30) jours de la
décision de fixafion du prix.

1 - 0 o]

1° - Chagque action donne droil, dans les bénéfices of laclif social, & une part
propertionnelle & lo guotiié du capital qu'elle représente.

En outre, elle donne droit cu vote et & ig représentation dans les assembiées générales
dans les condiitions légales et statutaires,

2° - Les associés sont responsables & concurrence du montant nominal des actions quils
possédent, au-deld, tout appel de fonds est interdit,

Les droits et obligafions suivent l'action quel gu'en solt le fitulgire,

La propriété d'une action comporte de plein drolt adhésion aux statuts de ia sociéts et aux
décisions des associss.

3% - Les hérifiers, créanciers, ayants droft ou auires représentants d'un associé ne peuvent
requérr l'apposition des scellés sur les blens et valeurs de la société, ni en demonder e
partage ou ki limitation, ni simmiscer dans les octes de son administrafion; il doivent, pour
lexercice de leurs droits, s'en rapporter aux Inventaires socioux et aqux décisions des
associés,

4° - Chaque fols qu'll sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
queiconque, en cas d'échange, de regroupement ou dathibution de tires, ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital de fusion ou autre opération
sociale, les proprigtaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur & celui requis. ne peuvent
exercer Ces drofts qu'dl la condifion de falre leur affaire personnefe du groupement, ef
évenfuellement de 'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

5% - A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse enfre foules les actions de toutes
exonérafions ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibies d'etre prises
en charge par la société, avant de procéder & foute répartifion ou & tout rembeursement,
au cours de lexistence de o société ou & sa liauidation. A talls e s reamnte fenn da



Lo décision d’exciusion est nofiliée & I'associé exciu por letire recommaondée avec accusé
de réception & 'initiative du Président,

L'exclusion enfraine d&s son prononcé la suspension des droifs de vole aitaches & Ia totalité
des aclions de I'associé exclu.

La iotalité des actions de I'associé exclu dolt 8fre cédée dans les 30 jours de lao décision
d'exciusion & toute personne désignée comme il est prévu cl-dessus.

Le prix des acfions est fixé d'un commun accord entre les porties; & défaut, ce prix est fixé
clons les conditions prévues ¢ I'arficle 18434 du Code Civil.

La cession doit faire Fobjet d'une mention sur le regisiie des mouvements de fitres de la
société,

Le prix des acfions de l'associé exclu doit &tre payé & celulci dans ies frente {30) jours de lo
décision de fixation du prix.

Elé - (o] (

1° - Chagque action donne droil, dans les bénéfices et lachif social, & une part
proportionnelle & la quotité du capiial quelie représente.

En outre, elle donne droit au vote et & lo représeniafion dans les assembiées générales
dans les conditions légales et statutaires,

2° - Les associés sont responsables & concurence du montant nominal des actions qu'ils
possédent, au-deld, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en scit le fitulaire.

La propriéié d'une action comporte de plein drolt adhésion cux statuts de ia société st aux
déclkions des associds.

3 - Les hérifiers, créanciers, oyants droit ou aulres représentants d'un associé ne peuvent
requéiir 'apposifion des scellds sur les blens et valeurs de ko société, ni en demander le
partage ou Ia limitation, ni simmiscer dans les octes de son adminisiration; fls doivent, pour
l'exercice de leurs droifs, s'an ropporter aux Inventaires socioux et qux décisions des
assoclés,

4° - Chaque foks qul sero nécessalre de posséder plusleurs actions pour exercer un droft
quelconque, en cas d'échonge, de regroupement ou d'atiibution de fires, ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou aulre opérafion
socicle, les propriétaires d'octions Isolées, ou en nombre inférieur & celui requis, he peuvent
exercer ces drolts qu'dl la condition de faire leur affaire peronnelle du groupement, el
éventuellement de 'achat ou de la vente d'actions nécessatres,

5% - A moins d'une prohibition légale. Il sera falt masse endre toutes les actions de toutes
exonérafions ou Imputations fiscales, comme de toules taxations suscepfibles d'étre prises
en charge par la soclété, avant de procéder & foute réparlifion ou & tout remboursement,
au cours de feMsience de la société cu & sa liquidatian, de telle sorle que, compte tenu de



leur valeur nominale et de leur jouissance respectives, toutes les actions de méme
catégorie recolvent la méme somme nette,

Ic - IVISIBILITE D | - -PROPRIETE - USUFR
1° - Les actions sont indivistbles & l'égard de la sociélé,

Les propriétaires indivis dractions sont tenus de se faire représenter duprés de la sociéia par
un seul d'enfre eux, considéré comme seul propriétalre ou por un mandaiaire unique. En

2° - Sauf convenlion confraire nofifiée & la société, les usufruifiars d'actions représentent
valoblement les nu-propriétaires & Pégord de lo société. Toutefois, e droit de voie
Qpparfient au nu-propriétaire sauf pour les décisions concemant 'affectafion des résultats
lequel est réservé & 'usufrultier,

Touletols, et dons tous les cos, le nu-prepriétaire a e droit de participer & toutes ies décisions
mémes celies dans lesquelies le droif de vote est exercé par I'usufruitier.

T m
socifré
CLE 18 - DESIGNATION DU PRESIDENT

Le Président est nommé par décision collective des associés.

La société est représentée, gérée et administrée par un Président qul est une personne
physique ou merale, de nationglité francaise ou éfrongére, associé ou non associé de o
sociéfa,

Le Président, personne morale, est représents par ses mandnfaires sociaux, lesquels sont
soumis aux mérmes conditions ef obligations et encourent les mémaes responsabiiiiés, civile

ef pénale que s'lls élcient Président en leur nom propre, sans prejudice de la responsabifité
sofidaire de la personne morgle ouls dirigent,

cle 19 - D ile] R

Le Président exerce ses fonctions sans mitation de durée.,

le Président est révocable pour juste molif par déclsion collective des associés prise
confermément aux disposifions de F'article 28 des siatuls, La révocation doit éfre molivée,

En cos de démission du Président, il est pourv & son remplacement par décision collaclive
des ossociés.



En cos de décés, dincapocité totale au-deld de 5ix mols d'arét de fraval ou
empéchement dune durée supérieure & six moks du Président d'exercer ses fonctions,
Faulre assoclé serq désigné automatiquement et immédiatement en qualité de Président
sans Imitation de durée, &tant précisé que cette clause ne joue que dans le cas ol ke
société n'est composée que de deux assaciés,

Dans le cas o0 lg société est composée de plus de deux ossociss, 1| est pourvu & son
remplacement par décision collective des associés.

Le Président remplacant est désigné sans limitation de durée.

Adficte 20 - REMUNERATION DU PRESIDENT

En contrepartie des missions qui lui ont &16 confides, lo Président pourra percevolr, au fifre
de ses fonctions de Président, une rémunération fibrement fixée por une déclsion collecfive
des assoclés. Elle peut &tre fixe ou proporionnelle cu & la fois fixe et proporlionnelle,

Cette rémunération est, Je cas échéant, modifiée par une nouvelie décision collective des
assoclés,

ARTICLE 21 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président représente Ia société & légard des tiers. I est investi des polvoirs les plus
étendus pour agir au nom de ka sociélé dans ia limite de I'objet social.

Toutefois, 4 filre de réglement intérieur non opposoble aux fiers, le Président ne pouna
prendre les déclsions sulvantes qu'aprés autorisation préciable de lo collectivité des
OSSOCiés @

- Acquisition ou cesslon de fonds de commerce ou d'éléments de fonds de commerce :
- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce.

Le Président est autorsé & consentir les subdélégations ou substitution de pouvolrs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d'opérafions déterminées & toutes personnes
physiques ou morgles associés ou non de ka seciété de son choix pour un ou plusieurs objets
déterminés et doit prendre & cet égard foutes mesures nécessaires pour que soit respecté
lensemble des sfipulafions des présents siatuts.

Dans les rapports avec les flers, la soclété est engagée méme pour les acles du Président
qui ne relévent pas de I'objet social & molns qu'elle ne prouve que le fiers savait que 'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'lgnorer compte tenu des circonstonces, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer celte preuve,

E 22 - RESPONSABILITE D SIDE

Le President est responsable envers la sociélé ou envers les fiers soit des infractions aux
disposttions légales régissont les sociétés anchymes, soit des violotions des présents statufs
soit des fautes commises dans so gestion, le tout dans les conditions et sous pelne des
sanciions prévues par la 1éaislation en vicwienr



En cas de décés. dincopacité totole cu-deld de six mols d'aét de travall ou
empéchement d'une durée supérieure & six mols du Président dexercer ses fonctions,
Faulre assoclé sera désigné cutomatiquement et immédiaternent en qudlité de Président
sans mitation de durée, étant précisé que cette clause ne joue que dans le cas ol ia
société n'est composée que de deux associés.

Dans le cas ol k société est composée de plus de deux associés, 3 est pourvu & son
remplacement par décision collective des associés.

Le Présideni remplagant est désigné sans limitation de durée.

icle 20 - REM 1 PRE

En confrepariie des missions qui lui on? &18 confiées, le Président pourra parcevolr, ou fitre
de ses fonctions de Président, une rémunération librement fixée par une décision collective
des assoclés. Elle peut étre tixe ou proporfionnelle cu & I fois fixe et propariionnelle,

Cetie rémunérailon est, le cas échéant, modifiée par une nouvelle décision collective des
assoclés,

le Président représente la société & Iégard des fiers, || est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de ki société dans la limite de Fobjet social.

Toutefois, & fifre de réglement intérieur non oppasable aux fiers, le Président ne poura
prendre les déchions sulvantes qu'aprés autorisation précioble de la collectivilé des
associés ¢

- Acquisifion ou cesslon de fonds de commerce ou d'éléments de fonds de commerce
- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commercs.

Le Président est autorisé & consentr les subdélégations ou substitution de Pouvoirs pour une
ou plusieurs opérotions ou catégories d'opérafions déterminées & foutes personnes
physiques ou morales associés ou non de la société de son choix pour un ou plusieurs objets
déterminés ef doft prendre & cet 4gard foutes mesures nécessaires pour que soit respecté
l'ensemble des stipulations des présents statuts,

Dans les rapports avec les fiers, la société est engogée méme pour les actes du Président
qui ne relévent pas de I'objet social & moins qu'elle ne prouve que le fiers savait que l'ocle
dépassait cet objet ov qu'il ne pouvait I'lgnorer compie tenu des circonstoncaes, é&tant
exclu que la seule publicotion des statuts suffise & consfituer cette preuve,

ARTICLE 22 - RESPONSABILITE DU PRESIDENT

Le Président est responsable envers la société ou envers les fiers solt des infractions aux
dispositions légales régissant les sociétés anonymes, soit des violofions des présents stotuts
soit des fautes commises dans sa gestion, le iout dans les condilions et sous peine des
sanctions prévues par la léglsiafion en vigueur.



ARTICLE 23 ~ DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou & une personne physique de
I'assiter en qualité de Directeur Générol,

lorsque le directeur Général est une personne morale, celle-cl doit obligafcirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Direcleur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de fravail qu seln de
la société.

Le Directeur Général dispose des m&mes pouvoirs de direction que le Président, il ne
dispose pas, loutefols, du pouvoir de représenter la société & "égard des lers, sauf en cos
de délégation spéciale et écrite du Président.

Toutefols, & fifre de réglement Intérieur, et sans que cette clause puisse &tre opposée aux
fiers ni Invoquée par eux, il est stipulé que tout uchat, vente ou échange dimmeubles ou
fonds de commerce, foute constitution d'hypothéque sur les iImmeubles sociaux, foute mise
en gérance ou nantissement du fonds de commerce, lapport de fout ou partie des biens
sociaux & une Soclété constituée ou & consfituer, la souscription au capital de sociétés &
créer, la prise de parficipafion dans toutes sociétés, la cession de foules parficipations, ne
pourront étre réolisés sans avoir &té autorisés au préalable par le Président.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que celle durde puisse excéder cells des fonclions du Président.

Toutefols, en cas de cessafion des fonctions du Président, ie Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contralre des associés, jusqu'd ia nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peul élre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motit soft
nécessalre, par décision du Président. La révocation des fonclions de Direcleur Général

n‘ouvre droit & aucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de pleln droft dans les cas sulvanis :

- diissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou inferdiction de gestion du
Direcieur Général parsonne morale ;

- excluston du Directeur Général associé ;

- interdiction de dirfiger. pérer, adminlsirer ou contrdler une entreprise ou une personne
mordie, Incapacité ou faillite personnelle du Directeur Générat personne physique,

La rémunérafion du Directeur Général est fixée dans la décision de nominafion, sauf pour la
rémunération qui résutte de son Contrat de travall.

La fixafion ef la modificatioh de la rémunérafion du Direcleur Général constifue une
convention réglemsntée soumise ¢ la procédure prévue & Parlicle 27 des staluts



RTICLE 24 - COMMISSAI UX COMPTES

La collecfivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en veriu des dispositions
légales et reglementaires, pour o durée, dans les condifions et avec la mission fixée par la
lol, et en application de farficle L8231 du Code de commerce, notamment en ce qui
conceme le conirbie des comples sociaux, un ou plusieurs Commissalires aux comptes
fitulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comples suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux compies fituloire et d'un commissalre aux
compfles suppléant demeure foculiafive, c'est & la collectivilté des associés, statvant dans
les conditions requises pour les déclsions ordingires ou extraordindires, gull appartient de
procéder & de telles désignations, si elle ie juge opporun.

En outre, la nomination d’un commissaire gux comptes pourra &ire demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant gu moins le dixiéme du capiial.

Les Commissaires aux compies doivent &fre invitds & parficiper & foules les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés,

INRE IV
CE L - AFPROBATION D 1ES

ARNICLE 25 - EXERCICE SOCIAIL

Chaque exercice social o une durée de douze mois qui commence a couwrr le e Octobre
de chaque année et finit le 30 Seplembre de I'année suivante,

ARTICLE 26 - APPROBATION DES COMPTES

Il est fenu une compiabliité réguliére des opérations sociales, conformément & la lol.

A lo cldlure de chaque exercice, le président dresse lnventaire des divers éléments de
Factif et du passif existant & cete date,

Il dresse &galement le bilan décrivant les &léments actifs et passifs ef faisant opparotire de
facon distincte les copitaux propres, le compte de résultat récapitulant les prodults et les
charges de I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant finformation donnée
por le bilan et le compte ds résuliat.

Il est procédé, méme en cas dabsence ov dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessdires. Le monfant des engagemends cautionnés, ovalisés ou garantis est
mentienné & la suite du bilan.

Lle président stablit le rapport de gestion sur la situation de lo soclété durant rexercice
écoulé, son évolufion prévisible, les &vénsments importants survenus enkre la date de
cléture de l'exercice ef la date & laquelle 1 est établl, ses activités en matiére de recherche
et de développement, s'll est obligatoire dans les cas prévus par lo loi et les réglements et
en application de la légisiation en vigueur.



En appiication des dispositions de l'arficle | 225-184 du Code de commerce, le président
établit un rappert spécial qui informe chaque annde Fassemblée générale ordinaire des
operafions réallsées dans le codre des options de souscription ou d'achat d'actions
consenties par la sociélé & chacun des mandataires sociaux,

Tous ces documents sont mis & la disposition duv commissaire aux comptes de lg sociéte
dans les conditions [égales.

La coliectivité des associés, ou I'associé unique, délibérant dans les conditions fixées pour
les décisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de Fexercice écoulé dans les six mols de
la cloture de lexercice ou, en cas de prelongation, dans le dékai fixé par décision de
Justice,

ARTICLE 27 - CONVENTIONS ENTRE LA SOGIETE ET LES DIRIGEANTS

Toute convenfion intervenant, direciement ou par persorine inferposée entre la Socléts et
son Président, f'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droifs
de vote supérieure &1 10 % ou, sl s'aglt d'une société associée, ka Socléié la contrdlant au
sens de l'arficle L 2333 duv Code de commerce dolt &ire portée & la connalssance du
président dans le mois de sa conclusion.

En applicafion de I'arlicle 1 227-10 du Code de commerce, Je Président, ou 'il en existe un
le commissaire aux comples, présente aux associés un rapport sur lo conclusion et
lexécution des conventions au cours de l'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
cet exercice.

Tout associé a le droit d'obternir communication des conventions portant sur les opérations
couranfes conclues & des conditions normales,

Les interdictions prévues & laricle L 225-43 du Code de commerce s'oppliquent au
Président et aux dirgeonts de la Socisié.

UREYV
OLLECTIVES DES ASSOCIES

- N CTIVES D IE

Les opérations ci-aprés font l'objet d'une décision collactive des associés dans les conditions
suivantes ;

- Déclsions prises & l'unanimité

- foute décision requérant l'unanimité en application de larficle L 227-19 du Code de
Commeice ;

- transfert du sidge social & I'éranger ;

- décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés :

- prorogation de la société



dissolution de la société
transformation de la sociéié en soclété d'une autre forme ayant pour effet d'augmenier
les engagements des assoclés,

. Is ses pat les associés & lo majorité des volx des associés dispas nf dv drolt d
vote, présents ou représentés :

- nomination, rencuvellement du Président :
- révocation du Président :
nomination, renouvellement du directeur général ;
- révocation du directeur général ;
- iquidation de la société ;
- agrément des cessions d'actions :
augmentation, amorfissement et réduction du capital ;
fusion, scission et apport partiel d'actif ;
- exclusion d'un associé ;
- ainsi que toutes modifications stafutaires ne relevant pas de l'arlicle L 227-19 du Code de
Commerce ;
- décision de distribution de dividendes ;
- approbation des conventions réglementées :
- rémunération du Président ;
- rémunération du directeur général ;
- approbation des comptes annusls et affectation des résultats ;
- nomination, rencuvellement des commissaires aux Compltes.

§i kot société vient & ne comprendre quiun seul associé, les décksions ci-dessus sont de Ia
compétence de I'associé unique.

Toutes les autres décisions soni de la compétence du Président.

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, en Assemblée ou
par consultafion ou par correspondance ou par un acte signé par tous les associds.

Tous moyens de communication - vidéo, visioconférance, télécopie, télex, ... peuvent &re
utilisés dons lexpression des décisions.

Les assemblées générales sont convoquées par le Président ou par le Direcfeur Généra) ou
4 la demande d'un ou plusiours associés représentant ou moins 15 % du capital social, ou
par le Commissaire aux Comptes,

Selon l'arficle L. 2323-67 du Code du Havail, le Comité d'enireprise peut demonder an
lustice la désignation d’'un mandataire chargé de convoguer 'assembiée générate des
associés en cas d'urgence.

Les ossemblées générales sont réunies au slége socld ou en tout autre endroit indiqué dans
la eonvocation.

La convocation est faife, quinze jours avant la date de Fassembiée par fous moyens.

Elle comporte lindication de l'ordre du jour, de la date, de Fheure et du lisu de la réunion.



Dans le cas oU tous les associés sonl présents ou représentds, Assemblée se réunit
valoblement sur convocation verbale et sans délai.

Les assemblées sont présidées par e président de la société.

A défaut, elle élit son Président. L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre chaisi en
dehors des associés.

A chaque assemblée est lenue une feuille da présence et il est dressé un procés-verbal de
la réunion qui est signé par le Président de séonce et le secrétaire.

En cas de consultation écrite, le texie des résolutions cinsi que les documents nécessaires &
finformation des associés sont adressés & chacun par tous moyens. Les associés disposent
cfun délai minimum de 10 jours & compter de la réception des projets de résolutions pour
émetire leur vole lequel peut &fre émis par letfre recommandée avec accusé de réception
ou iélécopie. L'associé n'ayant pos répondu dans le délal de 8 jours & compter de la
récepfion de prejets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consuitation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
Président. Ce procés-verbal menfionne la réponse de chaque assoclé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collecfives par lui-méme ou par
mandatalre, qui ne peut étre qu'un autre associé ou son conjeint. Chagque action donne
droif & une voix, Le droit de vole attaché cux actions est proportionnel au capital gu'elles

représentent,

En cas de vole & distance au moyen d'un formulaire de vole électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ct s.exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, solt sous la forme d'une signafure électronique sécurisée
au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garanfissant son fien avec l'acte cuquel elle se rattache.

ARTICLE 29 - PROCES VERBAUX

les procés-verbaux des décisions collectives sont éiablis et signés sur des regisires tenus
conformément aux disposifions Iégates en vigueur,

Les copies ou exiraits des délibérations sont défivrés et cerlifiés conformément & la lol,

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement falte por le
liguidafeur.

TICLE 30 - IN PR BL I

Quel que soit le mode de consultation, toute déclion des associés dolt avolr fait I'objet
d'une information préalable comprenant fous les documents et informations permettant
oux associés de se prononcer en connaissance de cause sur le ou les résolutions soumises &

leur approbation,



Lorsque les decisions collectives dolvent &fre prises en application de la Lol sur le ou les
rapports du Président et/ou du Commissaire cux comptes, i la sociéié en est dotée, le ou
les rapports doivent éfe communiqués aux associés quinze jours avant la dote
d'établissernent du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & loute épogue, mals sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la société, consuller au sidge social, ef, le cas échéant prendre cople, pour les
Trois demlers exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du
fablecu des résulials des cing demlers sxercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, du
rapport de gesfion exposont la situation de la Société durant Fexercice écould, 'évolution
prévisible de cette situation, les &vénements imporianis Infervenus entre la date de cldiure
de l'exercice et lo date d'établissement du rappert ef enfin les acfivités en motiére de
recherche et de développement, s'1 est obligalcire dans les cas prévus por jo loi et les
réglements et en application de Ia légisiation en vigueur, il est faculialf dans les outres caos,
et des rapports du Commissaire aux comptes, i la sociéfé en est dolée.

S'agisant de lo décision collective statuont sur les comptes annuels, les associés peuvent
obfenir communication, oux frais de la société, des compies annuel, ef, le cas échéani,
des comptes conscolidés du demier exercice.

CLE 31 - DE COMM ANON D i

Tout assoclé a le droit d'obtenlr communication des documents nécesscires pour lut
pemmetire de se prononcer en connaissonce de cause et de porler un jugement Informé
sur la gestion et io marche de ia sociélé.

La noture de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposifion sont
déterminés por g Loi,

ARNC = INF: NDU CO ) ECONOMIGQUE (Ol DU COMITE D'E

Les délgguss du Comité Sociol et Economigue {ou du Comité d'Entreprise) exercent les
droits qui leur sont atribués por le Code du Travail auprés du Président ou de toute
psrsonne & loquelle le Président auralt délégué le pouvorr de présider le Comité Soclal et
Economique {ou le Comité d'Enfreprise).

Le Comité Social et Economigue [ou le Comité d’Entreprise) sera informé dans les mémes
conditions que celles prévuss pour les associés par le Président de la date de réunion des
Assemblées et de l'ordre du jour et pouma adresser au Président des demandes
d'inscriptions des profets de résolulion aux Assemblées. Ces demandes coivent lul &jre
adressées par letire recommandée avec accusé de réception 8 jours au moins avant [a
tenuve de cetle Assembiée.

Le Comité Social et Econamigue {ou le Comité d'Enfreprise) dolt &fre informé des décisions
collecfives dons les mémes condifions que les associés.

Dans le cas ol I'Assemblée se réunit sans délgl et sur convacation verbale, le Président en
informe le Comité Sockil et Economique {ou le Comité d'Entreprise) pour que ce dermnier
puisse exercer les droits qui ui sont attribués par [a loh



TITRE VI
TJON ET REPART DE LTAYS EN RS
FIN DE LA SOCIET

ARTICLE 33 - TION - AFFECTATION ET REFARTITI $ BENEFI

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de lexercice fait apparditre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de fexercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminug, ie cas échéant, des perles antérieures, il esi prélevé
5% au moins pour consfituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'élre
obligntoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital soclkal ; it reprend son
cours lorsque, pour une raison quelcondue, la réserve iégale est descendue qu-dessous de
ce dikiéme.

Le bénéfice distdbuable est constitué par le bénéfice de lexercice diminué des pertes
antérieures et des sommes poriées en réserve, en applicafion de la loi et des statuts, et
augmenté du report & nouveau bénéficlaire.

Ce bénéfice est répartt entrs tous les associés proporfionnelement ou nombre d'actions
appartenant & chacun d'eux.

Toutefols, aprés prélévement des sommes partées en réserve, en application de la Lol,
rassemblée générale peut prélever foutes sommes qu'elle juge & propos daffecter & la
dotafion de fous fonds de réserves faculiatives, ordinalres ov exiraordingires, ou de reporter

& nouveau,

Les dividendes sont prélevés par prioité sur les bénéfices de l'exercice. L'assemblee
générale peut, en oulre, décider o mise en distibution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposifion, en indiquant expressément les postes de réserve sur
lesquels les préldvements sont effectués.

Hors Te cas de réduction de capital, aucune distribulion ne peut &ire faite aux associés
lorsque les copitaux propres sont cu deviendraient & la sulte de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des résetves que la loi ou les staiuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distibuable. 1 peut 8fre incorporé en tout ou
partie du capital.

Les pertes, sl en existe, sont aprés lapprobation des comptes par lassemblée générala,
reportées & nouveou, pour &ire Tmputées sur ies bénéfices des exercices ultéreurs jusqu'd
exfinction.

34 - CAP RCPRES 11l L

§l, du fait de perfes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
societd deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le président est terw, dans les
quatre rois gui sulvent lapprobation des comptes ayant falt appardiire ces pertes, de
consulier les associés, & l'effet de décider sil y a liev & dissolufion anticipée de la sociéts,



cette décision étant prise & la majorité des voix des associés ayant droit de vote présents
ou représentés.

S lo dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &hre, dans le délai fixé par la loi et sous
réserves des dispositions de 'arficle 8 ci-dessus, réduit d'un montant égal & celui des pertes
constatées si dans ce délai les caplfaux propres ne sont pas redevenus av moins égaux & ia
motfié du capital social.

En cas d'inobservation des prescriptions de 'un ou plusieurs das allndas qui précédent, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les
associés n'ont pu délibérer valablement.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la soclété ou en cas de dissolufion pour quelgue couse que ce soit, 1o
s0ciétd enfre en liquidadion,

Toutetfols, cetle dissolulion ne produli ses effets & Fégard des flers qu'd compter du jour ob
elle a été pubiiée au reglsire dv carmmerce et des soclétés.

La personnclité de la socidtd subsiste pour les besolns de la liquidation et jusqu'a la cloture
de celle-ci. La mention "société en fiquidation” ainsi que le nom du ou des liquidateurs
doivent figurer sur tous les actes et documents émaonant de la société,

La liquidation est effectude conformément & ia lol.

Le beni de liquidation est réparti entre les assoclés proportionnellement au nombre de leurs
acfions.

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui poumalent surglr. concemnant linterprétotion ou 'exécution des
Stajuts ou relativement aux affaires sociales, entre la Société ef les associés, ko présidence
ou les liquidoteurs soit entre les associds, pendant lo durée de la Société ou de sa
liguidation, seront soumises aux Tibunaux compétents du lieu du sidége social de la socieié,



